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Psycholog dzieciecy (2 etaty) w Powiatowym
Osrodku Interwencji Kryzysowej w Gorze Kalwarii

Dyrektor Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Gorze Kalwarii
ul. Ks. Sajny 2a, 05-530 Géra Kalwaria
zatrudni kandydata na wolne stanowisko pracy
psycholog dzieciecy (2 etaty)

1. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Gérze Kalwarii - Pani Renata Ozimek z siedzibg ul. Ks. Sajny 2a 05-530
Géra Kalwaria

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Jakub Zawtocki, tel. 22 756 61 76, mail:
j.zawlocki@piaseczno.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 26 czerwca
Kodeks pracy 1974 r. (Dz. U z 2023 r. poz. 1465) i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 z p6Zn.zm.) w celu przeprowadzenia
rekrutacji na w/w stanowisko pracy;

4) Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie bedg przekazywane podmiotom
innym, niz upowaznione z mocy prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego
kandydata na w/w stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn
(nierozstrzygniecia naboru). Aplikacje zawierajgce dane oséb niewybranych w procesie
rekrutacyjnym zostang odestane adresatom, zanonimizowane lub zniszczone. Wyjatek
stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru.
Dane tych oséb beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosSci ponownego
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obsadzenia tego samego stanowiska. Po tym okresie zostang zwrdécone adresatom,
zanonimizowane lub zniszczone. Dane osobowe zatrudnionego kandydata beda
przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zagdania od administratora
dostepu do Pani/Pana danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wymagane przepisami prawa;

8) Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie stosuje
profilowania.

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztatcenie wyzsze - spetniajgce wymogi ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o
zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw.

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
4. kandydat nie skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. dobra organizacja pracy, obowigzkowos$¢, wysoka kultura osobista, empatia;
2. dosSwiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. sporzadzanie diagnoz psychologicznych

2. poradnictwo psychologiczne i konsultacje psychologiczne dla dzieci;

3. opiniowanie psychologiczne;

4. interweniowanie w sytuacji kryzysowej;

5. prowadzenie dokumentacji;

6. czynny udziat w Zespotach Interdyscyplinarnych ds. Przemocy w Rodzinie;

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2. kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

3. CV,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. oswiadczenie o spetnieniu wymagan zawartych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

6. oSwiadczenie o posiadanej znajomos¢ przepiséw dot. prawa pracy m.in. Kodeks



pracy wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi, ustawa o pracownikach
samorzgdowych,

7. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,
8. w przypadku przekazania przez Panig/Pana danych osobowych innych, niz: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub/oraz danych okreslonych w art.
9 ust. 1 RODO - nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530).

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,

2. pierwsza umowa na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

3. miejsce pracy: budynek pietrowy, koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

4. praca zwigzana z obstugg komputera i urzagdzen biurowych,

5. praca wymaga wspotpracy z innymi pracownikami Osrodka.

Informacja dot. wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej praz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej
rkandydat na Psychologa dzieciecego” w sposdb nastepujacy:

- osobiscie w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej w Gérze Kalwarii ul. Ks.
Sajny 2A; 05-530 Gora Kalwaria w godzinach pracy Recepcji,

- pocztg, na adres: 05-530 Gora Kalwaria ul. Ks. Sajny 2A; 05-530 Goéra Kalwaria,

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: poik@piaseczno.pl

(w tym przypadku powinny byc¢ przestane skany wszystkich dokumentéw
wyszczegdlnionych w ogtoszeniu o naborze), w terminie do dnia 2 maja 2024 r. do
godziny 15.00, (decyduje data wptywu).



Dyrektor Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej
Renata Ozimek
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