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Specjalista ds. administracji w Powiatowym
Osrodku Interwencji Kryzysowej - 1 etat

Goéra Kalwaria, dn. 23.08.2024 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO PRACY
SPECJALISTY DS. ADMINISTRAC]I
w Powiatowym OsSrodku Interwencji Kryzysowej

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata
wybrana Pani Marzena GozZdzik zamieszkata w Sutkowicach.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Marzena posiada odpowiednie wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe w
jednostkach administracji publicznej.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sie dobrg znajomoscig ustaw oraz obstugi
programow niezbednych w pracy na w/w stanowisku.

Dyrektor

Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Gorze Kalwarii

Renata Ozimek

Dyrektor Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Gorze Kalwarii, ul. Ks. Sajny 2a, 05-530 Gora Kalwaria
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Specjalista ds. administracji w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej -
1 etat

I. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Gorze Kalwarii - Pani Renata Ozimek, adres siedziby ul. Ks.
Sajny 2a, 05-530 Géra Kalwaria;
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2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Michat Piotrowski, tel. 22 756 61 76, e-mail:
m.piotrowski@piaseczno.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 26 czerwca
Kodeks pracy 1974 r. (Dz. U z 2023 r. poz. 1465) i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 z p6Zn.zm.) w celu przeprowadzenia
rekrutacji na w/w stanowisko pracy;

4. Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie bedg przekazywane podmiotom
innym, niz upowaznione z mocy prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego
kandydata na w/w stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn
(nierozstrzygniecia naboru). Aplikacje zawierajgce dane oséb niewybranych w procesie
rekrutacyjnym zostang odestane adresatom, zanonimizowane lub zniszczone. Wyjatek
stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru.
Dane tych oséb beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznos$ci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska. Po tym okresie zostang zwrécone adresatom,
zanonimizowane lub zniszczone. Dane osobowe zatrudnionego kandydata bedg
przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6. informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych,

b) ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

C) wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wymagane przepisami prawa;

8. Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym nie stosuje
profilowania.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Niekaralno$¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo



skarbowe.

4. Spetnienie tgcznie ponizszych warunkow:

a) Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym, umozliwiajgce wykonywanie obowigzkdéw na stanowisku
specjalisty np. administracja, rachunkowosg¢, itp.,

b) udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji
publicznej.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

6. Znajomosc¢ przepiséw ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych
(RODO), KPA, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

lll. Wymagania dodatkowe

1. Komunikatywnos¢.

2. Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

3. Odpornos¢ na stres.

4. Odpowiedzialnos¢ i systematycznosc.
5. Prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1. Wsparcie w obstudze ksiegowej pracownika ksiegowosci.

2. Koordynowanie zaopatrzeniem w materiaty biurowe i $srodki czystosci.

3. Nadzér nad dziataniem Punktéw Interwencji Kryzysowej.

4. Swiadczenie pomocy osobom korzystajgcym z catodobowego pobytu w Oérodku
Interwencji Kryzysowej.

5. Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z pozostatymi pracownikami Osrodka.

6. Wspoétpraca z sadem, Policjg, stuzbg zdrowia, strazami, osSrodkami pomocy
spotecznej i innymi organizacjami pomocy spotecznej, w ramach prowadzonej
dziatalnosci Osrodka.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy (1/1 etatu).

2. Pierwsza umowa na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Miejsce pracy: budynek pietrowy, koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

4. Praca biurowa zwigzana z obstuga komputera i urzgdzen biurowych.

5. Praca wymaga wspdtpracy z innymi pracownikami Osrodka.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych



W miesigcu poprzedzajgcym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Cv.

2. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

5. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci.

6. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Specjalisty ds. administracji w Powiatowym
Osrodku Interwencji Kryzysowej w Gorze Kalwarii zgodnie z art. 6 ust 1 lit b ogélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119.)".

7. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej
"Specjalista ds. administracji" w sposéb nastepujacy:

- osobiscie w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej w Gorze Kalwarii ul. Ks.
Sajny 2A, 05-530 Goéra Kalwaria w godzinach 800-1600,

- pocztg, na adres: 05-530 Géra Kalwaria ul. Ks. Sajny 2A; 05-530 Géra Kalwaria,

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: a.zwolinska@poik.online

(w tej formie wymagane skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych w
ogtoszeniu o naborze), w terminie do dnia 14 sierpnia 2024 r. do godziny 15.00,
(decyduje data wptywu).

2. Szczego6towe informacje w sprawie naboru udziela Pani Aleksandra Zwolinska, nr tel.
22 757 68 20, w godzinach od 8:00 do 16:00 (dziat kadr i ptac).

IX. Inne informacje

1. Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Powiatu Piaseczyhskiego (www.bip.piaseczno.pl).



Dyrektor Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej
Renata Ozimek
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