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Gtéowny ksiegowy w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Piasecznie - wymiar: 0,33 etatu

Piaseczno, dnia 22.07.2024 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PIASECZNIE
Ul. CHYLICZKOWSKA 14

Gtowny ksiegowy (1/3 etatu) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Piasecznie

Informuje, ze zakohczono procedure naboru na ww. stanowisko.

Do zatrudnienia zostata zakwalifikowana Pani Anna Sosnowska zamieszkata w
Nadarzynie.

Uzasadnienie:

Kandydatka spetnia wymagania formalne oraz posiada odpowiednie kwalifikacje
wymagane na tym stanowisku. W trakcie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
Pani Anna Sosnowska wykazata sie wysoka wiedzag merytorycznag niezbedna do pracy
na ww. stanowisku.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie
Klaudia Wojnarowska

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PIASECZNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

GLOWNY KSIEGOWY

Wymiar czasu pracy - 0,33 etatu.
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1. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Piasecznie - Pani Klaudia Wojnarowska, adres siedziby: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul.Chyliczkowska 14;

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Agnieszka Pindelska, adres siedziby: 05-500
Piaseczno,

ul. Chyliczkowska 14, tel. (22) 756-61-64, e-mail: ochronadanych@piaseczno.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 26 czerwca
Kodeks pracy 1974 r. (Dz.U z 2023 r. poz. 1465) i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535) w celu przeprowadzenia rekrutacji na w/w
stanowisko pracy;

4) Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane podmiotom
innym, niz upowaznione z mocy prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego
kandydata na w/w stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn
(nierozstrzygniecia naboru). Aplikacje zawierajgce dane oséb niewybranych w procesie
rekrutacyjnym zostang odestane adresatom. Wyjgtek stanowig dane pieciu najlepszych
kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych os6b beda przechowywane
przez okres do 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtérnie
wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska. Po tym okresie zostang zwrdécone adresatom. Dane osobowe
zatrudnionego kandydata bedag przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

6) Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zgdania od administratora
dostepu do Pani/Pana danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktéorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wymagane przepisami prawa;



8) Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie stosuje
profilowania.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie:

a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci, lub

b) ukohczona Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej
6-letnia praktyka w ksiegowosci, lub

c) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, lub

d) certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
4) kandydat nie skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe,

5) kandydat nie skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego.

) znajomosd¢ przepiséw z zakresu:

) ustawy o finansach publicznych,

) ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

)

)
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ustawy o rachunkowosci,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) rozporzgdzenia w sprawie szczegétowe] klasyfikacji dochodéw, wydatkdw,
przychodéw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzgcych ze Zzrédet zagranicznych,

f)  rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci i planéw kont dla budzetu pahstwa,
budzetéw  jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzgdowych zaktaddw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej,

g) budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

h) rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji Srodkéw trwatych

7) nieposzlakowana opinia.

(@]

2. Wymagania dodatkowe:




1) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci: RAKS, Cenzus Pro
Windows, MS Outlook, MS Word oraz MS Excel, bankowos¢ elektroniczna);

2) odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, rzetelnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow,
dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, zdolnosSci organizacyjne oraz umiejetnosc
kierowania zespotem;

3) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

4) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym z finansami i ksiegowoscia
budzetowa.

3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku obejmowat bedzie, w szczegélnosci:

1) realizacja obowigzkéw i uprawnien okreslonych w ustawie o finansach publicznych
oraz ustawie o rachunkowosci;

2) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej PCPR zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci poprzez:

a) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki sSrodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji PCPR;

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
PCPR.

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoscig spraw finansowo - merytorycznych
PCPR;

4) organizacja obstugi projektéw unijnych w zakresie ksiegowym;

5) opracowywanie projektu budzetu PCPR;

6) nadzoér nad realizacjg budzetu PCPR;

7) nadzér nad sporzadzaniem odpowiednich analiz ekonomicznych i
sprawozdawczosci;

8) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzonej
rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, instrukcji obiegu
dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

9) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji finansowych;
10) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i

finansowych z planem finansowym;

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za zgodng z prawem prawidtowos¢ dokonanych
operacji finansowych oraz za zgodnos$¢ zobowigzan wynikajgcych z dziatah PCPR z jej
planem finansowym i harmonogramem dochodéw i wydatkéw.

12) nadzér nad pracg Zespotu ds. finansowo - ksiegowych PCPR.

4. Wymagane dokumenty:




1) zyciorys (CV);

2) kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) zaswiadczenie, badZ kopia dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy
lub doswiadczenie w pracy;

5) osSwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie, scigane z oskarzenia publicznego;

8) oswiadczenie o znajomosci przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych,
ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o0 samorzadzie powiatowym; rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz Srodkéw
pochodzgcych ze Zrdédet zagranicznych, rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci i
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zaktaddw budzetowych, panhstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji srodkéw
trwatych.

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) w przypadku przekazania przez Panig/Pana danych osobowych innych niz: imie
(imiona), i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub/oraz danych okreslonych w art.
9 ust. 1 RODO - nalezy sporzadzi¢ oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Jednoczesnie informujemy, ze na stanowisku pracy wystepujg standardowe warunki
pracy dla pracy biurowej i pracy przy komputerze, a wspoétczynnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i



spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie, ul. Chyliczkowska 14, w terminie
do dnia: 15 lipca 2024 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu) z dopiskiem: ,dotyczy
naboru na stanowisko Gtéwny Ksiegowy”.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie w
innej formie, badZ po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Zastrzega sie
mozliwos¢ zamkniecia naboru bez podania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyn
Informacji Publicznej /www.piaseczno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. Chyliczkowskiej 14 w Piasecznie.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie

Klaudia Wojnarowska
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