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Podinspektor (1 etat) w Wydziale Gospodarowania
Mieniem Starostwa Powiatowego w Piasecznie

Piaseczno, dnia 25.11.2024 .
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W PIASECZNIE
Ul. CHYLICZKOWSKA 14

Podinspektor w Wydziale Gospodarowania Mieniem

Informujemy, ze zakofhczono procedure naboru na stanowisko Podinspektora do
Wydziatu Gospodarowania Mienieniem. Na w/w stanowisko do zatrudnienia zostata
wybrana Pani Anna Pisarzewska z J6zefostawia.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spetnita wszystkie wymagania formalne. W trakcie przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wykazata sie wysoka wiedzg merytoryczna
potrzebng do pracy na tym stanowisku.

STAROSTA PIASECZYNSKI
Ewa Lubianiec
/podpisano elektronicznie/

STAROSTA PIASECZYNSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor (1 etat) w Wydziale Gospodarowania Mieniem Starostwa
Powiatowego w Piasecznie

1. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Piaseczynski - Pani
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Ewa Lubianiec, adres siedziby: Starostwo Powiatowe w Piasecznie, 05-500 Piaseczno,
ul. Chyliczkowska 14;

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Damian Proksza, Zastepca Inspektora
Ochrony Danych jest Pan Mariusz Wawrzen, adres siedziby: Starostwo Powiatowe w
Piasecznie 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14, tel. (22) 756 - 62 - 54, e-mail:
ochronadanych@piaseczno.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pézn.zm), ustawy z
dnia 26 czerwca Kodeks pracy 1974 r. (Dz. U z 2023 r. poz. 1465 z p6zn.zm.) i
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko pracy;

4) Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane podmiotom
innym, niz upowaznione z mocy prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego
kandydata na w/w stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn
(nierozstrzygniecia naboru). Aplikacje zawierajgce dane osdb niewybranych w procesie
rekrutacyjnym zostang odestane adresatom. Wyjgtek stanowig dane pieciu najlepszych
kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb bedg przechowywane
przez okres do 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtérnie
wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska. Po tym okresie zostang zwrdcone adresatom, zanonimizowane lub
zniszczone. Dane osobowe zatrudnionego kandydata bedg przetwarzane przez okres
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zagdania od administratora
dostepu do Pani/Pana danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wymagane przepisami prawa;

8) Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie stosuje
profilowania.

2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze w zakresie: gospodarka nieruchomos$ciami, administracja,



prawo, ochrona srodowiska lub geodezja,

2) spetnienie wymagan art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

3) znajomos<¢ przepiséw ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o
samorzgdzie powiatowym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu
cywilnego,

4) min. 4 lata stazu pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programoéw Word, Excel, EZD.

3. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos¢ i operatywnos¢,

2) doswiadczenie w zakresie wyceny nieruchomosci,

3) posiadanie uprawnien zarzadcy nieruchomosci, wyceny nieruchomosci.

4. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomosci Powiatu
Piaseczynskiego,

2) przygotowywanie przetargéw na sprzedaz, wydzierzawienie nieruchomosci Skarbu
Panstwa i Powiatu Piaseczynhskiego,

3) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzgdu Powiatu i Rady Powiatu w zakresie
zbywania, nabywania, nabywania, wydzierzawiania, wynajmowania i uzyczania
nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Powiatu,

4) zlecanie i analiza operatéw szacunkowych okreslajgcych wartos¢ nieruchomosci,
5) przygotowywanie projektéw uméw najmu, dzierzawy, uzyczenia, kompletowanie
dokumentéw do ustanowienia stuzebnosci.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) ,

2) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

3) zaswiadczenie lub kserokopia Swiadectwa pracy poswiadczajgca wymagany staz
pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla kandydatdéw,

5) oSwiadczenie o spetnieniu wymaganh art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

6) oswiadczenie lub dokument poswiadczajgcy dobrg znajomos¢ przepisow ustaw: o
gospodarce nieruchomosciami, ustawy o samorzgdzie powiatowym, Kodeksu
cywilnego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

7) oSwiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera w zakresie Word, Excel, EZD,

8) w przypadku przekazania przez Panig/Pana danych osobowych innych, niz: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje



zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub/oraz danych okreslonych w art.
9 ust. 1 RODO - nalezy sporzadzi¢ oSwiadczenie o nastepujgcej tresci ,Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.1135).

Jednoczesnie informujemy, ze na stanowisku Podinspektora wystepuja standardowe
warunki pracy dla pracy biurowej z bezposrednig obstugg klienta i pracg przy
komputerze, praca bedzie odbywata sie na | pietrze w budynku bez windy.
Wspotczynnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Piasecznie, ul. Chyliczkowska 14, w terminie do dnia 18 listopada 2024 r. w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora Il w Wydziale WGM”. Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa
Powiatowego w Piasecznie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.piaseczno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
Chyliczkowskiej 14 w Piasecznie.

Starosta Piaseczynski
Ewa Lubianiec

Metryczka

Wytworzyt: Ewa Lubianiec
Opublikowat w BIP: Ciechomski Marcin
Data opublikowania: 31.10.2024 12:37

Ostatnio zaktualizowat: | Ciechomski Marcin

Data ostatniej

. 26.11.2024 13:54
aktualizacji:

Liczba wyswietlen: 22




