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Podinspektor (2 etaty) w Wydziale Geodezji i
Katastru Starostwa Powiatowego w Piasecznie

Piaseczno, dnia 30.01.2024 r.
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W PIASECZNIE
Ul. CHYLICZKOWSKA 14

Podinspektor (2 etaty) w Wydziale Geodezji i Katastru

Informujemy, ze zakohczono procedure naboru na stanowisko Podinspektora w
Wydziale Geodezji i Katastru w Starostwie Powiatowym w Piasecznie.

Do zatrudnienia zostali zakwalifikowani: Pani Agnieszka Janiak z Géry Kalwarii oraz
Pani Katarzyna Nowak z Piaseczna.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Kandydaci spetnili wszystkie wymagania formalne. W trakcie przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej wykazali sie wysokg wiedzg merytoryczna.

STAROSTA PIASECZYNSKI
Ksawery Gut
/podpisano elektronicznie/

STAROSTA PIASECZYNSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor (2 etaty) w Wydziale Geodezji i Katastru Starostwa
Powiatowego w Piasecznie

1. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Piaseczynski - Pan
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Ksawery Gut, adres siedziby: Starostwo Powiatowe w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul.
Chyliczkowska 14;

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Damian Proksza, Zastepca Inspektora
Ochrony Danych jest Pan Mariusz Wawrzen, adres siedziby: Starostwo Powiatowe w
Piasecznie 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14, tel. (22) 756-62-54, e-mail:
ochronadanych@piaseczno.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.530), ustawy z dnia 26 czerwca
Kodeks pracy 1974 r. (Dz. U z 2023 r. poz. 1465) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w celu przeprowadzenia rekrutacji na w/w
stanowisko pracy;

4) Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane podmiotom
innym, niz upowaznione z mocy prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego
kandydata na w/w stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn
(nierozstrzygniecia naboru). Aplikacje zawierajgce dane osdb niewybranych w procesie
rekrutacyjnym zostang odestane adresatom, zanonimizowane lub zniszczone. Wyjatek
stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru.
Dane tych oséb bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska. Po tym okresie zostang zwrécone adresatom,
zanonimizowane lub zniszczone. Dane osobowe zatrudnionego kandydata beda
przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zagdania od administratora
dostepu do Pani/Pana danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wymagane przepisami prawa;

8) Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie stosuje
profilowania.

2. Wymagania niezbedne:



1) wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,

2) spetnienie wymagan art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

3) znajomosc¢ przepiséw: ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z
rozporzadzeniami wykonawczymi i Kodeksu postepowania administracyjnego,

4) dosSwiadczenie w pracy w wykonawstwie geodezyjnym lub w administracji publicznej
Geodezyjnej,

5) znajomos¢ oprogramowania geodezyjnego, w tym do prowadzenia ewidencji
gruntéw i budynkéw oraz mapy zasadniczej,

6) w przypadku posiadania tylko wyksztatcenia sredniego - staz pracy min. 3 lata.

3. Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie uprawnien w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie okreslonym w
art. 43 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne.

4. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) biezaca petna obstuga interesantéw Wydziatu Geodezji i Katastru (GEK) w zakresie
ewidencji gruntéw i budynkéw, map i materiatéw pzgik, baz danych powiatowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym szczegdlnosci dotyczacych
wydawania wypisow i wyryséw z operatu ewidencyjnego, map oraz materiatéw
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym obstuga w formie
telefonicznej i elektronicznej EZD, poczta tradycyjna, mailowa, SMS.

2) wydawanie Dokumentu Obliczenia Optaty w zwigzku z udostepnieniem
dokumentéw, map i materiatéw pahstwowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego,

3) sporzadzanie zestawien i sprawozdan dotyczacych Wydziatu GEK,

4) tworzenie i obstuga dokumentacji przetargéw i zapytah ofertowych na potrzeby
Wydziatu GEK,

5) udziat w pracach zwigzanych z zdaniami Wydziatu GEK,

6) przygotowywanie projektéw zarzadzeh wewnetrznych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Wydziatu GEK,

7) wspotpraca z innymi komérkami Wydziatu i innymi Wydziatami i samodzielnymi
stanowiskami Starostwa Powiatowego w Piasecznie w zakresie niezbednym do
realizacji zadanh Wydziatu GEK,

8) archiwizacja dokumentacji wydziatowej celem przekazania do archiwum
zaktadowego,

9) prace zwigzane z klauzulowaniem map innych dokumentéw przeznaczonych dla
zamawiajgceqgo.



5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) kserokopia dokumentu poswiadczajagcego wyksztatcenie,

3) zaswiadczenie lub kserokopia Swiadectwa pracy poswiadczajgce doswiadczenie w
pracy, a w przypadku posiadania tylko wyksztatcenia Sredniego réwniez wymagany
staz pracy.

4) kwestionariusz osobowy dla kandydatéw,

5) oSwiadczenie o spetnieniu wymagan zawartych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

6) oSwiadczenie o posiadanej znajomosci przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i
kartograficzne, rozporzgdzeh wykonawczych i KPA,

7) oSwiadczenie o0 znajomosci oprogramowania geodezyjnego, w tym do prowadzenia
ewidencji gruntéw i budynkéw oraz mapy zasadniczej,

8) w przypadku przekazania przez Panig/Pana danych osobowych innych, niz: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub/oraz danych okreslonych w art.
9 ust. 1 RODO - nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.530).

Jednoczesnie informujemy, ze na stanowisku Podinspektora wystepujg standardowe
warunki pracy dla pracy biurowej z bezposrednig obstugg klienta i pracg przy
komputerze, miejsce pracy: Piaseczno, ul. Czajewicza 20, Budynek dwupietrowy bez
windy. Wspétczynnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ siedzibie Starostwa Powiatowego w
Piasecznie, ul. Chyliczkowska 14, w terminie do dnia 18 stycznia 2024 r. w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora nr 1 w Wydziale GEK".

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Piasecznie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.piaseczno.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. Chyliczkowskiej 14 w Piasecznie.
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