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AG.261.6.2024

Do Wykonawcéw

Numer sprawy AG.261.6.2024

Nazwa zadania: Swiadczenie ushug ochrony obiektu i mienia Domu Pomocy Spolecznej w Gorze
Kalwarii, ul. Szpitalna 1 ‘

Odpowiedz na zapytania otrzymane od jednego z Wykonawcow:

Pytanie Wykonawcy:

1. ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy o prac¢ osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamowienia,
W wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina §wiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace

2. WARUNKI PRACY

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

3. ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacj¢ wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ushug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

- Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wej$cia w zycie nowych zaktualizowanych przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace od lipca 2024r ?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac si¢ o waloryzacje stawki ?



4. Majac na uwadze waloryzacje ptacowg w roku 2024 prosze o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzglgdni¢ w ofercie? Czy obowiazujgcg na
dzien sktadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jakg kwot¢ minimalnego wynagrodzenia
Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w $wietle razaco niskiej ceny .

ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie
wyrazi zgody na waloryzacj¢ stawki?

5. Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

6.Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisow proponowanej umowy?

7.Czy Zamawiajacy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz brzmi:

Ad. 1. Tak
Ad. 2. Tak
Ad.3.Ad.4.

Wykonawca okreélajac stawke 1 roboczogodziny musi uwzgledni¢ zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace wprowadzone w styczniu 2024 r. oraz planowane od lipca 2024 r.

Wszelkie zmiany postanowien umowy, wynagrodzenia oraz rozwigzania umowy zostaly zawarte w
projekcie umowy stanowiacej zatacznik nr 4 do SWZ.

Ad. 5. Nie
Ad. 6. Nie
Ad. 7. Nie




