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l. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2023r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiegiem swojego dziatania obejmuje
6 gmin: 4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna,
Tarczyn oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazméw. Realizuje zadania rzgdowe
i samorzgdowe okreslone miedzy innymi w:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 ze zm.)
- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2023r. poz. 100 ze zm.)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2022 poz.
1526 ze zm.)

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270
ze zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwalg
Nr XXXII/5/21 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 28 stycznia 2021r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwatg 217/1/21 Zarzadu

Powiatu Piaseczynskiego z dnia 24 listopada 2021r.

- Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2025, zatwierdzonym przez Rade Powiatu Piaseczynskiego
Uchwatg Nr XXXVI/3/21 z dnia 27 maja 2021r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczynskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzieh 31 grudnia 2023r.

liczba os6b bezrobotnych wynosita 2791 oséb (w tym 1258 kobiet i 1533 mezczyzn)
oraz 67 os6b poszukujgcych pracy (w tym 49 kobiet i 18 mezczyzn), co stanowito
tgcznie 2858 zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 407
0s6b z tego 187 kobiet i 187 mezczyzn.
W ciggu catego 2023r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie w przedziale od 2699 do
2904 osb6b bezrobotnych. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w miesigcu marcu: tj 2904 osoby bezrobotne, natomiast najmniej bezrobotnych
odnotowano w miesigcu czerwcu tj:2699 osob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. w powiecie piaseczynskim
ksztattowata sie na poziomie 3,5 %, dla wojewédztwa mazowieckiego 4,1%, zas
w kraju 5,1%.

Na koniec grudnia 2023r. w ewidencji PUP figurowato 199 cudzoziemcéw (142 kobiety
I 57 mezczyzn). Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje na rynku pracy - duzg grupe
bezrobotnych stanowili dlugotrwale bezrobotni 1216 oséb (497 kobiet i 719 mezczyzn).
Osoby w wieku powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 915 oso6b (292
kobiety i 623 mezczyzn). Bezrobotni z niepetnosprawnosciami na koniec grudnia
2023r. stanowili grupe 170 osb6b (55 kobiet i 115 mezczyzn), natomiast zarejestrowani
poszukujgcy pracy z niepetnosprawnosciami to 21 oséb (15 kobiet i 6 mezczyzn).



Tabela nr 1. Informacja o rynku pracy w okresie grudzien 2022 — grudzien 2023r.

Grudzien

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec |Lipiec |Sierpien \Wrzesien |Pazdziernik |Listopad |Grudzien
2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 | 2023 2023 2023 2023 2023
Licba bezrobotnveh 2723 2849 2867 2904 2811 2790 2699 2716 | 2790 2810 2709 2782 2791
KC. o ezrobotnyc 1232 1300 1309 1288 1254 1241 1208 1219 | 1250 1234 1223 1268 | 1258
(Ki M) 1491 1549 1558 1616 1557 1549 1491 1497 | 1540 1576 1486 1514 1533
Naofvw bezrobotnveh 348 394 338 432 316 338 280 327 334 348 347 351 316
” rl\‘/’l) y 151 201 163 197 174 161 147 160 160 182 189 177 135
197 193 175 235 142 171 133 167 174 166 158 174 181
Odoivw bezrobotnveh 368 268 320 395 409 359 372 310 260 328 448 278 307
K ipl\z) y 196 133 154 218 208 174 180 149 129 198 200 132 145
i72 235 166 177 201 185 192 161 131 130 248 146 162
7 orawem do zasitku 374 395 390 392 379 396 388 394 407 380 372 380 407
P 187 192 192 194 192 206 217 227 245 227 218 222 235
() 187 203 198 198 187 190 171 167 162 153 154 158 172
N 217 246 255 239 241 234 219 213 204 191 205 205 199
—_ y 162 181 195 172 176 169 161 156 147 135 148 147 142
() 55 65 60 67 65 65 58 57 57 56 57 58 57
Diugotrwale 1206 1204 1174 1197 1191 1191 1153 1169 | 1201 1208 1174 1169 1216
bezrobotni 493 494 480 495 489 486 471 485 498 495 481 485 497
(K i M) 713 710 694 702 702 705 682 684 703 713 693 684 719
.. . 858 883 885 886 864 874 858 862 881 857 860 880 915
el 272 277 291 275 270 272 278 277 291 268 273 280 292
(S 586 556 594 611 594 602 580 585 590 589 587 600 623
Bezrobotni 164 172 166 166 167 169 165 165 172 169 163 165 170
niepetnosprawni 59 63 62 61 61 65 58 o8 62 o8 57 55 55
(K i M) 105 109 104 105 106 104 107 107 110 111 106 110 115
Poszukujacy 27 26 26 29 30 30 27 26 23 20 21 22 21
niepetnosprawni 17 16 16 17 18 18 20 18 15 13 14 16 15
(K i M) 10 10 10 12 12 12 7 8 8 7 7 6 6
Stopa bezrobocia 3.1% 3.3% 33% 3,3% 320 320 3.1% 3.1% 3,2% 3,5% 3,4% 3,5% 3,5%
w powiecie ' ' ' '
i 0, 0, 0, 0, 0,
Stopa bezrobocia 4,2% 4,4% 4,4% 4,3% 4,1% 41% 40% | 400 | H0% | 41% 41% S| Gl
w wojewoddztwie
: 5,0% 5,0% 5,0% 50% | 51%
S delu 5,2% 5,5% 5,5% 5,4% 5,20 5,1% 50% | 5,0%

w kraju




Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2010 — 2023

Stan na dzieh Liczba Stopa bezrobocia Stopa Stopa
bezrobotnych W powiecie bezrobocia w bezrobocia
W powiecie piaseczynskim wojewodztwie kraju
piaseczynskim mazowieckim
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%
31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 5,2%
31.12.2020 3566 4% 5,2% 6,2%
31.12.2021 2689 3,1% 4,6% 5,4%
31.12.2022 2723 3,1% 4,2% 5,2%
31.12.2023 2791 3,5% 4,1% 5,1%

Na przestrzeni ostatnich 14 lat bezrobocie wahato sie od poziomu 5047 os6b na

koniec 2010r. do osiggniecia niskiego poziomu zarejestrowanych bezrobotnych
w 2019r. - 2834 0s06b.
Natomiast poziom bezrobocia na 31.12.2020r. wyniést 3566 osdéb - bezrobocie
wzrosto w stosunku do 31.12.2019 r. o 732. Na koniec 2021r liczba bezrobotnych
spadta do 2689 os6b- tj 0 877 osdb w stosunku do grudnia 2020r. i byt to najnizszy
wskaznik rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczyhskim na przestrzeni
analizowanego okresu. Na koniec 2023r. liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta
do poziomu 2791 osoéb.

2. Realizacja Tarczy Antykryzysowej w latach 2020-2022

Od 11 marca 2020r. przez Swiatowg Organizacje Zdrowia zostata ogtoszona
pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. Tego samego dnia w wielu krajach, w tym
w Polsce, zostaty ogtoszone réznego rodzaju $rodki zapobiegawcze w tym lockdown,
ktéry przyczynit sie do wzrostu liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Czes¢
firm likwidowata etaty po ogtoszeniu blokady gospodarki, inne zawiesity rekrutacje
i nie przedtuzalty uméw terminowych. PUP w Piasecznie od kwietnia 2020r. do
kwietnia 2022r. realizowat programy w ramach Tarczy Antykryzysowej, ktore miaty
na celu pomoc przedsiebiorcom w utrzymaniu firm na rynku i miejsc pracy.
Realizacja tarczy niewatpliwie przyczynita sie do utrzymania miejsc pracy i nie
spowodowata drastycznego wzrostu poziomu bezrobocia.


https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, Powiatowy Urzad Pracy
realizowat wsparcie dla przedsiebiorcow. Ponizej przedstawione zostaty
poszczegolne programy, zakres ich realizacji oraz wydatkowanie srodkow w ramach
wsparcia.

1) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow (art.15zzd Ustawy Covid-19)

Wsparcie w ramach art. 15zzd byto realizowane do konca czerwca 2021r., przy czym
whnioski mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskow — 15.557, w tym

- rozpatrzono -15.542 (199,9% ), z tego
- pozytywnie - 14.380
- negatywnie - 1.162

- wyptacono fgcznie - 71.822.079,05 zt

Do PUP w Piasecznie w 2021r. zostato ztozonych wnioskow — 460, w tym

- rozpatrzono - 460 (100 % ), z tego
- pozytywnie - 175
- negatywnie - 285

- wyptacono tgcznie - 935 210,00 zt
tacznie wyptacono w latach 2020-2021 kwote 72 757 289,05z}.

2) Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art.15zzc Ustawy Covid-19)

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskow - 2.102, w tym:

- rozpatrzono - 2.085 (199,2%), z tego
- pozytywnie -1.820
- hegatywnie - 265

- wyptacono fgcznie - 9.461.764,00 zt.

Do PUP w Piasecznie w 2021r. zostato ztozonych wnioskéow - 501, w tym:

- rozpatrzono - 501 (100%), z tego
- pozytywnie - 397
- negatywnie - 104

- wyptacono tgcznie — 2 056 240,00 zt.
tacznie wsparcie w latach 2020-2021 wyniosto 11 518 004,00zi.



3) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen skiladek na ubezpieczenia spoteczne mikroprzedsiebiorcy,
matego i Sredniego przedsiebiorcy(art. 15 zzb Ustawy Covid-19)

Pomoc nie mogta zostac przyznana na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Wsparcie w ramach art. 15zzb byto realizowane do konca czerwca 2021 r., przy
czym wnioski mogty by¢ sktadane nie pdzniej niz do 10 czerwca 2021 r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskow - 1.343, w tym:
- rozpatrzono -1.343 (100%)

pozytywnie - 1.090

(liczba pracownikéw, ujeta we wnioskach pozytywnie

rozpatrzonych to 6283 osoby).

negatywnie - 253

wyptacono tgcznie - 23.171 129,57 zt.

Do PUP w Piasecznie w 2021r. zostato ztozonych wnioskow - 119, w tym:
- rozpatrzono - 122 (100%) ( w tym 3 wnioski z 2020r)
- pozytywnie - 103 (liczba pracownikéw, ujeta we wnioskach pozytywnie
rozpatrzonych to 457 osob).
- negatywnie - 19
- wyptacono tgcznie - 1 788 476,57 zt.

taczne wsparcie dla pracodawcoéw w latach 2020-2021 wyniosto 24 959 606,14z}

4) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizaciji
pozarzadowych (art. 15 zze) oraz Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby prawnej (art.15zze2 Ustawy
Covid-19)

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskow - 14, w tym:
- rozpatrzono - 14
- pozytywnie -13
- negatywnie - 1
- wyptacono fgcznie - 214 209,87 zt

Do PUP w Piasecznie w 2021r. zostato ztozonych wnioskow - 3, w tym:

- rozpatrzono -3
- pozytywnie -3
- negatywnie -0

-wyptacono tgcznie - 53 740,74 zt

taczne wsparcie w latach 2020-2021 wyniosto 267 950,61zt

5) Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci gospodarczej w ramach ,,Tarczy
nr 6 - branzowej” (art. 15 zze 4 Ustawy Covid )

Dotacja na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do wysokosci do

5 000 =zt dla mikroprzedsigbiorcy Ilub matego przedsiebiorcy przystugiwata

9



w przypadku prowadzenia na dzieh 30 wrzesnia 2020 r. (niezawieszonej) dziatalnosci
gospodarczej,

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskow - 214, w tym:

- rozpatrzono - 40
- pozytywnie - 40
- wypfacono - 200.000,00 z
Do PUP W Piasecznie w 2021r. zostato ztozonych wnioskow — 441 w tym:
- rozpatrzono - 441 (100%):
- pozytywnie - 335
-negatywnie - 106

-wptacono 2 349 499,00 zt

Ponadto w 2021r. na podstawie rozporzadzen Rady Ministrow byta mozliwo$é
wielokrotnego (maksymalnie pieciokrotnego) wsparcia przedsiebiorcow w postaci
dotacji na pokrycie kosztéw dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 5 tys zt.
Whnioskodawca musiat takze wykazacC spadek przychodéw a oznaczenie PKD jego
dziatalnosci musiato by¢ zgodne z wskazanym PKD w rozporzgdzeniach RM
(przewazajgca dziatalnosg).

tacznie ztozono do PUP w Piasecznie w 2021r. 3543 wnioski

w tym:

- rozpatrzono - 3543 (100%)
- pozytywnie - 3280

- negatywnie - 263

-wptacono — 16 399 399,00zt

taczne wsparcie w latach 2020-2021 wyniosto 18 948 898,00 zi.

6) Dotacja na podstawie art. 15 zzed4a ustawy Civid-19 dla
mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcéw (sklepiki szkolne):

Do PUP W Piasecznie w 2021r. zostato ztozonych wnioskéw — 15 w tym:

- rozpatrzono - 15 (100%)
- pozytywnie - 15
-negatywnie -0

-wptacono 75 000,00,00 zt.
Wsparcie realizowane byto do dnia 30.09.2021r.

7) Jednorazowa dotacja na pokrycie pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art.
15zzeda ustawy Covid-19))

Od dnia 01.01.2022r. do dnia 15.04.2022r. Urzad Pracy prowadzit nabér wnioskow o
udzielenie jednorazowej dotacji w wysokosci do 5 tys. zt na pokrycie biezacych
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kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy (przyznawanej na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
20 grudnia 2021r

W 2022r. w ramach Tarczy Antykryzysowej ztozonych zostato 10 wnioskow
o wsparcie wynikajgce w/w rozporzgdzenia. Rozpatrzono pozytywnie 6 wnioskéw
przedsiebiorcow. Dofinansowanie wyptacono w wysokosci 30 0000,00 zi.

W ramach tarczy antykryzysowej w latach 2020-2022 ztozono tgcznie 24 325
whioskoéw. Pozytywnie rozpatrzono 21 657 wnioskéw. Wyptacono wsparcie
w tacznej wysokosci 128 556 747,80 zt.

3. Naptyw i odplyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2023r.

W 2023 r. naptyw oséb bezrobotnych wynidst 4123 osoéb, z czego 2048 kobiet
(49,7% ogo6tu  zarejestrowanych) oraz 2075 mezczyzn (50,3% ogétu
zarejestrowanych).

Natomiast odptyw bezrobotnych stanowit 4055 oséb, z czego 2009 kobiet
(49,5% ogotu wyrejestrowanych) i 2046 mezczyzn (50,5% wyrejestrowanych) w tym:
- z powodu podjecia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2242 oséb w tym
1146 kobiety (51,1% wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia) i 1096
mezczyzn (48,9% wyrejestrowanych z powodu podjeé pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudniania 881 oséb, w tym
345 kobiet (39,2% wyrejestrowanych z powodu niestawienia sie) i 536 mezczyzn
(60,8% wyrejestrowanych z powodu niestawienia sie),

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 932 osoby, w tym 518
kobiet (tj. 55,6%) i 496 mezczyzn (44,4%).

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg dokonac rejestracji w trzech
formach:

1) elektronicznie - przy wykorzystaniu profilu zaufanego lub podpisu
kwalifilkowanego. Rejestracji dokonuje sie na stronie internetowej praca.gov.pl
2) poprzez zgtoszenie do rejestracji na formularzu KRB tzw. rejestracja
telefoniczna — bez koniecznosci podpisania profilem zaufanym lub podpisem
kwalifikowanym. Za date rejestracji uznaje sie dzien przeprowadzenia przez
pracownika urzedu rozmowy telefonicznej. Rejestracji rowniez dokonuje poprzez
strone internetowg praca.gov.pl .

3) poprzez rejestracje osobistg - osoba zainteresowana zgtoszg sie do siedziby
Urzedu.

Z ogotu 4123 dokonanych rejestracji w Urzedzie, osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy dokonywaty rejestracji poprzez przekazanie do urzedu pracy
danych za posrednictwem platformy praca.gov. pl. — z tej formy skorzystato 851 oséb
(30,5% ogotu zarejestrowanych). Osoby, ktore chciaty zarejestrowaé sie a nie
posiadaty podpisu kwalifikowalnego ani profilu e-PUAP natomiast zgtosity sie do
rejestracji przez platforme praca.gov.pl na formularzu KRB uzyskaty status osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W taki sposob zarejestrowato sie 124 osoby
(4,4 % ogobtu zarejestrowanych).
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Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2023r.

Miesigc Naptyw bezrobotnych Odptyw
bezrobotnych
w
ogétem | kobiety | mezczyzni | ogdtem | kobiety | mezczyzni| tym:
z powodu podjecia pracy z powodu z innych
- - - — niepotwierdzenia przyczyn
ogoétem | kobiety [ mezczyzni gotowosci do podjecia
pracy
ogoétem | kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni

Styczen 394 201 193 268 133 135 150 78 72 57 23 34 61 32 29
Luty 338 163 175 320 154 166 163 83 80 83 35 48 74 36 38
Marzec 432 197 235 395 218 177 210 106 104 49 25 24 136 87 49
Kwiecien 316 174 142 409 208 201 211 106 105 88 31 57 110 71 39
Maj 340 163 177 360 163 187 179 88 91 92 37 55 89 38 51
Czerwiec 280 147 133 372 180 192 175 76 99 118 52 66 79 52 27
Lipiec 327 160 167 310 149 161 162 78 84 77 32 45 71 39 32
Sierpien 334 160 174 260 129 131 141 71 70 66 28 38 53 30 23
Wrzesien 348 182 166 328 198 130 221 147 74 40 16 24 67 35 32
Pazdziernik | 347 189 158 448 200 248 255 124 131 103 34 69 90 42 48
Listopad 351 177 174 278 132 146 180 88 92 39 10 29 59 34 25
Grudzien 316 135 181 307 145 162 195 101 94 69 22 47 43 22 21
OGOLEM 4123 2048 2075 4055 2009 2046 2242 1146 1096 881 345 536 932 518 414
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3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek

i wyksztalcenie na koniec 2023 r.

Czas pozostawania bez pracy

mdolm-ca ®m1-3m-ce = 3-6m-ce 6-12m-cy m12-24m-ce = pow. 24 m-cy

350

300

250

200

150

100

50

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe zarejestrowanych —
572 osoby stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy w okresie 1-3 miesiecy. Kolejng
grupg pod wzgledem liczebnosci - 546 os6b to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie

pracy od 6-12 miesiecy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet

i mezczyzn.
331
294
278 288
258
230 238 238
1
176 87
160
113 I
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce pow.24 m-cy

MW kobiety M mezczyini



Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiekszg grupe stanowig mezczyzni
zarejestrowani powyzej 24 miesiecy — 331 mezczyzn i kobiety zarejestrowane przez okres
od 1 do 3 miesiecy tj. 294 kobiety. Kolejng liczng grupe — 288 o0sob, stanowig mezczyzni
zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy. Najmniej liczna grupa to Kkobiety
- 113 oséb - zarejestrowane do 1 miesigca.

Bezrobotni wg wieku

AV

m18-24 = 25-34 = 35-44 45-54 = 55-59 = 60iwigcej

Powyzsze dane wskazujg, ze najwiekszg grupe - 771 o0s6éb bezrobotnych w w/wym.
kategorii stanowig osoby w wieku 35-44 lata, kolejng duzg grupe stanowig bezrobotni w
wieku 45- 54 lata — 708 oséb, a najmniejszg osoby w wieku 25-34 lata — 543 oséb.

Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn.
450
400

383
350 325
304
300
250 239 232
206
200
150 136
92

100 2

50 II\II -

0 ||

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

3903g1

W kobiety M mezczyzni
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Wsrdd kobiet najwiekszg grupe zarejestrowanych stanowig kobiety w wieku 35-44 lata -
390 kobiet. Najmniej kobiet odnotowujemy w przedziale wiekowym 18-24 lat-tj 90 osob
oraz w wieku powyzej 60 roku zycia -13 osob (obywatele Ukrainy). Wsréd mezczyzn
natomiast najwiecej zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 45-54 - 383 osoby oraz
35-44 lat -381 o0s6b. Najmniej mezczyzn tak samo jak w przypadku kobiet
zarejestrowanych jest w wieku 18-24 lat.-92 osoby.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

m wy7sze = policealne isr.zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Dominujgcg grupg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 904 osoby, co stanowi 32,4 %
0gotu bezrobotnych.

Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn.
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400 293
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Odnosnie poziomu wyksztatcenia dane wskazujg, ze najwieksza grupa mezczyzn posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne - 611 mezczyzn, wsréd kobiet
15



najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym - 409 kobiet. Kolejng
grupg pod wzgledem wielkosci sg kobiety posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
gimnazjalne — 293 kobiety.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych

Liczba W tym liczba W tym liczba
bezrobotnych bezrobotnych
razem kobiet bez.robotnych
mezczyzn
do 1 273 113 160
Czas
pozostawania 1-3 572 294 278
bez pracy w 3-6 408 230 178
miesigcach 6-12 546 258 288
12-24 414 176 238
pow. 24 518 187 331
18-24 182 90 92
25-34 543 304 239
Wiek 35-44 771 390 381
45-54 708 325 383
55-59 342 136 206
60 lat i wiecej 245 13 232
wyzsze 628 409 219
policealne i sSrednie
zawodowe/branzowe S A2 el
. Srednie
Wyksztalcenie ogéinoksztalcace 318 170 148
zasadnicze zawodowe 400 124 276
glmnaZJqIne/pc_)d.stawowe 904 293 611
i ponizej
do 1 roku 292 118 174
1-5 522 238 284
5-10 459 223 236
Staz pracy
og6lem 10-20 527 261 266
20-30 353 135 218
30 lat i wiecej 64 22 42
bez stazu 554 261 293
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4. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy-stan na koniec 2023r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby Do 30 roku
bedace zycia
Pow Korzystajace Posiadajace Posiadajace co
W Diugo- 50 T ze Co najmniej najmniej jedno
Osoby | tym |trwale swiadczen jedno dziecko Niepetnosprawni
W . roku . .
. |do 30r. do bezrobotni svcia | POMOCY dziecko do | niepetnosprawne
szczegolnej - 25 y spotecznej 6 roku zycia do 18 roku zycia
sytuacji na .
rynku pracy ogote rOkl.J
Zyci
a
kobiety 223 90 497 292 14 209 5 55
mezczyzni 221 92 719 623 23 39 1 105
Ogodtem 444 182 1216 915 37 248 6 115

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujgca
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg dtugotrwale bezrobotni
stanowig 43,6% ogotu zarejestrowanych.

Kolejng duzg grupg zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 915 os. — co
stanowi 32,8% ogétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2023r. w ewidencji figurowato
444 osoby bezrobotne do 30 roku - 15,9% ogétu zarejestrowanych.

Nastepng pod wzgledem wielkosci grupg zarejestrowanych byly osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 248 osbb (z tego 209 kobiet) — co stanowi 8,9%
og6tu. Na koniec 2023r. zarejestrowanych byto 170 osoby z niepetnosprawnosciami, co
stanowito 6,0% ogotu figurujgcych w ewidencji. Najmniej liczng grupg zarejestrowanych
bezrobotnych znajdujgcych sie  szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, byly osoby
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej w liczbie 37 oséb (1,3% ogotu) oraz
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 6 0séb.
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa 2071 oséb, co stanowi
74,2% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP  w Piasecznie.

Dominujgcg grupg kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg
kobiety dtugotrwale bezrobotne czyli zarejestrowane powyzej 12 miesiecy w ostatnich 24
miesigcach- 497 kobiet (17,8% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych). W przypadku
mezczyzn, najliczniejszg grupg osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
sg mezczyzni dtugotrwale bezrobotni — 719 oséb (25,8 % ogdétu). Kolejng duzg grupe
stanowig mezczyzni powyzej 50 rz. 623 osoby co stanowi 22,3 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

grupg osob znajdujgcych sie
1216 osob, ktére
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Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegodlnej sytuaciji
stanu na koniec 2022r. do konca roku 2023r.)

Osoby Do 30
bedace zycia

w

szczegbine

j  sytuacji ogoétem
na rynku

pracy

X1l 2022 453

X1l 2023 444

Spadek(-)

wzrost(+) w 9

stosunku do
X1l 2022

roku
Pow Korzystajace Posiadajace Posiadajace

w Diugo- 50 " |ze CO najmniej | co najmniej
tym | trwale roku swiadczen jedno jedno dziecko
do bezrobotni zvcia | POmocy dziecko do | niepetnos.do
25 y spotecznej 6 roku zycia | 18 roku zycia
roku
ZyCi

a

197 1206 858 277 7

182 1216 915 248 6

-15 +10 +57 -29 -1

na rynku pracy (poréwnanie

Osoby z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosc

164
170

+6

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze w porownaniu do grudnia 2022r. liczba os6b mtodych
do 30 roku zycia zmniejszyta sie o 9 osdéb, w przypadku osob do 25 r. z. rowniez
bezrobocie zmniejszyto sie o 15 oséb. Kolejny spadek odnotowano w przypadku
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (-29 osob).

Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
- 0 57 o0s6b. Kolejny wzrost odnotowano w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych o 10
oséb, a takze . wérdd osbéb z niepetnosprawnosciami o 6 oséb.

5. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2023 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2023r.

Gmina

Gora
Kalwaria

Konstancin
Jeziorna

Lesznowola
Piaseczno
Prazmow
Tarczyn
Ogoédtem

*dane dot. liczby mieszkancéw pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego

Liczba mieszkancow Liczba Uprawnienia
. bezrobotnych do  zasitku
ogétem w tym W /w tym kobiet dla
wieku bezrobotnych
produkcyjnym w tym kobiet
26 348 15 623 490/198 67/34
23 393 13 474 411/162 34/12
33447 20 555 304/140 58/39
82 247 49 157 1218/594 181/112
11 511 6 996 192/75 41/24
11511 6 784 176/89 26/14
188 457 112 589 2791/1258 407/235

Stosunek
liczby
bezrobotnych
do liczby
mieszkancow
w wieku
produkcyjnym
3,1%
3,0%
1,4%
2,5%
2,7%
2,6%
2,5%
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkahcow w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Goéra Kalwaria — 3,1%,i Konstancin-Jeziorna-3,0%, a najnizszy

w gminie Lesznowola — 1,4%.

2011

2012

2013

2014

2015

2016
2017

2018
2019
2020
2021
2022
2023

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2011 -
2023 w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.
Konstancin- Lesznowola Piaseczno Prazméw Tarczyn

Gora
Kalwaria
ogotem/
w tym
kobiety
976/456

1146/512
1062/492

979/421
893/376

788/343
653/314

609/279
527/243
661/303
508/235
496/216
490/198

Jeziorna
ogotem/
w tym
kobiety
808/399

965/421
9771422

918/394
752/326

687/326
555/249

513/225
418/171
504/215
408/157
415/170
411/162

ogotem/
w tym
kobiety
503/254

624/319
676/339

636/325
590/299

536/273
445/239

400/207
318/158
403/201
311/159
302/160
304/140

ogotem/
w tym
kobiety
1926/972

2384/1163
2439/1198

2270/1152
2087/1051

1888/955
1602/806

1447/702
1169/546
1478/689
1102/529
1158/553
1218/594

ogotem/
w tym
kobiety
343/165

415/192
433/195

372/178
376/162

308/142
258/125

231/113
182/76
234/94
171/72
208/74
192/75

ogotem/
w tym
kobiety
379/175

407/213
433/218

386/184
364/168

353/166
328/159

287/155
220/116
255/129
186/96
149/61
176/89

Gminy Ogétem

spoza
pow.
og/k.

33/18
0/0
29/16

0/0
0/0

0/0
0/0

0/0
0/0
31/6
3/2
0/0
0/0

w tym
kobiety
4968/2439

5941/2820
6052/2880

5561/2654
5061/2382

4560/2205
3841/1892

3487/1681
2834/1310
3566/1637
2689/1250
2723/1232
2791/1258

6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu
bezrobocia w wojewoddztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach
w 2023r.

W grudniu w urzedach pracy zarejestrowanych byto 110 526 osdb bezrobotnych, to
jest 0 652 osoby wiecej, niz w poprzednim miesigcu oraz o 5 994 osoby mniej, niz w
grudniu 2022 roku. Kobiety stanowity 49,1% osob bezrobotnych. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w kraju w ciggu miesigca wzrosta 0,1 pkt proc. i wynosi 5,1%.
W wojewddztwie mazowieckim na koniec grudnia 2023r. ksztaltowata sie na poziomie
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4,1%. Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wystgpita w wojewddztwach wielkopolskim
(3,0%) oraz slgskim (3,6%)

Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim na tle kraju w
latach 2022-2023 (w %)
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7,0
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Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia, z najnizszym
udziatem oséb bezrobotnych w Warszawie (1,4%) oraz ponad 17-krotnie wyzszym
w powiecie szydtowieckim (24,2%). Kolejne powiaty z najnizszg stopg bezrobocia to:
warszawski zachodni (1,6%), pruszkowski (2,1%), sochaczewski (2,4%) i grojecki (2,7%).
W grudniu, w poréwnaniu do listopada 2023 r., stopa bezrobocia spadta w 7 powiatach
wojewddztwa mazowieckiego, wzrosta w 25 powiatach a w 10 pozostata na tym samym
poziomie.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa mazowieckiego *

&

ciechanowski

ostrofecki

&
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wc:ro
siedlecki
: Siedlce

garwoliriski

piaseczynski

grojecki

Stopa bezrobocia

rejestrowanego biatobrzeski
na koniec grudnia 2023 r.
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[ ] 1a%-50%
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[ I
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*Dane pozyskane z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatéw
grudzien 2023r.

Wojewoédztwo/powiaty Liczba Stopa bezrobociaw %
bezrobotnych w
tys.
Woj. MAZOWIECKIE 110,5 4,1
biatobrzeski 0,9 7,4
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ciechanowski 2,6 8,0
garwolinski 3,4 9,0
gostyninski 1,8 11,8
grodziski 1,0 2,8
grojecki 1,1 2,7
kozienicki 1,9 9,9
legionowski 2,1 5,8
lipski 1,4 12,5
tosicki 0,6 4,9
makowski 2,6 16,2
minski 2,2 4.5
miawski 1,6 5,9
nowodworski 1,9 5,6
ostrofecki 2,8 9,3
ostrowski 2,3 8,6
otwocki 1,6 3,4
ptocki 3,0 9,6
ptonski 3,1 9,9
pruszkowski 1,7 2,1
przasnyski 1,7 9,2
przysuski 2,6 18,8
puttuski 2,4 13,3
radomski 7,5 16,5
siedlecki 1,3 4,8
sierpecki 2,0 11,5
sochaczewski 0,7 2,4
sokotowski 1,0 5,1
szydtowiecki 3,0 24,2
warszawski zachodni 1,0 1,6
wegrowsKi 1,1 53
wotominski 49 5,8
wyszkowski 1,0 3,4
zwolenski 1,4 12,2
zurominski 1,9 13,8
zyrardowski 2,3 8,5
m. Ostroteka 1,8 7,5
m. Ptock 3,2 5,4
m. Radom 7,9 9,4
m. Siedlce 1,3 3,5
m. Warszawa 18,2 1,4
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[l Ustugi rynku pracy, dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej, legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw
oraz ksztalcenie ustawiczne uprawnionych oséb

Obejmowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

Posrednictwo pracy
W 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 9735 ofert pracy na
9982 stanowiska pracy. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na ktére
byto najwieksze zapotrzebowanie (do 30 miejsc pracy zgtoszonych w ciggu 2023r.) ze
strony pracodawcow na piaseczynskim rynku pracy.

Tabela nr 10. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w poszczegdlnych zawodach

Lp Nazwa zawodu Liczba
zgtoszonych
miejsc pracy

1. Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w | 1399

przemysle
2. Sprzedawca 1035
3. Pakowacz reczny 589
4, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie | 764
indziej niesklasyfikowani
5. Przedstawiciel handlowy 626
6. Pozostali magazynierzy i pokrewni 499
7. Rzeznik-wedliniarz 400
8. Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i | 395
pokrewni
9. Pozostali magazynierzy i pokrewni 359
10. | Pracownik produkgiji 278
11. | Pomoc kuchenna 261
12. | Technik handlowiec 189
13. | Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 177
14. | Robotnik magazynowy 169

15. | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem gdzie | 149
indziej niesklasyfikowani

16. | Robotnik gospodarczy 138
17. | Magazynier 128
18. | Pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka) 118
19. | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 115
20. | Kierowca autobusu 100
21. | Pracownik biurowy 88
22. | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 87
23. | Kucharz 77
24. | Monter konstrukcji budowlanych 74
25. | Sortowacz 73
26. | Przetwdrca owocéw i warzyw 63
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27. | Sprzedawca w branzy spozywczej 62
28. | Pozostali kucharze 55
29. | Stolarz meblowy 52
30. | Biomasazysta 51
31. | Takséwkarz 50

32. | Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli | 50

zwierzat
33. | Garmazer 50
34. | Szlifierz materiatéw drzewnych 50

35. | Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach | 48

sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

36. | Pomocniczy robotnik polowy 48
37. | Hydraulik 47
38. | Zaopatrzeniowiec 46
39. | Specjalista do spraw sprzedazy 44
40. | Manikiurzystka 44
41. | Monter rurociggow przemystowych 42

42. | Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej | 42

niesklasyfikowani

43. | Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 41
44. | Kasjer handlowy 41
45. | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
46. | Dojarz 40
47. | Pracownik pomocniczy stolarza 36
48. | Doradca klienta 33
49. | Glazurnik 32
50. | Pozostali pracownicy obstugi biura 31
51. | Agent ubezpieczeniowy 31
52. | Pomocniczy robotnik konserwaciji terendw zieleni 31

53. | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie | 30

indziej niesklasyfikowani

54. | Kierowca samochodu dostawczego 30
55. | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 30
56. | Monte konstrukcji stalowych 30
57. | Lakiernik wyrobéw drzewnych 30

W 2023r. zostato zgtoszonych 9735 ofert pracy, tj. o0 5995 ofert pracy mniej niz w 2022r.
wptyneto do PUP w Piasecznie
20 836 ofert, w 2020 - 18 580 ofert, w 2019r. — 18 189 ofert.

W 2022r. zgtoszonych zostato 15 730 ofert, w 2021r.
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Oferty pracy pozyskane w poszczegolnych miesigcach od 2016r. do

2023r.
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Organizacja gietd pracy i targéw pracy

Gietdy pracy
W 2023r. PUP zorganizowat w siedzibie urzedu 26 gietd pracy. Stanowiska pracy
oferowane przez pracodawcow:
- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j
- Kucharz
-Sprzedawca
-Mtodszy sprzedawca
-Monter stolarki budowlanej
-Spec. ds. obstugi klienta
-Asystent ds. obstugi klienta
-Pomoc kuchenna
-Stolarz meblowy
-Magazynier
-Mechanik pojazdow samochodowych
-Sekretarka
-Recepcjonistka
-Pomocnik slusarza
-Kierowca samochodu dostawczego
-Asystent ds. ksiegowosci
-Administrator bazy danych
-Opiekunka w ztobku.
Na zorganizowane gietdy skierowania do pracy uzyskaty 154 osoby bezrobotne.
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Targi Pracy

W dniu 25.05.2023 r. w godzinach 13.00 — 17.00 odbyty sie Targi Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspolnie z Fundacjg na Rzecz
Dwujezycznosci Edunowa w ramach projektu Piaseczynskie Centrum
Integracji finansowanego przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji (IOM UN
MIGRATION) z funduszy Ministerstwa Spraw Zagranicznych Japonii. Wydarzenie miato
miejsce w Centrum Edukacyjno — Multimedialnym w Piasecznie przy ul. Jana Pawia Il 55.

Targi Pracy daty osobom poszukujgcym pracy lub zastanawiajgcym sie nad zmiang

dotychczasowej pracy sposobnos¢ bezposredniego kontaktu z Pracodawcami, oferujgcymi
wolne miejsca pracy. Udziat w Targach zapewnit mozliwosci zapoznania sie z ofertg wielu
Pracodawcow w tym samym czasie i miejscu. Na Targi pracy skierowano 156 oséb
bezrobotnych. Udziat w nich wzieli rowniez  obywatelki i obywatele Ukrainy oraz
cudzoziemcy korzystajgcy ze wsparcia w ramach projektu Piaseczynskie Centrum
Integraciji.
W Targach Pracy wzieto udziat 27 Pracodawcow/Przedsiebiorcow, oferujgcych szeroki
wachlarz ofert pracy: ALBEA POLAND SP. Z O.0. (operator linii tubowej i pakujacej),
AMREST SP. Z O. O. (kierownik zmiany, pracownik restauracji), AUCHAN POLSKA SP. Z
0.0. (pracownik hali), BM RELOCATION SERVICES BAGINSKI | SPOLKA S.J.
(serwisant), CENTRUM ADMINISTARCYJNE PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH W PECHERACH (wychowawca), DINO POLSKA S.A. (kasjer-
sprzedawca), DUSSMANN POLSKA SP. Z O.0. (pracownik gastronomii, pomoc kuchenna,
bufetowa), ELESA+GANTER POLSKA SP. Z 0O.0. (pracownik administracyjno-biurowy,
pracownik magazynowy),HI-RE SP. Z O.0O. (pracownik biurowy, pracownik magazynowy,
pracownik linii produkcyjnej), INSTAC SP. Z 0O.0. (koordynator robét montazowych,
brygadzista- majster, monter instalacji p.poz.), IPRACUJZDALNIE.PL SP. Z O.0O. (spedytor
miedzynarodowy, specjalista ds. zaopatrzenia, analityk baz danych), JARPER SP. Z O.O.
(kierowca-tadowacz, pracownik fizyczny/operator smieciarki), JERONIMO-MARTINS S.A.
(sprzedawca-kasjer, pracownik sklepu, kasjer)) KPRM DEPARTAMENT StUZBY
CYWILNEJ (rézne stanowiska), ,KREATYWNIE" ARTUR ROSMANOWSKI (pomoc
kuchenna), MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACJI M.ST.
WARSZAWY  (monter, energetyk), MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ (pracownik socjalny, asystent rodziny), RTC ROBERT CAPALA (monter
konstrukcji stalowych), SERIS KONSALNET (pracownik ochrony, pracownik serwisu
sprzatajgcego), STAROSTWO POWIATOWE W PIASECZNIE (robotnik drogowy,
podinspektor/inspektor, asystent osobisty osoby niepetnosprawnej, psycholog, koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej), STEFCZYK FINANSE S.A. (opiekun finansowy, starszy
opiekun finansowy), STRAZ MIEJSKA M.ST. WARSZAWY (aplikant), TECHNOSYSTEM
SP. Z O.0. (operator linii SMT, asystent dziatu kontroli jakosci, pracownik produkcyjny),
TRAMWAJE WARSZAWSKIE SP. Z 0O.0. (mechanik taboru szynowego, elektromonter
trakcji elektrycznej, elektronik, spawacz torowy, spec. ds. logistyki, insp. ds. rozliczen,
administrator sieci i systemow informatycznych, projektant branzy elektrycznej, spec. ds.
techniki taboru, spec. ds. torowisk, praktyki absolwenckie), WOJSKOWE CENTRUM
REKRUTACJI WARSZAWA MOKOTOW, WOLFF DCE SP. Z O.0. (projektant wykrojnikéw,
monter NO24).

W tegorocznych Tragach Pracy uczestniczyli takze
przedstawiciele: Miedzynarodowej Organizacji d.s. Migracji (IOM Polska), UNHCR FO
Warszawa, Piaseczynskie Centrum Integracji, ktére powstato jako efekt wspétpracy
Miedzynarodowe] Organizacji d.s. Migracji z Fundacjg na Rzecz
Dwujezycznos$ci Edunowa, Fundacja AVSI POLSKA. Centrum Przedsiebiorczo$ci
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w Piasecznie oraz Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie. Instytucje
te udzielaty porad z zakresu miedzynarodowego prawa migracyjnego, ochrony praw
migrantow. Oferowaty osobom bezrobotnym i uchodZzcom pomoc poprzez szkolenia
(jezykowe, zawodowe, jak rowniez radzenia sobie z traumg i stresem), spotkania
z doradcg zawodowym. czy promocje matej przedsiebiorczosci. Ponadto zainteresowane
osoby mogly uzyska¢ informacje dotyczgce legalizacji pobytu i zatrudniania
uchodzcow przybywajgcych do Polski.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego oferowata osobom z niepetnosprawnoscig
wsparcie w postaci kursow, stazy, pomocy w podjeciu pracy czy uzyskania dotacji na
otworzenie wtasnej firmy. Przedstawiciele FIRR udzielali réwniez profesjonalnej porady na
tematy zwigzane z rehabilitacjg, opiekg i edukacjg dzieci z niepetnosprawnosciami.
Przedstawiciele Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego udzielali
informacji o mozliwosci uzyskania nisko oprocentowanej pozyczki dla firm juz istniejgcych
oraz tych, ktore dopiero planujg zaistnie¢ na rynku.

Pracownicy Urzedu Skarbowego Piasecznie oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Piasecznie przekazywali informacje z zakresu ubezpieczenia spotecznego, zaktadania
profilu zaufanego oraz podatkéw. Dzieki obecnosci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie osoby szukajgce zatrudnienia mogty zapoznac sie takze z ofertami pracy
dostepnymi na terenie catej Unii Europejskiej.

Pracownicy Urzedu Pracy promowali ksztatcenie ustawiczne i podnoszenie
umiejetnosci lub kwalifikacji w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci. Udzielali
rowniez informacji dotyczgcych mozliwosci zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy. Dodatkowo pracownicy udzielali
informacji dotyczgcych pozyskania srodkdw na otworzenie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej lub mozliwosci skorzystania ze szkolenn zawodowych w ramach dodatkowych
srodkéw pozyskanych przez Urzad Pracy. Udziat w wydarzeniu wzieto ponad 300 osob
zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Dziatania podejmowane w zakresie aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy, ktory:
- wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy
od dnia 24 lutego 2022r.i deklaruje zamiar pozostania w Polsce oraz
- obywatel Ukrainy, ktéry przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przed
24 lutym 2022 r. moze podjg¢ legalnie prace w Polsce w okresie pobytu zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami. Od dnia 14.03.2022r. w PUP w Piasecznie obywatele Ukrainy
mogli zarejestrowac sie jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy. Z takiej mozliwosci
w 2023r. skorzystato 192 obywateli Ukrainy. Pracodawcy majg mozliwos¢ zatrudnienia
uchodzcéw z Ukrainy w uproszczonej procedurze. Podmiot, ktory powierzy wykonywanie
pracy obywatelowi Ukrainy, ma obowigzek powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, o zatrudnieniu obywatela
Ukrainy w terminie 14 dni od podjecia pracy.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dziata punkt kontaktowy,
w ktérym mozna uzyskac informacje dotyczgce pomocy uchodzcom z Ukrainy podczas ich
pobytu na terytorium Polski. Obywatele Ukrainy poszukujgcy pracy mogg uzyskac
informacje o formach wsparcia oferowanych przez urzad pracy, natomiast pracodawcy
zamierzajgcy zatrudni¢ obywateli Ukrainy, mogg dowiedzie¢ sie o zasadach zatrudniania
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cudzoziemcdw oraz mozliwosci zgtoszenia ofert pracy dla obywateli Ukrainy.

Pracownicy punktu kontaktowego udzielajg przede wszystkim informacji o wolnych
miejscach pracy oraz sposobach poszukiwania pracy w Polsce, ale réwniez pozyskujg
i przekazujg informacje oraz materiaty odnosnie pomocy socjalnej, nadania numeru PESEL
czy zapisania dzieci do szkoty.

Informacja o powstatym punkcie zostata zamieszczona w jezyku polskim jak
i ukrainskim na stronie internetowej urzedu pracy, Starostwa Powiatowego jak rowniez na
stronach urzedéw gmin powiatu piaseczynskiego.

W celu zapewnienia jak najwiekszej liczby miejsc pracy zostaly zintensyfikowane
dziatania w zakresie pozyskiwania ofert pracy. W urzedzie zatrudniony jest posrednik
pracy - doradcy klienta, obstugujacy bezrobotnych i poszukujgcych pracy - obywateli
Ukrainy. Osoba ta postuguje sie jezykiem ukrainskim i rosyjskim. Doradca klienta
uczestniczy w spotkaniach (gietdach pracy) jak rowniez utrzymuje staty kontakt e-mailowy
i telefoniczny z osobami zainteresowanymi wsparciem urzedu pracy.

Ponadto w dniu 24.10.2023r. odbyto sie spotkanie pt. ,Wspotpraca Powiatowego
Urzedu Pracy w Piasecznie z Pracodawcami i Przedsigbiorcami z powiatu
piaseczynskiego w ramach , Europejskiego Roku Umiejetnosci / Europejskiego
Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych 2023”.

Zamiarem spotkania byta promocja programoéw rynku pracy oraz nawigzanie
indywidualnego kontaktu z pracodawcami i przedsiebiorcami. Pracodawcy /przedsiebiorcy
uzyskali szczegotowg informacje na temat programéw realizowanych przez urzad pracy
oraz wsparcia, jakie mogg uzyskac.

Celem spotkania byto miedzy innymi przekazanie informacji dotyczgcych
mozliwosci zatrudniania obywateli Ukrainy.

Dziatania podejmowane w zakresie aktywizacji zawodowej obywateli Afganistanu

W zwigzku z naptywem obywateli Afganistanu na terenie powiatu piaseczynskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2023r. kontynuowat dziatania majgce na celu
aktywizacje zawodowg W dalszym ciggu wspotpracowat z ttumaczem jezyka paszto
i dari, w celu zapewnienia bezproblemowej komunikacji z obywatelami Afganistanu.

W 2023r. zarejestrowanych zostato 8 osoéb, w tym 6 ponownie (49 osoéb w 2022r.).
Z powodu podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 5 oséb. Natomiast z powodu zmiany
miejsca zamieszkania wyrejestrowano 7 osoéb.

Na dziehn 31.12.2023r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 17 obywateli Afganistanu.
Wizyty grupowe w ramach posrednictwa pracy przy wsparciu ttumacza paszto i dari
organizowano w dniach:

- 13.03.2023r. — przedstawienie ofert pracy,

- 08.05.2023r. - przedstawienie ofert pracy,

- 07.08.2023r. — wizyta w ramach posrednictwa pracy,

- 09.10.2023r. — przedstawienie ofert pracy,

- 04.12.2023r. - wizyta w ramach posrednictwa pracy.

Natomiast w 2023r. osoby bezrobotne - ob. Afganistanu objeci byli wsparciem doradcy
klienta, ktory postuguje sie jezykiem angielskim. Doradca na biezgco udzielat informacji
o aktualnych ofertach pracy i formach wsparcia oferowanych przez urzad.
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Ustugi EURES

W 2023 roku PUP w Piasecznie dysponowat 380 ofertami pracy za granicg (3098

miejsc pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia  wspierajgca mobilnos¢ w  dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym w krajach Unii Europejskiej). Najwiecej miejsc pracy byto zgtoszonych
w IV kwartale 2023 roku.
Najwiecej miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia w Szwecji, Irlandii, Danii, Norwegii, Niemiec.
Oferowane stanowiska to m.in. lekarz weterynarii, kierowca autobusu, rzeznik, piekarz,
kucharz, spawacz, asystent ds. sprzedazy w delikatesach, pracownik produkcyjny,
pielegniarka.

W ramach posrednictwa pracy EURES udzielono 2311 indywidualnych porad
nt. poszukiwania pracy w Polsce obywatelom Ukrainy.

Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2023 r. byto 4 doradcow zawodowych.
W 2023 r. z rozméw doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystato 15 osob
(w tym 1 kobieta i 14 mezczyzn) , poradnictwem indywidualnym objetych zostato 245
0s6b (w tym 165 kobiet i 80 mezczyzn). W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano
8 warsztatéw aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Wykonano 17 testéw: Narzedzie Badania Kompetencji — badanie opisujgce najwazniejsze
kompetencje zawodowe (dla 8 osdb) oraz Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych-
okreslajgcy stabe i mocne strony, kompetencje zawodowe i zawody (dla 9 oséb).
W ramach poradnictwa zawodowego zostato zorganizowanych 45 spotkan w ramach
grupowej informacji zawodowej dla os6b mtodych w wieku do 30roku zycia. Spotkania
miaty na celu przekazanie grupie odbiorcow wszelkich informacji o podstawowych
ustugach rynku pracy, o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, o mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W ramach spotkan przeprowadzane byty takze testy kompetencji
cyfrowych. W spotkaniach uczestniczyto tgcznie o 256 osdb mtodych do 30 roku zycia.
W ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy uczestniczyt w 2 spotkaniach:
w Szkole Podstawowej w Brzescach (2 klasy) oraz w Zespole Szkét Nr 1 w Piasecznie (11
klas). Tematem spotkan byta aktualna sytuacja na rynku pracy oraz przedstawienie zadan
realizowanych przez Urzad Pracy w Piasecznie.
Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w Dniach Kariery organizowanych przez Zespot
Szkot Nr 1 w Piasecznie w dniu 24.10.2023r.

Warsztaty nabycia kompetencji cyfrowych

W dniach 29.08.2023r i 12.09.2023 w godz. 9:00-14:00, w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy odbyty sie warsztaty w ramach grupowej porady zawodowej dot. nabycia
kompetencji cyfrowych. Warsztaty prowadzit ekspert przywodztwa, zarzgdzania oraz
transformacji kulturowej i cyfrowej, trener - praktyk, mentor i konsultant oraz doradca
zawodowy urzedu pracy.
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W ramach warsztatdbw omawiana byta tematyka z zakresu min. budowy komputera,
przechowywania informacji, skrétéw klawiaturowych systemu  Windows, mediow
spotecznosciowych ,sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwa, handlu w internecie oraz
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Uczestnicy nauczyli sie wyszukiwa¢ potrzebne informacje w internecie, sprawdzac
wiarygodnos¢ zrodet oraz korzysta¢ z réznych narzedzi takich jak wyszukiwarki, strony
internetowe czy portale spotecznosciowe. Stuchacze dowiedzieli sie , jak chroni¢ swoje
dane osobowe i korzystaC z internetu w sposob odpowiedzialny. Omdéwiono zagrozenia
zwigzane z wirusami, phishingiem oraz atakami hakerskimi, a takze sposoby, jak sie przed
nimi broni¢. Na warsztatach poruszono temat nowych technologii i trendéw cyfrowych,
takich jak sztuczna inteligencja. Uczestnicy mieli okazje zapozna¢ sie z najnowszymi
osiggnieciami w tych dziedzinach i zdoby¢ wiedze na temat ich wptywu na nasze zycie i
prace w przyszitosci. Podsumowujgc, warsztaty z kompetencji cyfrowych byly cenng okazja
dla uczestnikow do rozwiniecia umiejetnosci, ktdre sg niezbedne w dzisiejszym cyfrowym
Swiecie. Dzieki nim uczestnicy zyskali wiedze i umiejetnosci potrzebne do sprawnego
korzystania z urzadzen elektronicznych oraz bezpiecznego korzystania z Internetu.

Warsztaty ,,Praca dla kobiet”

W ramach porozumienia z Fundacjg Wegréw-Miasto-Wies. w dniach 23-24.11.23r.
w siedzibie urzedu Fundacja, przy udziale doradcy zawodowego z tutejszego Urzedu
przeprowadzita warsztaty ,Praca dla kobiet" dla kobiet z powiatu piaseczynskiego. W
warsztatach uczestniczyto 26 kobiet. Celem warsztatow byto przekazanie informacji jak
Swiadomie i skutecznie porusza¢c sie po rynku pracy i efektywnie poszukiwaé
zatrudnienia. Warsztaty obejmowaty zagadnienia samopoznania, budowania
samos$wiadomosci, sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych, badania rynku pracy,
samozatrudnienia. Uczestniczki szkolenia samodzielnie od autodiagnozy poprzez osobiste
predyspozycje i preferencje zdobyty informacje jak samodzielnie szuka¢ pracy zgodnej ze
swoimi mozliwosciami.
Uczestniczki braty aktywny udziat w grach zaproponowanych przez trenerki. Gry dotyczyty
miedzy innymi budowania samoswiadomosci oraz okre$lenia stylow myslenia za
pomocg narzedzia FRIS.
Warsztaty prowadzone byly zgodnie z mottem fundacji :"Chcemy mie¢ takg prace,
w ktorej bedziemy sie realizowa¢ i dobrze czu€, bedziemy doceniane i szanowane,
bedziemy miaty szanse na rozwéj. W najlepszym razie — spetnimy marzenia."

Zatrudnianie cudzoziemcoéow

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (informacje o lokalnym rynku

pracy)

W 2023 r. pracodawcy ztozyli 9735 ofert pracy na 9982 stanowiska pracy. Na
zgtoszone stanowiska pracy, pracodawcy wystgpili o wydanie informaciji o rynku pracy dla
8547 stanowisk pacy. Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
nie wynika mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan
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jezykowych, ktérym zarejestrowani bezrobotni nie sg w stanie sprosta¢) informacije
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciggu 14 dni od
dnia ztozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi PUP jest zobowigzany wydac w ciggu 21 dni.

Tabela nr 11. Liczba wydanych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(opinii o lokalnym rynku pracy).

2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Styczen 95 271 1270 2184 | 1700 | 1678* 1091 | 1951 661
Luty 159 564 2281 2265 | 1310 1248 1891 | 1651 1109
Marzec 171 938 2143 2773 | 1634 1825 2187 | 1482 976
Kwiecien 229 587 2208 2327 | 1245 1339 1237 828 825
Maj 301 737 1658 2248 | 1521 1880 1069 941 497
Czerwiec 1303 749 2471 2649 | 1749 1252 1847 | 1131 590
Lipiec 575 916 2074 2050 | 1402 1382 1829 | 1352 781
Sierpien 282 1445 3272 1525 806 1877 1998 | 1072 417
Wrzesien 387 1267 2816 1502 | 1304 1479 1289 | 1292 533
Pazdziernik 468 1598 2773 1933 | 1444 2211 1715 | 1282 1082
Listopad 295 1280 2235 1975 | 2168 1441 1588 | 1515 439
Grudzien 643 1992 1884 2441 | 1606 1370 2355 | 1081 637
Ogofem 4908 12344 | 27085 | 25872 | 17889 | 18982 | 20096 | 15578 8547

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2023 r. zostato wydanych 8547 informaciji

starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Natomiast
w 2022 r. zostato wydanych tgcznie 15 578 informacji, a w 2021 r. wydano 20 096 opinii.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wydawane sg przez PUP wtasciwy ze wzgledu na giowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika wykonywanej
pracy przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gitbwnego miejsca jej wykonania,
informacje wydaje sie ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Mniejsza liczba wydanych informacji w latach 2019 - 2021 w porownaniu do lat
2017 - 2018 wynika ze zmiany zapisOw Rozporzgdzenia w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu
na szczego6towe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcédw. Rozporzgdzenie
uproscito procedure wydawania zezwolenh na prace w przypadkach podejmowania pracy
w zawodach okreslonych w zatgczniku do rozporzgdzenia (289 zawodéw) i w przypadku
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tych zawodéw wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kolejna zmiana przepisow
nastgpita 12.12.2021 r., ktéra zostata wprowadzona Rozporzgdzeniem Wojewody
Mazowieckiego z dnia 26.11.2021 r. (Dz.U WM poz. 10432). Rozporzgdzenie
zwiekszyto o 31 liczbe zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie
zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty. Ponadto w art. 22
ust 1 pkt 2 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.)
okreslono, ze wszyscy obywatele Ukrainy, ktorzy przebywajg legalnie na terytorium RP,
sg zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Mniejsza liczba wydanych informacji starosty w 2022 i 2023 r. wynika gtownie
z dalszego obowigzywania ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra pozwala
zatrudni¢ obywateli Ukrainy na uproszczonych zasadach, w zwigzku z czym pracodawcy
rzadziej wystepujg z wnioskami o wydanie informaciji starosty.

Tabela 12. Liczba ofert w ktérych pracodawcy wymagali od kandydatow
znajomosci jezykéw obcych:

Lp. | Wymagana znajomosc¢ jezyka Liczba zgtoszonych ofert
obcego
1 | chinski 610
2 | wietnamski 535
3 |angielski 85
4 | rosyjski 49
5 | turecki 33
6 | ukrainski 29
7 | biatoruski 18
8 | hindi (hinduski) 14
9 | arabski 7
10 | francuski 6
11 | gruzinski 5
12 | azerski 4
13 | motdawskKi 3
14 | niemiecki 3
15 | turkmenski 3
16 | indonezyjski 2
17 | nepalski 2
18 | kazachski 1
19 | ormianski 1
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20 | perski 1
21 | uzbecki 1

Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zgodnie z zasadami rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez
cudzoziemcow - oswiadczenie sktadane jest przez podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez
Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczenh uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu. Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji
oswiadczen za pomocg portalu www.praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

- cudzoziemiec, ktoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy,

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (rozporzgadzenie ws.
podklasy dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace
sezonowg)

- okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce oraz dzien
rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy
od dnia ztozenia o$wiadczenia.

Z dniem 29 stycznia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. 0
zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2022 r. poz.
91) wnoszgca zmiany dot. zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Nowelizacja przepisow
dotyczacych oswiadczen polega na:

- wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

- likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen;

- uzaleznieniu wpisu oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
porownywalnego wynagrodzenia;

- wydtuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu
pracy przez cudzoziemca.

Ponadto z dniem 28 pazdziernika 2022 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie MRiPS z dnia 25
pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022r. poz. 2203) wykreslajgce Federacje Rosyjska z listy
panstw, dla ktérych obywateli zezwolenia na prace sezonowg wydawane sg na zasadach
preferencyjnych, ktoérych dotyczy uproszczona procedura oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz dla ktérych nie jest wymagany test rynku pracy.
Obywatele Rosji, ktorzy pracowali legalnie przed wprowadzeniem zmian mogli
kontynuowac prace do czasu waznosci zezwolenia lub oswiadczenia.

Od 12 lipca 2022 r. optata za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wynosi 100 zt, zgodnie z Rozporzgdzeniem MRIPS z dnia 13 czerwca
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2022r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1346) (wczesniej byto to 30 zt).

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub odmawia w drodze decyzji wpisania
oswiadczenia do ewidenciji.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia wiasciwy powiatowy urzad pracy o:

- podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oSwiadczen
- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Tabela nr 13. Zestawienie oswiadczen ziozonych w celu rejestracji w okresie
01.01.2023 - 31.12.2023 r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina/Obywatelstwo| Armenia| Biatorus | Gruzja| Motldawia | Ukraina| Razem
Goéra Kalwaria 1 106 67 2751 189 3114
Konstancin-Jeziorna 13 58 169 287 572 1099
Lesznowola 17 229 941 142 443 1772
Piaseczno 71 4174 617 737 1972 7571
Prazmoéw 4 8 5 0 46 63
Tarczyn 1 39 31 10 147 228
Razem 107 4614 1830 3927 3373 13 851

Z ogolnej liczby oswiadczen, ktére wptynety do PUP w Piasecznie — 13 851, zostato
wpisanych do ewidencji 13 394 oswiadczen.

Przez portal www.praca.gov.pl zostato przestanych 13 666 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, natomiast w wersji papierowej ziozono 185
oswiadczen.

Pracodawcy przekazali do wpisania do ewidencji 7523 oswiadczen wskazujgc miejsce
wykonywania poza powiatem piaseczynskim — tj. 54,31 % ogotu ziozonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie oswiadczeh (mimo posiadania siedziby lub
miejsca statego pobytu na terenie powiatu piaseczynskiego).

Natomiast agencje pracy tymczasowej posiadajgce siedzibe na terenie powiatu
piaseczynskiego ztozyty do PUP w Piasecznie 1980 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. 14,29 % wszystkich oswiadczen, ktére wptynety do
urzedu).

Ponizsza tabela przedstawia podziat wpisanych oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo
oraz gminy, w ktérych podmioty powierzajgce prace posiadajg siedzibe lub miejsce statego
pobytu.
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Tabela nr 14. Zestawienie oswiadczen wpisanych do ewidencji w okresie 01.0.2023 -
31.12.2023 r., z podziatem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcéw

Obywatelstwo/ | Armenia | Biatorus | Gruzja Motdawia | Ukraina Razem
Gmina —

wskazana jako

siedziba lub

miejsce

statego pobytu

podmiotu

Goéra Kalwaria 0 99 64 2746 178 3087
Konstancin- 12 50 163 280 537 1042
Jeziorna

Lesznowola 15 217 931 139 437 1739
Piaseczno 67 4034 578 702 1868 7249
Prazmow 4 6 4 0 42 56
Tarczyn 1 36 31 10 143 221
Razem 99 4442 1771 3877 3205 13 394

Tabela nr 15. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze ztozonymi
w 2023r. oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba ztozonych oswiadczen w 2023 r. 13 851
Liczba ztozonych oswiadczen w 2023 r., rozpatrzonych w 2024 r. 69
Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji w 2023 r. 13 394
Liczba odméw wpisania oswiadczen do ewidencji 101

Liczba oswiadczen pozostawionych bez rozpoznania (pracodawcy
nie uzupetnili brakujgcych dokumentéw)

Liczba oswiadczen/postepowan umorzonych

(podmiot zrezygnowat z dokonania wpisu)

244

26

Tabela nr 16. Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji w okresie
01.01.2023 -31.12.2023 r. z podziatem na sekcje PKD.

Kod : . . - Liczba

PKD Opis rodzaju dziatalnosci oswiadczen

10137 Prod_ukCJa wyrobow z miesa, wigczajgc wyroby z miesa 2102
drobiowego

5210B |Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow 1858

7820Z |Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej 1313

81217 Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektéw 1015
przemystowych

4110Z Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze 641
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wznoszeniem budynkow

41207 R(_)boty budow_lar_1e zwigzane ze wznoszeniem budynkow 631
mieszkalnych i niemieszkalnych

78307 Pozosta’fg g2|a’falnosc zwigzana z udostepnianiem 626
pracownikow

49417 | Transport drogowy towarow 524

1012Z | Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu 483

10117 PrzetV\_/arzanle i konserwowanie miesa, z wytgczeniem miesa 376
z drobiu

43397 Wyko’nywar_ue pozostatych robét budowlanych 277
wykonczeniowych

82927 Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem 277

43217 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 251

0147Z |Chow i hodowla drobiu 238

10207 Przetwar'zanle i konserwowanie ryb, skorupiakow i 219
mieczakow

3012Z |Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych 218

81227 Specjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow 214
przemystowych

43997 P_ozostaie_speqahstyczne roboty budowlane, gdzie indziej 184
niesklasyfikowane

5610A |Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 94

8110z Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku 94

81297 |Pozostate sprzatanie 85

1039Z | Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw 75

10717 P_rodukqa.plelczywa; produkcja swiezych wyrobdéw 74
ciastkarskich i ciastek

81307 Dmaiglnogc us’fugowa zwigzana z zagospodarowaniem 73
terenow zieleni

43127 | Przygotowanie terenu pod budowe 64

4333Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 58

47917 Sprzedaz Qetallczna prowadzona przez domy sprzedazy 55
wysytkowej lub Internet

25117 | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 53

4331Z | Tynkowanie 53
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow

5621Z : 51
zewnetrznych (katering)

5320z Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska 50

W powyzszym zestawieniu przedstawiono PKD oferowanej pracy w ramach ztozonych
oswiadczen. Wartosci zostaty ujete od najwiekszej liczby 2102 do 50 zarejestrowanych
o$wiadczen.
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Tabela nr 17. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w latach 2013 — 2023

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2013-2023

2013 6 449
2014 10 139
2015 22 132
2016 39 826
2017 46 958
2018 46 896
2019 59 951
2020 72 347
2021 87 481
2022 46 461
2023 13 394
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Liczba rejestrowanych os$wiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
systematycznie zwiekszata sie od 2013 r. do 2021 r.. Liczba o$wiadczen ztozonych w celu
wpisania do ewidencji i uzyskania mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcoéw wzrosta ponad
jedenastokrotnie. Natomiast 2022 r. przynidst spadek do poziomu 46 461 oswiadczen,
a 2023 r. dalszy spadek do 13 394. Na spadek liczby oswiadczen wptyneta gtownie
mozliwos¢ zatrudniania pracownikow z Ukrainy w uproszczonej procedurze, wprowadzonej
ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
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zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zgodnie z ww. ustawg, podmiot, ktéry powierzy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ma tylko obowigzek powiadomienia powiatowego
urzedu pracy (wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu)
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 14 dni od podjecia pracy. W okresie od
15.03.2022 r. do 31.12.2023 r. do PUP w Piasecznie wptyneto 50 761 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Ponadto, na zmniejszenie liczby rejestrowanych oswiadczen wptyneto rowniez wykreslenie
Federacji Rosyijskiej z listy panstw, dla ktérych obywateli zezwolenia na prace sezonowg
wydawane sg na zasadach preferencyjnych, ktérych dotyczy uproszczona procedura
osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz dla ktérych nie jest
wymagany test rynku pracy.

Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane przez staroste wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzgadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedilug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Skfadajgc wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowigzany
dotgczy¢ réwniez informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W przypadku, gdy
wykonywanie pracy powierzane jest cudzoziemcom - obywatelom Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii lub Ukrainy, informacja starosty nie jest wymagana. Jezeli w dniu ztozenia
wniosku cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski, a podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy spetni warunki dotyczgce wynagrodzenia za prace oraz przedfozenia
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli byta
wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania
zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. Starosta dokonuje tych
czynnosci albo wydaje decyzje odmowng w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego
termin ten zostat wydtuzony do 30 dni.

Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajgcy prace powinien przekaza¢ cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy. Zezwolenie na prace sezonowg zostaje wydane po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajgcy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy powinien dodatkowo przedstawi¢ wtasciwemu staroscie
kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu w Polsce oraz
informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat
wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowa.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi skiadajgc wniosek powinien
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uisci¢ optate w wysokosci 30 ztotych. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas
okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres ten
liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktory wjechat do
Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub ~ w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem po wydanie zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji wnioskéw. Natomiast w przypadku cudzoziemcow, przebywajgcych
na terytorium RP na innej podstawie (zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego
pobytu, nie dtuzej niz na 9 miesiecy w roku kalendarzowym), okres ten liczy sie fgcznie z
okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego
cudzoziemca.

Tabela nr 18. Zestawienie wnioskéw ztozonych w sprawie wydania zezwolenia na
prace sezonowg w okresie 01.01.2023 - 31.12.2023 r. z podziatem na gminy i
obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina | Liczba
Obywatelstwo | Géra Konstancin | Lesznowola| Piaseczno | Prazméw | Tarczyn | wnioskéw

Kalwaria| Jeziorna
Afganistan 1 1
Argentyna 2 2
Biatorus 7 7
Egipt 3 3
Filipiny 13 13
Gruzja 6 6
Gwinea 2 2
Indie 27 27
Kolumbia 4 4
Kosowo 7 7
Maroko 10 10
Tadzykistan 2 2 4
Turcja 72 72
Turkmenistan 4 4
Ukraina 80 27 71 83 65 307 633
Uzbekistan 14 14
Ogodtem 93 39 71 219 65 322 809

W 2023 r. wptyneto do PUP w Piasecznie 809 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg. Najwiecej wnioskow wptyneto od podmiotéw z gminy Tarczyn (322), Piaseczno
(219) i Géra Kalwaria (93).

Za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl pracodawcy ztozyli 728 wnioskéw, natomiast
w wersji tradycyjnej ,papierowej” wptyneto 81 wnioskow.
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Tabela nr 19. Zestawienie zezwolen na prace sezonowg wydanych w okresie
01.01.2023 -31.12.2023 r., z podziatlem na obywatelstwo cudzoziemcéw

Obywatelstwo Liczba zezwolen
Argentyna 1
Ukraina 278
Ogoédtem 279

Tabela nr 20. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze ztozonymi
w 2023 r. wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Liczba ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace 809
sezonowg ogotem, w tym:

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg 279
- liczba odmow wydania zezwolenia na prace sezonowg 24
- liczba wnioskéw wpisanych do ewidencji (wydanych zaswiadczen 604
o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy

sezonowej)

- umorzenie postepowania 63
- umorzenie z mocy prawa 416
- liczba wnioskow pozostawionych bez rozpoznania 36

tacznie w 2023 r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 809 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, do ewidencji wpisano 604 wnioski natomiast dla 279
cudzoziemcow wydane zostaly zezwolenia na prace sezonowa, gtéwnie dla obywateli
Ukrainy — 278 zezwolen. Umorzenie postepowania nastgpito w 479 przypadkach —
zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy postepowanie
w sprawie o wydania zezwolenia na prace sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
whnioskow lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw,
lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace.
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Tabela nr 21. Zestawienie ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa w latach 2018 — 2023 w poréwnaniu z liczbg wydanych zezwolen

Liczba ztozonych wnioskéw | Liczba wydanych zezwolen
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa
ha prace sezonowg
2018 3869 2245
2019 4894 2022
2020 7432 2154
2021 6891 1918
2022 2604 550
2023 809 279
8000 7432
6891
7000
6000
4894
5000
3869
4000
3000 2604
245 022 2154 h918
2000
809
1000 I I I I =220 279
2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Liczba wnioskow  m Liczba zezwolen

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, pracodawcy majg
mozliwos¢ zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy w uproszczonej procedurze. Podmiot, ktory
powierzy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma obowigzek powiadomi¢ powiatowy
urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
0 zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 14 dni od podjecia pracy. Powiadomienie
0 powierzeniu wykonywania pracy jest bezpfatne. Powiadomienia o powierzeniu
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wykonywania pracy mozna skladaé wylgcznie poprzez system elektroniczny
WwWw.praca.gov.pl.

W okresie od 14.03.2022 do 31.12.2023 r. wptyneto 50 761 powiadomieh o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Zastosowanie odpowiednich instrumentéw rynku pracy rynku pracy
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.

1. Staze

Staz jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych. W trakcie odbywania stazu osoba
bezrobotna nabywa umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy. Program moze trwa¢ do 6 miesiecy lub w przypadku
bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesiecy. Stazystom odbywajgcym program
przystugiwato stypendium  w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych
miesiecznie (1565,00 zt brutto do 31.05.2023; 1790,30 zi brutto od 01.06.2023r. Staze
cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych jak i pracodawcoéw, ktorzy bez
ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres stazu mogg przygotowaé do pracy
wykwalifikowanego pracownika.
W 2023 r. na staze skierowanych zostato 75 oséb (w tym 55 kobiet i 20 mezczyzn).
Program w 2023r. ukonczyto 98 osob (86 kobiet i 12 mezczyzn). Zatrudnienie po
uczestnictwie w stazu podjeto 43 osoby (30 kobiet i 8 mezczyzn). Uczestnictwo
w programie przerwato 8 0séb z czego 6 0séb podjeto zatrudnienie Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 57 osob,

> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych

zamieszkujgcy na wsi”: 12 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych
kobiet”:3 osoby
> Srodki PFRON: 3 osoby.

2. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowat prace
interwencyjne..
Prace interwencyjne mogg trwac:
- 6 miesiecy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesigce.
- 12 miesiecy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesiecy.
- 24 miesigce (dotyczy oséb po 50 r. z.) - obowigzek pracodawcy do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych
wynosi 6 miesiecy.
Wysokos¢ miesiecznej refundacji okreslona jest W umowie zawartej
z pracodawcg/ przedsiebiorcg. Refundacja polega na zwrocie czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
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w wysokosci nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace
interwencyjne 17 os6b bezrobotnych (w tym 12 kobiety i 5 mezczyzn). Program
w 2023r. zakonczyto 55 o0sob (32 kobiety i 23 mezczyzn). Prace na dalszy okres po
zakonczeniu prac interwencyjnych podjeto 48 o0sob (26 kobiet i 22 mezczyzn).
Program przerwato 2 osoby, z czego 1 osoba podjeta zatrudnienie u innego
pracodawcy. Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 17 0sob.

Ponadto w 2023r. program ukonczyto 14 oséb (9 kobiet, 5 mezczyzn), ktérzy
rozpoczeli udziat w programach wspoffinansowanych w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS (POWER, RPO) w 2022r. Wszystkie osoby
kontynuowaty zatrudnienie po ukonczeniu udziatu w projekcie.

3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajgca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
diuzszym niz 6 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe zajmujgce sie statutowo problematykg: ochrony
srodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej a takze spotki wodne ich zwigzki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow. Refundacja polega na zwrocie czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie
przekraczajgcej 50% przecietnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2023 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 17 oséb bezrobotnych (w tym 5
kobiet i 12 mezczyzn), program ukonczyto 27 osoéb (14 kobiet i 13 mezczyzn).
Zatrudnienie po zakonczeniu finansowania w ramach ww. programu podjeto 16 osob
(9 kobiet, 7 mezczyzn). Program przerwato 3 osoby.
Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 17 oséb.

4. Prace spotecznie uzyteczne
Jest to program majgcy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega
na wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednoczesnie
korzystajgcego z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
Bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do podjecia pracy w ramach prac spotecznie
uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrod swoich klientow. Na wniosek gminy Urzad
Pracy refundowat ze Srodkdw Funduszu Pracy 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.
W 2023 roku na prace spofecznie uzyteczne skierowanych zostato 60 oséb
bezrobotnych (w tym 26 kobiety i 34 mezczyzn) bedacych podopiecznymi
Osrodkow Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie,
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Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. Program ukonczyto 30 oséb (10 kobiet i 20
mezczyzn). Z 30 osob, ktdre przerwaty uczestnictwo w PSU, 10 oséb (6 kobiety, 4
mezczyzn) podjeto zatrudnienie. Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: - 60 0s6b.

5. Refundacja sktadek ZUS

Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé przewidywane
jednorazowe zrefundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja sktadek ZUS nastgpi pod warunkiem, Zze pracodawca zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany
bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczy¢
300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W ramach tego programu w 2023r. 14 oséb (7 kobiet, 7 mezczyzn) uzyskato
zatrudnienie. Program ukonczyly 3 osoby (3 kobiety) skierowane w 2022r., ktore
podjety zatrudnienie na dalszy okres.
Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: 14 osob.

6. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktora nie
ukonczyta 30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie Iub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz z tego tytutu podlegata ubezpieczeniom spotecznym,;
- odlegto§¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita
dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200 proc. przecietnego wynagrodzenia.
W 2023 r. bon przyznano 7 osobom (3 kobiety, 4 mezczyzn). Program ukonczyto 13
0s6b (8 kobiet, 5 mezczyzn). Wszystkie osoby podjety zatrudnienie lub prowadzity
dziatalnos¢ gospodarczg po zakonczeniu udziatu w programie. W/w programu nikt
nie przerwat.
Zrodta finansowania:

» Fundusz pracy 7 osob.
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7. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikéw 50+

Pracodawca lub przedsiebiorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze
otrzymac¢  dofinansowanie = wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy.
Pracodawca Ilub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1 oraz
12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2.
W 2023r. z programu skorzystato 9 os6b (4 kobiety i 5 mezczyzn) powyzej 50 roku
zycia. Program ukonczyto 19 osob (7 kobiet, 12 mezczyzn). Po zakonczeniu udziatu
w programie 17 osoéb (7 kobiet, 10 mezczyzn) kontynuuje zatrudnienie u
pracodawcy po obowigzkowym okresie utrzymania stanowiska pracy.
Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: 9 osob.

8. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiega¢ sie o przyznanie
jednorazowo $rodkébw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
maksymalnie 600% przeciethego wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do
ubiegania sie i otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg osoby
bezrobotne. Jest to forma wsparcia, ktéra budzi duze zainteresowanie wsrdéd oséb
bezrobotnych.
W 2023 r. 117 oso6b (59 kobiety i 58 mezczyzn) otrzymato dofinansowanie na
podjecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Ze 156 osob (82 kobiety i 74
mezczyzn), ktorym mingt okres obowigzkowego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, 143 osoby (76 kobiet, 67 mezczyzn) kontynuuje dalsze prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;. W ramach programéw wspoffinansowanych z EFS
(POWER, RPO) w 2022r. program ukonczyto 85 osob.
Zrédta finansowania:
» Fundusz Pracy: 71 os6b
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
zamieszkujgcy na wsi” : 18 oséb,
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych
kobiet: 2 osoby,
> Srodki pozyskane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) : 26 0s06b,
> Srodki PFRON: 6 0s6b.
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10. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia skierowana do podmiotow, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres minimum 6 miesiecy. Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia jednego stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

W 2023r PUP w Piasecznie podpisat z przedsigbiorcami umowy o refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dzieki czemu 43 osoby uzyskaty
zatrudnienie (17 kobiet i 26 mezczyzn), z tego 11 oséb zostato skierowanych na
uzupetnienie stanowiska pracy. Program zakonczyto 23 osoby (11 kobiet i 12
mezczyzn) z refundacji wyptaconych w poprzednich latach (2020-2022).
Zatrudnienie kontynuuje 18 oséb (8 kobiet i 10 mezczyzn) u pracodawcy po
zakonczeniu umow z PUP w Piasecznie. Program przerwato 14 oséb (8 kobiety, 6
mezczyzn) z czego 7 0sob podjeto zatrudnienie u innego pracodawcy.

Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 43 osoby.

11. Refundacja kosztéw dla podmiotu prowadzagcemu dom pomocy spotecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce

organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zatrudniajgcym
skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres do 12 miesiecy,
czesc¢ albo catosc¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.
Zwrot kosztéw, nastepuje na wniosek podmiotu prowadzgcego DPS albo jednostki
organizacyjnej WRIiPZ, moze byc¢ sktadany do wybranego powiatowego urzedu
pracy.
W 2023r PUP w Piasecznie podpisat z 3 umowy o w/w dofinansowanie, dzieki
czemu 3 osoby (2 kobiety, 1 mezczyzna) znalazly zatrudnienie. Program
zakonczyta 1 osoba (1 kobieta), ktéra kontynuowata zatrudnienie po okresie objetym
umowa.

Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 3 osoby.

12. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéow, do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
umowe o dofinansowanie studiow podyplomowych, kidéra okresla w szczegodlnosci
prawa i obowigzki stron oraz wysokos$c¢ i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie
kosztow studidéw podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto
organizatora tych studiow.
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W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych
podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, nie
zawiesza sie dofinansowania kosztow tych studiéw do planowanego terminu ich
ukonczenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studidéw
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, jest wyptacane
stypendium do planowanego terminu ukonczenia tych studiow.

W 2023r. PUP w Piasecznie dofinansowat koszty studiéw podyplomowych dla 8
os6b (5 kobiet, 3 mezczyzn).Program zakonczyta 1 osoba (1 kobieta), ktora
po ukonczeniu programu podjeta zatrudnienie.

Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 8 osob.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby os6b
zarejestrowanych oraz pracodawcéow

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2023 r. organizowat szkolenia
indywidualne, ktore kierowane sg pod potrzeby i predyspozycje konkretnych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Poza tym osoby, ktére wnioskujg o szkolenia
indywidualne uzasadniajg koniecznos¢ ukonczenia szkolenia, ze wzgledu na
mozliwo$s¢ podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawnien Ilub
kwalifikacji. Dzieki temu jest mozliwe osiggniecie wysokiej efektywnosci
organizowanych kurséw. Ponadto zorganizowano szkolenia grupowe dot. nauki
jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy (81 oséb)

W 2023r. 215 os6b (w tym 151 kobiety i 64 mezczyzn) osoby
zarejestrowane w PUP w Piasecznie zostaly skierowane, na szkolenia.
Program ukonczyto 209 osob (147 kobiet, 62 mezczyzn), a zatrudnienie po
ukonczonym szkoleniu podjeto 70 oséb (w tym 38 kobiet i 32 mezczyzn).

Szkolenia zostaty sfinansowane z nastepujgcych zrédet:

» Fundusz Pracy: 89 osob,

> Srodki pozyskane w ramach ,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujgcy na

wsi”: 10 osob,

> Srodki pozyskane w ramach ,Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych kobiet: 3

osoby.

> Srodki PFRON: 3 osoby.

> Srodki pozyskane w ramach projektu rezerwy FP w ramach programu

.,Razem mozemy Wiecej-Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla

Cudzoziemcdw na lata 2022-2023” — 90 os6b,

> Srodki pozyskane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+) : 20 os6b
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Tabela nr 22. Zakres realizowanych szkolen w 2023r.

Lp. | Zakres szkolenia Liczba os6b % udziat w ogdlnej
przeszkolonych liczbie przeszkolonych

Ustugi transportowe 35 16,3%
Ustugi. fryzjerskie, kosmetyczne 53 24,6%

3. Informatyka i wykorzystanie 9 4,2%
komputerow

4. Rachunkowos$¢, ksiegowosc¢ 4 1,9%
bankowosc¢, ubezpieczenia

5. technika i handel artykutami 10 4,6%
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, elektryka, elektronika,
naprawa i konserwacja pojazdow)

6. Rozwdoj osobowosciowy i kariery 84 39,1%
zawodowej, nauka jez. obcych

7. Opieka spoteczna (w tym: nad osobami | 4 1,9%
Z niepetnosprawnosciami. starszymi,
dziec¢mi, wolontariat)

8. Prace sekretarskie i biurowe 2 0,9%

9. Sprzedaz, marketing, public relations, 1 0,5%
handel nieruchomosciami

10. | Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 0,5%

11. | Opieka zdrowotna 5 1,3%

12. | Inne: (krawiectwo, grooming, cukiernik, 7 3,2%
bukieciarstwo, stolarstwo, fotografia
Razem 215 100%

Najwiecej osOb skorzystato ze szkolenia w zakresie rozwoju osobowosciowego,
kariery zawodowej oraz nauki jezykdw obcy tj. nauki jezyka angielskiego lub
polskiego-39,1,7% ogdtu przeszkolonych. W tej grupie najwiecej oséb -81 obywateli
Ukrainy skorzystato z podstawowego kursu nauki jezyka polskiego: w ramach
Srodkéow Funduszu Pracy -35 osob, natomiast w ramach programu ,Razem mozemy
Wiecej....”- 46 osdb.

Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkow
Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
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Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm
jak i samych pracownikbw na rynku pracy. W ramach KFS mogg =zostac
sfinansowane:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda, - egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcéw ze srodkow KFS moze zostaé sfinansowanych
100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm
pracodawca pokrywa 20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla
jednego pracownika nie moze przekroczy¢é w danym roku 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2023 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 486 oséb (w tym 19
pracodawcow).

Tabela 23. Zaangazowaniu srodkéw tzw. limitu podstawowego KFS, wedtug
priorytetéw ministra wlasciwego ds. pracy

Nr Priorytet Zaangazowa Liczba Liczba
na kwota pracownikéw |pracodawc
objeta 6w objeta
wsparciem |wsparciem
1. Wsparcie  ksztatcenia ustawicznego 19 330,00 1 2
skierowane do
pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow
2. Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w 312 130,00 74 8
zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
3. Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w 876 090,00 285 5
zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 14 220,00 2 0
nowozatrudnionych oséb (lub osoéb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50
roku zycia.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob 32 790,00 4 2
powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz osOb bedgcych czionkami
rodzin wielodzietnych
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6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b 15 480,00 2 1
ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z
branzg energetyczng [ gospodarkag
odpadami.
inne (poza priorytetami) 0 0 0
promocja KFS 0 0 0
Razem 1 270 040,00 368 18
53 umowy
Tabela 24. Zaangazowaniu rezerwy KFS, wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy
Liczba Liczba
pracownikoéw (pracodaw
NI Priorytety Zaankgaiowana obje,t_a cc_'>w
wota wsparciem objeta
wsparcie
m
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
A pracownikow  spotdzielni  socjalnych  oraz 0
pracownikow zatrudnionych w  podmiotach 0 0
posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw  spotecznych  prowadzonym
przez MRIPS
B Wsparcie kszta’rqenia . ustawicznego 'o.séb z 4 320,00 zt 2 0
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
C obsz_arach/praqzach kluczowych dla rozwoju 283 701,60 zt 97 1
powiatu/wojewodztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow
praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
D zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw 0
praktyk zawodowych i opiekundéw stazu 0 0
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktore
mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
E | najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach 0
lub o szczegdélnym charakterze, a ktéorym nie 0 0
przystuguje prawo do emerytury pomostowej
inne (poza priorytetami) 0 0 0
promocja 0 0 0
Razem 288 021,60’ zt 99 1
9 umoéw
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Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2023r. srodkéw na realizacje aktywnych
programow rynku pracy

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tgcznie ze
srodkami PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu kwote 10 022 690,50 =zi, z czego kwota
4 247 520,79 zt zostata pozyskana z réznych zrodet przez urzad pracy.
Ogétem w 2023r. zaktywizowano 1108 uprawnionych oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskat, wydatkowat
| realizowat:

. Projekt niekonkurencyjny pt. ,, Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

w powiecie piaseczynskim (I)” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Funduszu Europejskie dla
Mazowsza.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2023 r. realizowat projekt pt. ,Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych w powiecie piaseczynskim (I)” wspoéffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych na rynku
pracy zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Celem szczegdtowym byta poprawa dostepu do =zatrudnienia i dziatah
aktywizujgcych w szczegdlnosci oséb mtodych w wieku 18-29 lat (Gwarancja dla
miodziezy), osoOb dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z zaleceniami ETO
wskazanymi w Sprawozdaniu 25/2021) oraz grup o0séb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb z niepetnosprawnoscig, osob
z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, kobiet i osdb,
ktére ukonczyty 50 rok zycia.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
w ciggu 4 miesiecy osobom mitodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta
pracy, dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, przy czym okres
4 miesiecy liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w 2023 r. wyniosta 960 134,07zt.
(w tym na realizacje Gwaranciji dla mtodziezy 320 954,46 zt).

W ramach projektu wsparciem objeto 46 oséb bezrobotnych (16 kobiet i 30
mezczyzn), ktére skorzystaty z nastepujgcych wsparc:

- posrednictwo pracy 46 osob

- poradnictwo zawodowe 46 oséb

- szkolenia 12 os6b

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 18 osob
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- Gwarancja dla miodziezy (szkolenia: 8 oso6b, jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 8 osdb)

Udzielenie ww. wsparc¢ uczestnikom projektu poprzedzone byto pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych (stworzenie lub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania) a takze diagnozowaniem deficytow w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, zielonych oraz niezbednych w zawodach zwigzanych
z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi. Uczestnicy projektu mieli zapewniong
mozliwos¢ uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych w trakcie organizowanych
przez urzad szkolen.

Osoby przystepujace do projektu miaty takze mozliwo$¢ nabycia kompetenciji,
uzyskania kwalifikacji oraz zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsréd efektdéw realizowanego w 2023 r. projektu nalezy wymienic:

- podjecie pracy lub zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez 26 oséb (9
kobiet, 17 mezczyzn) w wyniku otrzymania jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz 6 os6b (1 kobieta , 5 mezczyzn) po ukonczonych
szkoleniach.

- nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez 20 osob (7 kobiet, 13
mezczyzn)

Projekt bedzie realizowany takze w 2024 r.

. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu ,Razem mozemy
Wiecej-Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata
2022-2023”. W ramach zadania , Aktywizacja Zawodowa-Integracja na
Lokalnym Rynku Pracy” na szkolenia zostato skierowanych 90 oséb. Pracodawcy,
ktérzy zatrudnili osobe i utrzymali zatrudnienie przez okres min 3 miesiecy mogli
liczy¢ na wyptacenie jednorazowej premii. Z takiej formy wsparcia skorzystato 4
pracodawcéw, ktorzy zatrudnili 4 skierowane oséb. Ponadto w ramach projektu 18
osobom dofinansowano koszty optat mieszkaniowych, w ramach wsparcia ,bon

czynszowy”. Dodatkowo w ramach programu zaplanowano wsparcie
psychologiczne, z ktérego skorzystato 2 osoby -obywateli Ukrainy oraz wsparcie
ttumacza jez. paszto, dari dla ob. z Afganistanu. Dodatkowo z posrednictwa i

poradnictwa  zawodowego skorzystato 9 o0sOb. kacznie dziataniami
aktywizacyjnymi w 2023r. objeto 114 osob. Natomiast tgczna liczba osob
zaaktywizowanych w latach 2022 i 2023 wyniosta 208 osob.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2023r. wyniosty
389 860,31zt

. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
~-Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujacy na wsi” I. W ramach programu na
szkolenia zostato skierowanych 10 osob, ze stazu skorzystato 12 oséb. Wydatki na
aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2023r. wyniosty 216 891,91zt.
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4. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu

~"Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych kobiet”. W ramach programu do odbycia
stazu skierowano 3 osoby, natomiast szkolenia ukonczyly 3 osoby. Ponadto w
ramach projektu dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej uzyskaty
2 osoby. Wydatki na aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2023r. wyniosty
148 269,70zt

. Projekkt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu

,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujagcy na wsi” Il. W ramach programu
wsparcie w postaci przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej uzyskato 18 osob. Wydatki w ramach programu w 2023r. wyniosty
524 200,00 zi.

Ponadto pozyskane zostaly srodki:

1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych.
W ramach srodkéw PFRON zorganizowano szkolenie dla 3 o0sob (2 kobiety,
1 mezczyzna), 6 oséb (2 kobieta, 4 mezczyzn) otrzymato $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, staz rozpoczety 3 osoby (2 kobiety,1 mezczyzna).

Wydatki ogétem w ramach programu wyniosty 450 098,49 zt.

2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach srodkéw wsparcie

uzyskato 486 oséb. Wydatki w ramach programu wyniosty 1 558 066,31 zi.

Tabela nr 25. Realizacja aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu

w 2023 r. (wszystkie programy) wraz z informacja o efektywnosci

programoéw)
Liczba osob,
ktore Liczba Liczba
Liczba oséb zakonczyly osob, ktére zatrudnio-
objetych udziat w podjety Li
, . ey iczba nych
Lp Aktyv_vna forma/_zrodlo programem- programie zatrud_menle przerwanych Z przerwa-
finansowania skierowanych (w tym (na dzien nveh
w 2023r. rozpoczete w 01.01.2024r.) y
poprzednich
latach.)
1 2 3 4 5 6
75 /55 k
/90sz
1. Staze 8 98 /86 k 43 /30 k 8/6k | -
niepetnos. /
6 k/
57142k
/4 0sz
FP . 82/74k 33/23k 6/4k | -
niepetnos. /
3k/
. . 12/8k
Aktywizacja /20sz
bezrobotnych . 11/8k 7 | 5k 1/1k | -
, . . niepetnos. /
zamieszkujgcy na wsi |. 1k/
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Aktywizacja
dtugotrwale 3/3k 3/3k 2/ 2 k 0/0k | -
bezrobotnych kobiet
3/2k
PFRON /30sz 2/1k 1/ 0k 1/1k | -
niepetnos. /
2k/
215/ 151k
2 Szkolenia /9 0s 2 209/147k | 70/ 38k 6/4k 1/-k
niepetnos. /
6k/
89 /56 k
FP /2052 88/56k | 37/20k 1/-k | e
niepetnos. /
2k/
Aktywizacja
bezrobotnych 10/2Kk 10/2k 6/1k | - e
zamieszkujgcy na wsi |.
Aktywizacja
dtugotrwale 3/3k 3/3k 2/2k | e e
bezrobotnych kobiet
3/2k
PFRON /3052 3/2K | e | e | e
niepetnos. /
2k/
.,Razem mozemy
Wiecej-Pierwsza 90/81k
Edycja Programu /20sz 85/ 77 k 16 /12 k 5/4kK 1/-k
Aktywizacyjnego dla niepetnos. /
Cudzoziemcow na lata 1k/
2022-2023".
» Aktywizacja
zawodowa 0sob
bezrobotnych w
powiecie
piaseczynskim (1)” 20/ 7k
'wspo’l’ﬁnansowgny_ ze ./ 20sz 20/ 7 K 9/3k | e |
Srodkdéw Europejskiego | niepetnos. /
Funduszu Spotecznego 1k/
Plus w ramach
programu Funduszu
Europejskie dla
Mazowsza
Prace interwencyjne 17712k 55/32k 48 / 26 k 212k 1/1k
FP 17/12k 41 /23 k 34/ 17k 2/ 2k 1/1k
POWER 22 411k 411k
RPO 22 10/8k 10/8k
, 17/5k
Roboty publiczne n 27114k 16/9k 3/2k | -
0S z




niepetnos. /

-k/
60/ 26 k
5, | Pracespolecznie | /50sz Y] S — 30/16k | 10/6k
uzyteczne niepetnos. /
2k/
Refundacja sktadek 3/3k
6. na ubezpieczenia 14 /7 k 3/3k | e -
(z 2022r.)
spoteczne
7. Bon na zasiedlenie 7/3k 13/8k 16/10k | - | -
Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob.
8. powyzej 50 r.z 9/4k 19/7k 1717k 1/-k | =
(program trwa 18 lub
36 m-cy)
Srodki na podjecie 123/61k
dziatalnosci /6 os
9. gospodarczej PERON / 2 156 / 82 k 143 /76 k 6/2k | -
(program trwa 12 m-cy) k/
FP 71/35k 63/ 30k 50/24 k 1/1k | -
Aktywizacja
bezrobotnych 18/13k | smeeeeem | e | s e
zamieszkujgcy na wsi |l
Aktywizacja
dtugotrwale 212Kk | e | e | e e
bezrobotnych kobiet
6/2k
PFRON /6osz 8/2k 8/2K | e | e
niepetnos. /
2k/
, Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych w
powiecie
piaseczynskim (I)”
lwspo,’fflnansowa.ny. ze 26/9K | e | | e | s
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Plus w ramach
programu Funduszu
Europejskie dla
Mazowsza
POWER 22 | - 40/ 20k 40/ 20k | e | s
RPO22 | - 45730k 45/30 k 5/1k | -
Refundacja kosztow 43 /17 k 23/ 11 k
g, |, CEREEEIE e wtym 11 o dzien | 18/8k 14/ 8k 714k
doposazenia st.pracy | uzupetnienia 30.09.2023r.)
(program trwa 24 m-e) st. pracy/ e )
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Zwrot kosztow
11. wynagrodzenia art. 3/2k 1/1k 2/2k | e | -
57A ustawy
12. | Studia podyplomowe 8/5k 1/1k 1/1k | e | e
13 Nostryfikacja 1/1k 1/1k 1/1k | e e
Pozostale formy:
14. | ~koszty opiekinad 6/4k 412k 412k YIS —
dzieckiem
15. Premia dla 413k 1/1k 1/1k 3/2K | e
pracodawcy*
18/16 k
16. Bon czynszowy * / 1. 0s z 18/16k | e | e | e
niepetno
s./-k/
Psycholog ze
17. znajomoscia jezyka 2/1k 2/ 1k | e | e[ e
ukrainskiego *
622 /373 k
Razem U O 22 661/423k | 386/217k | 75/43k 19/11k
niepetn. / 16
k/
FP 402/ 219 k 396/241k | 231/126 k 60/34 k 18/11k
Aktywizacja
bezrobotnych 22 /10 k 21/10k 13/ 6k 1/1k | -
zamieszkujgcy na wsi |
Aktywizacja
dtugotrwale 8/8k 6/6k 414Kk | e | e
bezrobotnych kobiet
Aktywizacja
bezrobotnych (Rl G e T e e
zamieszkujgcy na wsi ll
PFRON 12/6k 13/5k 9/2k 1/1k | -
.,Razem mozemy
Wiecej-Pierwsza
Edycja Programu 114/101k | 106/95k | 21/17k 816k 1/-K
Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata
2022-2023".
, Aktywizacja
zawodowa 0sob
bezrobotnych w
powiecie
piaseczynskim (1)’ 46 /16 k 20/ 7k 9/3k | e | -
wspoétfinansowany ze
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Plus w ramach
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programu Funduszu
Europejskie dla
Mazowsza

POWER 22

RPO 22

44121k

44121k --

55/38k

55/38k

*,, Razem Mozemy wiecej. Pierwsza Edycja Programu Aktywizacja dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023".

Tabela 26. Srodki PFRON i KFS w 2023r.

PFRON KFS
llos¢ os6b Kwota llos¢ oséb Kwota
objetych wydatkowana objetych wydatkowan
programem programem a
Staze 3/2k 33 234,59 X X
Szkolenia 3/2k 32 263,90 X X
Srodki na podjecie
dziatalnosci 6/2k 384 600,00 X X
gospodarczej
. . 62 umowy
Szl;odlen:grlnztvt\jgla X 486 0sob (wtym | 1558 066,31
podyp 19 pracodawcow)
486 oso6b
Razem 12 /6 k 450 098,49 (w tym 19 1 558 066,31
pracodawcow)

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 r.
wraz z osobami objetymi aktywnymi programami

. ) Srodki Osoby objete
A . . Srodki przyznane . .
Zrédto finansowanie wydatkowanie w aktywnymi
na 2023r. .
2023r. programami
Algorytm 5793 422,60 5775 169,71 402/219%k
Rezerwa FP ,Aktywizacja 22/10k
bezrobotnych 236 664,86 216 891,91
zamieszkujgcy na wsi” |
Rezerwa FP 8/8k
~<Aktywizacja dtugotrwale 154 190,74 148 269,70
bezrobotnych kobiet”
Rezerwa FP 18/13
~Aktywizacja 525 000,00 524 200,00
bezrobotnych
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zamieszkujgcy na wsi” Il

PFRON 450 789,00 450 098,49 12/6k
KES 1 280 040,00
1 558 066,31 486/355k
KFS -rezerwa 300 802,00

.,Razem mozemy Wiecej-
Pierwsza Edycja
Programu
Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcdw na lata 496 500,00 389 860,31 114/101k
2022-2023". W ramach
zadania ,, Aktywizacja
Zawodowa-Integracja na
Lokalnym Rynku Pracy”

» Aktywizacja zawodowa 46/16k
0s0Ob bezrobotnych w
powiecie piaseczynskim
(I)” wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego 967 191,56 960 134,07
Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu
Funduszu Europejskie dla
Mazowsza

Kwota tacznie 1 204 600,76 10 022 690,50 1108/728k

W ramach dziatan aktywizacyjnych zaaktywizowano w 2023r. 1108 oséb. Kobiety
stanowity 65,7% udziatu (728 kobiet) w ogdlnej liczbie.

[l Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcoéw powiatu piaseczynskiego

1. Targi pracy

W dniu 25.05.2023 r. w godzinach 13.00 — 17.00 odbyty sie Targi Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspdlnie z Fundacjg na Rzecz
Dwujezycznosci Edunowa w ramach projektu Piaseczynskie Centrum
Integracji finansowanego przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji (IOM UN
MIGRATION) z funduszy Ministerstwa Spraw Zagranicznych Japonii. Wydarzenie miato
miejsce w Centrum Edukacyjno — Multimedialnym w Piasecznie przy ul. Jana Pawia Il 55.
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Targi Pracy daty osobom poszukujgcym pracy Ilub planujgcym zmiane
dotychczasowej pracy sposobnos¢ bezposredniego kontaktu z Pracodawcami, oferujgcymi
wolne miejsca pracy. Udziat w Targach zapewnit mozliwosci zapoznania sie z ofertg wielu
Pracodawcow w tym samym czasie i miejscu. Na targi pracy skierowano 156 o0soOb
bezrobotnych. Udziat w nich wzieli réwniez obywatelki i obywatele Ukrainy oraz
cudzoziemcy korzystajgcy ze wsparcia w ramach projektu Piaseczynskie Centrum
Integraciji.

w tegorocznych Tragach Pracy uczestniczyli takze
przedstawiciele: Miedzynarodowej Organizacji d.s. Migracji (IOM Polska), UNHCR FO
Warszawa, Piaseczynskie Centrum Integracji, ktore powstato jako efekt wspotpracy
Miedzynarodowej Organizacji d.s. Migracji z Fundacjg na Rzecz
dwujezycznosci Edunowa, Fundacja AVSI POLSKA. Centrum Przedsigbiorczosci w
Piasecznie oraz Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie. Instytucje te
udzielaty porad z zakresu miedzynarodowego prawa migracyjnego, ochrony praw
migrantow. Oferowaty osobom bezrobotnym i uchodzcom pomoc poprzez szkolenia
(jezykowe , zawodowe, jak réwniez radzenia sobie z traumg i stresem), spotkania
z doradcg zawodowym. czy promocje matej przedsiebiorczosci. Ponadto zainteresowane
osoby mogly uzyska¢ informacje dotyczgce legalizacji pobytu i zatrudniania
uchodzcéw przybywajgcych do Polski.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego oferowata osobom z niepetnosprawnoscig
wsparcie w postaci kursow, stazy, pomocy w podjeciu pracy czy uzyskania dotacji na
otworzenie wiasnej firmy. Przedstawiciele FIRR udzielali réwniez profesjonalnej porady na
tematy zwigzane z rehabilitacjg, opiekg i edukacjg dzieci z niepetnosprawnosciami.
Przedstawiciele Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego udzielali
informacji o mozliwosci uzyskania nisko oprocentowanej pozyczki dla firm juz istniejgcych
oraz tych, ktére dopiero planujg zaistnie¢ na rynku.

Pracownicy Urzedu Skarbowego Piasecznie oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Piasecznie przekazywali informacje z zakresu ubezpieczenia spotecznego, zaktadania
profilu zaufanego oraz podatkéw.

Dzieki obecnosci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie osoby szukajgce
zatrudnienia mogly zapoznac sie takze z ofertami pracy dostepnymi na terenie catej Unii
Europejskiej.

Pracownicy Urzedu Pracy promowali ksztatcenie ustawiczne i podnoszenie
umiejetnosci lub kwalifikacji w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci. Udzielali rowniez
informacji dotyczgcych mozliwosci zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy. Dodatkowo pracownicy udzielali informaciji
dotyczacych pozyskania srodkéw na otworzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
lub mozliwosci skorzystania ze szkolen zawodowych w ramach dodatkowych Srodkow
pozyskanych przez urzad pracy.

Udziat w wydarzeniu wzieto ponad 300 osoéb zainteresowanych poszukiwaniem
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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2. Wspodtpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie z Pracodawcami
i Przedsiebiorcami z powiatu piaseczynskiego w ramach ,Europejskiego Roku
Umiejetnosci / Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych 2023”.

Zamiarem Urzedu w dniu 24.10.2023r. byto nawigzanie indywidualnego kontaktu z
pracodawcami i przedsiebiorcami, dzieki czemu pracodawcy/przedsiebiorcy uzyskali
szczeg6towg informacje na temat ustug sSwiadczonych przez urzad pracy oraz
wsparcia, jakie moze zaproponowac Urzad zgodnie z potrzebami.

Celem wydarzenia byta m.in. :
Promocja ustug i instrumentow rynku pracy,
Promocja subsydiowanych form aktywizacji zawodowej,
Promocja podnoszenia kwalifikacji i zdobywania umiejetnosci w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy,
Udzielanie informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Nawigzanie wspétpracy z nowymi pracodawcami oraz wzmochienie wspotpracy
z pracodawcami dotychczas wspotpracujgcymi,
Wymiana informacji i doswiadczen pracodawcéw dotyczgcych wspotpracy z Urzedem,
Poszerzenie wiedzy na temat zasad optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz rozliczen i ptatnosci dokonywanych do Urzedu
Skarbowego

Pracodawcy i przedsiebiorcy z powiatu piaseczynskiego uzyskali informacje na
temat mozliwosci zatrudniania bezrobotnych w ramach subsydiowanych form wsparcia
(prace interwencyjne, dofinansowanie kosztow wynagrodzenia oséb powyzej 50rz.,
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wsparcia ze srodkow
PFRON w przypadku zatrudniania o0sob 2z niepetnosprawnosciami) lub wsparcia
w przypadku zatrudniania cudzoziemcow (w tym réwniez obywateli Ukrainy).
Przedstawiono zatozenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczgce aktualnie
prowadzone naboru wnioskow. Pracownicy urzedu pracy - doradcy klienta
instytucjonalnego udzielali zainteresowanym pracodawcom/ przedsiebiorcom
wsparcia dotyczgcego przygotowania wnioskéw o zorganizowanie subsydiowanych form
zatrudnienia lub stazu.

Specjalisci z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych z Inspektoratu w Piasecznie
udzielali konsultacji pracodawcom/przedsiebiorcom w zakresie przepisow
regulujgcych optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz mozliwosci ulg w ich
optacaniu. Przedstawiali réwniez informacje dotyczgce $wiadczen wyptacanych przez
ZUS czy prowadzenia indywidualnych kont ubezpieczonych i kont ptatnikéw sktadek.

Ponadto specjalista z Urzedu Skarbowego w Piasecznie udzielat porad
pracodawcom/przedsiebiorcom oraz pozostatym gosciom, w zakresie przepiséw
dotyczacych skfadania deklaracji odnosnie podatku CIT (od os6b prawnych). Osoby
prowadzgce firmy uzyskaty informacje odnoszgce sie do naliczania, rozliczaniai
ewentualnego zwrotu podatku VAT oraz sktadania rozmaitych oswiadczen -
m.in. o wyborze formy opodatkowania badz o prowadzeniu ewidencji podatkowych.
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IV Wspieranie przedsiebiorczosci

Udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwigzku z tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych
i mikroprzedsiebiorstw.

W 2023 roku przyznano osobom bezrobotnym tgcznie 117 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponizsze zestawienie obrazuje, w jakim zakresie PKD osoby
bezrobotne podejmowaty dziatalnos¢ gospodarczg (dofinansowania ze srodkéw Funduszu
Pracy, rezerwy Funduszu Pracy, EFS+).

Tabela nr 28 Liczba udzielonych dofinansowan wedtug rodzaju PKD

Lp. Kod Opis klasyfikacji dziatalnosci llos¢ udzielonych
PKD dofinansowan
2007

1 96027 Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne. 17

4339Z | Wykonywanie pozostatych robot budowlanych | 9
wykonczeniowych.

3 4520Z | Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z | 9
wytgczeniem motocykili.

4 4791Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy | 6
wysytkowej lub Internet.

5 4322Z | Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, |5
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych.

6 8559B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej |5
niesklasyfikowane.

7 5610A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne. 4

7410Z | Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania. | 4

9 1071Z | Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobdéw | 3
ciastkarskich i ciastek.

10 6910Z Dziatalnos¢ prawnicza. 3

11 6920Z | Dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa; doradztwo | 3
podatkowe.

12 71117 | Dziatalno$¢ w zakresie architektury. 3

13 73117 Dziatalnos¢ agenciji reklamowych. 3

14 4321Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych. 2

15 43317 | Tynkowanie. 2

16 59117 Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo. | 2

17 7420Z | Dziatalnos¢ fotograficzna. 2

18 82117 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana =z administracyjng | 2

obstugg biura.

N

19 9329B | Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

20 15127 Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i |1
podobnych wyrobéw kaletniczych; produkcja wyrobow
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rymarskich.

21 23197 Produkcja i obrébka pozostatego szkta, wigczajgc szkto | 1
techniczne.

22 2561Z | Obrobka metali i naktadanie powtok na metale 1

23 3109Z | Produkcja pozostatych mebli. 1

2425 | 33127 Naprawa | konserwacja maszyn. 1

26 4332Z | Zaktadanie stolarki budowlane;. 1

27 43337 Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian. 1

28 43997 | Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie |1
indziej niesklasyfikowane.

29 47217 Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona.

29 4779Z | Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach.

30 62027 Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie |1
informatyki.

31 66227 Dziatalnos¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych. 1

32 6832Z | Zarzadzanie  nieruchomosciami  wykonywane na |1
zlecenie.

33 70227 Pozostate doradztwo w  zakresie prowadzenia |1
dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania.

34 71127 Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig |1
doradztwo techniczne.

35 7120B | Pozostate badania i analizy techniczne. 1

36 7500Z | DZIALALNOSC WETERYNARYJNA. 1

37 7721Z | Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i |1
sportowego.

38 7731Z | Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen rolniczych. 1

39 7810Z | Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy. 1

40 81227 | Specjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektéw |1
przemystowych.

41 8130Z | DziatalnosS¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem | 1
terendw zieleni.

42 8551Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ |1
sportowych.

43 8690D | Dziatalnos¢ paramedyczna.

44 8690E | Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

45 88917 | Opieka dzienna nad dzie¢mi. 1

46 9003Z | Artystyczna i literacka dziatalnosc¢ twércza. 1

47 93197 Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem. 1

48 96047z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji |1

fizycznej.
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49 9511Z | Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzeh |1
peryferyjnych

50 96097 Pozostata dziatalno§¢ ustugowa, gdzie indziej |1
niesk50lasyfikowana.
Razem 117

Najwiecej osob podejmowato dziatalnosci w nastepujgcych rodzajach PKD:

Dziat 96 — fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 17 oséb, Dziat 45-konserwacja |
naprawa pojazdéw samochodowych — 9 oséb, Dziat 43-wykonywanie pozostatych robot
budowlanych -9 oséb, Dziat 47- sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej - 6 osoéb, Dziat 43 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych - 5 oséb, Dziat 85 - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji,
gdzie indziej niesklasyfikowane — 5 o0sob.

Ponadto Urzad przyznat 6 dotacji (dla 2 kobiety i 4 mezczyzn) ze srodkéw PFRON,
osobom z niepetnosprawnosciami w zakresach:

- PKD 86.90.E — pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
nie sklasyfikowana (1 mezczyzna),

-PKD 88.91.Z-opieka dzienna nad dzie¢mi (1 kobieta),

-PKD 82.99.Z — pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej nie sklasyfikowana (1 kobieta),

-PKD 47.21.Z - sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (1 mezczyzna),

-PKD 96.04.Z - dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej
(1 mezczyzna),

- PKD 73.11.Z -dziatalnos¢ agenciji reklamowych (1 mezczyzna).

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
utrzymywanie stalej wspotpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej] w tym zakresie

Spotkania informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie kierowat osoby bezrobotne na spotkania
informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci do Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Spotkania odbywaty w formie stacjonarnej jak réwniez on line. Zajecia
skierowane byly do oséb, ktére planowaty ubiegac sie o przyznanie $rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej. Spotkania  prowadzone byty przez pracownika Centrum
Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie. Na spotkaniach pracownik
CliPKZ omawiat zagadnienia dotyczace m. in. rejestracji firmy w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, udzielat wskazéwek dotyczgcych
wypetniania wniosku dot. zgtoszenia dziatalnosci do CEIDG; przekazywat informacje dot.
zgtoszenia do ZUS; form opodatkowania itp.
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Ponadto w siedzibie PUP w Piasecznie w kazdy poniedzialek w godz. 10-12
(w terminach naboru wnioskbw na przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej) prowadzone byty konsultacje indywidualne z pracownikiem merytorycznym
urzedu zajmujgcym sie obstugg tej formy wsparcia. Osoby bezrobotne planujgce
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu finansowym urzedu mogly uzyskaé
informacje dotyczgce sposobu wypetnienia wniosku o przyznanie srodkéw jak rowniez
informacje dotyczace regulaminu przyznawania dofinansowania. Pracownik PUP
wskazywat rowniez mozliwosci uzyskania informacji z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Urzedu Skarbowego.

W dniach 21.04.2023r oraz 16.06.2023r.r. w siedzibie urzedu pracy odbyty sie réwniez
warsztaty ABC Przedsiebiorczosci. Warsztaty skierowane sg do osob planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Warsztaty sg organizowane wraz z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie. Na spotkanie zostali
zaproszeni rowniez eksperci z ZUS i US w Piasecznie.

Ponadto w dniach 31.08.2023r oraz 10.11.2023r.odbyly sie grupowe spotkania
informacyjne. Pracownicy urzedu pracy udzielali informacji dot. sposobu wypetnienia
whniosku o przyznanie srodkow jak réwniez informacje dotyczgce regulaminu przyznawania
dofinansowania.

W spotkaniach uczestniczyto ok. 160 osob bezrobotnych.

W ramach wspierania przedsiebiorczosci  podejmowane byty w 2023r. réwniez
nastepujgce dziatania:

» wsparcie rozwoju sektora matych i sSrednich przedsiebiorstw poprzez
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego
zatrudnienia, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — tgcznie dzieki subsydiowanym formom wsparcia powstato 107 miejsc
pracy.

Udzielanie informacji dotyczgcych podmiotow, ktére udzielaty finansowego
wsparcia na rozwoj firm np. fundusze pozyczkowe,

dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcéw

realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
promowanie lokalnych przedsiebiorstw w ramach partnerstwa,

organizowanie wspolnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania
informacji o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

A\

VV VYV

V Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspoétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz realizacja wspolnych
programoéw — prac spotecznie uzytecznych (program organizowany przez gminy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej
Na podstawie zawartych porozumien z  Os$rodkami Pomocy  Spofecznej

z terenu powiatu piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspétpracuje z OPS w m. in.
w zakresie dotyczgcym:
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- wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ustugach
i instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS,

- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony
dziataniach aktywizujgcych, w tym w ramach projektu wspétfinansowanych z EFS+

- objecia wspolnych klientow kompleksowymi dziataniami w zakresie przywrdcenia
zdolnosci do aktywnosci zawodowej i spotecznej,

- zwiekszenia aktywnosci dziatan podejmowanych wobec o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz innych grup osob znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub innej z uwagi na réznego rodzaju
problemy- wskazanych do objecia pomocg przez strony porozumienia,.

- wspoétpracy przy realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS+.

Wspotpraca z OPS w ramach organizowania prac spotecznie uzytecznych

W 2023r. do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 60 oséb (26 kobiet oraz
34 mezczyzn).
W realizacje tego programu wspdlnie z PUP w Piasecznie zaangazowaty sie OsrodKi
Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
i Prazmowie.

Wspétpraca z GOPS w ramach programu ,,Razem mozemy Wiecej -Pierwsza
Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023”-
»Aktywizacja Zawodowa -Integracja na Lokalnym Rynku Pracy”

W ramach programu finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy ,Razem Mozemy
Wiecej- Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023
pt. ,Aktywizacja zawodowa -integracja na lokalnym rynku pracy” zaplanowano dziatania
majgce na celu integracje obywateli Ukrainy z lokalng spotecznoscig. W dniu 16.09.2022r.
podpisano porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie a Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

Zakres dziatan w latach 2022-2023 przewidzianych w projekcie dot. zaje¢ w ramach Klubu
Integracji Spotecznej, uzaleznionych od indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
W programie zawarte zostaty ponizsze zakresy tematyczne warsztatow:

- Indywidualne poradnictwo zawodowe
- Wspieranie w powrocie na rynek pracy
- Budowanie indywidualnego wizerunku
- Rola mediéw spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy
- Efektywna komunikacja interpersonalna
- Asertywnosé¢
- Radzenie sobie ze stresem
- Autoprezentacja
- Wizaz i stylizacja
- Inne spotkania z zakresu rozwoju osobistego
W programie uczestniczyto tgcznie 30 oséb (15 oséb w 2022r i 15 oséb w 2023r.)
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Wspoétpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym

Przedstawiciele Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego
w Piasecznie stale uczestniczg w wydarzeniach organizowanych przez PUP
w Piasecznie tj. targach pracy, spotkaniach z osobami bezrobotnymi planujgcymi
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej - w dniu 21.04.203r oraz 16.06.2023r. odbyty sie
warsztaty ABC przedsiebiorczo$ci.
Przedstawiciele w/w instytucji uczestniczyli takze w spotkaniu z pracodawcami
w ramach Europejskich dni pracodawcow.

Ponadto w dniach 01.03.2023r oraz 15.03.2023r.zorganizowano w siedzibie urzedu
konsultacje indywidualne. Pracownicy Urzedu Skarbowego udzielali informacji dot.
rozliczenia zeznania PIT-37, kwoty wolnej od podatku i stawki PIT, ulg
i zwolnien przedmiotowych dla o0sob fizycznych oraz preferencyjnego opodatkowania
matzonkow.

Wspotpraca z WUP w Warszawie w zakresie przeprowadzenia badania
,Barometr zawodow”

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w dniu 06.10.2023r. zostata
przeprowadzona kolejna edycja badania ,Barometr zawodow”. W badaniu, ktére
zostato poprowadzone przez koordynatora z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku

Pracy w  Warszawie uczestniczyli  doradcy klienta - pracownicy PUP
w Piasecznie, Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piasecznie,
przedstawiciel Mazowieckiego Zwigzku Pracodawcow w gminie Lesznowola,

przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie, przedstawiciel
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piasecznie.
Uczestnicy w trakcie jednego spotkania (ok. 3 godzinnego) sklasyfikowali zawody
w trzy grupy:
- zawodow deficytowych, w ktérych w najblizszym roku nie powinno byc¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikow, chetnych do podjecia pracy i majgcych
odpowiednie kwalifikacje niewielka,
- zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
i popyt zrbwnowazg sie),
- zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podijecia
pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Wspotpraca z Fundacjg Wegréw Miasto-Wies

W dniu 20.10.2023r. Powiatowy Urzgd Pracy podpisat porozumienie z Fundacjg
Wegrow-Miasto-Wies. W ramach porozumienia w dniach 23-24.11.23r. w siedzibie urzedu
Fundacja Wegrow-Miasto-Wies, przy udziale doradcy zawodowego z tutejszego Urzedu
przeprowadzita warsztaty ,Praca dla kobiet" dla kobiet z powiatu piaseczynhskiego.
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W warsztatach uczestniczyto 26 kobiet. Celem warsztatow byto przekazanie informacji
jak $wiadomie i skutecznie poruszaé sie po rynku pracy i efektywnie poszukiwaé
zatrudnienia. Warsztaty obejmowaty zagadnienia samopoznania, budowania
samoswiadomosci, sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych, badania rynku pracy,
samozatrudnienia. Uczestniczki szkolenia samodzielnie od autodiagnozy poprzez osobiste
predyspozycje i preferencje zdobyly informacje jak samodzielnie szukac¢ pracy zgodnej ze
swoimi mozliwosciami.

Uczestniczki braty aktywny udziat w grach zaproponowanych przez trenerki. Gry dotyczyty
miedzy innymi budowania samoswiadomosci oraz okreSlenia stylow myslenia za
pomoca narzedzia FRIS.

Warsztaty prowadzone byly zgodnie z mottem fundacji :"Chcemy mie¢ takg prace,
w ktorej bedziemy sie realizowa¢ i dobrze czu¢, bedziemy doceniane i szanowane,
bedziemy miaty szanse na rozw6j. W najlepszym razie — spetnimy marzenia."

Wspoétpraca z ,,Piaseczynska Radg Kobiet”

Celem dziatania Piaseczynskiej Rady Kobiet jest integracja, wspieranie
i reprezentowanie kobiecej perspektywy swiata w gminie Piaseczno, w szczegdlnosci
poprzez:
1. inicjowanie na posiedzeniach poszczegdlnych komisji Rady Miasta dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci zycia kobiet;
2. aktywizacje zawodowg i spoteczng piasecznianek;
3. wptywanie na organizacje przestrzeni publicznej miasta, aby byta bardziej przyjazna dla
mieszkanek;
4. analizowanie i monitorowanie polityki gminy Piaseczno dotyczgcej potrzeb kobiet;
5. opiniowanie strategicznych dokumentéw miasta pod kgtem wptywu zawartych w nich
zapisow na zycie kobiet;
6. edukacje mieszkancéw dotyczgcg rownouprawnienia pici;
7. inicjowanie dziatan przeciwdziatajgcych dyskryminacji mieszkanek Piaseczna;
8. promowanie dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet;
9. wspieranie organizacji, akcji spotecznych i imprez propagujgcych tematy kobiece;
10. wspieranie rownych szans zyciowych dla kobiet;
11. promocja zdrowia kobiet w tym sportu.
12. wspotpraca z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi promujgcymi sprawy kobiet;
13. budowanie swiadomosci ekonomicznej kobiet;
14. monitorowanie sytuacji imigrantek zamieszkujgcych w gminie oraz inicjowanie dziatan
umozliwiajgcych integracje z lokalng spotecznoscisg.

Posiedzenia Rady w 2023r. odbywaty sie raz w miesigcu. W posiedzeniach
z ramienia urzedu uczestniczyta P. Krystyna Zwolinska-Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy. Na ostatnim posiedzeniu rady w 2023r., w dniu 07.12.2023r. P. Dyrektor
przedstawita dziatania podejmowane przez urzad pracy w 2023r. na rzecz aktywizacji
zawodowej kobiet na terenie powiatu piaseczynskiego. Dziataniami aktywizacyjnymi
w 2023r. objeto 1108 oséb — w tym 728 kobiet — tj. 65,7% ogétu zaktywizowanych.

67



VI Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsrod oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — objecie oséb
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na
finansowanie programow rynku pracy dla oséb w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy oraz przekwalifikowanie os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowat wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia do oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy naleza:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekundéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisébw o Swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow.

Na aktywizacje zawodowg o0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo
pozyskane zostaty srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2023r. realizowat projekt pt. ,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie piaseczynskim ()’ wspdifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 O$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych na rynku pracy
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Celem szczegdtowym byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
w szczegoblnosci osob miodych w wieku 18-29 lat (Gwarancja dla mitodziezy), osob
dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z zaleceniami ETO wskazanymi w Sprawozdaniu
25/2021) oraz grup 0sob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. osoéb
Z niepetnosprawnoscia, oséb z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3
i nizszym, kobiet i 0s6b, ktére ukonczyty 50 rok zycia.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla mitodziezy w Polsce,
w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta pracy,
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dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy
liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w 2023 r. wyniosta 960 134,07 zi.
(w tym na realizacje Gwarancji dla mtodziezy 320 954,46 zi).

W ramach projektu wsparciem objeto 46 os6b bezrobotnych (16 kobiet i 30 mezczyzn),
ktore skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

- posrednictwo pracy 46 osob

- poradnictwo zawodowe 46 oséb

- szkolenia 12 oséb

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 18 oséb

- Gwarancja dla miodziezy (szkolenia: 8 oso6b, jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej: 8 0osob)

Udzielenie ww. wspar¢ uczestnikom projektu poprzedzone byto pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i problemoéow zawodowych (stworzenie Iub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania) a takze diagnozowaniem deficytbw w zakresie
umiejetnosci  cyfrowych, zielonych oraz niezbednych w zawodach zwigzanych
z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi. Uczestnicy projektu mieli zapewniong mozliwosc¢
uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych w trakcie organizowanych przez urzad
szkolen.

Osoby przystepujgce do projektu miaty takze mozliwos¢ nabycia kompetenciji, uzyskania
kwalifikacji oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrod efektdéw realizowanego w 2023 r. projektu nalezy wymienié:
- podjecie pracy lub zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez 26 osob
(9 kobiet, 17 mezczyzn) w wyniku otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz 6 oséb (1 kobieta , 5 mezczyzn) po ukonczonych
szkoleniach.
- nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez 20 osob (7 kobiet, 13
mezczyzn).

2. W dniu 12.08.2022r. zostata podpisana umowa pomiedzy PUP a MRIPS na realizacje
projektu z rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu ,Razem mozemy Wiecej-
Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023” -kwota
dofinansowania 926 686,34. W ramach projektu ,Aktywizacja Zawodowa -Integracja na
Lokalnym Rynku Pracy” przewidziano posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
uczestnictwo w warsztatach komunikacji i radzenia sobie ze stresem (partnerstwo z GOPS
Piaseczno), szkolenia zawodowe (75 oséb), pomoc prawna i psychologiczng, premie dla
pracodawcy (3000,00 zt), ktoérzy zatrudnig cudzoziemca na okres min. 3 miesigce (75
osbb), bon czynszowy (3 x 500,00 dla 1 0s.) - pomoc w dofinansowaniu najmu mieszkania
(45 osob), koszty ttumacza z jez. paszto i dari.

Nabory na poszczegolne dziatania zostaty ogtoszone w dniu 16.08.2022r.

W ramach dziatania: premia dla pracodawcy w 2023r. podpisano 4 umowy
przewidujgcych  wyptate premii w wysokosci 3000,00 zt. za zatrudnienie 4 obywateli
Ukrainy, w ramach przyznania bonu czynszowego podpisano z 18 osobami umowy

69



o dofinansowanie kosztow zamieszkania, zorganizowano 90 szkolen (grupowe
i indywidulane zawodowe). Ponadto 9 osob zostato objete posrednictwem i poradnictwem
zawodowym. Program przerwalo 6 o0so6b tacznie w ramach programu w 2023r.
zaaktywizowano 208 oso6b. Po zakonczonym udziale w programie realizowanym
w 2023r. 21 osbb podijeto zatrudnienie.

Kwota wydatkowanych srodkow w ramach projektu w 2023 r. wyniosta 389 860,31 zi.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2023r. kontynuowat realizacje
wsparcia dla cudzoziemcow:

1. Obywateli Afganistanu - mieszkancow osrodka w Lininie, cudzoziemcow objetych
ochrong miedzynarodowg w postaci przyznania statusu uchodzcy.

W zwigzku z naptywem obywateli Afganistanu na terenie powiatu piaseczynskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2023r. kontynuowat dziatania majace na celu
aktywizacje zawodowg W dalszym ciggu wspotpracowat z ttumaczem jezyka paszto i dari,
w celu zapewnienia bezproblemowej komunikacji z obywatelami Afganistanu.

W 2023r. zarejestrowanych zostato 8 osoéb, w tym 6 ponownie (49 osoéb w 2022r.).
Z powodu podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 5 osob. Natomiast z powodu zmiany
miejsca zamieszkania wyrejestrowano 7 0osob.

2. Obywateli Ukrainy

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dziata punkt kontaktowy,
w ktérym mozna uzyskac informacje dotyczgce pomocy uchodZzcom z Ukrainy podczas ich
pobytu na terytorium Polski. Obywatele Ukrainy poszukujgcy pracy mogg uzyskac
informacje o formach wsparcia oferowanych przez urzad pracy, natomiast pracodawcy
zamierzajgcy zatrudni¢ obywateli Ukrainy, mogg dowiedzie¢ sie o zasadach zatrudniania
cudzoziemcow oraz mozliwosci zgtoszenia ofert pracy dla obywateli Ukrainy.

W 2023r. zarejestrowano 192 obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne Ilub
poszukujace pracy (157 kobiet, 35 mezczyzn) zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2022r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

Pracodawcy majg mozliwos¢ zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy w uproszczonej
procedurze. Podmiot, ktory powierzy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ma
obowigzek powiadomi¢ powiatowy urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Iub
miejsce zamieszkania podmiotu, o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 14 dni od
podijecia pracy.

W wyniku dziatan aktywizacyjnych, organizacji targow pracy, spotkan indywidualnych,

z rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy wyrejestrowano 215 oséb - ob. Ukrainy

zarejestrowanych w 2022r. i 2023r.z tego:

- 86 0s06b - podjecie pracy (w tym: 4 os. refundowane stanowiska pracy FP, 4 os. udziat

w projekcie dla cudzoziemcdow-premia dla pracodawcy),

- 4 0s. podjeto dziatalno$¢ gospodarczg

Ponadto 125 o0sOb wytgczono z ewidencji z innych powodow (rezygnacja, wyjazd,

zmiana miejsca zamieszkania, niestawienie sie w wyznaczonym terminie),

Do odbycia stazu skierowano 2 os.

Na dzien 31.12.2023 w rejestrze o0séb bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy
pozostawato 113 obywateli Ukrainy.

70



W ramach srodkow Funduszu Pracy oraz programu ,Razem mozemy Wiecej...” dla
zarejestrowanych os6b zorganizowano grupowe szkolenia z jez. polskiego dla 81
osob. Po ukonczonym szkoleniu 11 os6b podjeto zatrudnienie.

Wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2023 r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 191 oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w tym 70 kobiet i 121 mezczyzn) z tego:

- 170 osoby niepetnosprawne bezrobotne (w tym 55 kobiet i 115 mezczyzn),

- 21 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (w tym 15 kobiet i 6 mezczyzn).

Tabela nr 29. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami w
latach 2017-2023.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogodtem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety
mezczyzni/ mezczyzni/  mezczyzni mezczyzni mezczyzni  mezczyzni  mezczyzni
Niepelnosprawni 161 159 155 149 151 164 170
bezrobotni z 75k. 76k. 57k. 58Kk. 57k. 59k. 55k
orzeczonym st. 86m. 83m. 98m. 91m. 94m. 105m. 115m
niepetnosprawn
osci
Niepetnosprawn 31 28 33 30 23 27 21
| poszukujacy 14k 14k. 16k. 15k. 12k. 17k. 15k
pracy 17m. 14m. 17m. 15m. 11m. 10m. 6m
hiepozostajacy
w zatrud.
Ogoétem 192 187 188 179 174 191 191
89Kk. 90kK. 73Kk. 73K. 69k. 76K. 70k
103m. 97m. 115m. 106m. 105m. 115m. 121m

WS$réd zarejestrowanych osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci najwiecej posiadato
lekki stopien niepetnosprawnosci - 99 oséb w tym 31 kobiet i 68 mezczyzn.
Z umiarkowanym stopniem zarejestrowanych byto 81 oséb (w tym 33 kobiety i 48
mezczyzn). Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w ewidencji PUP w Piasecznie
figurowato 11 oséb (w tym 6 kobiet i 5 mezczyzn).
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Tabela nr 30. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Stopien Osoby bezrobotne z Osoby poszukujagce Razem
niepetnosprawnosci orzeczeniem 0O pracy z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci

Znaczny ogotem w 5 6 11
tym; kobiety 2k. 4k. 6k.
mezczyzni 3m 2m. Sm
Umiarkowany 70 11 81
kobiety 25k. 8k. 33k
mezczyzni 45m. 3m. 48m
Lekki 95 4 99
kobiety 28k 3k 31k
mezczyzni 67m im 68m
Razem, w tym 170 21 191
kobiety 55k 15k 70k
mezczyzni 115 m 6m 121m

Tabela nr 31. Przyczyna niepetnosprawnosci zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wyszczegolnienie Liczba % w ogolnej
oso6b liczbie
1 Uposledzenie umystowe 2 1,0
2 Choroby psychiczne 31 16,2
3 Zaburzenie gtosu, mowy, stuchu 14 7,3
4 Catosciowe zaburzenie rozwojowe 2 1,0
5 Choroby narzgdu wzroku 10 5,2
6 Uposledzenie narzadu ruchu 62 32,5
7 Epilepsja 9 4,7
8 Choroby uktadu oddechowego i 4 2,1
uktadu
krgzenia
9 Choroby uktadu pokarmowego 3 1,6
10 Choroby uktadu moczowo-piciowego 6 3,2
11 Choroby neurologiczne 20 10,5
12 Inne/nieustalony 28 14,7
Suma: 191 100%
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Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami zgloszone w poszczegéinych
miesigcach 2023r.

Oferty

W 2023r. zgtoszonych zostato 202 ofert pracy skierowanych do o0s6b
Z niepetnosprawnosciami. Najwiecej miejsc pracy zostalo zgtoszonych na nastepujgce
stanowiska: pracownik produkciji, magazynier, pracownik utrzymania
czystoSci/sprzagtaczka, pracownik demontazu, sprzedawca, pracownicy wykonujgcy prace
proste, pracownik biurowy.

Subsydiowane wsparcie aktywizacji zawodowe] osoéb
Z niepetnosprawnosciami

1. W ramach srodkéw PFRON wsparciem zostato objetych 12 zarejestrowanych
0sOb niepetnosprawnych: z czego 3 osoby (2 kobiety, 1 mezczyzna) skorzystaly ze
szkolenia, 30s.(2 kobiety,1 mezczyzna) zostat skierowany do odbycia stazu, 6 oséb (2
kobiety. 4 mezczyzn) otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o profilach:

- PKD 86.90.E — pozostata dziatalnoS¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

nie sklasyfikowana (1 mezczyzna),

-PKD 88.91.Z - opieka dzienna nad dzie¢mi (1 kobieta),

-PKD 82.99.Z - pozostata dziatalnos§¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej nie sklasyfikowana (1 kobieta),
-PKD 47.21.Z - sprzedaz detaliczna owocdéw i warzyw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (1 mezczyzna),

-PKD 96.04.Z - dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej
(1 mezczyzna),

- PKD 73.11.Z -dziatalnos¢ agenciji reklamowych (1 mezczyzna).

Wydatki ze srodkow PFRON wyniosty tgcznie 450 098,49 zt.
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2. W ramach programu ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim (1)’ wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Os$ priorytetowa VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2023 r. objat uczestnictwem 2 osoby (1 kobieta, 1
mezczyzna) z niepetnosprawnoscig. Osoby skorzystaty ze szkolenia.

Szkolenie - 2 osoby (1k, 1m)- 16 279,35 zi.

3.Ze srodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano tgcznie 12 osob bezrobotnych (7 kobiet, 5
mezczyzn.) z niepetnosprawnosciami: prace spotecznie uzyteczne wykonywato 5 oséb (2
kobiety i 3 mezczyzn), szkolenie ukonczyta 2 osoby (2 kobieta), w ramach robot publicznych
zatrudnienie podjeta 1 osoba (1 mezczyzna), staze podjeto 4 osoby (3 kobiety, 1
mezczyzna)
Realizowane programy:

prace spotecznie uzyteczne 5 os (2k36m) - 11 706,96zI.

szkolenie 2 os (2k) — 10 705,10

roboty publiczne 1 os (1m) —16 294,40 zt.

staz 4 os (3k, 1m) — 41 812,20 zt.

Razem FP — 80 518,66zt.

4.Ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu ,,Razem mozemy Wiecej-
Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”
zaaktywizowano 3 osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami (1 kobieta, 2 mezczyzna).
Na szkolenie zostato skierowanych 2 os, z dofinansowania kosztow zamieszkania-bon
czynszowy skorzystata 1 os (1 mezczyzna).

Szkolenie -20s (1k, 1m)- 3 944,54z},

Bon czynszowy 1 os ( 1m)-1000,00 zi.

Razem wydatek - 4 944,54 zi.

5. Ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu ,,Aktywizacja bezrobotnych
zamieszkujagcych na wsi” | zaktywizowano 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna)
Z niepetnosprawnosciami. Osoby skorzystaty ze stazu.

Staz 2 (1k, 1m) -17 783,70 zi.

Ogoétem w ramach finansowego wsparcia (z roznych zrédet) w zakresie aktywizaciji
zawodowej skorzystato 31 oséb z niepetnosprawnosciami (16k, 15 m).

Poniesione wydatki wyniosty — 568 624,74 z}
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VIl Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym o
zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcéw przyszlym pracownikom oraz zagadnien zwigzanych
z przedsiebiorczoscia.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspétpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspotpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotfach, ktoérych tematem byta sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i aktywnych programéw
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach poradnictwa zawodowego w 2023r. doradca zawodowy uczestniczyt w 2
spotkaniach: w Szkole Podstawowej w Brzescach (2 klasy) oraz w Zespole Szkot Nr 1
w Piasecznie (11 klas). Tematem spotkan byta aktualna sytuacja na rynku pracy oraz
przedstawienie zadan realizowanych przez Urzad Pracy w Piasecznie.

Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w Dniach Kariery organizowanych przez Zespot
Szkot Nr 1 w Piasecznie w dniu 24.10.2023r.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byly w 2023r. réwniez
nastepujgce dziatania:
» Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych ze srodkéw FP, rezerwy FP oraz
EFS oraz dzieki sSrodkom pozyskanym z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego umozliwienie pracodawcom i ich pracownikom skorzystania
ze szkolen i studiow podyplomowych,
» Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego.

VIl Struktura wydatkow i dochodéw w 2023r.

1. Fundusz Pracy

W 2023r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem - 18226 177,04zt
w tym najwieksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 7516 069,53 zt
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 9572 592,01 z
(Fundusz Pracy, rezerwa Funduszu Pracy, EFS+)
- dodatki aktywizacyjne - 409 741,90 zt
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego - 260 144,17 zt
2. Budzet
a) Wydatki:
- na funkcjonowanie urzedu: - 5904 366,83 zt
w tym najwieksze pozycje to:
- 4050 400,00zt - wynagrodzenia osobowe pracownikbw brutto, nagrody

jubileuszowe, odprawy emerytalne,

- 735 374,45 zt - skfadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,
- 101 885,00 zt - odpis na ZFSS,
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-75768,28 zt - zakup materiatdw biurowych i wyposazenia,
- 306 220,52 zt — opfaty za energie elektryczng, za wode i gaz

- 210808,51zt —zakup ustug pozostatych m. in. przeglady techniczne, budowlane
montaze, konserwacje)

b) Dochody ogétem - 737 936,44 zt
w tym:
- wplywy z optat — oSwiadczenia - 711 750,00 zt
- wplywy z optat — zezwolenia - 12 840,00 zt
- inne (m. in. odsetki od srodkéw na rachunku) - 1172944 z
- wynagrodzenie z tyt. terminowej zaptaty podatku - 1 617,00 zt.
3. Srodki PFRON - 450 098,49zt

IX Zatrudnienie i obstuga formalna klientéw PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2023
zatrudnionych byto ogétem 54 osoby (w tym 1 osoba na urlopie rodzicielskim, w tym 3
osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym 5 oséb z niepetnosprawnoscia).

2. Obstuga formalna klientow PUP w Piasecznie

W 2023 r. zostato wydanych:

- 10 295 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 37
odwotan, z tego 33 rozpatrzonych: 17 decyzji zostato utrzymanych w mocy, 5
decyzji pozostawiono bez rozpatrzenia, 6 uchylono i przekazano do ponownego
rozpatrzenia., 2 odwotania zostato wycofanych, 3 rozpatrzono w trybie art. 132.

- 7102 zaswiadczen dla instytucji zewnetrznych, pracodawcéw oraz o0soOb

bezrobotnych,

w tym:
- 2475 o statusie bezrobotnego,
- 432 do OPS,
- 855 do ZUS,

- 604 o wpisie wniosku o wydaniu zezwolenia na prace sezonowg
- do ewidencji wnioskow,

- 414 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,

- 102 o odbyciu stazu,

- 334 zaswiadczen o pomocy de minimis.

Z ogolnej liczby wydanych zaswiadczen dotyczacych zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych 332 zaswiadczen zostato wydanych za posrednictwem SEPI, z tego 316
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dla MGOPS z Konstancina — Jeziorny, 9 dla SR Konstancin-Jeziorna i 7 dla GOPS
w Prazmowie.
Poza tym zawartych zostato 555 umoéw cywilnoprawnych.

3. Pozostate informacje

Od dnia 06.11.2023r. zostat uruchomiony elektroniczny obieg dokumentéw Edok. Na
parterze budynku zostata uruchomiona kancelaria urzedu, gdzie osoby zainteresowane
mogg sktada¢ dokumenty.

X Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie w 2023r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatata w sktadzie powotanym przez Staroste
Piaseczynskiego (zgodnie z art. 23 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w ktorej sktad wchodzi 11 cztonkéw przedstawicieli:
terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcéw, reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy oraz trzech przedstawicieli organéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zarzadzeniem z dnia 21.05.2021r. Starosta Powiatu Piaseczynskiego powofat nowg
11- osobowg Powiatowg Rade Rynku Pracy na okres czerwiec 2021r do maj 2025r.

W 2023r. odbyty sie 4 posiedzenia: 20.01.2023r, 02.06.2023r., 22.09.2023r. oraz
15.12.2023r.. Ponadto w sytuacjach wymagajgcych wydania opinii przez PRRP, PUP
w Piasecznie wystepowat pisemnie (pocztg elektroniczng) o ustosunkowanie sie do
propozycji wynikajgcych z koniecznosci wprowadzenia zmian w planie wydatkow lub
zaopiniowania wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow zatrudnionych w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na posiedzeniach PRRP w Piasecznie omawiana byta przez Dyrektora PUP
w Piasecznie biezgca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie
Srodkdéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje aktywnych programéw rynku pracy, efektywnos¢ zatrudnieniowa
realizowanych programéw, zmiany w kryteriach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz w kryteriach
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przedstawiciele Rady opiniowali podziat limitu srodkow przeznaczonych na programy
rynku pracy w 2023r., wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych Swiadczen a takze
zmiany w regulaminach przyzwania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

X| Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2023r.
liczba os6b bezrobotnych wynosita 2791 osoéb (w tym 1258 kobiet i 1533 mezczyzn) oraz
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67 os6b poszukujgcych pracy (w tym 49 kobiet i 18 mezczyzn), co stanowito tgcznie 2858
zarejestrowanych osoéb. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 407 osob z tego 187
kobiet i 187 mezczyzn.

Na koniec 2023r. w ewidencji PUP figurowato 199 cudzoziemcow (142 kobiety i 57

mezczyzn). Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje na rynku pracy - duzg grupe bezrobotnych
stanowili dtugotrwale bezrobotni 1216 osob (497 kobiet i 719 mezczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 915 osob (292 kobiety i 623
mezczyzn). Bezrobotni z niepetnosprawnosciami na koniec grudnia 2023r. stanowili grupe
170 os6b (55 kobiet i 115 mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujgcy pracy
Z niepetnosprawnosciami to 21 osob (15 kobiet i 6 mezczyzn).
W 2023 r. zostato zgtoszonych 9735 ofert pracy na 9982 stanowisk pracy. Rynek pracy
w powiecie piaseczynskim charakteryzuje sie duzg liczbg firm, ktére zainteresowane byty
zatrudnieniem cudzoziemcow. Wymagania stawiane kandydatom do pracy byly
analizowane przez Urzad. Jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
nie wynikata mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji PUP w Piasecznie wydawat informacje
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacije
o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP wydawat w ciggu
21 dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech latach wydawat informacje o lokalnym rynku
pracy w bardzo duzej liczbie. Na oferty ztozone w 2023r. wydano 8547 opinii
o lokalnym rynku pracy.

Kolejne zadanie w zakresie zatrudniania cudzoziemcow realizowane przez Urzad
Pracy to rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Pracodawca planujgcy powierzy¢ prace w Polsce (w okresie do 24 miesiecy obywatelom
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy, Armenii miat obowigzek zarejestrowac we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie. W  Powiatowym Urzedzie  Pracy
w Piasecznie w 2023r. zostato zarejestrowanych 13 394 oswiadczen. Dla poréwnania
w 2022r. zlozono 46461 oswiadczen, w 2021r. zarejestrowano - 87481 oswiadczen.
Ponadto w okresie od 14.03.2022r. do 31.12.2023r. wptyneto 50761 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Nastepne zadanie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow to wydawanie zezwolenh
na prace sezonowg. Jest to procedura realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
tacznie w 2023r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 809 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, do ewidencji wpisano 604 wnioski, natomiast wydanych
zostato 279 zezwolen na prace sezonowa, z czego wiekszosc¢ dla obywateli Ukrainy — 278.

PUP w Piasecznie realizowat zadania majgce na celu aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy. Ogétem w 2023r. zaktywizowano 1108
uprawnionych oséb. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tgcznie ze
Srodkami PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu kwote 10 022 690,50 zt, z czego kwota 4 247 520,79 zi
zostata pozyskana z réznych zrédet przez urzad pracy.

W ramach aktywizacji zawodowej osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
realizowane byt realizowany projekt ze srodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

Projekt niekonkurencyjny pt. , Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
w powiecie piaseczynskim (l)” wspéiHfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Funduszu Europejskie dla
Mazowsza.
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Celem szczegdolowym byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych w szczegdlnosci oséb miodych w wieku 18-29 lat (Gwarancja dla
miodziezy), oséb dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z zaleceniami ETO wskazanymi
w Sprawozdaniu 25/2021) oraz grup oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy tj. os6b z niepetnosprawnoscig, oséb z wyksztatceniem odpowiadajgcym
poziomowi ISCED 3 i nizszym, kobiet i 0s6b , ktére ukonczyty 50 rok zycia.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta pracy,
dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy
liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w 2023 r. wyniosta 960 134,07 zt.
(w tym na realizacje Gwarancji dla miodziezy 320 954,46 z).W ramach projektu
wsparciem objeto 46 os6b bezrobotnych (16 kobiet i 30 mezczyzn). Projekt bedzie
realizowany takze w 2024 r.

Na aktywizacje zawodowa urzad pozyskal takze sSrodki z rezerwy Funduszu

Pracy:
1. Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujacy na wsi” I. W ramach programu z dziatan

urzedu skorzystato 22 osoby. Wydatki na aktywne programy rynku pracy na dzieh
31.12.2023r. wyniosty 216 891,91zt.
2.Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
,Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych kobiet”. W ramach programu do
zaaktywizowano 8 os6b bezrobotnych. Wydatki na aktywne programy rynku pracy na
dzien 31.12.2023r. wyniosty 148 269,70 zi.
3.Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujacy na wsi” Il. W ramach programu wsparcie
w postaci przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
uzyskato 18 osob. Wydatki w ramach programu w 2023r. wyniosty 524 200,00 zi.

Ponadto pozyskane zostaty srodki:
1.Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych. W ramach
srodkow PFRON zorganizowano szkolenie dla 3 oséb (2 kobiety, 1 mezczyzna), 6 oséb
(2 kobieta, 4 mezczyzn) otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, staz
rozpoczety 3 osoby (2 kobiety,1 mezczyzna). Wydatki ogétem w ramach programu
wyniosty 450 098,49 zi.
2.Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach srodkéw wsparcie uzyskato 486
os6b. Wydatki w ramach programu wyniosty 1 558 066,31 zt.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt z rezerwy Funduszu Pracy
w ramach programu ,Razem mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023”. W ramach zadania
»Aktywizacja Zawodowa -Integracja na Lokalnym Rynku Pracy” wsparcie uzyskato
114 oséb - ob. Ukrainy i Afganistanu. tgcznie programem w latach 2022-2023 objeto
208 oso6b. Wydatki w 2023r. wyniosty 389 860,31z}

Dzieki wsparciu finansowemu w 2023r. w powiecie piaseczynskim powstato 123
nowych przedsiebiorcoéw, najwiecej o profilu dziatalnosci: sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet, konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.
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Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majgce na celu
wsparcie osob bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspotpraca z partnerami rynku m.
in. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Il Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno,
Urzedem Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przysztych
przedsiebiorcow, ktorzy planujg otwarcie wiasnej dziatalnosci oraz firm juz istniejgcych,
ktore mogty otrzymac wsparcie ze strony PUP.

W sprawozdaniu za 2023r. przedstawione zostaty dziatania, ktére zostaty podjete, aby
zrealizowa¢ misje PUP w Piasecznie, jakim jest promocja zatrudnienia
i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz cel strategiczny jakim
jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej wsréd mieszkancow powiatu
piaseczynskiego oraz celow szczegotowych okreslonych w Powiatowym Programie
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025,
zatwierdzonym przez Rade Powiatu Piaseczynskiego Uchwatg Nr XXXVI/3/21 z dnia 27
maja 2021r.
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