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I. Wprowadzenie

Dynamiczne zmiany na rynku pracy naktadaja na szkote obowigzek nadgzania za
zmianami 1 przygotowania uczniow do uzyskania okre$lonych kompetencji zawodowych,
zdobycia dodatkowych kwalifikacji 1 uprawnien pozwalajgcych na budowanie wiasnej Sciezki
kariery zawodowej oraz do uczenia si¢ przez cale zycie. Szkola zawodowa musi sprosta¢ tym
wyzwaniom poprzez:

- dostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy,

- poprawe jakosci 1 efektywnos$ci ksztatcenia w zakresie kwalifikacji oferowanych przez
szkote,

- stworzenie szans dla ucznidow do zdobywania dodatkowych uprawnien 1 kwalifikacji
poszukiwanych przez pracodawcow,

- uczenie poprzez Scistg wspdlprace z pracodawcami,
- wspieranie uczniéw zdolnych,
- wspieranie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie doskonalenia zawodowego,

- stworzenie warunkéw do uczenia w szkole w warunkach zblizonych do rzeczywistego
srodowiska pracy.

Niniejsza diagnoza potrzeb i deficytow powstala w zwigzku z ubieganiem si¢ o
powiatu jako organu prowadzacego szkoty ponadpodstawowe do skutecznego aplikowania o
srodki w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027. Gtownie chodzi o
optymalne wykorzystanie Srodkow przewidzianych na rozwoj szkolnictwa zawodowego.

Celem diagnozy byto zebranie informacji na temat funkcjonowania szkoét a nastgpnie
ich usystematyzowanie 1 w efekcie koncowym wyciagni¢cie wnioskow oraz rekomendacji w
zakresie dzialan majacych na celu wzmocnienie jakosci 1 konkurencyjnosci ksztatcenia
zawodowego poprzez poprawe¢ wyposazenia pracowni praktycznej nauki zwodu, stworzenia
warunkow zblizonych do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej pod katem
wyposazenia, doposazenia warsztatow 1 pracowni. W diagnozie uwzgledniono takze
rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot tj. pracodawcéw oraz
firm, z ktérymi szkoly podpisaty porozumienia o wspoétpracy.

I1. Organ prowadzacy, ktory zatwierdzil diagnoze:

Powiat Piaseczynski
ul. Chyliczkowska 14
05-500 Piaseczno

III. Ogodlna charakterystyka Powiatu Piaseczynskiego

Powiat Piaseczynski zlokalizowany jest w centralnej czgsci wojewddztwa
mazowieckiego 1 bezposrednio sgsiaduje z m.st. Warszawg od strony potudniowej. W sktad
powiatu wchodzi sze§¢ gmin: Lesznowola, Prazmoéw, Piaseczno, Tarczyn, Gora Kalwaria
oraz Konstancin-Jeziorna.
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Wedlug danych GUS na dzien 31.12.2023 r. obszar powiatu piaseczynskiego
zamieszkuje 215 088 o0sob, co plasuje go na 5 miejscu wsrdd wszystkich powiatow pod
wzgledem najwigkszej liczby ludnosci.

1 Powiat poznanski = WIELKOPOLSKIE 448 663 218471 230192
2 Powiat krakowski ~ MALOPOLSKIE 302347 148308 154 039
3 Powiat wotominski MAZOWIECKIE 275871 133686 142185
4  Powiat wejherowski POMORSKIE 229446 113112 116334
5

Powiat piaseczynski MAZOWIECKIE 215088 103781 111307
Dane: Glowny Urzad Statystyczny — stan na 31.12.2023 r.

Powiat Piaseczynski odnotowuje postepujacy wzrost liczby ludnosci. W latach 2002-
2023 liczba mieszkafncow wzrosta o 72,2%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 40,0 lat i jest
nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego oraz
nieznacznie mniejszy od $redniego wieku mieszkancow catej Polski.

Populacja - powiat piaseczynski w latach 1995 - 2023

(Zrédto: GUS)
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Prognozowana liczba mieszkancow powiatu piaseczynskiego w 2050 roku wynosi
247 043, z czego 128 632 to kobiety, a 118 411 me¢zczyzni. Z prognoz wynika, ze tendencje te
zostang zachowane i powiat w kolejnych latach zmaga¢ si¢ bedzie ze stalym wzrostem liczby
ludnosci poszczegdlnych gmin.

Prognozowana populacja - powiat piaseczynski w latach
2025 - 2050
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Powiat piaseczynski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 114. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu 0,54 na 1000 mieszkancoéw powiatu piaseczynskiego. Wspotczynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi
1,06 i jest znacznie wickszy od $redniej dla wojewoddztwa oraz znacznie wigkszy od
wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Przyrost naturalny w latach 1995-2022 w powiecie
piaseczynskim

(Zrédto: GUS)
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58,7% mieszkancow powiatu piaseczynskiego jest w wieku produkcyjnym, 22,8% w wieku
przedprodukcyjnym, a 18,5% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.



W Powiecie Piaseczynskim, podobnie jak w calym kraju, postepuje proces starzenia
si¢ spoteczenstwa. Szczegélnie odczuwalny jest on w zawodach wymagajacych
specjalistycznych umiejetnosci, kwalifikacji czy tez wytrzymato$ci na wysilek fizyczny.
Konsekwencja zmian demograficznych, jest wzrost S$redniego wieku pracownikow w
poszczegolnych zawodach. Ponadto sukcesywnie zmniejsza si¢ liczba i udzial os6b w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wzrasta odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym.

Powiat Piaseczynski posiada wyjatkowa lokalizacj¢, ktora sprzyja inwestycjom i
rozwojowi przedsiebiorczo$ci, potozony jest bowiem na obrzezach Warszawy. Wiaze si¢ to
ze znacznym naplywem nowych mieszkancow, w tym wielu inwestoréw. Gminy powiatu
rozwijajg infrastrukture i podwyzszaja standard zycia mieszkancow. Promujg tez nowe
rozwigzania technologiczne, proekologiczne, zdobywaja certyfikaty zarzadzania jakoS$cia
ustug 1 bezpieczefistwa informatycznego. Co roku samorzady gminne klasyfikowane sa na
wysokich miejscach w ogdélnopolskich rankingach.

Powiat dysponuje polaczeniami drogowymi i kolejowymi, a ze wzgledu na blisko$¢
polozonego w potudniowej czesci Warszawy portu lotniczego Okecie, takze lotniczymi. Do
gospodarczych atutow powiatu piaseczynskiego zaliczy¢ nalezy duza chionno$¢ rynku
wewnetrznego, wysoka dynamike rozwoju infrastruktury technicznej, rozwdj budownictwa
mieszkaniowego oraz korzystne otoczenie biznesu. Pomimo wielu gospodarczych zalet w
powiecie piaseczynskim pracodawcy borykajg si¢ z problemem braku pracownikoéw o
odpowiednich kwalifikacjach.

IV. Okres, ktérym objeto diagnoza: czerwiec 2024 r. — 3 wrze$nia 2024 r.

V. Narzedzia i metody wykorzystywane do przygotowania diagnozy:
Do przygotowania niniejszej diagnozy wykorzystano nastepujace narzedzia i metody:
1) badania wérdd ucznidw 1 uczennic z wykorzystaniem rozmowy i wywiadu,

2) badania wsrdd nauczycieli przedmiotoéw zawodowych z wykorzystaniem rozmowy i
wywiadu,

3) analiza dokumentéw szkolnych, w szczegdlnosci zbiorczych zestawien uczniow,
nauczycieli, wynikéw egzamindéw zewnetrznych,

4) badania szkolnych programow i planéw nauczania w poszczeg6lnych zawodach,
5) dokumentacji szkolnej z zakresu inwentaryzacji sprzetu 1 wyposazenia dydaktycznego,
6) opinii lokalnych pracodawcow wspodtpracujacych z placowkami o§wiatowymi.

Na podstawie ww. badan oraz obserwacji ustalono potrzeby, bariery i oczekiwania uczniow i
nauczycieli.



VI. Nazwy i adresy placowek, ktorych dotyczyla diagnoza

Diagnoza potrzeb i deficytow objeto 6 szkdt ponadpodstawowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Piaseczynski i ktoére
zglosily swoje potrzeby oraz che¢ uczestnictwa w projekcie tj.:

1) ZS nr 1 w Piasecznie ul. Szpitalna 10,
2) ZS nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie Aleja Brzoz 26,
3) ZS nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkowny w Piasecznie ul. Chyliczkowska 20,

4) Zespot Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielifiskiego w Gorze Kalwarii ul.
Budowlanych 14,

5) Zesp6t Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii ul. Dominikanska 9E,

6) Zespot Szkét im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-Jeziornie ul.
Mirkowska 39.

1) Zespot Szkét Nr 1 w Piasecznie

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

petna nazwa placowki Zespol Szkol Nr 1 w Piasecznie
pelny adres placowki ul. Szpitalna 10, 05-500 Piaseczno
nr NIP placowki 123-049-95-58

nr REGON placowki 000677748

telefon (022) 756-74-32

adres e-mail sekretariat@zs1piaseczno.pl
Strona www szkoty zslpiaseczno.pl

powiat piaseczynski

gmina Piaseczno

Historia szkoly

Szkota powstata 15 wrze$nia 1924 r. Po6l roku pozniej Rada Miejska miasta Piaseczna
powotata szkote wieczorowa ksztalcacg ucznidw terminatorow rzemiosta oraz Ministerstwo
Wyznan Religijnych i Os§wiecenia Publicznego, odpowiadajac na podanie Magistratu z dnia 4
lutego 1925 r., wydato pozwolenie na prowadzenie w Piasecznie szkoty zawodowej

doksztatcajacej dla mtodziezy pracujacej w rzemiosle. 5 maja 1930 roku zmieniono nazwe



szkoty na Publiczng Szkote Doksztatcajaca Zawodowa w Piasecznie i miescita si¢ ona w
budynku przy ulicy Warszawskiej 29. We wrzesniu 1946 r. szkota zostata przeksztalcona w
Publiczng Srednia Szkote Zawodowa dla Pracujacych natomiast latem 1952 r. szkola zostala
przeniesiona na ul. Zgody 14. Na poczatku lat 60. szkota zostala przemianowana na
Zasadnicza Szkole Zawodowa o kilku kierunkach ksztatcenia. We wrze$niu 1963 r. zostalo
otwarte Technikum Elektryczne. We wrzesniu 1969 r rozpoczg¢to budowe nowego budynku
szkoly przy ul. Szpitalnej 10. W nowym roku szkolnym 1976, po przeniesieniu Technikum
Elektryczno-Mechanicznego do nowego budynku, postanowiono rozszerzy¢ zakres nauczania
w zasadniczej szkole. Powstaje wowczas klasa o kierunku kierowca mechanik. Od 1989 r.
powstal Zespot Szkét w sktad ktéorego wchodzity wowcezas: Technikum Elektryczno-
Mechaniczne, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Liceum Zawodowe, Internat oraz warsztaty
przy ul. Czajewicza. W 2000 r. po przejeciu przez Powiat Piaseczynski szkota otrzymuje
nazwe Zespot Szkol Nr 1 1 w jego sktad wchodza: technikum, zasadnicza szkota zawodowa,

liceum ogolnoksztatcace oraz liceum profilowane.
Aktualnie w sktad Zespotu Szkoét nr 1 wehodza:

e Technikum nr 1
e Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1
Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Zadaniem szkoty jest ksztalttowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania

tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Szkota w ramach wspolpracy samorzagdowej Powiatu Piaseczynskiego w Gming
Gurjaani w Gruzji, realizuje program wspotpracy w obszarze ksztalcenia zawodowego z
LEPL College ,,AISI” z Kachreti w gminie Gurjaani. Gmina Gurjaani w Gruzji 1 Powiat
Piaseczynski to zaprzyjaznione, partnerskie samorzady, ktére wspolpracuja w obszarach:
edukacji, kultury 1 sportu oraz gospodarki i turystyki. Gruzja ma aktualnie status kraju
kandydujacego do UE. Wspotpraca z gruzinskim LEPL College ,,AISI” obejmuje wymiang



mtodziezy, w ramach ktorej uczniowie zdobywaja do§wiadczenie w kierunkach ksztatcenia
zawodowego w Polsce i w Gruzji, ktore nie zawsze sa tozsame. Dzieki temu mtodziez
poszerza swoja wiedze¢ o mozliwosciach rozwoju zawodowego 1 zbiera doswiadczenia
pozwalajace na rozeznawanie swoich predyspozycji zawodowych. LEPL College ,,AISI” nie
ma doktadnego odpowiednika w systemie szkolnictwa polskiego. Jest to szkola $rednia,
szkota policealna i centrum ksztalcenia ustawicznego, gdzie mozna odby¢ kursy/szkolenia
kwalifikacyjne. Ksztalcenie odbywa si¢ w wielu kierunkach, m.in.: obrobka drewna,
rzemiosto artystyczne, uprawa winorosli i produkcja wina, gastronomia, mechanika
samochodowa, budownictwo, branza IT, administracji biznesowa, przetworstwo owocoOw i

warzyw.

We wrzesniu 2023 szkota goscita uczniow LEPL College ,,AISI”, ktorzy zwiedzali
szkote, brali udziat w zajeciach z informatyki i elektroniki. Uczniowie Technikum nr 1 oraz
goscie z Gruzji wymienili si¢ dobrymi praktykami, a rowniez nauczyciele wymieniali si¢
spostrzezeniami. Podczas wrze$niowego spotkania zorganizowana zostata w Starostwie
Powiatowym w Piasecznie debata z udzialem uczniow z LEPL College ,AISI”
przedstawiciele ucznidw ze wszystkich zawodow réwniez brali w niej udzial. Temat debaty
brzmiat ,, System edukacji w Gruzji i w Polsce w kontekscie perspektyw rozwoju mtodych

ludzi i ich kariery zawodowe;j”.
I.1. UCZNIOWIE

Zespot Szkot Nr 1 w Piasecznie ksztatci mtodziez na poziomie technikum w nastepujacych

kwalifikacjach:

technik informatyk,

technik programista,

technik teleinformatyk,

technik elektronik

technik reklamy

e technik pojazdow samochodowych

Liczba ucznidow na poszczegdlnych kierunkach w roku szkolnym 2023/2024 :

Ogodtem

uczniow, Rodzaj
Lp. | Kl R j/profil - | Dzi htopcé iepet h
p asa odzaj/profi w tym: ziewczat | Chlopcow | Niepelnosprawnyc e —




L lt% - Technlk 186 7 179 3 n1esl?/szatcy; afazja;
Sti informatyk zespot Aspergera
. zespot Aspergera,
Itp— | Technik .
2. 2tp reoc rI:mista 67 7 60 4 niepelnosprawnosé
P Prog ruchowa
1tt- Technik ,
3. sit teleinformatyk 149 3 146 2 zespot Aspergera
Ite — | Technik .
4. Ste elektronik 180 3 177 3 zespot Aspergera
. zespot Aspergera,
5. r- Technik 191 101 90 2 niepelnosprawnosé
Str reklamy
ruchowa
lts Technik Zespol Aspergera,
6. Sts pojazdow 184 0 184 2 niedostosowanie
samochodowych spoteczne
Zespot A
1bs Mechanik n;spe(;nossizrgz:;,é
7. pojazdow 66 0 66 2 epeinospraw
2bs samochodowveh intelektualna w st.
WY lekkim
Suma 1023 121 902 18
1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkot Nr 1 w Piasecznie jest zatrudnionych 80 nauczycieli, w tym 56
kobiet, co wskazuje tabela zamieszczona ponizej:

Liczba Kobi | Mgzczy | Do | Pomigd | Pomigd | Powy | Liczba Liczba Liczba
nauczyci | ety zni 40 | zy41- zy 51- zej 61 | nauczycieli nauczycieli nauczycieli
eli lat | 50 lat 60 lat lat uczestniczacyc | uczestniczac | uczestniczacych
hw ychw W
stazach/praktyk | studiach szkoleniach/kur
ach podyplomow | sach w ciagu
zawodowych w | ych w ciagu ostatnich 3 lat
ciagu ostatnich | ostatnich 3
3 lat lat
Dyplomowani 43 30 13 | 4] 20 10 9 2 8 43
Mianowani 18 14 7 7 2 2 3 18
Poczatkujacy 19 12 7 6 6 4 19
Razem 80 56 24 18 33 18 11 2 15 80




1.3. BAZA SPRZETOWA I LOKALOWA

Zespot Szkot Nr 1 w Piasecznie dysponuje sprzgtem w zakresie wyposazenia

pracowni

do nauczanych zawodow. Na kierunku technik elektronik oraz technik

teleinformatyk pracownie wymagaja ciggltego doposazania oraz unowoczesniania stanowisk

dydaktycznych.

Rodzaj sprzgtu posiadanego przez szkote dla zawodu technik teleinformatyk 1 technik

elektronik:
Lp. | Rodzaj sprzetu posiadanego Liczba Rok Zrédlo sfinansowania Ocena stanu
przez szkole dla zawodu technik sztuk zakupu zakupu sprzetu (Srodki technicznego (bardzo
teleinformatyk wlasne, dofinansowanie dobry, dobry,
Z programu dostateczny,
rzadowego/ze Srodkow niesprawny)
unijnych)
1 monitor 11 2012 Srodki whasne Dobry
2 Centrala telefoniczna 13 2016 Srodki whasne Dobry
3 oscyloskop 1 2016 Srodki wlasne Dobry
4 Ruter/ mikro ruter 9/9 2015/2022 | Srodki wiasne Dobry/bardzo dobry
5 komputer 8 2015 Srodki wiasne Dobry
6 MIERNIK MOCY OPTYCZNEJ 6 2022 Srodki wiasne Bardzo dobry
7 Multimetr cyfrowy 8 2012 Srodki wiasne Dobry
8 NOZ DO WELOKIEN 5 2022 Srodki wlasne Bardzo dobry
SWIATLOWODOWYCH
9 Spawarka swiattowodowa 2 2016/2022 | Srodki wtasne Dobry/ Bardzo dobry
10 | TELEFON ANALOGOWY 18 2015 Srodki whasne Dobry
SLICAN
11 TELEFON CYFROWY SLICAN 11 2015 Srodki wlasne Dobry
12 | TELEFON SLICAN 10 2015 Srodki wlasne Dobry
13 WIZUALNY LOKALIZATOR 6 2022 Srodki whasne Bardzo dobry
USZKODZEN
14 Wi1bkno rozbiegowe jednomodowe | 6 2022 Srodki wiasne Bardzo dobry
15 PATCHPANEL 7 2022 Srodki wlasne Bardzo dobry




Lp. | Rodzaj sprzetu Liczba | Rok Zrédlo sfinansowania zakupu sprzetu | Ocena stanu technicznego
posiadanego sztuk zakupu (Srodki wlasne, dofinansowanie z (bardzo dobry, dobry,
przez szkole dla programu rzadowego/ze Srodkow dostateczny, niesprawny)
zawodu technik unijnych)
elektronik

1 Miernik zabezpieczen 2 2003 Srodki wiasne Dobry
roznicowopradowych

2 | Miernik do pomiarow 1 2003 Srodki wiasne Dobry
petki zwarcia

3 Multimetr cyfrowy 16 2009 Srodki whasne dostateczny

4 Multimetr cyfrowy UNI | 16 2022 Srodki wiasne Bardzo dobry
-T

5 Multimetr analogowy 5 2003 Srodki whasne Dobry

6 Miernik zacisk cegowy | 8 2015 Srodki wlasne Dobry

7 Miernik analizator mocy | 2 2003 Srodki wiasne Dobry

8 Miernik kolejnos¢ faz 6 2003 Srodki wiasne Dobry

9 Miernik parametrow 2 2005 Srodki wiasne Dobry
sieci elektrycznych

10 | Zasilacz stabilizowany | 4 2003 Srodki wiasne Dobry

11 | Tester izolacji 3 2003 Srodki wiasne Dobry

12 | Tester okablowania i 2 2005 Srodki wiasne Dobry
sieci

13 | Oscyloskop analogowy | 11 2003 Srodki wiasne dostateczny

14 | Falownik sinus 1 2003 Srodki wlasne bardzo dobry

15 | Generator 9 2003 Srodki wiasne dostateczny

16 | Modut do testera 12 2008 Srodki wiasne Dobry
uktadow scalonych

17 | Stacja lutownicza 13 2013 Srodki wiasne dostateczny

18 | Stacja lutownicza 12 2022 Srodki wiasne Bardzo dobry

19 | Dydaktyczny system 12 2010 Srodki wiasne dobry
elektroenergetyczny

14

21 | FERGUSON ARIVA 4 2013 Srodki wlasne dostateczny

22 | FERGUSON ARIVA 4 2022 Srodki wlasne Bardzo dobry




23 | Miernik sygnatu 4 2013 Srodki wiasne Dobry
satelitarnego

24 | Zestaw monitoringu 4 2013 Srodki wiasne dobry
analogowego

25 | Zestaw monitoringu 4 2020 Srodki wlasne Dobry
hybryda

26 | Zamek szyfrowy ORNO | 12 2013 Srodki wlasne Dobry

27 | Zestaw alarmowy 8 2013 Srodki wlasne dobry
SATEL

28 | Wkretarka 7 2016 Srodki wiasne niesprawny
akumulatorowa

29 | Wkretarka przewodowa | 1 2022 Srodki wiasne Bardzo dobry

30 | Zestaw domofonowy 12 2013 Srodki wiasne dobry

31 | Telewizor 5 2013 Srodki whasne dobry

32 | Stanowisko 1 2023 Srodki whasne bardzo dobry
mechatroniczne

33 | Szlifierka 2 2016 Srodki wiasne dobry

34 | Drukarka 3D 1 2015 Srodki wiasne dobry

Zawod technik elektronik jest nauczany od poczatku istnienie szkoty, jest to zawod z
tradycja, ktory cieszy si¢ bardzo duza popularnoscig. W roku szkolnym 2022/2023 zostaty
otwarte dwie klasy o tym profilu. Z biegiem lat pracownie byty wyposazane w sprz¢t zgodnie
ze zmieniajaca si¢ podstawg programowa i wymaganiami egzaminéw zawodowych. Szkota
stara si¢, aby uczniowie mogli uczy¢ si¢ na sprzecie czgSciowo korespondujacym z

nowoczesnymi technologiami .

Zawod teleinformatyk to zawod znacznie mtodszy, zostat wprowadzony zgodnie z
potrzebami rynku pracy. Jest to zawod bardzo wymagajacy rdéznorodnego sprzetu i
oprogramowania. Przekazanie uczniom zasad dziatania rozleglych sieci telekomunikacyjnych
wymusza na szkole stworzenia stanowisk laboratoryjnych, ktére beda umozliwiaty ¢wiczenie
umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa a jednoczesnie wymaganiami zblizonymi do

oczekiwan zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W pracowniach teleinformatycznych stanowiska dydaktyczne maja niewystarczajaca

iloscig sprzetu. Gléwnym problemem szkoly jest przestarzaly sprzgt oraz brak



oprogramowania  spelniajagcego wymagania potencjalnych pracodawcéw. Jest to
spowodowane szybkim rozwojem technologicznym i informatycznym. Aby szkola mogta
nadaza¢ za wymaganiami zmieniajgcego si¢ rynku pracy sprzet powinien by¢ czesciej
wymieniany. Szkota posiada pomieszczenia, ktore w tym roku sg gruntownie remontowane.
W chwili obecnej szkola jest na etapie ich wyposazania. Jest to dobry moment na stworzenie
stanowisk czesciowo zblizonych do rzeczywistych warunkow pracy i jednoczesnie stanowisk
egzaminacyjnych. Aby spelnialy wymogi pracowni a jednoczesnie stanowisk
egzaminacyjnych potrzebny jest nowoczesny sprze¢t i oprogramowanie. Wazne jest, aby
pomoce dydaktyczne byly zblizone do urzadzen znajdujacych si¢ w lokalnych zaktadach
pracy. Tylko wtedy szkota jest w stanie przygotowaé przysziego pracownika na wysokim
poziomie. Przy dzisiejszym rozwoju informatyzacji zachodzi potrzeba ksztalcenia na
poziomie $rednim zawodowym fachowcow majacych umiejetnosci potrzebne na lokalnym
rynku pracy. Rozwoj firm wspodlpracujacych ze szkota generuje zapotrzebowanie na
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach. Z informacji uzyskanych od tych firm wynika, ze
przygotowanie absolwentéw szkoly jest wysokie, ale nie wystarczajace. Wychodzac na
przeciw wprowadzilismy w klasie pigtej przedmiot ,,specjalizacja”, ktory ma przygotowac

ucznidw do wymagan rynku pracy.

W zawodzie technik elektronik jest to mechatronika. Wymaga to wyposazenia jednej
z pracowni w odpowiednie stanowiska mechatronice. Szkota nie jest w stanie zakupi¢ tak
profesjonalnego sprzetu, aby uczniowie mogli z niego korzysta¢. Dzigki wspotpracy z firmag
EMCEK, udato si¢ pozyska¢ jedno stanowisko dydaktyczne z zakresu automatyki ze

sterownikiem PLC. Wynika to przede wszystkim z braku funduszy.

W zawodzie technik teleinformatyk sytuacja wyglada inaczej. Pracownie
wyposazone sag W sprzet niezbedny do przygotowania uczniow do egzaminu zawodowego.
Stanowiska sa sukcesywnie doposazane zgodnie z wymogami egzaminacyjnymi.
Przygotowanych jest 6 stanowisk egzaminacyjnych z minimalnym wyposazeniem. Poniewaz
teleinformatyka to przesyt informacji oraz sterowanie urzadzen na odleglos¢, a teleinformatyk
musi mie¢ wiedz¢ 1 do$wiadczenie -elektroniczne, wprowadzone zostaly =zajecia ze
specjalizacji majace na celu doskonalenie umiejgtnosci manualnych np. naprawa
uszkodzonego  sprzgtu  telekomunikacyjnego, odzyskiwanie  drogich  elementéw
elektronicznych 1 powtérne ich zastosowanie, projektowanie 1 programowanie uktadow

logicznych sterowania urzadzen w celu oszczedzania energii. Postugiwanie sig



elektronarzgdziami, lutowanie i1 poslugiwanie si¢ sprz¢tem pomiarowym. Wszystko to

wpisuje si¢ w obecne trendy - redukuj zuzycie, uzywaj ponownie, poddawaj recyklingowi.

W $rodowisku lokalnych pracodawcéw Zespot Szkol nr 1 postrzegany jest jako szkota

ksztalcagca w szerokim zakresie zawodow technicznych, cieszaca si¢ dobrymi opiniami, a

absolwenci szkoly znajduja zatrudnienie i podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe.

Po konsultacjach z przedstawicielami firm wspoipracujacych potwierdzono, ze

starania w zakresie zakupu wyposazenia do pracowni elektronicznej i teleinformatycznej sa

zasadne. Rekomendacje zostaly uzupetnione o wnioski z przeprowadzonej inwentaryzacji

oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia, co zostalo wykazane ponize;.

Potrzeby pracowni teleinformatycznej

. ilos¢
Lp Nazwa Opis szt.
Komputer Dell Vostro 3030 Komp,ut‘ery te pogladajq kartg SIECIOWa do
MT i5- tacznos$ci kablowej (RJ45) ale tez wi fi oraz 9
12400/16GB/512+1TB/Winl1P bluetooth co poszerza mo‘zh,wosm ¢wiczen w
trakcie zajec.
1.
. . 24 calowy monitor z matowym ekranem + kabel
, Monitor dla ucznia HDMI 1.4 9 szt 8
Monitor dla nauczyciela Monitor HP z serii 5 FHD 27" z gto$nikami — 1
527sa
3.
Mysz przewodowa Myszka przewodowa MODECOM M9.1 Czarna 9
4.
Rozdzielacz do mikrofonu umozliwia osobne .podlqczenle stuchawek 1 )
5 mikrofonu
Stuchawki z mikrofonem wymagane na egzaminie zawodowym 8
6.
DVP Spawarka swiattowodowa DVP-765 z
Spawarka §wiattowodowa centrowaniem do rdzenia + noz + 5
7. akcesoria/zestaw
| Stanowiska Stot ESD 1530x750 typ 2601 7
8. uczniowskie/egzaminacyjne
. Szyna RACK 19" podwdjna 29U stojaca
9 Stojak Rack SIGNAL 2




10.

Zestaw Arduino Engineering

Zestaw Engineering Kit Rev 2 od Arduino to
wszechstronne 1 praktyczne narzedzie do nauki.
Umozliwia tworzenie systemow sterowania
urzadzen reagujacych na czujniki zewnetrzne
takie jak $wiatlo, temperatura itp. Daje mozliwos¢
tworzenia zabawnych projektow zwigzanych ze
$wiatem rzeczywistym pozwala zrozumie¢
podstawowe pojecia zwigzane z inzynierig 1
mechatronika, a takze nauczy¢ si¢ programowania
w MATLABie oraz Simulinku. Wszechstronnos¢
elementow daje mozliwos¢ dostosowania
zawartos$ci do indywidualnych potrzeb 1
stworzeniu na ich podstawie wiasnego programu
nauczania. Zestaw zawiera materiaty do nauki
online, instrukcje krok po kroku, lekcje oraz
¢wiczenia.

11.

Arduino StarterKit KO00007

Zestaw startowy wprowadzajacy w §wiat
programowania Arduino. Umozliwia budowe
kilkunastu projektow, z wykorzystaniem Arduino
oraz m. in.: czujnika temperatury, fotorezystora,
wyswietlacza LCD, silnika, serwa, diody LED
oraz wielu innych elementow.

12.

Lutownica

Lutownica precyzyjna 80W + uchwyt montazowy
trzecia reka ZD-11E zestaw 10w1

13.

Oscyloskop Hantek 6022BE
USB PC 20MHz 2 kanaty

Oscyloskop cyfrowy, dwukanatowy, dziatajacy w
pasmie do 20 MHz. Oferuje czgstotliwos¢
probkowania 48 MS/s, podtaczany do komputera
poprzez port USB, nie posiada wyswietlacza LCD

Potrzeby pracowni elektronicznej

Pracownia elektrotechniki i elektroniki

nazwa

opis

ilo$é
sztuk

Modularne Laboratorium
Elektroniki

stanowisko badawcze MD-1264, uniwersalne
moduty dydaktyczne z serii MD-264 1 MD-265

Oscyloskop cyfrowy

Oscyloskop cyfrowy dwukanatowy o szerokos$ci
pasma 100 MHz i czestotliwosci probkowania do
1 GSa/s

Generator funkcyjny

HDG3103C generator funkcyjny 2 x I00MHz + 1
x 20MHz




analogowy multimetr o wysokiej doktadnosci,
Miernik jest zgodny ze standardem KAT III
Multimetr analogowy 600y. Pos.iad‘a on 21 Za1§re§éw 1 umozliwia )
pomiar napigcia DC, napigcia AC, pradu DC,
rezystancji oraz wykonanie dzwigkowego testu
ciggtosci.

Zasilacz laboratoryjny PowerLab 305D 30V/5A
Zasilacz laboratoryjny LED Zasilacz stabilizowany z ptynng regulacja 4
napie¢cia 1 pragdu wyjsciowego

Zasilacz laboratoryjny POWERLAB 303D-II
Zasilacz laboratoryjny 2x30V/3A, 5V/3A DC LED z ptynna regulacja 4
napigcia i pradu wyjsciowego

Pracownia instalacji urzgdzen elektronicznych

nazwa opis ilos¢
Ip. P sztuk
7 Stét elektrotechniczny Stot elektrotechniczny \])EVSD ALU-N25 230-KP- 2
Stanowisko dydaktyczne Umozliwia montaz sterownikow oraz innych
8. automatyki ze sterownikiem urzadzen automatyki do realizowania ¢wiczen 6
PLC ksztalcacych umiejetnosci praktyczne.
OBSZAR PROBLEMOWY

II.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY SZKOLY

Rodzaje probleméw:

niewystarczajace wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu, niezb¢dnych do
efektywnego nauczania wymagan edukacyjnych w zawodzie technik elektronik i
technik teleinformatyk,

niewystarczajagca zdawalno$¢ wigkszosci egzamindéw zawodowych, w zawodzie
technik teleinformatyk 1 technik elektronik. Egzaminy zawodowe sa dla uczniow
bardzo trudne. Problemem moze by¢ to, ze uczniowie czgsto dopiero na egzaminie
spotykaja si¢ z profesjonalnym sprzetem ktory wymagany jest w zadaniach.
przedsigbiorstwa zwracaja uwage na konieczno$¢ dostosowania metod ksztalcenia do
realiow wystepujacych w przedsigbiorstwach — szczegdlnie w zakresie posiadanego

przez szkole zaplecza dydaktycznego, ktére jest niewystarczajace. Rekomendowane




przez firmy wyposazenie i modernizacja metod ksztalcenia ma na celu poprawg

zdawalno$ci

egzamindw,

takze

rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

dostosowanie

umiejetnosci

e brak srodkéw na zakup nowoczesnego wyposazenia do pracowni.

Rodzaje potrzeb:

ucznidow do

e doposazenie pracowni elektronicznej i teleinformatycznej] w nowoczesny w sprzet,

e dostosowanie wiedzy uczniow do wymogow rynku pracy.

I1. 2 SYTUACJA PROBLEMOWA - UCZNIOWIE

Rodzaje probleméw

e brak

mozliwosci

pracy/egzaminacyjnym,

pracy

na

profesjonalnie

wyposazonym

stanowisku

e nieznajomos$¢ obstugi sprzetu, ktory posiadajg firmy zatrudniajace naszych uczniow,

e brak wykwalifikowanej mtodej kadry nauczycieli zawodu,

e brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zakupu wyposazenia pracowni,

e Dbardzo liczne klasy co uniemozliwia uczniom pracy na stanowiskach, przy jednym

stanowisku pracuje czgsto po trzech czterech uczniow.

Potrzeby ucznidéw:

e zapewnienie wlasciwych warunkow do praktycznej nauki zawodu technik elektronik i

technik teleinformatyk.

I1I.1. GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowg jest 329 ucznidw (w tym 6 uczennic) ksztalcacych si¢ na kierunku technik

elektronik i technik teleinformatyk.

Prognozowany sktad grupy docelowej uczniow:

Lp. | Klasa | Rodzaj/profil | Ogélem Dziewczat | Chlopcow | Niepelnosprawnych | Rodzaj
uczniow/w niepelnosprawnosci
tym;

1. 1tt-5tt | Technik 149 3 146 2 zespot Aspergera

teleinformatyk
2. Ite — | Technik 180 3 177 3 zespdt Aspergera
Ste elektronik
Razem 329 6 323 5




IV. Charakterystyka demograficzna szkoly

Zespot Szkol nr 1 zlokalizowany jest w Gminie Piaseczno w Powiecie Piaseczynskim,
ktéry znajduje si¢ w centralnej czgsci wojewoddztwa mazowieckiego. Gmina Piaseczno jest
najbardziej zaludniong gming w Powicie Piaseczynskim. Wedlug statystyk przedstawionych
na stronie internetowej barometrzawodow.pl dla zawodu technik elektronik w powiecie
piaseczynskim wystepuje deficyt pracownikéw. Spowodowane jest to brakiem odpowiednich

uprawnien przez potencjalnych pracownikow.

Technik teleinformatyk to zawdd, zgodnie z obwieszczeniem Ministra Edukacji z
dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, znajduje si¢ w wykazie
zawodow, dla ktérych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikow w

wojewodztwie mazowieckim.

Technik elektronik to zawdd, zgodnie z obwieszczeniem Ministra Edukacji z dnia 24
stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, znajduje si¢ w wykazie
zawodow, dla ktérych jest prognozowane umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow

w wojewodztwie mazowieckim.

Kierunki technik teleinformatyk oraz technik elektronik bardzo dobrze wpisujg si¢ w
regionalng koncepcje inteligentnej specjalizacji. W zawodzie technik elektronik uczniowie
projektuja i wykonuja sie¢ elektroniczng tworzac system inteligentnego domu, domofony,
kamery, alarmy. Na zajeciach dodatkowych uczniowie konstruujg i1 programuja roboty
utatwiajace funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym np. robot reka, ktory podnosi,
przestawia przedmioty, odkurzacz, ktory sam sprzata. Absolwent naszej szkoty potrafi
wykorzysta¢ i zastosowa¢ nowoczesne technologie informatyczne w tym innowacyjnos¢
sztucznej inteligencji 1 Internetu, oraz zastosowa¢ je w przemysle 1 infrastrukturze.
Teleinformatyk  potrafi  polaczy¢ umiejetnos¢  zarzadzania rozleglymi  sieciami
telekomunikacyjnymi, komputerowymi i programowaniem drukarek 3D do tworzenia
elementdw niezb¢dnych w innych zawodach. Precyzyjnie wydrukowane elementy maja

zastosowanie w nowoczesnych dziedzinach technologii 1 medycyny.

V. Wnioski



Technik teleinformatyk oraz technik elektronik to istotne zawody, ale jednocze$nie
bardzo wymagajace. Aby ksztatci¢ w tych zawodach szkota musi by¢ wyposazona w
odpowiednie pracownie praktycznej nauki zawodu zawierajace specjalistyczne sprzety oparte
na nowoczesnych technologiach. Odpowiednie wyposazenie pracowni zawodowych pozwoli
na stworzenie uczniom warunkéw zblizonych do rzeczywistych i1 zdobycie lepszych
kwalifikacji zawodowych. Zakup specjalistycznego sprzgtu umozliwi nauczycielom lepsze
przygotowanie uczniow do egzamindw zawodowych, dzigki czemu uczniowie majg szanse na

wyzsze wyniki.

2) Zespot Szkot Nr 2 im. Emilii Plater
I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

petna nazwa placowki Zespol Szkot Nr 2 im. Emilii Plater
petny adres placowki ul. Aleja Brzoz 26 05-501 Piaseczno
nr NIP placowki 123-08-09-711

nr REGON placowki 000829767

telefon (022) 756-73-05

adres e-mail sekretariat@platerowka-szkola.edu.pl
Strona www szkoty https://platerowkaszkola.edupage.org/
powiat piaseczynski

gmina Piaseczno

Historia szkoly

Historia szkoly sigga poczatkow XX wieku. W 1905 roku Emilia Szteinbokdéwna
odziedziczyta jedng z najlepszych zenskich pensji w Warszawie, ktora miescita si¢ przy ulicy
Elektoralnej, a pozniej przy ulicy Mazowieckiej 12. W 1919/20 r. szkota zostata
przemianowana na Panstwowe Gimnazjum i Liceum Zefiskie nr 13. Patronkg szkoly zostata
Emilia Plater. Gimnazjum i Liceum Zenskie im. Emilii Plater uwazane bylo za jedna z
najlepiej prowadzonych 1 postepowych szkoét zenskich w Polsce okresu miedzywojennego. W
latach trzydziestych, pod Warszawa, w Zalesiu Dolnym, wybudowana zostala letnia siedziba




Gimnazjum i1 Liceum. Pelita ona funkcje zielonej szkoty. Poszczegolne klasy pod opieka
wychowawcow przyjezdzaty tutaj na dwutygodniowy wypoczynek.

W czasie I wojny $wiatowej w 1944 r., kiedy warszawski budynek Liceum i
Gimnazjum im. Emilii Plater ulegl zniszczeniu, siedziba szkoty zostata przeniesiona do
Zalesia Dolnego. Szkota funkcjonowata na tym terenie do roku 1967, kiedy to zostata
zamknigta przez owczesne wiladze. Gtownym powodem zamkniecia "Plateréwki" byt jej
charakter i dlugoletnia tradycja. Szkota byta kuznig opozycji wobec dwczesnej wiladzy i
systemu. W latach 1945-67, czyli w przeciggu 22 lat swego istnienia w Zalesiu Dolnym,
szkota wyksztalcita 922 absolwentdéw, z ktorych wigkszo$¢ ukonczyta studia wyzsze. Dnia
01.09.2002 r. powotano do zycia Zespot Szkét Nr 2 im. Emilii Plater, przywracajac w ten
sposob dawne imig i tradycje.

W Zespole Szkot Nr 2 im. Emilii Plater do 2015 roku miescito si¢ 3-letnie Liceum
Ogo6lnoksztatcace oraz 4-letnie Technikum. Obecnie w sklad Zespotu wchodzi II Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Emilii Plater (4-letnie) oraz Technikum Nr 2 im. Emilii Plater (5-
letnie).

I.1. UCZNIOWIE

Zespot Szkot Nr 2 im. Emilii Plater ksztalci mlodziez na poziomie technikum w

nastepujacych kwalifikacjach:

e technik eksploatacji portow i terminali - obecnie 106 uczniow
e technik hotelarstwa — obecnie 67 uczniow

Liczba uczniéw na poszczegolnych kierunkach w roku szkolnym 2024/2025 :

Lp | Klas | Rodzaj/profi | Ogotem | Dziewcza | Chlopcd | Niepelnosprawnyc Rodzaj Uczniowie o
a 1 uczniéw t w h niepelnosprawnosc | specjalnych
i potrzebach
edukacyjnyc
w tym: h
1. 1C1 Technik 13 4 9 Brak danych
hotelarstwa
2. 2C1 Technik 16 13 3 1 Niepelosprawno$ 2
hotelarstwa ¢ intelektualna w

stopniu lekkim

3. 3C1 Technik 14 10 4 1 Zespot Aspergera 1
hotelarstwa

4. | 4Cpl | Technik 11 4 7 1 Niepelnosprawno$ 1
hotelarstwa ¢ ruchowa

5. 5Cpl | Technik 13 5 8 2
hotelarstwa

6. 1D Technik 26 6 20 1 Stabostyszacy Brak danych

eksploatacji




portow i
terminali

Technik
eksploatacji
portow i
terminali

31

22

Technik
eksploatacji
portow i
terminali

26

Technik
eksploatacji
portéw i
terminali

23

21

Suma

173

61

112

20

Uczniowie Zespdt Szkot Nr 2 im. mieszkajg gldéwnie w Powiecie Piaseczynskim — ok.
90%. Prawie potowa z nich zamieszkuje tereny wiejskie (okoto 45%), pozostali — na terenach
miejskich.

1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkoét Nr 2 im. Emilii Plater zatrudnionych jest 51 nauczycieli. Nauczyciele
zamieszkuja gtownie Powiat Piaseczynski (95%).

Liczb | Kobi | Me¢z | Do | Pomiedz | Pomied | Powyzej | Liczba Liczba Liczba
a ety czyz | 40 y 41-50 zy 51-60 | 61 lat nauczycieli nauczycieli nauczycieli
naucz ni lat | lat lat uczestniczacy | uczestniczacy | uczestniczacy
ycieli, chw ch w studiach | chw
w stazach/prakt | podyplomowy | szkeleniach/k
tym: ykach ch w ciagu ursach w
zawodowych ostatnich 3 lat | ciagu
W ciagu ostatnich 3 lat
ostatnich 3 lat
Dyplomowani 36 31 5 3 8 19 3 2 2 36
Mianowani 12 8 4 3 8 2 2 1 2 12
Poczatkujacy 3 2 1 2 1 0 0 0 1 3
Razem 51 41 10 8 17 21 5 3 5 51

1.3. BAZA SPRZETOWA I LOKALOWA




Dla zawodu technik hotelarstwa: Ksztalcenie w zawodzie technik hotelarstwa prowadzone
jest w szkole od roku szkolnego 2002/2003. Od tego czasu wcigz odnotowywane jest
zainteresowanie tym zawodem ws$rod kandydatow. Szkota posiada jednostke mieszkalng z
weztem higieniczno — sanitarnym. Pomieszczenie jest obecnie remontowane. Wyposazenie
pokoju wymaga uzupelienia 1 dostosowania do obowigzujacych wymagan tak, by bylo
zgodne ze standardami hotelowymi. Uzupetnienia wymaga takze wyposazenie pracowni dla
przedmiotow: ustugi zywieniowe i1 obsluga konsumenta. Szkota obecnie nie posiada zadnego
wyposazenia oraz potrzebnego oprogramowania dla pracowni — recepcja hotelowa, co
uniemozliwia nauczanie w warunkach zblizonych do rzeczywistych, na poziomie
wymaganym przez pracodawcow. W rejonie, w ktérym miesci si¢ szkota powstaja coraz
bardziej nowoczesne hotele, a to generuje zapotrzebowanie na pracownikow posiadajacych
okreslone kwalifikacje, co rowniez podkreslaja pracodawcy.

Dla zawodu technik eksploatacji portéw i terminali: Ksztalcenie w zawodzie technik
eksploatacji portow i terminali rozpoczgto w Technikum w roku szkolnym 2013/2014.
Kierunek bardzo dobrze si¢ rozwija. Poczatkowo uczony byl w klasie dwuzawodowe;j, ale
zainteresowanie kandydatéw byto tak duze, ze po trzech latach postanowiono o otwarciu
petnej klasy tylko dla tego zawodu.

Mimo dziesigciu lat funkcjonowania kierunku, szkota nigdy nie posiadata dobrze
wyposazonej pracowni zawodowej do jego ksztatcenia. Gdy kierunek byt otwierany, nie byto
na rynku ani wlasciwych pomocy dydaktycznych, ani podrecznikéw do ksztatcenia
zawodowego. Nauczyciele szkoly przez kilka lat sami opracowywali pomoce dydaktyczne,
korzystajac z réznych dostepnych zrodel. W procesie ksztalcenia szkota zatem bazuje
glownie na wiedzy przekazywanej przez nauczycieli, zasobach Internetu, pokazach podczas
wycieczek zawodowych, praktykach zawodowych oraz spotkaniach w ramach wspotpracy z
pracodawcami. W ciggu 3 lat z pomocy dydaktycznych zakupiony zostat tylko jeden model
dydaktyczno — szkoleniowy do rozwigzywania zadan transportowo — logistycznych. Szkota
stara si¢ rozwija¢ wspotprace z pracodawcami, poniewaz w obecnej sytuacji jest to jedyna
mozliwos$¢, by chociaz czgsciowo uczniowie szkoty mogli w praktyce poznaé to, o czym ucza
si¢ tylko teoretycznie w szkole. Mimo ze wspolpraca z pracodawcami rozwija si¢ bardzo
dobrze, a uczniowie szkoty dobrze radza sobie z zadaniami, ktore musza wykonywaé podczas
praktyk, to pracodawcy podczas rozmow podkreslaja, jak wazne jest, aby w szkole uczniowie
uczyli si¢ w warunkach chociaz czg$ciowo zblizonych do rzeczywistych.

Zapotrzebowanie dla zawodu technik hotelarstwa

Rodzaj wyposazenia Opis Ilos¢
Zmywarka do naczyn 1
Lodowka 1

Wyposazenie pracowni dla przedmiotow: ustugi

Wozek kelnerski zywieniowe 1 obstuga konsumenta. 1




Zestaw barmanski 3
Ekspres do kawy 1
Ptyta indukcyjna 1
Zastawa stotowa 1

Tace 4
Komplet sztuécow 2
Komplet nozy 1
kuchennych
Talerzyki deserowe 2 komplety
12 szt.
Filizanki 12 szt. 2 komplety
Komputer wraz z Utatwiajacy prowadzenie hotelu, zarzadzanie 2
oprogramowaniem recepcja
(laptop)
Drukarka laserowa ze | Urzadzenie wielofunkcyjne CANON i-SENSY'S 1
skanerem 1 kopiarkg MF272dw

Wozek hotelowy Wozek do hotelowej obstugi pigter z pelnym 1

zestawem
Szaftka na bagaz 1
enie pokoiy hotel D
Lampki nocne Wyposazenie pokoju hotelowego odpow%adajqce 5
standardowi jednostki mieszkalnej obiektu
Wieszak na hotelarskiego trzygwiazdkowego 1
wierzchnig odziez
Lada recepcyjna z Wyposazenie recepcji hotelowej 1
cze$cig obnizong dla
osoby

niepelnosprawne;j
Sejf depozytowy Sejf depozytowy VEVOR ze stali weglowej - 1

wyposazenie pokoju hotelowego




Zapotrzebowanie dla zawodu technik eksploatacji portow i terminali

Rodzaj wyposazenia Opis Ilos¢
Terminal kontenerowy Makieta edukacyjna w skali 1:87 terminala kontenerowego
z jedng duza suwnicg - pokazuje kluczowy fragment procesu w transporcie
intermodalnym. 1
Torowisko wraz z zestawem taboru kolejowego, suwnice i
pojazdy ci¢zarowe umozliwiaja pokazanie uczniom
dziatanie typowych terminali przetadunkowych.
Terminal — port lotniczy z
dodatkowa opcja - Makieta edukacyjna w skali 1:500 portu lotniczego
budynki umozliwiajace | pokazujaca terminal pasazerski wraz z infrastruktura
pokazanie wngtrza lotniska i poza nim. Celem jest przedstawienie logiki 1
poprzez tatwy demontaz | obstugi pasazera w ramach portu lotniczego i w jego
dachu i kondygnacji otoczeniu.
pietra
Magazyn w piguice Makieta edukacyjna w skali 1:87 pokazujaca w prosty i
przejrzysty sposob budynek magazynu. Wartos¢
dydaktyczna makiety:
- wyjasnienie uczniom jakie strefy wystepuja w
nowoczesnych magazynach,
- pokazanie sposobow sktadowania towarow w magazynie,
- wyjasnienie logiki przeptywu towaru przez magazyn, 1
- uswiadomienie jakie zalety ma stosowanie dokow,
- objasnienie w jakich przypadkach nalezy korzysta¢ z
rampy,
- pokazanie typowych $§rodkéw transportowych na
przyktadzie modeli pojazdéw cigzarowych w pelnej gamie
(lekkiej/$redniej i cigzkiej)
Model dydaktyczno-
szkoleniowy do Model wykonany w skali 1:10 (zestaw samochodowy,
rozwiazywania zadan zawierajacy skrzyni¢ tadunkowa, palety EUR, foli¢ mini 1
transportowo- stretch oraz tadunki w kilku réznych wymiarach)
logistycznych
Drukarka lgserowa e Urzadzenie wielofunkcyjne CANON i-SENSYS MF272dw 1
skanerem i kopiarka
Drukarka przywieszek
bagazowych i kart
poktadowych Przystosowana do papieru termicznego, dla celow 1
szkoleniowych, np. Epson TM-T20III
Ekran projekcyjny Ekran Avtek Video Electric 200 1
Oprogramowanie DCS System do obstugi pasazera na lotnisku firmy AviaSoft 1
Depature Control (licencja bezterminowa)
Szafka do makiet 1
Urzadzenia komunikacji Komunikator typu hands free (zestaw) 1
bezprzewodowej
Zestaw treningowy do
udzielania pierwszej fantom osoby dorostej Laerdal Little Anne QCPR +
pomocy wraz z defibrylator szkoleniowy XFT-120C+ 1

defibrylatorem (zalecany
W programie nauczania
dla zwodu)




OBSZAR PROBLEMOWY

I1.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY I POTRZEBY SZKOLY

Rodzaje problemow:

» niewystarczajagce wyposazenie pracowni dydaktycznych wskazanych wyzej
niezbednych do efektywnego nauczania zawodu technik hotelarstwa;

» brak wyposazenia pracowni dydaktycznych niezbednych do efektywnego nauczania
zawodu technik eksploatacji portow 1 terminali;

» pracodawcy zwracaja uwage na konieczno$¢ uzywania w procesie dydaktycznym
odpowiednich pomocy i wyposazenia, dzigki ktorym warunki nauczania beda zblizone
do rzeczywistych;

» Dbrak $rodkéw na zakup nowoczesnego wyposazenia do pracowni.

Rodzaje potrzeb:

» doposazenie pracowni dla przedmiotéw w zawodzie technik hotelarstwa (organizacja
pracy w hotelarstwie, ustugi Zzywieniowe i obstuga konsumenta);

» wyposazenie pracowni dla przedmiotu dziatalno$¢ recepcji;

» wyposazenie pracowni dla zawodu technik eksploatacji portéw i terminali.

IL. 2 SYTUACJA PROBLEMOWA — PROBLEMY I POTRZEBY UCZNIOW

Rodzaje problemow

» niewystarczajacy dostep do pracowni, w ktorych mozna ksztatci¢ umiejetnosci
zawodowe w warunkach zblizonych do rzeczywistych;
» Dbrak mozliwosci pracy z uzyciem nowoczesnego oprogramowania wykorzystywanego
w przedsigbiorstwach branzowych;
» Dbrak pewnosci siebie podczas odbywania praktyk zawodowych.
Potrzeby uczniow:

» zapewnienie wlasciwych warunkéw do teoretycznej i praktycznej nauki zawodow
technik hotelarstwa i technik eksploatacji portow i terminali.

» Stworzenie pracowni sprzyjajacych do kreatywnego rozwoju

» Korzystanie z innowacyjnych pomocy dydaktycznych

I1II.1. GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowg stanowi 160 uczniéw, co prezentuje ponizsza tabela:

Lp. | Klasa | Rodzaj/profil | Ogétem | Dziewczat | Chlopcow | Niepelnosprawnych | Rodzaj Uczniowie o
uczniow, niepelnosprawnosci | specjalnych
potrzebach
w tym: edukacyjnych
1. 1C1 Technik 13 4 9 Brak danych
hotelarstwa




2. 2C1 Technik 16 13 3 1 Niepelosprawnosé 2
hotelarstwa intelektualna w
stopniu lekkim
3. 3C1 Technik 14 10 4 1 Zespot Aspergera 1
hotelarstwa
4. 4Cpl | Technik 11 4 7 1 Niepelosprawnosé 1
hotelarstwa ruchowa
5. 1D Technik 26 6 20 1 Stabostyszacy Brak danych
eksploatacji
portéw i
terminali
6. 2D Technik 31 9 22 6
eksploatacji
portow i
terminali
7. 3D Technik 26 8 18 4
eksploatacji
portéw i
terminali
8. 4Dp | Technik 23 2 21 4
eksploatacji
portow i
terminali
Suma 160 56 104 4 18
II1.2 SPIS INWENTARZA
Lp. Rodzaj sprzetu Liczba Rok Zrédlo sfinansowania | Ocena stanu
posiadanego sztuk zakupu zakupu sprzetu technicznego
przez szkotle dla (Srodki wlasne, (bardzo dobry,
zawodu technik dofinansowanie z dobry,
hotelarstwa programu dostateczny,
rzadowego/ze niesprawny)
Srodkéw unijnych)
1 Akcesoria kuchenne 1 kpl. 2010 Srodki wiasne dobry
(gastronomiczne)
2 Akcesoria hotelowe 1 kpl. 2012 Srodki wiasne dobry
3 Lada recepcyjna 1 2010 Srodki whasne dobry
4 Projektor Epson 1 2023 Program ,,Aktywna bardzo dobry
tablica”




5 Zestaw komputerowy 1 kpl 2019 Srodki whasne dostateczny

Dla zawodu technik eksploatacji portow i terminali szkola nie posiada zadnego sprzetu.
IV. Charakterystyka demograficzna szkoly

Zespot Szkot nr 2 im. Emilii Plater, w ktoérym funkcjonuje Technikum Nr 2 znajduje
si¢ w Powiecie Piaseczynskim w Gminie Piaseczno. Powiat Piaseczynski charakteryzuje si¢
dynamicznym rozwojem gospodarczym, stosunkowo duzg liczbg osob w wieku aktywnosci
zawodowej, co przektada si¢ na potencjalnie duze zainteresowanie ksztatceniem zawodowym,
w tym w branzy TSL i hotelarskiej. W 2023 roku w GUS powiat piaseczynski znalazt si¢ w
grupie powiatdw z najwiekszym przyrostem ludnosci (+2 686 osoéb). Prognoza demograficzna
GUS do 2030 roku przewiduje duzy spadek liczby ludnos$ci na terenie calego kraju, z kolei w
powiecie piaseczynskim prognozowany jest systematyczny wzrost liczby ludnosci,
prognozowana liczba mieszkancow w 2030 roku to 209 636 w pordéwnaniu do liczby
mieszkancow w roku 2024 — 198 379. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym wynosi 59,1%, a
przedprodukcyjnym 22,6%. Bedzie to mialo przetozenie na zapotrzebowanie pracownikow 1
uzasadnia tworzenie nowoczesnych pracowni, stwarzajagcych mozliwo$¢ rozwoju dla
uczniow.

Z danych Powiatu Piaseczynskiego stale rosnie liczba absolwentow szkot
podstawowych, w roku szkolnym 2023/24 ukonczyto szkote podstawowa 1 577 ucznidow, w
2027/28 ma ukonczy¢ 2 465 absolwentow. Biorgc pod uwage zainteresowanie ksztalceniem
zawodowym w Technikum Nr 2, zaktadamy zatem, Ze bedzie tez rosnaé liczba absolwentoéw
szkot podstawowych chetnych rozpocza¢ nauke zawodu w Technikum.

Zawdd technik eksploatacji portow i terminali, zgodnie z obwieszczeniem Ministra
Edukacji z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, znajduje si¢ w
wykazie zawodow, dla ktdrych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikow
w wojewodztwie mazowieckim. Takie czynniki jak bliskos¢ dwoéch lotnisk (Warszawa,
Modlin), duza ilo§¢ przedsigbiorstw spedycyjno—logistycznych, powstawanie nowych
magazynow wplywaja na to, ze zapotrzebowanie na dobrze wyszkolonych absolwentow w
zawodzie technik eksploatacji portow 1 terminali bedzie duze. Wedlug statystyk
przedstawionych na stronie internetowej barometrzawodow.pl w Powiecie Piaseczynskim
odnotowuje si¢ deficyt poszukujacych pracy w zakresie obslugi magazynéw, w Warszawie
za$ — deficyt poszukujacych pracy jesli chodzi o pracownikéw obstugi ruchu lotniczego.

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego 2030+ (Zatacznik do
uchwaty nr 72/22 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 24.05.2022 r.; str. 58; 63)
planuje si¢ utworzenie strefy aktywizacji gospodarczej wokot lotniska w Modlinie i
zwigkszenie jej dostepno$ci transportowej oraz rozwdj centrow logistycznych w poblizu
weztéw  kolejowych 1 lotnisk, a takze powstawanie multimodalnych punktow
przetadunkowych, co bedzie wigzalo si¢ z zapotrzebowaniem na dobrze wyksztalconych
pracownikow.




Perspektywy zatrudnienia dla absolwentow technikum w zawodzie technik
eksploatacji portow i terminali:

- rozw0j sektora lotniczego i blisko$¢ lotnisk;

- rozwoj sektora ustug, w tym handlu, transportu 1 ustugi dla przedsigbiorstw;

- intensywne inwestycje budowlane generujace zapotrzebowanie na ustugi
transportowe;

- bliskos¢ Warszawy (wielu mieszkancow powiatu dojezdza do pracy w stolicy).

Zawod technik hotelarstwa we wspomnianym wyzej wykazie zakwalifikowany jest
jako zawod, na ktory jest istotne zapotrzebowanie.

Warszawa, nieopodal ktorej znajduje si¢ Piaseczno, to glowny osrodek turystyczny
wojewodztwa majacy range krajowa i miedzynarodowa. W Warszawie i okolicach rozwija si¢
turystyka kulturowa 1 biznesowa. Zasoby przyrodnicze i kulturowe wojewodztwa
mazowieckiego stwarzajag mozliwosci rozwoju turystyki aktywnej 1 wypoczynkowej oraz
kulturowej 1 biznesowej. Wojewddztwo ma takze potencjat dla rozwoju turystyki zdrowotnej 1
uzdrowiskowej (np. uzdrowisko Konstancin — Jeziorna, wody termalne w Mszczonowie, lasy
o swoistym mikroklimacie). Rola stolicy wplywa na liczbe turystow korzystajacych z
noclegow oraz liczbe turystow zagranicznych, ktore plasuja wojewddztwo na jednym z
wyzszych miejsc w kraju.

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego 2030+ (Zalagcznik do
uchwaty nr 72/22 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 24.05.2022 r.; str. 35 — 36)
niewystarczajaca w stosunku do liczby turystow baza noclegowa wymaga rozwoju. Region
Mazowiecki regionalny liczy niewielkie zasoby obiektéw noclegowych, co powigzane jest ze
zréznicowanym rozwojem gospodarczym os$rodkéw osadniczych. W regionie Warszawskim
stolecznym, pomimo lepiej rozwinigtej bazy noclegowej i1 koncentracji obiektow
wysokostandardowych w stolicy, w dalszym ciggu wyzwaniem jest jej rozwdj, zwlaszcza
obiektow o nizszym standardzie wptywajacych na wigkszg dostepnos¢ dla turystow. Planuje
si¢ wiec zwigkszanie atrakcyjnosci turystycznej wojewoddztwa, miedzy innymi poprzez
rozw0j infrastruktury turystycznej (dotyczy¢ to bedzie wigc takze branzy hotelowej), co
przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego i promocji wojewodztwa.

W zwigzku z powyzszym zapotrzebowanie na nowych pracownikow wyksztatconych
w zawodzie technik hotelarstwa bedzie rosngé. Od 1 wrze$nia 2024 r. na mocy umowy
podpisanej z siecig hoteli Arche w Technikum Nr 2 bedzie funkcjonowaé klasa patronacka
ksztalcagca w zawodzie technik hotelarstwa. Zwigzane to jest miedzy innymi z nowa
inwestycja sieci Arche, ktéora powstanie w Konstancinie — Jeziornie. Planujemy, ze w
kolejnym roku szkolnym (2025/2026) w zwiazku z realizacja projektu powstanie kolejna
klasa patronacka ksztatcagca w zawodzie technik hotelarstwa.

Perspektywy zatrudnienia dla absolwentow technikum ksztalcacego w zawodzie
technik hotelarstwa:

- rozw@j turystyki na terenie wojewodztwa



Tabela 1: Liczba uczniow szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat piaseczynski
na dzien 31.08.2024 r

Lp. Szkota Liczba uczniow Liczba oddziatéw
na dzien
20.08.2024 r.
l. Technikum Nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie 247 9
Razem 247 9
V. WNIOSKI
» dla absolwentéw ksztalcacych si¢ w obu zawodach, ktérych dotyczy diagnoza

>

perspektywy zatrudnienia sg bardzo duze;

oba kierunki sg dostosowane do faktycznych potrzeb, co jest zgodne ze Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego 2030+ (str. 70);

aby ksztalci¢ przyszlych dobrze przygotowanych pracownikéw dla branzy hotelowej i
TLS niezbedne jest dzi§ nowoczesne wyposazenie pracowni oraz oprogramowanie,
ktérego obecnie szkota nie posiada;

gléwnym celem udzialu w projekcie jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego
w zakresie nauczania zawodow: technik eksploatacji portow i terminali oraz technik
hotelarstwa poprzez stworzenie warunkow nauczania zblizonych do rzeczywistych;
udziat w projekcie umozliwi zakup potrzebnych pomocy, co przyczyni si¢ do
zwiekszenia jako$ci w obszarze edukacji na terenie Piaseczna — tym samym projekt
jest zgodny z inteligentng specjalizacja wynikajaca z Regionalnej Strategii Innowacji
dla Mazowsza 2030, wpisujac si¢ w obszar — wysoka jakos¢ zycia.

3) Zespol Szkot Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkowny w Piasecznie

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

petna nazwa placowki Zespol Szkot Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkowny
w Piasecznie

petny adres placowki ul. Chyliczkowska 20, 05-500 Piaseczno

nr NIP placowki 123-07-89-925

nr REGON placowki 000095390

telefon 22756 73 54

adres e-mail zs3piaseczno@interia.pl

Strona www szkoty zs3piaseczno.pl




powiat piaseczynski

gmina Piaseczno

Historia szkoly

Szkota znajduje si¢ na terenie dawnego majatku Chyliczki, ktory w roku 1891 kupita
hrabianka Cecylia Plater - Zyberkéwna i gdzie w tym samym roku zatozyla Szkote
Gospodarstwa Wiejskiego dla dziewczat. Istnial juz wtedy na terenie parku dworek -
"Poniatowka" oraz zabudowania gospodarcze. Zaje¢cia szkolne byly prowadzone we
wzniesionym w poblizu budynku, zwanym dzisiaj "patacem". Szkota byla wlasnoscia
hrabianki az do momentu jej $mierci w roku 1920, nastgpnie przeszta na wiasnos¢
Towarzystwa Oswiatowego im. Cecylii Plater - Zyberkowny, ktore kontynuowato dziatalnosé
oswiatowg 1 wychowawczg. Nie przerwano jej w czasie obu wojen $wiatowych, mimo

intensywnych dziatan wojennych prowadzonych w Piasecznie.

W roku 1942 majatek szkoty zostal zajety przez okupanta. Juz we wrzesniu 1945 roku
zaczeto nowy rok szkolny jako 3-letnie Liceum Zenskie Gospodarstwa Wiejskiego w
Chyliczkach. W roku szkolnym 1948/1949 przeksztatcono je w Panstwowe Liceum Zefiskie
Rolniczo-Gospodarcze. W swojej historii szkota przeszta jeszcze zmiany profilu ksztalcenia,
m.in. w roku 1967/1968 stata si¢ jedynym w Polsce Technikum Hodowlano - Drobiarskim. W
1957 roku oddano do uzytku nowy, okazaty gmach na internat ze stotowka i1 zapleczem
gospodarczym, w 1960 r. - uzywany do dzi$ budynek szkolny. Szkota stata si¢ koedukacyjna
w 1980 r. We wrzesniu 2011 r. Zesp6t Szkot RCKU obchodzit 120-lecie istnienia.

Szkota zajmuje si¢ ksztatlceniem ucznidow w zakresie ogodlnoksztatcacym oraz

zawodowym. W sktad Zespotu Szkot nr 3 wehodza:

IIT Liceum Ogolnoksztatcace,

Technikum nr 3,

I Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych
internat wraz ze stoldwka.

Szkota w ramach wspotpracy samorzadowej Powiatu Piaseczynskiego w Gming
Gurjaani w Gruzji, realizuje program wspotpracy w obszarze ksztalcenia zawodowego z
LEPL College ,,AISI” z Kachreti w gminie Gurjaani. Gmina Gurjaani w Gruzji i Powiat
Piaseczynski to zaprzyjaznione, partnerskie samorzady, ktére wspOlpracuja w obszarach:

edukacji, kultury i sportu oraz gospodarki i turystyki. Gruzja ma aktualnie status kraju



kandydujacego do UE. Wspotpraca z gruzinskim LEPL College ,,AISI” obejmuje wymiang
mtodziezy, w ramach ktorej uczniowie zdobywaja do§wiadczenie w kierunkach ksztatcenia
zawodowego w Polsce 1 w Gruzji, ktore nie zawsze sg tozsame. Dzigki temu mtodziez
poszerza swoja wiedze¢ o mozliwosciach rozwoju zawodowego 1 zbiera doswiadczenia
pozwalajace na rozeznawanie swoich predyspozycji zawodowych. LEPL College ,,AISI” nie
ma doktadnego odpowiednika w systemie szkolnictwa polskiego. Jest to szkola $rednia,
szkota policealna 1 centrum ksztalcenia ustawicznego, gdzie mozna odby¢ kursy/szkolenia
kwalifikacyjne. Ksztatcenie odbywa si¢ w wielu kierunkach, m.in.: obrobka drewna,
rzemiosto artystyczne, uprawa winoros$li i1 produkcja wina, gastronomia, mechanika
samochodowa, budownictwo, branza IT, administracji biznesowa, przetworstwo owocow i

warzyw.

Wizyta uczniéw Technikum Nr 3 ksztatcacych si¢ w zawodzie technik ogrodnik, w
Gruzji miala miejsce w czerwcu 2023. Wspotpraca dotyczy wymiany wiedzy i doswiadczen,
wykorzystania dobrych praktyk i1 podnoszeniu kompetencji zawodowych szczeg6lnie zakresu
uprawy winorosli, ze wzgledu na poszerzanie wiedzy zawodowej przyszltych technikow
ogrodnikow. Wizyta milodziezy gruzinskiej w Polsce we wrze$niu 2023. Podczas
wrzesniowego spotkania zorganizowana zostala w Starostwie Powiatowym w Piasecznie
debata z udziatem uczniow z LEPL College ,,AISI” oraz ucznidow z czterech naszych szkot:
Zespotu Szkot Zawodowych im. Marszatka F. Bielinskiego, Zespotu Szkot Nr 1 z Gory
Kalwarii oraz Zespotu Szkét Nr 1 1 Zespotu Szkot nr 3 w Piasecznie. Temat debaty brzmiat ,,
System edukacji w Gruzji i w Polsce w kontekscie perspektyw rozwoju miodych ludzi i ich

kariery zawodowej”. W roku 2025 planowana jest kolejna wymiana mlodziezy.

I.1. UCZNIOWIE
W ramach Technikum nr 3 szkota ksztalci mtodziez w 4 zawodach:

technik architektury krajobrazu,
technik hodowca koni,

technik ogrodnik

technik weterynarii



Liczba uczniéw na poszczegolnych kierunkach w roku szkolnym 2023/2024:

Kierunek: technik hodowca koni

Uczniowie o

Klasa Ogol.e,m Dziewczeta | Chlopey niepelnosprawny . Rodzaj N specjalnych
uczniow ch niepelnosprawnosci potrzebach
edukacyjnych
I 34 32 2 0 8
11 28 25 3 0 4
I 25 25 0 1 stabostyszaca 9
v 18 17 1 0 0
\% 17 16 1 0 6
Kierunek: technik architektury krajobrazu
Uczniowie o
Klasa 1 g6t iepel Rodzaj jalnych
20 .e’m Dziewczeta | Chlopey niepelnosprawny ‘ odzaj N specjalnyc
uczniow ch niepelnosprawnosci potrzebach
edukacyjnych
I 36 20 16 0 10
11 30 16 14 0 7
111 2 18 10 0 6
v 25 13 12 0 8
v 29 17 12 | Ruchowa i ?ntelek@alna 7
w stopniu lekkim
Kierunek: technik ogrodnik
Uczniowie o
Klasa Ogol.e’m Dziewczeta | Chiopey niepelnosprawny - Rodzaj » specjalnych
uczniow ch niepelnosprawnosci potrzebach
edukacyjnych
I 35 22 13 0 8
27 Stabostyszaca, 5
I 12 15 2 intelektualna w stopniu
lekkim
1 25 9 16 | 1ntelektualng W stopniu 4
lekkim
25 intelektualna w stopniu 12
v 8 17 2 lekkim, stabowidzaca
\Y 18 9 9 0 5
Kierunek: technik weterynarii
Uczniowie o
Klasa Ogol.e'm Dziewczeta | Chlopey niepelnosprawny ‘ Rodzaj » specjalnych
uczniow ch niepelnosprawnosci potrzebach
edukacyjnych
I 36 30 6 0 8




II 36 28 8 0 8
111 32 27 5 0 7
v 20 16 4 0 5
\Y 20 15 5 0 4
Liceum ogélnoksztalcace - klasa humanistyczna
Uczniowie o
Klasa Ogol.e’m Dziewczeta | Chlopey niepelnosprawny . Rodzaj » specjalnych
uczniow ch niepelnosprawnosci potrzebach
edukacyjnych
I 34 24 10 1 Ruchowa w tym z afazjg 12
11 35 24 1 0 7
I 26 18 8 0 5
v 32 22 10 0 8
Liceum ogélnoksztalcace - klasa biologiczno-chemiczna
Uczniowie o
Klasa Ogol.e'm Dziewczeta | Chlopey niepelnosprawny ‘ Rodzaj N specjalnych
uczniow ch niepelnosprawnosci potrzebach
edukacyjnych
I 34 27 7 0 5
I 32 26 6 0 7
I 28 19 9 0 7
v 30 22 8 1 Ruchowa w tym z afazjg 4
Liceum ogolnoksztalcace - klasa geograficzno-jezykowa
Uczniowie o
Klasa Ogol.e'm Dziewczeta | Chlopey niepelnosprawny - Rodzaj N specjalnych
uczniow ch niepelnosprawnosci potrzebach
edukacyjnych
I 33 18 15 0 9
I 33 13 20 0 4
111 24 15 9 0 2
v 28 15 13 1 stabowidzaca 10
I.2. Kadra

W Zespole Szkol Nr 2 im. Emilii Plater zatrudnionych jest

zamieszkuja gtownie Powiat Piaseczynski (95%).

51 nauczycieli. Nauczyciele

Liczba
nauczyc
ieli

Kob
iety

Megze
zyzni

Do 40 | Pomigdz | Pomi¢ | Powyzej
lat y41-50 | dzy 61 lat
lat 51-60
lat

Liczba
nauczycieli
uczestniczacyc
hw
stazach/prakty
kach
zawodowych
W ciggu

Liczba
nauczycieli
uczestniczac
ych w
studiach
podyplomo
wych w
ciagu
ostatnich 3

Liczba
nauczycieli
uczestniczacych
w
szkoleniach/kurs
ach w ciggu
ostatnich 3 lat




ostatnich 3 lat | lat
Dyplomo 57 47 10 4 24 23 6 - 2 80
wani
Mianowa 20 14 6 7 9 1 3 - 1 80
ni
Poczatkuj 11 8 3 4 5 2 - - 3 80
acych
Razem 88 69 19 15 38 26 9 - 6 240

Liczba nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi w przeliczeniu na etat

zatrudnionych w poszczeg6lnych latach:

Rok szkolny | Liczba nauczycieli Liczba pracownikow administracji i obstugi
2021/2022 87,17 18,50
2022/2023 85,30 18,50
2023/2024 84,11 19,50

1.3. BAZA SPRZETOWA I LOKALOWA

Na baze dydaktyczng 1 gospodarcza szkoty sktadajg sie:

budynek szkoty,
budynek internatu z kuchnig, stotowka, biblioteka ,
stajnia murowana 1 stajnia angielska,

kryta ujezdzalnia,
plac treningowy,
dwie szklarnie,
dwa padoki,
karuzela dla koni,
warsztaty z pracowniami nauki zawodu,
wozownia.

Spis aktualnego wyposazenia pracowni zawodowych dla kierunkéw: technik
hodowca koni oraz technik ogrodnik oraz ich stan techniczny przedstawia ponizsza tabela.
Szkota posiada wiele sprzetu w zlym stanie technicznym lub catkowicie niesprawnych, co

uniemozliwia prowadzenia zaje¢ w srodowisku zblizonym do rzeczywistych warunkoéw pracy

1 odpowiedniego przygotowania uczniow do egzaminow zawodowych.




Rodzaj sprzetu

Zrodlo sfinansowania

Ocena stanu

posiadanego zakupu sprzetu (Srodki
technicznego (bardzo
przez szkole dla Liczba Rok wlasne, dofinansowanie
Lp. dobry, dobry,
zawodu technik sztuk zakupu Z programu
dostateczny,
hodowca koni, rzadowego/ze Srodkow
niesprawny)
technik ogrodnik unijnych)
1 rozdrabniacz  do | 1 2005 Srodki whasne niesprawny
galezi
2 kosiarka rotacyjna | 1 2005 Srodki whasne niesprawny
3 tadowacz cyklop |1 1984 Srodki wlasne niesprawny
4 kosiarka 1 1998 Srodki wlasne niesprawny
samojezdna-675
5 opryskiwacz 1 2005 Srodki wlasne niesprawny
6 siewnik 1 2005 Srodki whasne dostateczny
precyzyjny
7 kultywator 1 2005 Srodki wlasne dostateczny
8 sadzarka 1 2005 Srodki wlasne dostateczny
9 glebogryzarka 1 2005 Srodki wlasne dostateczny
10 | spychacz czotowy | 1 2005 Srodki wiasne niesprawny
11 | rowniarka 1 2015 Srodki wiasne dobry
12 | ciggnik kotowy | 1 1995 Srodki whasne niesprawny
zetor
13 | mikrociagnik 1 2005 Srodki whasne niesprawny
14 | naczepa 1 1984 Srodki wiasne niesprawny
asenizacyjna
15 | przyczepa 1 2001 Srodki wiasne dostateczny

wywrotka




16 | przyczepa rolnicza 2005 Srodki wiasne dostateczny

17 | powoz konny typ 2005 Srodki whasne dobry
maratondwka

18 | powoz konny typ 2005 Srodki whasne bardzo dobry
wagonette

19 | garaz segment 1973 Srodki wiasne dostateczny
blaszany

20 | urzadzenie 2005 Srodki whasne dostateczny
treningowe dla
koni

21 | kon Diablo 2005 Srodki wlasne niesprawny

22 | kon Hamlet 2008 Srodki wiasne niesprawny

23 | kon Zora 2010 Srodki wlasne dostateczny

25 | kon Ataman 2017 Srodki wlasne dobry

26 | kon Bisza 2018 Srodki wiasne dobry

27 | kon Syria 2020 Srodki wlasne bardzo dobry

28 | kon Amadeusz

29 | kon Lir 2021 Srodki wiasne niesprawny

30 | kon Bierkano 2023 Srodki wlasne bardzo dobry

31 | Kon Swarna 2023 Srodki wiasne bardzo dobry

Co roku szkota wspétpracuje z wieloma przedsigbiorcami i instytucjami, w ktérych
mtodziez potencjalnie moze uzyskal zatrudnienie. Mlodziez jest postrzegana bardzo
pozytywnie, zarowno pod katem przygotowania zawodowego jak tez odpowiedzialnego

podejmowania zadan, dyscypliny pracy.

W wyniku wyzej wspomnianej wspOlpracy uzyskano rekomendacje w zakresie zakupu

wyposazenia do pracowni zawodowych technik ogrodnik oraz technik hodowca koni.



Rekomendacje zostaly uzupelione o wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz
oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia, a takze wyniki przeprowadzonego

wsrdd ucznidow 1 rodzicéw badania i na tej podstawie sporzadzono list¢ potrzebnego sprzetu,

co przedstawia ponizsza tabela.

Zapotrzebowanie dla zawodu: technik ogrodnik

Planowany zakup Opis Hos¢ sztuk

Sekator nozycowy | Sekator nozycowy do kwiatow 1 gatezi 15
Powergear Fiskars

Sekator Sekator nozycowy do galgzi Powergearx 5

teleskopowy Fiskars

Nozyce do | Nozyce do zywoptotu 36V z ostrzem 50 cm 1

zywoplotow z teleskopowym uchwytem

elektryczne

Szpadel Szpadel ostry FISKARS Solid + XL 15

Motyka Motyka stalowa szer. 16 cm Geolia 15

Grabie Grabie do trawy szer. 30.5 cm Geolia 15

Lopatka do | Lopatka do pikowania Solid Fiskars 15

sadzenia

Pikownik Pikownik dotownik ogrodniczy z trzonkiem 15
26¢cm czerwony

Konewka Konewka plastikowa 151 15

Skrzynki Skrzynka balkonowa 39.2x18.4 cm antracyt 10

balkonowe z podstawka Prosperplast

Wielodoniczki WIELODONICZKA 20/286 paleta na 50
rozsade 286 doniczek

Sekator Dwureczny  sekator kowadetkowy do 3
fatwego cigcia grubych gatezi

Pita elektryczna Pilarka elektryczna MSE 210 C-BQ Stihl 1




Zapotrzebowanie dla zawodu: technik hodowca koni

Planowany

zakup

Opis

Ilo$¢ sztuk

Gablota

anatomiczna

Ochrona pomocy dydaktycznej - modelu

anatomicznego

Pojazd
typu

maratonéwka

konny

Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia

Uprzaz
jednokonna
Biothane

Marathon

Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia

Uprzaz
parokonna
Biothane

Marathon

Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia

komplet

Przyczepa

dwukonna do

przewozu koni

Pomoc dydaktyczna do nauki transportu
koni — przyczepa Debon - Cheval Liberte

Mulimax

Przeszkoda
powozeniowa

bramka trojkatna

Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia

Przeszkoda
powozeniowa
bramka

kwadratowa

Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia

Przeszkoda
powozeniowa

mostek

Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia




Przeszkoda Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia 12

powozeniowa -

kegle

Przeszkoda Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia 20

powozeniowa -

pitki do kegli

Zestaw do | Zestaw  mikrofon - shuchawki, 3 komplety

komunikacji  z | zapewniajacy kontakt podczas treningu.

jezdzcem

"CeeCoach"

Lustra Narzedzia umozliwiajace samokontrole 4

treningowe  do | jezdzca i konia, podczas jazdy

krytej ujezdzalni

Lustra Narzgdzia umozliwiajace samokontrole 3

treningowe  na | jezdzca i konia, podczas jazdy

plac zewngtrzny

Bat do | Bat do nauki powozenia. 2

powozenia

Kielzna Pomoc dydaktyczna do nauki powozenia 4

zaprzegowe

Pokrowiec na | Zabezpieczanie pomocy dydaktycznej — 4

bryczke maratonowki i/lub pojazdéw konnych.

Janczary Elementy uprzezy — stuzace jako pomoce 2
dydaktyczne do nauki powozenia.

Paka jezdziecka | Pomoc dydaktyczna do treningu koni — 1

przenosna

magazyn sprz¢tu podczas wyjazdu na

zawody jezdzieckie.




Derka Pomoc dydaktyczna odnowy biologicznej 1
magnetyczna po treningu koni.
Biomag VET
EASY XL
Maty gumowe do | Pomoc dydaktyczna wykorzystywana do 90
boksow nauki chowu koni - zapewniajacy

optymalne warunki dobrostanu.
HP30PUZZEL
30MM HP30
Rampa do | Pomoc dydaktyczna do nauki jazdy. 1
wsiadania
Poskrom Pomoc dydaktyczna 1
zootechniczny
Symulatora  do | Pomoc dydaktyczna do nauki jazdy 3
nauki jazdy | konnej
konne
OBSZAR PROBLEMOWY

II.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY SZKOLY (okreslona na podstawie

rekomendacji i opinii pracodawcow i nauczycieli)
Zagrozenia wystepujace w przypadku nie dostosowania pracowni praktycznej nauki zawodu:

e Niedostateczne przygotowanie praktyczne - bez odpowiedniej bazy sprzetowej,
uczniowie nie majg mozliwosci zdobycia niezbednych umiejetnosci praktycznych,
ktore pozwalajg na uzyskanie wysokich wynikow na egzaminach zawodowych.

e Niedopasowanie umiej¢tnosci do rynku pracy — bez odpowiedniego wyposazenia
pracowni zawodowych mtodziez nie ma mozliwosci zdobycia wymaganego przez
pracodawcow doswiadczenia.

e Obnizenie motywacji 1 zaangazowania uczniow - brak mozliwosci praktycznego
wykorzystania wiedzy teoretycznej moze prowadzi¢ do spadku motywacji ucznidéw.

Nauka staje si¢ mniej atrakcyjna i bardziej abstrakcyjna, co moze skutkowaé



mniejszym zaangazowaniem w proces edukacji, wyzsza absencja, a nawet rezygnacja

z dalszego ksztatcenia w tym kierunku.

Rodzaje probleméw:

e niewystarczajace wyposazenie pracowni dydaktycznych, szczegdlnie praktycznej
nauki zawodu, niezb¢dnych do efektywnego nauczania wymagan edukacyjnych w
zawodzie technik hodowca koni i technik ogrodnik,

Rodzaje potrzeb:

e doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu w nowoczesny w sprzet,
e dostosowanie wiedzy kadry pedagogicznej oraz wiedzy ucznidow do aktualnych
wymogow rynku pracy

e zwigkszenie motywacji uczniow do nauki i checi poglebiania wiedzy

II.1. GRUPA DOCELOWA
Grupe docelowa projektu stanowi¢ bedzie razem 266 uczniow klas ksztatcacych sie w

zawodach technik hodowca koni 1 technik ogrodnik:

Kierunek: technik hodowca koni

2024/2025
Ogolem Rodzaj Uczniowie o
uczniow, niepelnosprawnosci specjalnych
Klasa W tym: Dziewczeta | Chlopcy niepeinospra potrzebach
wnych edukacyjnych
I 23 9 14 0 2
11 34 32 2 0 5
I 28 25 3 0 3
v 25 25 0 1 stabostyszaca 7
A% 18 17 1 0 0
Razem 128 108 20 1 17
Kierunek: technik ogrodnik
2024/2025
Ogolem Rodzaj Uczniowie o
Klasa uczniow Dziewczeta | Chlopey niepelnospra niepelnosprawnosci specjalnych
wnych potrzebach
edukacyjnych
I 26 9 17 0 0
11 35 22 13 0 6
Stabostyszaca
I 27 12 15 2 . ySzaea, 5
intelektualna w




stopniu lekkim

intelektualna w
v 25 ? 16 ! stopniu lekkim 4

intelektualna w
v 25 8 17 1 stopniu lekkim, 11
stabowidzaca

Razem 138 60 78 4 26

IV. Charakterystyka demograficzna szkoly

Zespot Szkot Nr 3 w Piasecznie znajduje si¢ w Powiecie Piaseczynskim, ktory
zlokalizowany jest na poludnie od Warszawy. Przewiduje si¢, ze liczba mieszkancow
poszczegbdlnych gmin Powiatu do roku 2030 wzrosnie do liczby okoto 378 tysiecy. W roku
2023, mieszkancy gmin powiatu piaseczynskiego stanowili liczebnie okoto 215 tysigcy.

Zespot Szkot Nr 3 zlokalizowany jest w najludniejszej gminie powiatu piaseczynskiego.

Szkota zlokalizowana jest w centrum Piaseczna, w s3siedztwie zabytkowego parku
miejskiego 1 w poblizu siedziby Starostwa Powiatowego w Piasecznie. Do szkoty jest
mozliwy dojazd zaréwno autobusami MZK (linie podmiejskie) z petli autobusowej Metro
Wilanowska - linie: 709, 727 a takze dojazd autobusami PKS z petli autobusowej Metro
Wilanowska - kierunek Gora Kalwaria, Warka, Zlotoktos, Uwieliny, Prazméw - do
przystanku Szkolna, stad ok. 10 minut pieszo ulica Chyliczkowska. Przystanek w strong

Warszawy i Konstancina znajduje si¢ przy budynku szkoty.

Analiza lokalnego oraz regionalnego rynku pracy w kontekscie ofert szkoly.

Zawody technik ogrodnik i technik hodowca koni naleza do grupy zawodoéw o

umiarkowanym znaczeniu dla regionalnego rynku pracy. Wedlug statystyk przedstawionych

na stronie internetowej barometrzawodow.pl 1 prognozy w powiecie piaseczynskim zawody
hodowcy koni technicy ogrodnicy bedg zawieraly si¢ w grupie zawodoéw charakteryzujacych
si¢ deficytem poszukujacych pracy. Tym samym potwierdza to, ze bedzie zapotrzebowanie na
pracownikow w tych zawodach, a rynek pracy bedzie w stanie ich zapewni¢. Wigkszos¢
uczniow Zespolu Szkot Nr 3 rekrutuje si¢ z terendw z okolicznych powiatow. W powiecie
piaseczynskim wiejskich stopa bezrobocia w czerwcu 2024 r. jest niska 1 wyniosta 3,4 %
(PUP Piaseczno). Tereny wiejskie cechuje zmniejszona dostgpno$¢ do edukacji i mozliwosci

podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowo na tych obszarach trudniej jest zdoby¢ prace poza



http://www.barometrzawodow.pl/

rolnictwem. Kierunki, w ktorych prowadzone jest ksztalceniem sa dobrym narzgdziem do
walki z tym zjawiskiem, szczegoOlnie na terenach wiejskich, a wg Barometru zawodow
znajdujg si¢ one w powiecie piaseczyhskim 1 w wojewodztwie mazowieckim w grupie
zawodow charakteryzujacych sie deficytem poszukujacych pracy. Mtodziez ksztatcaca sie w
zawodzie technik ogrodnik — ma perspektywe pozostania i przej¢cia gospodarstwa rodzicow.
Wedhlug Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030 plus-Diagnoza sytuacji
spoleczno-gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego (rok 2022, str. 57) powiat piaseczynski
nalezy do najwickszych producentow owocow 1 warzyw. Wsrod glownych problemow
szkolnictwa zawodowego wskazywanych przez Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego 2030 plus Innowacyjne Mazowsze (diagnoza sytuacji spoleczno-
gospodarczej, str. 97) wskazywano problemy takie jak rozwoj infrastruktury i doposazenie
placowek, w tym prowadzacych ksztatcenie zawodowe. W edukacji dzieci 1 mtodziezy istotne
znaczenie ma indywidualne podej$cie do ucznidw, szczegdlnie o najwigkszych i specjalnych
potrzebach edukacyjnych, umozliwienie im rozwoju zainteresowan i zdolno$ci, a takze
dostepnos¢ do nowoczesnych technologii i metod nauczania. Niezbgdne jest ksztaltowanie u
ucznidow umiejetnosci przekrojowych 1 kluczowych oraz umiejetnosci niezbgdnych na rynku
pracy, w tym cyfrowych, a takze rozwoj edukacji medialnej i ksztaltowanie $§wiadomosci
regionalnej”. System edukacji powinien ksztalci¢ na potrzeby pracodawcéw, ale takze na
pracodawcow. Wspiera¢ nalezy dziatania zmierzajace do rozwoju kompetencji
charakterystycznych dla pracodawcow. Do tego potrzebna jest nowoczesna infrastruktura.
Niezbgdne jest unowocze$nienie infrastruktury, tak aby zajecia praktyczne 1 praktyki

zawodowe odbywane przez uczniéw w szkole odzwierciedlaly warunki w zaktadzie pracy.

Zgodnos¢ z inteligentnymi specjalizacjami wojewodztwa mazowieckiego

Wszystkie zawody, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w Zespole Szkot Nr 3,
podlegajace diagnozie wpisujg si¢ w inteligentne specjalizacje wojewddztwa mazowieckiego.
Technik ogrodnik — Bezpieczna zZywnos$¢, natomiast technik hodowli koni — Wysoka
jakos¢ zycia. Mazowsze jest jednym z czotowych producentow produktow spozywezych — od
warzyw 1 owocOw, przez nabial, po produkty migsne. Ta czes¢ mazowieckiej gospodarki jest
jej jednym z gléwnych potencjatéw. Szczegdlne znaczenie beda mie¢ przedsiewzigcia
umozliwiajace rozwdj produktow spozywczych wysokiej jakosci, zgodnych z ideg
zrbwnowazonego rozwoju, bezpiecznych zaréwno dla koncowego odbiorcy, jak i dla

srodowiska w calym cyklu produkcji i dystrybucji. Druga grupa zawodoéw wpisuje si¢ w



obszar dotyczacy rozwigzan technologicznych i organizacyjnych wykorzystywanych do
swiadczenia ushug spotecznych, w szczegélnosci w zakresie edukacji, zdrowia,
bezpieczenstwa, pracy i1 spedzania czasu wolnego; dziatania ukierunkowane na stymulowanie
innowacji spotecznych, rozwo6j kapitatu spotecznego i przeciwdziatanie negatywnym skutkom
polaryzacji rozwojowej regionu biologicznej i1 zdrowotnej, ekologiczne i zrownowazone

rolnictwo 1 przetwérstwo, produkty regionalne i tradycyjne.

V. WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy Technikum nr 3 w Zespole Szko6t Nr 3 im.
Cecylii Plater-Zyberkowny w Piasecznie ma wiele szans 1 dysponuje potencjatem
rozwojowym, ktore przy dodatkowym zewnetrznym wsparciu finansowym oraz z
wykorzystaniem mocnych stron szkoty, moze da¢ korzystne dtugofalowe pozytywne efekty,
w tym zwigzane z absolwentami naszego kierunku oraz ich szansami na zatrudnienie w
wyuczonym zawodzie. Niezbedne jest dostosowanie posiadanych pracowni praktycznej nauki
zawodu do warunkéw zblizonych do rzeczywistych poprzez zakup odpowiedniego
wyposazenia. Nowoczesne sprzety pozwolg uczniom lepiej poznaé przyszty zawod oraz
przyczynia si¢ do lepszego przygotowania uczniow do egzaminéw zawodowych. Mlodziez
bedzie mie¢ mozliwo$¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, co utatwi

absolwentom przyszte poszukiwanie pracy.

4) Zespol Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

petna nazwa placowki Zespél Szkét Zawodowych im. Marszalka

Franciszka Bielinskiego

pelny adres placowki ul. Budowlanych 14 05-530 Gora Kalwaria
nr NIP placowki 123-003-59-36
nr REGON placowki 000197215

telefon (022) 727-32-36




adres e-mail sekretariat@zsz-gk.pl

powiat piaseczynski

gmina Gora Kalwaria

Historia szkoly

Zespot Szkot Zawodowych im. Marszatka F. Bielinskiego w Gorze Kalwarii zostat
otwarty w 1967 r. jako Zasadnicza Szkola Budowlana dla Pracujacych Warszawskiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemystowego "Zelbet" w Gorze Kalwarii. Przez nastepne
lata szkola przeszta szereg zmian, w tym m.in. w 1969 r. rozpoczgto budowg nowego
budynku szkoty i internatu przy ul. Chopina 21, ktory stat si¢ siedzibg zar6wno Zasadniczej
Szkoly Budowlanej dla Pracujacych jak 1 Zasadniczej Szkoty Zawodowej Doksztalcajacej. W
1977 r. utworzono Zespot Szkot Zawodowych, w sktad ktorego weszly: Szkota
Przysposabiajaca do Zawodu, Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2, Zasadnicza Szkota
Zawodowa Przyzaktadowa Mazowieckiego Przedsigbiorstwa Budownictwa
Uprzemystowionego oraz Technikum Budowlane dla Pracujacych Mazowieckiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Uprzemystowionego. Obecnie w sklad Zespolu Szkot
Zawodowych im. Marszalka Franciszka Bielinskiego wchodza nastgpujace szkoty: II Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Marszatka Franciszka Bielinskiego (ochrona granicy panstwowej,
stuzba policyjna), Technikum Nr 2 (technik budownictwa, technik ekonomista, technik
geodeta, technik lotniskowych stuzb operacyjnych), Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2
(elektromechanik pojazdow samochodowych, fryzjer, monter zabudowy 1 robot

wykonczeniowych w budownictwie) oraz Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych.

I.1. UCZNIOWIE

Zespot Szkol Zawodowych im. Marszalka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii

ksztalci mlodziez na poziomie technikum w zawodach:

technik budownictwa,

technik ekonomista,

technik geodeta,

technik lotniskowych stuzb operacyjnych



Zespol Szkol Zawodowych im. Marszalka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii

ksztatci mlodziez na poziomie Branzowej Szkoty I Stopnia:

fryzjer
elektromechanik pojazdow samochodowych
monter zabudowy 1 rob6t wykonczeniowych w budownictwie

Zespol Szkol Zawodowych im. Marszalka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii

ksztatci mlodziez na poziomie Liceum Ogolnoksztatcacego:

stuzba policyjna
ochrona granicy panstwowej
klasa humanistyczna

Liczba uczniéw na poszczegolnych kierunkach w roku szkolnym 2023/2024 :

Lp | Klasa | Rodzaj/profil Ogotem | Dziewcza | Chlopcd | Niepetlnosprawnyc | Rodzaj Uczniowie o
uczniod t W h niepelnosprawno$ | specjalnych
W, ci potrzebach
edukacyjnyc
w tym:
h
1 1 Stuzba policyjna 37 22 15 0 0 8
LOP
2 1 Ochrona granicy 37 7 30 0 0 6
LOG | panstwowej
3 2 Stuzba policyjna 32 18 14 0 0 6
LOP
4 2 Ochrona granicy 36 10 26 0 0 3
LOG | panstwowej
5 3 Stuzba policyjna 29 13 16 0 0 7
LOP
6 3 Ochrona granicy 27 5 22 0 0 6
LOG | panstwowej
7 4 Stuzba policyjna 26 15 11 0 0 5
LOP
8 4 Ochrona granicy 26 13 13 0 0 2
LOG | panstwowej
9 4 Klasa 16 13 3 0 0 6




LOH | humanistyczna
10. | 1 Technik 28 5 23 6
TBG | Budownictwa/
Technik Geodeta
11. | 1 Technik 33 9 24 9
TEL Ekonomista/
Technik
Lotniskowych
stuzb
operacyjnych
12 | 2TB | Technik 17 3 14 3
Budownictwa
13 | 2TE | Technik 23 12 11 2
Ekonomista
14 | 2 TG | Technik Geodeta 10 3 7 1
15 | 3 Technik 21 9 12 10
TBE Ekonomista/
Technik
Budownictwa
16 | 4 Technik 25 5 20 6
TBE Ekonomista/
Technik
Budownictwa
17 | 5 Technik 15 4 11 2
PTB Budownictwa
18 | 5 Technik 10 4 6 1
PTE Ekonomista
19 | 1 Elektromechanik 37 0 37 3
BEL | pojazdow
samochodowych
20 | 1 BF | Fryzjer 39 33 6 3
21 1 Monter 36 0 36 6
BM zabudowy 1 robot
w wykonczeniowyc
h w
budownictwie
22 | 2 Elektromechanik 23 1 22 5

47




BEL | pojazdéw
samochodowych
23 | 2BF | Fryzjer 26 19 7 0 0 2
24 | 2 Monter 29 0 29 0 0 6
BM zabudowy i robot
w wykonczeniowyc
h w
budownictwie/
Wielozawodowa
25 | 3 Fryzjer/ 22 10 12 0 0 2
BFW | Wielozawodowa
26 | 3 Elektromechanik 16 0 16 0 0 1
BEL | pojazdéw
samochodowych
Suma 676 233 443 0 0 117

Uczniowie mieszkaja gldwnie w powiecie piaseczynskim w ok. 77 %, mieszkajg poza 23,2

%, na obszarach wiejskich 11,5 % , a ok. 89,5 % ucznidow mieszka na terenach miejskich.

70% ucznidow pochodzi z rodzin ubogich.

1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gorze

Kalwarii

zatrudnionych

jest 73 nauczycieli, w tym 45 kobiet, co wskazuje tabela

zamieszczona ponizej. Nauczyciele zamieszkujg gtownie powiat piaseczynski w ok 50 %.

Liczba Kobiety | Mezczyzni | Do | Pomiedzy | Pomiedzy | Powyzej | Liczba nauczycieli | Liczba Liczba
nauczycieli, 40 | 41-501at | 51-60 lat | 61 lat uczestniczacych w | nauczycieli uczestr
w tym: lat stazach/praktykach | uczestniczacych | szkoler
zawodowych w|w studiach | w ciag
ciagu ostatnich 3 | podyplomowych | lat
lat w ciagu
ostatnich 3 lat
Dyplomowani 42 29 13 1 19 21 9 5 16 66
Mianowani 13 8 5 2 1




Poczatkujacych | 2 2 1

Razem

57 37 20 3 21 21 9 5 16

66

1.3. BAZA SPRZETOWA I LOKALOWA

Zespot Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii
dwa lata temu (2022 r.) rozpoczat ksztalcenie w zawodzie technik geodeta. Istotne
zapotrzebowanie na technika geodete w wojewodztwie mazowieckim sktonito szkole do
otwarcia nowego kierunku jako poszerzenie i dopelnienie do technika budownictwa, w

ktorym szkota ksztalci od 40 lat.

Szkota zakupita podstawowy sprzet do nauki zawodu. Jest on niewystarczajacy do
kontynuowania nauki. Wazne jest, aby pomoce dydaktyczne byly odpowiednikami urzadzen
znajdujacych si¢ w lokalnych zakladach pracy wowczas szkota jest w stanie przygotowac
przysztego pracownika na dobrym poziomie. Z informacji od firm wspotpracujacych za
szkola wiemy jakie sa oczekiwania od przysztych absolwentow, jak powinna wyglada¢ baza
dydaktyczna- sprzgtowa do realizacji procesu nauczania, aby nauczanie byto na poziomie

zadowalajacym.

Po dwoch latach nauki widoczne jest zainteresowanie takim kierunkiem. Szkota od
nowego roku szkolnego rozpocznie trzeci rok nauki technika geodety, w ktorej to klasie
zgodnie z programem nauczania wprowadza si¢ specjalistyczne programy komputerowe w
nauczaniu przedmiotdow zawodowych. Nastepuje konieczno$¢ zakupu tych programow.
Uzyskano rekomendacje od pracodawcéw w zakresie zakupu wyposazenia do pracowni
geodezyjnej. Zakup wyposazenia/doposazenia jest niezbedny, gdyz nie ma mozliwosci
organizacji ksztalcenia w ramach danej kwalifikacji dla zawodu technika geodeta w miejscu

pracy.

Zapotrzebowanie na sprze¢t do zwodu technik geodeta

Lp. Nazwa Opis Ilos¢

Tachimetr  Zoom40 | Stuzy do pomiaru katow poziomych i
1 pionowych oraz odlegtosci za pomoca | 4
2”R300 wbudowanego dalmierza bezlustrowego. Jest to
niezbedny sprzet do przeprowadzenia w




przysztosci egzaminu zawodowego.

Pakiet zawierajacy dwa programy:
Pakiet 1) Pierwszy jest to program stuzacy do obliczen
geodezyjnych, generowania raportow z tych
obliczen, kompletowania dokumentacji do 1
programow operatu 1 rowniez bedzie on potrzebny na
egzaminie zawodowym.

2) Drugi z programéw wspodlpracuje z tym
pierwszym, za pomocg ktérego mozemy dane
pomiarowe zamieni¢ na mapy

specjalistycznych

komputerowych

Zespot Szkot Zawodowych im. Marszalka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii
12 lat temu rozpoczat ksztatlcenie w zawodzie fryzjer. Informacja o zapotrzebowaniu na
pracownikow w tym zawodzie dotarta do szkoty od pracodawcow. Dodatkowym argumentem
do wprowadzenia w szkole tego kierunku nauczania byla informacja od rodzicéw o matym
wyborze w ZSZ kierunkoéw nauczania dla dziewczat. Rekrutacja mtodziezy w kolejnych
latach pokazata, Zze byt to prawidlowy wybor. W ubieglym roku szkolnym klasa fryzjera

liczyta az 40 uczniow.

Glownym problemem szkoty, pomimo dwuzmianowosci, okazal si¢ problem braku
odpowiedniej liczby pracowni. Obecne pracownie praktycznej nauki zawodu nie speiniaja
wymagan do profesjonalnego przygotowania na odpowiednim poziomie. Nastgpita
konieczno$¢ przeznaczenia pomieszczenia szkolnego na pracowni¢ fryzjerska i wyposazenia
jej w odpowiedni sprzet. Jest to niezbedne do prawidtowego ksztatcenia zgodnie z programem
nauczania, przygotowania mlodziezy do zadania egzaminéw zawodowych, a w przysztosci
wysokiej klasy specjalistow. W wyniku wspotpracy z pracodawcami uzyskano od

pracodawcow rekomendacje w zakresie wyposazenia do pracowni fryzjerskiej.

Zapotrzebowanie na sprzet do zwodu fryzjer

Lp. Nazwa Opis ilos¢

1 Fotel fryzjerski 8

2 Pomocnik fryzjerski Podstawowe wyposazenie stanowiska | 8

3 Waltki do trwalej pracy w zawodzie fryzjer 560
chemicznej




4 Walki do czesania 560

5 Suszarka do wlosow 8
6 Maszynka do strzyzenia 8
7 Prostownica do wlosow 8
8 Lokowka do wioséw 8
9 Szczotki do czesania 48
10 Klipy do wlosow 160
11 Szczotki 8

do rozczesywania

12 Lustro 8
13 Myjnia fryzjerska 2
OBSZAR PROBLEMOWY

II.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY SZKOLY (okreSlona na podstawie

rekomendacji i opinii pracodawcow i nauczycieli)

Rodzaje problemow:

- niewystarczajace wyposazenie pracowni dydaktycznych, szczegélnie praktycznej nauki
zawodu, niezbednych do efektywnego nauczania wymagan edukacyjnych w zawodzie technik

geodeta oraz fryzjer,

- przedsigbiorstwa zwracaja uwag¢ na konieczno$¢ dostosowania metod ksztalcenia do
realiow wystepujacych w przedsigbiorstwach — szczegdlnie w zakresie posiadanego przez
szkole zaplecza dydaktycznego, ktore jest niewystarczajagce. Rekomendowane przez firmy
wyposazenie ma na celu wysoka zdawalno$¢ egzaminow, a takze dostosowanie umiejetnosci

ucznidow do rzeczywistych potrzeb rynku pracy,

- brak §rodkéw na zakup nowoczesnego wyposazenia do pracowni,



- nauczyciele zawodowcy — praktycy sygnalizuja, Ze przygotowanie absolwentéw do podjecia

pracy jest niewystarczajace.

Rodzaje potrzeb:

- wyposazenie pracowni fryzjerskiej,

- doposazenie pracowni geodezyjnej w nowoczesny w sprzet,

- dostosowanie wiedzy uczniow do wymogow rynku pracy,

- doposazenie pracowni geodezyjnej w specjalistyczne programy komputerowe.

I1. 2 SYTUACJA PROBLEMOWA - UCZNIOWIE

Rodzaje problemow

- obawa przed zbyt duzym obcigzeniem nauka,

- nieznajomo$¢ firm che¢tnych do przyjecia na staz,

- duze odlegtosci do firm,

- brak $§rodkow finansowych na pokrycie kosztow dojazdu na staz i szkolenia,

- brak §rodkéw na pokrycie kosztow kursow podnoszacych kwalifikacje.

Potrzeby uczniow:

- zapewnienie wlasciwych warunkéw do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu technik

geodeta i fryzjer

I1II.1. GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowg jest 98 ucznidw (w tym 68 uczennic) ksztatcacych sie na kierunku technik

geodeta 1 fryzjer oraz 7 nauczycieli ksztalcenia zawodowego nauczajacych na tym kierunku.

Prognozowany sktad grupy docelowej uczniow:

Klasa | Rodzaj/ | Ogélem | Dziewczat | Chlopcow Niepelnos | Rodzaj Uczniéw 0
profil uczniow prawnych | niepelnospraw | specjalnych
/w tym; nosci potrzebach
edukacyjnych
1 BF Fryzjer | 39 33 6 0 0 3




2. | 2BF Fryzjer | 26 19 7 0 0 1
3. | 3BFW | Fryzjer | 14 10 4 0 0 1
4. | 1TBG | Geodeta | 9 3 6 0 0 2
5. |2TG Geodeta | 10 3 7 0 0 1
Razem 98 68 30 0 0 8

II1.2 Spis inwentarza wraz z oceng stanu technicznego dla technika geodety

Lp. | Rodzaj sprzetu Liczba | Rok Zrédlo sfinansowania zakupu Ocena stanu technicznego
posiadanego sztuk | zakupu | sprzetu (Srodki wlasne, (bardzo dobry, dobry,
przez szkol¢ dla dofinansowanie z programu dostateczny, niesprawny)
zawodu technik rzagdowego/ze Srodkow unijnych)
geodeta

1 Tachimetr 2 2023 srodki wiasne dobry
elektroniczny

2 Dalmierz ze statywem | 2 2023 srodki wiasne dobry

3 Teodolit optyczny 5 2023 srodki wiasne dobry

4 Teodolit Nivel 5 2023 $rodki wiasne dobry

5 Dalmierz laserowy 4 2023 srodki wtasne dobry

6 Statyw drewniany 5 2023 srodki wilasne dobry
nedo

7 Niwelator kodowy 1 2024 srodki wiasne bardzo dobry

8 Planimetr 1 2024 srodki wtasne bardzo dobry
elektroniczny

9 Zestaw GPS-Leica 1 2024 srodki wiasne bardzo dobry

10 | Tachimetr 2 2024 srodki wiasne bardzo dobry
elektroniczny

Spis inwentarza wraz z oceng stanu technicznego dla zawodu fryzjer

Lp. | Rodzaj sprzetu Liczba | Rok Zrédlo sfinansowania zakupu Ocena stanu technicznego
posiadanego sztuk | zakupu | sprzetu (Srodki wlasne, (bardzo dobry, dobry,
przez szkol¢ dla dofinansowanie z programu dostateczny, niesprawny)

zawodu fryzjer

rzadowego/ze Srodkow unijnych)




1 Myjka fryzjerska 1 2017 srodki wlasne dostateczny
2 Fotel fryzjerski 3 2017 srodki wlasne dostateczny

3 Konsola fryzjerska 3 2017 srodki wlasne dostateczny
4 suszarki 7 2022 srodki wlasne dobry

5 prostownice 4 2022 srodki wtasne dobry

6 Maszynka do strzyzenia 1 2022 srodki wlasne dobry

7 Glowki treningowe 13 2024 srodki wtasne bardzo dobry
8 suszarki 2 2024 srodki wtasne bardzo dobry
9 lokowki 3 2023 srodki wlasne dobry

10 | prostownice 2 2023 srodki wtasne dobry

11 | Maszynka do strzyzenia 2 2023 srodki wlasne dobry

IV. Charakterystyka demograficzna szkoly

Zespot Szkot Zawodowych im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii
znajduje si¢ w Powiecie Piaseczynskim, ktory zlokalizowany jest we wschodniej czgsci
wojewodztwa mazowieckiego. Jest to szkota srodowiskowa, ktora zapewnia wyksztalcenie
mtodziezy i1 przygotowanie jej do rynku pracy. Dane demograficzne pokazuja, ze w ostatnich
latach nastgpuje dynamiczny przyptyw ludno$ci do gmin powiatu piaseczynskiego, w tym do
Gminy Goéra Kalwaria. W zwiazku z nasilajagcym si¢ procesem suburbanizacji Warszawy,
dochodzi do odptywu ludnosci ze stolicy i osiedlania si¢ jej w powiatach osciennych, w
wyniku czego nast¢puje rozwoj infrastruktury mieszkaniowej, drogowej, technicznej oraz
uslugowej w podwarszawskich miastach i wsiach. Liczba przybywajacych co roku inwestycji
prywatnych i deweloperskich, a takze gminnych i powiatowych, wptywa na koniecznos¢

zatrudnienia coraz wigkszej liczby geodetéw (na terenie gminy Gora Kalwaria oraz innych

gmin w powiecie).




Mozliwo$¢ ksztatcenia wykwalifikowanej kadry zapewni przysztym absolwentom
lepszy start na miejscowym rynku pracy, a gminom/powiatowi pozwoli zatrudni¢ lokalnych
specjalistow. Kierunek technik geodeta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem absolwentéw
szko6t podstawowych z gminy Gora Kalwaria i gmin o$ciennych. Wraz z kierunkami technik
budownictwa, monter zabudowy i1 robdt wykonczeniowych w budownictwie stanowi filar
Zespohu Szkot Zawodowych, ksztatcacy w zawodach, na ktére stale ro$nie zapotrzebowanie

wraz z ciggtym rozbudowywaniem si¢ obszaru metropolitarnego Warszawy.

Ponizsza tabela przestawia liczbe uczniéw szkot dla ktorych organem prowadzacym

jest Powiat piaseczynski na dzien 31.08.2024 r.

Tabela 1: Liczba uczniow szkot dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Piaseczynski

na dzien 31.08.2024 r

Lp. Szkota Liczba uczniow Liczba oddziatow
na dzien
31.08.2024 r.
1. Zespot  Szkot  Zawodowych im. Marszatka 676 26
Franciszka Bielinskiego

Razem 676 26

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych za rok szkolny 2023/2024 w

szkotach 1 placowkach dla ktorych Powiat piaseczynski jest organem prowadzacym.

V. WNIOSKI
- doposazenie pracowni dla zawodu: technik geodeta oraz fryzjer

- dla absolwentow ksztatcacych si¢ w obu zawodach, ktorych dotyczy diagnoza, perspektywy

zatrudnienia sg bardzo duze;

- oba kierunki sg dostosowane do faktycznych potrzeb, co jest zgodne ze Strategia Rozwoju

Wojewodztwa Mazowieckiego 2030+ (str. 70);

- aby ksztalci¢ przysztych dobrze przygotowanych pracownikow dla branzy fryzjerskiej oraz

geodezyjnej niezbedne jest dzi§ nowoczesne wyposazenie pracowni;




- udziat w projekcie umozliwi zakup potrzebnych pomocy, co przyczyni si¢ do zwigkszenia
jakosci w obszarze edukacji na terenie Powiatu Piaseczynskiego — tym samym projekt jest
zgodny z inteligentng specjalizacja wynikajaca z Regionalnej Strategii Innowacji dla

Mazowsza 2030, wpisujac si¢ w obszar — wysoka jako$¢ zycia.

5) Zespol Szkol Nr 1 im. ppor. E. Gierczak w Gorze Kalwarii

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

petna nazwa placowki Zespol Szkol Nr 1 im. ppor. E. Gierczak w Gorze
Kalwarii

pelny adres placowki ul. Dominikanska 9E 05 - 530 Gora Kalwaria

nr NIP placowki 123-082-52-71

nr REGON placowki 010400418

telefon (022) 727-35-27

adres e-mail sekretariat@zszgk.edu.pl

Strona www szkoty https://zszgk.edupage.org/

powiat piaseczynski

gmina Gora Kalwaria

Historia szkoly

Za rzeczywisty poczatek szkoly uznaje si¢ wrzesien 1944 roku. W tym czasie
zainaugurowalo swoja dziatalno$¢ Publiczne Liceum Doksztatcajace o charakterze
ogolnozawodowym. Wkrotce wiodagcym kierunkiem w nowej placowce o§wiatowej stato si¢
krawiectwo. Z tego wlasnie powodu szkole przeksztalcono w Publiczna Szkote Srednia
Zawodowa 1 Odziezowa, za$ obok krawiectwa pojawit si¢ niezwykly dla wspotczesnych
profil - bielizniarstwo. Zmianom nomenklatury wspottowarzyszyty przetasowania na

stanowisku dyrektora. Jako pierwsza pehita t¢ funkcje Anna Ksigzkiewicz. Od 1959 roku



Zasadnicza Szkola Zawodowa rozpoczyna ksztalcenie na kierunkach kucharz oraz
przetwérstwo owocoéw i warzyw. Do task powraca na moment krawiectwo damskie. Jednak
ten profil zostaje ostatecznie zlikwidowany w 1969 roku. Praktyki uczniowskie odbywaty sie
w warsztatach szkolnych, w Zaktadzie Przetworstwa Owocowo-Warzywnego "Hortex" oraz
w "Polsporcie". Obecnie uczniowie technikum doskonalg swoje umiejetno$ci zawodowe w

renomowanych warszawskich hotelach m.in. Novotel, Mariott.

Jednym z najwazniejszych zdarzen w zyciu placéwki byto nadanie szkole imienia
ppor. Emilii Gierczak. 11.03.1974 roku bohaterka walki o odzyskanie Pomorza zostaje
patronka Zasadniczej Szkoly Zawodowej. Lata 70-te to rowniez okres ostatecznego ustalenia

profilu szkoty, ktorej celem staje si¢ ksztatcenie kucharzy.

Zasadnicza Szkota Zawodowa moze poszczyci¢ si¢ niemal 80-letnig tradycja. Jest na
state wpisana w krajobraz Gory Kalwarii jako placowka ksztatlcagca doskonatych i

poszukiwanych na rynku pracy fachowcow.

Szkota w ramach wspotpracy samorzadowej Powiatu Piaseczynskiego w Gming Gurjaani w
Gruzji, realizuje program wspotpracy w obszarze ksztalcenia zawodowego z LEPL College
»AISI” z Kachreti w gminie Gurjaani. Gmina Gurjaani w Gruzji 1 Powiat Piaseczynski to
zaprzyjaznione, partnerskie samorzady, ktoére wspotpracujag w obszarach: edukacji, kultury 1
sportu oraz gospodarki i turystyki. Gruzja ma aktualnie status kraju kandydujacego do UE.
Wspotpraca z gruzinskim LEPL College ,,AISI” obejmuje wymian¢ mlodziezy, w ramach
ktorej uczniowie zdobywajg doswiadczenie w kierunkach ksztalcenia zawodowego w Polsce 1
w Gruzji, ktére nie zawsze sg tozsame. Dzigki temu mtodziez poszerza swoja wiedze o
mozliwos$ciach rozwoju zawodowego 1 zbiera doswiadczenia pozwalajace na rozeznawanie
swoich predyspozycji zawodowych. LEPL College ,,AISI” nie ma doktadnego odpowiednika
w systemie szkolnictwa polskiego. Jest to szkota $rednia, szkola policealna i centrum
ksztalcenia ustawicznego, gdzie mozna odby¢ kursy/szkolenia kwalifikacyjne. Ksztatcenie
odbywa si¢ w wielu kierunkach, m.in.: obrobka drewna, rzemioslo artystyczne, uprawa
winorosli i produkcja wina, gastronomia, mechanika samochodowa, budownictwo, branza IT,
administracji biznesowa, przetworstwo owocoOw 1 warzyw. Wizyta uczniow w Gruzji miata
miejsce w czerwcu 2023, a wizyta mtodziezy gruzinskiej w Polsce we wrzesniu 2023.
Podczas wrze$niowego spotkania zorganizowana zostala w Starostwie Powiatowym w
Piasecznie debata z udzialem uczniow z LEPL College ,,AISI” oraz uczniéw z czterech szkot

powiatowych. Temat debaty brzmial ,, System edukacji w Gruzji 1 w Polsce w kontekscie



perspektyw rozwoju mtodych ludzi i ich kariery zawodowej”. W roku 2025 planowana jest

kolejna wymiana miodziezy.
W ramach Zespotu Szko6t Nr 1 im. ppor. E. Gierczak w Gorze Kalwarii funkcjonuje:
* Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1

* Technikum Nr 1
* [ Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Gorze Kalwarii.

I.1. UCZNIOWIE

Do Zespotu Szko6t Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii obecnie uczgszcza 440
ucznidw, w tym do technikum 235, co stanowi 53,4%. Technikum Nr 1 wchodzace w sktad

Zespotu ksztatci ucznidow w podziale na poszczegolne zawody:

e technik zywienia i1 ustug gastronomicznych - 166 uczniéw, a od roku szkolnego

2024/2025 - 188;
e technik hotelarstwa — 69.

Liczba ucznidow na poszczegolnych kierunkach w roku szkolnym 2023/2024:

Ogotem Uczniowie o
. specjalnych
Lp. | Klasa | Rodzaj/profil uczniow, | nziewczat | Chtopcow | Niepetnosprawnych
potrzebach
R edukacyjnych
1. 1 63 38 25 2 5
2. 2 29 11 18 0 1
3. 3 ) L 22 15 7 1 1
Technik zywienia i
4. 4 ustug 32 20 12 1 1
gastronomicznych
5. 5 20 13 7 0 0
6. 2 17 13 4 0 1
7. 3 20 12 8 0 0
8. 4 Technik hotelarstwa 16 12 4 0 0
9. 5 16 11 5 1 0




Uczniowie mieszkajg gldéwnie w powiecie piaseczynskim (211 uczniow — 89,8%), ale
rowniez w powiatach okolicznych (ok. 10%), w tym na obszarach wiejskich 133 uczniéw

(56,6%), a na obszarach miejskich 102 (43,4%).

W ciagu ostatnich trzech lat nastgpit niewielki wzrost liczby uczniéw, spowodowany
wczesniejszymi zmianami przepisow dotyczacych wieku rozpoczynania edukacji szkolnej.
Od roku szkolnego 2022/2023 w szkole wzbogacono oferte zaje¢ o dodatkowe zajecia

rozwijajace zainteresowania oraz pasje uczniow (zajecia baristyczne).

Wykaz uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych w

latach 2021 —2024:

Placowka 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Zespo6t Szkot Nr 1 im. ppor. Emilii
139 136 166
Gierczak w Gorze Kalwarii

1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkot Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Goérze Kalwarii, jest zatrudnionych

obecnie 40 nauczycieli, w tym 33 kobiety, co wskazuje tabela zamieszczona ponize;j.

Liczba nauczycieli

zawodu
Stopien Liczba uczestniczacych
awansu nauczycieli, | Kobiety | Mezczyzni | Pelnoetatowi | Niepelnoetatowi w
zawodowego w tym: szkoleniach/kursach

w ciagu ostatnich 3
lat

Dyplomowani 28 22 6 18 10 8
Mianowani 4 4 0 2 2 1
Kontraktowi 7 6 1 4 3 3
Poczatkujacy 1 1 0 0 1 0
Razem 40 33 7 24 16 12

1.3. BAZA SPRZETOWA I LOKALOWA



Zespot Szkot Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gorze Kalwarii dysponuje
niewystarczajacym wyposazeniem w sprzet niezbedny do nauczania na kierunku technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych. Gléwnym problemem szkoty jest brak sprzetu

spetniajgcego kryteria profesjonalnosci.

Spis sprzetu zakupionego w ciagu ostatnich trzech lat.

Lp. Nazwa sprzetu posiadanego przez e s Rok zakupu Zréodlo

szkole finansowania
1. Obieraczka do ziemniakow 1 2021 srodki wlasne
2. Zmywarka 1 2022 Srodki z budzetu
3. Patelnia elektryczna | 2022 Srodki z budzetu
4. Szatkownica 1 2022 Srodki z budzetu
5. Piec konwekcyjno- parowy 1 2022 Srodki z budzetu
6. Expres do kawy 1 2022 Srodki z budzetu
7. Miesiarka plenatarna 1 2022 Srodki wiasne
8. Mtynek do odpadow 1 2022 srodki wlasne
9. Piec konwekcyjno - parowy 1 2023 srodki z budzetu
10. Kuchenki elektryczne 18 2023 srodki z budzetu
11. Mikser reczny 1 2023 srodki wlasne
12. Robot KitchenAid 1 2023 srodki wlasne

Gastronomia to wymagajaca branza, w ktoérej duza role odgrywa odpowiednie
zaplecze i urzadzenia. Szkota aktualnie posiada 2 pracownie technologiczne. Istotng kwestig
jest rowniez to, aby pomoce dydaktyczne byly zgodne z urzadzeniami znajdujacymi si¢ w
lokalnych zaktadach pracy. Tylko wtedy szkola jest w stanie przygotowaé przysztego
pracownika na okreslonym poziomie, pewnego siebie 1 gotowego do podjecia pracy w
warunkach rzeczywistych. Z informacji uzyskanych od uczniow odbywajacych praktyke
zawodowa w warszawskich hotelach wynika, ze przygotowanie uczniow pod tym katem jest
niewystarczajace. Wynika to przede wszystkim z braku nowoczesnej bazy dydaktycznej

koniecznej do realizacji procesu nauczania. Brak sprzetu uniemozliwia nauczanie na poziomie



zadowalajacym. W wyniku wspolpracy z pracodawcami uzyskano podobne rekomendacje w
zakresie zakupu wyposazenia do pracowni zawodowych. Rekomendacje zostaty uzupetnione
o wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego
wyposazenia. Zakup wyposazenia/doposazenia jest niezb¢dny, gdyz nie ma mozliwosci
organizacji ksztalcenia w ramach kwalifikacji HGT.02 na wysokim poziomie. W ramach
diagnozy przedstawiono aktualng sytuacje grupy docelowej oraz problemy, ktore dzieki
wsparciu projektowemu mozna rozwigzaé. Istotnym elementem tworzonej diagnozy jest
przeprowadzona inwentaryzacja posiadanej bazy dydaktycznej szkoly, w tym wyposazenie
pracowni w sprzet niezbedny do praktycznej nauki zawodu. Uzupelnieniem diagnozy jest
analiza potrzeb w zakresie sprzetu przeprowadzona w ramach funkcjonowania w szkole
Komisji Przedmiotow Zawodowych. Zapotrzebowanie na wyposazenie i pomoce dydaktyczne

przedstawia ponizsza tabela.

Zapotrzebowanie na wyposazenie i pomoce dydaktyczne — warsztaty szkolne

Lp. Nazwa sprzetu Opis Ios¢

Kociot warzelny 1

blokowy, gazowy, 80 1

2. Basen jednokomorowy 1
800x600x850mm

3. Gofrownica 1
profesjonalna

4. Schtadzarko- Wyposazenie niezbgdne do realizacji podstawy programowej z 1

zamrazarka szokowa | kierunku technik zywienia i uslug gastronomicznych oraz do

3x GN 1/1 prowadzenia  zajeé przygotowujacych do konkursow

. gastronomicznych oraz doskonalgcych umiejgtnosci zawodowe
5. Patelnia z odlewu 5

aluminium powlekana

tytanem $r. 36 cm

6. Wilk, maszynka do |
migsa Stalgast

z sitkiem 6 mm

Zapotrzebowanie na wyposazenie i pomoce dydaktyczne — sala 26




Lp. Nazwa sprzetu Opis Hlosé
1. Rondel z pokrywa 8
2. Patelnia/ mata/ 8
3. Patelnia /duza/ Wyposazenie niezbedne do realizacji podstawy programowej z 8
4. Watek do ciasta kierunku technik zywienia i ushug gastronomicznych oraz do 6

prowadzenia zajel przygotowujacych do konkursow
3. Palnik gastronomicznych oraz doskonalgcych umiejgtnoséci zawodowe 1
6. Naczynie 6
zaroodporne
7. Wozek do 1
flambirowania
Zapotrzebowanie na wyposazenie i pomoce dydaktyczne — sala 27
Lp. Nazwa sprzetu Opis Hosé
TEFAL Unlimited 20 cm
czarna - patelnia tytanowa
L. nieprzywierajgca 15
TEFAL Unlimited 24 cm
czarna - patelnia tytanowa
2. nieprzywierajaca 15
Wyposazenie niezbedne do realizacji podstawy programowe;j
z kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz
TEFAL Unlimited 26 cm do prowadzenia zajeé przygotowujacych do konkursow
czarna - patelnia tytanowa gastronomicznych oraz doskonalacych umiejgtnosci
3. nieprzywierajaca zawodowe 4
TEFAL Unlimited Grill 26
cm czarna - patelnia grillowa
4. nieprzywierajaca 4
5. 6

Patelnia nalesnikowa TEFAL
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DUETTO+ 25cm

Rondel ze stali nierdzewnej z

pokrywka STARKE PRO
6. GEMINI 2,3 1 10
Garnek ze stali nierdzewnej z
pokrywka STARKE PRO
7 GEMINI 2 | 10
Mikser BOSCH MFQ 36400
8. 3

II. OBSZAR PROBLEMOWY

Rodzaje problemow:

niewystarczajace wyposazenie pracowni dydaktycznych, szczegoélnie praktycznej
nauki zawodu, niezb¢dnych do efektywnego nauczania wymagan edukacyjnych w

zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,

posiadanie sprzgtu tanszego, stabszej jakosci przy duzej czestotliwosci jego
wykorzystywania na zaj¢ciach lekcyjnych. Sprzgt ten szybko si¢ zuzywa, a jego

jako$¢ wptywa na jakos¢ przygotowywanych potraw,

podmioty wspodtpracujace ze szkola w zakresie realizacji praktyki zawodowej
zwracaja szczegdlng uwage na konieczno$¢ dostosowania metod ksztalcenia do
realiow wystepujacych w przedsigbiorstwach — zwlaszcza w zakresie posiadanego
przez szkole zaplecza dydaktycznego, ktore jest niewystarczajace. Rekomendowane
wyposazenie 1 co za tym idzie modernizacja metod ksztalcenia ma na celu

dostosowanie umiejetnosci ucznidow do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Rodzaje potrzeb:



https://www.mediaexpert.pl/agd-male/do-kuchni/miksery-reczne/mikser-bosch-mfq-36400

e modernizacja dwoch pracowni technologicznych oraz pomieszczen do przygotowania

zawodowego wchodzacych w sktad warsztatow szkolnych,
e zapewnienie wlasciwych warunkow do praktycznej nauki zawodu,

e doposazenie pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet.
III. GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowa jest 166 ucznidw, a od roku szkolnego 2024/2025 — 188 ucznidow

ksztatcacych si¢ na kierunku technik Zywienia 1 ustlug gastronomicznych.

Sktad grupy docelowe;:
Ogétem Uczniowie o
e specjalnych
Lp. | Klasa Rodzaj/profil Uczniow, | Dziewczat | Chtopcoéw | Niepetnosprawnych PEERY
potrzebach
BHARAE edukacyjnych
1. 1 63 38 25 2 5
2. 2 29 11 18 0 1
Technik zywienia i
3. 3 ustug 22 15 7 1 1
gastronomicznych
4. 4 32 20 12 1 |
5. 5 20 13 7 0 0
Razem 166 97 69 4 8

IV. CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA SZKOLY

Zespot Szkot Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak znajduje si¢ w Powiecie Piaseczynskim,
ktory zlokalizowany jest w centralnej cz¢sci wojewodztwa mazowieckiego, na terenie miasta
1 gminy Gora Kalwaria. Jest szkota zapewniajaca wyksztalcenie $rednie mtodziezy i1
przygotowanie jej do rynku pracy w zawodach gastronomicznych, ktore wedlug barometru
zawodOw na tym terenie sg deficytowe. Absolwenci szkoty nie powinni mie¢ problemow ze

znalezieniem pracy w zawodzie.




Biorac pod uwage wzrastajaca w kolejnych latach liczbe absolwentow szkot podstawowych
w powiecie oraz szacunkowa liczb¢ mieszkancow w 2030 r. w powiecie i gminie Gora

Kalwaria nalezy spodziewaé si¢ wzrostu zainteresowania naukg w naszej szkole wsrod

Liczba mieszkancow (dane GUS) Liczba mieszkancow (dane GUS)
29645
30000 216500
215979
29000 216000
28000
27000 26349 215500 215088
25000 214500
gmina Goéra Kalwaria powiat piaseczynski
W stanna 31.12.2023r. W stanna 31.12.2023r.
B prognozowana liczba mieszkaricéw w 2030 r. B prognozowana liczba mieszkaricéw w 2030 r.
mtodziezy.
Liczba absolwentow szkdét podstawowych w powiecie
piaseczynskim
3000 2432 2474
2109
2000 1577
- l
0
2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Zawdd technik zywienia i uslug gastronomicznych wpisuje si¢ w  koncepcje
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa mazowieckiego — obszar wysoka jakos$¢ zycia.
Rozwo6j kierunku przyczyni si¢ do poprawy jako$ci zycia mieszkancow wojewodztwa
mazowieckiego, poprzez odpowiednie wyksztalcenie przysztych pracownikow w dziedzinie
zywienia 1 ushlug gastronomicznych, na ktorych prognozuje si¢ umiarkowane
zapotrzebowanie. Zwigkszenie jakosci 1 dostepnosci produktow oraz ustug w obszarze
edukacji, zdrowia 1 spedzania czasu wolnego spowoduje wzrost atrakcyjnosci wojewoddztwa
jako miejsca do zycia i rozwoju mieszkancow. Coraz wiecej mieszkancow spedza czas wolny

i spozywa positki poza domem, w restauracjach, a takze coraz wigksza liczba 0sob zwraca
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uwage na jakos$¢ spozywanych positkow, zatem istotne jest, aby branza gastronomiczna stale

si¢ rozwijala 1 podazala za obowigzujacymi na §wiecie trendami.
V. Whioski z przeprowadzonej diagnozy

e Koniecznos$¢ poprawy doposazenia pracowni zawodowych w nowoczesne technologie
- Unowocze$nianie sprzgtu, za pomocg ktorego realizowane jest ksztalcenie
zawodowe, aktualizowanie kompetencji nauczycieli oraz wdrazanie innowacyjnych
metod nauczania stanowig czynniki kluczowe nie tylko dla podnoszenia jakosci

ksztalcenia zawodowego, ale nawet dla utrzymania jej na dotychczasowym poziomie.

e Potrzeba wsparcia uczniow w zdobywaniu kompetencji zawodowych w trakcie
ksztatcenia w technikum nr 1 — uczniowie powinni mie¢ dostgp do nowoczesnego
sprzetu, na ktorym w przysztosci bedg pracowac. Pozwoli to uczniom juz na etapie
szkoty $redniej zdoby¢ pierwsze do§wiadczenie zawodowe, ktdre jest pozadane przez
pracodawcow. Pozwoli to takze na lepsze przygotowanie ucznidow do egzamindow

zawodowych.

6) Zespot Szkol im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-Jeziornie

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

petna nazwa placowki Zespol Szkol im. Wladyslawa Stanistawa
Reymonta

pelny adres placowki ul. Mirkowska 39, 05-520 Konstancin-Jeziorna

nr NIP placowki 123-004-00-21

nr REGON placowki 000673319

telefon (022) 756-42-81

adres e-mail sekretariat@zskj.pl

powiat piaseczynski

gmina Konstancin-Jeziorna




Historia szkoly

Szkola powstaje 1 wrzesnia 1946 r jako Gimnazjum Przemystowe Mirkowskiej
Fabryki Papieru z inicjatywy dr. Wladystawa Gizyckiego. Zadaniem placowki byto
ksztalcenie wykwalifikowanych robotnikow dla rozbudowujacej si¢ w szybkim tempie
fabryki papieru. Otwarto woéwczas 2 klasy - 80 uczniéw. Pierwsze lekcje odbywaty sie w
budynku Szkoly Podstawowej w Jeziornie Fabrycznej, natomiast zajgcia praktyczne
($lusarskie) zorganizowano w starych warsztatach mechanicznych fabryki. Od 1950 r. szkota
funkcjonuje pod nazwa: Panstwowe Gimnazjum Papiernicze. W 1951 r. powstaje Zasadnicza
Szkota Papiernicza Ministerstwa Przemystu Chemicznego w Jeziornie. W 1955 r. siedziba
szkoty zostaje przeniesiona na ul. Mirkowska 39, gdzie w nowych budynkach urzadzono
kilka sal lekcyjnych, pracownie chemiczng, fizyczng, $wietlice, kuchnie, internat, sale
gimnastyczng i warsztaty szkolne. Powstaje wtedy Technikum Przemystu Papierniczego.

W sktad Zespotu Szkét im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-

Jeziornie wchodzg:

e [ Liceum Ogdlnoksztalcace,
e Technikumnr 1.

Zadaniem Zespotu Szko6l im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-
Jeziornie jest ksztalcenie uczniow w dwoch gtownych obszarach: ogdlnoksztalcacym oraz
zawodowym, ktéore majg na celu uzyskanie pozytywnych wynikow na egzaminach
maturalnych oraz tych potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje zawodowe. Ksztalcenie
zawodowe w Technikum nr 1 zwigzane jest bezposrednio z przygotowaniem mlodziezy do
zawodu, ktory wybrali poprzez nauczanie teorii i praktyki zawodowej. Szkola posiada w peini
wyposazong pracowni¢ zaje¢ praktycznych dla kierunku technik logistyk oraz technik
spedytor. Priorytet, ktory zostal wyznaczony poprzez diagnozg, ktora zostata sporzadzona w
okresie od wrzesnia 2023 r. do sierpnia 2024 r. to stworzenie profesjonalnej pracowni
zawodowej oraz organizacja i zapewnienie dzialania ,Parku technologii bezzalogowych”
(park technologiczny). Dziatania te bezposrednio zwigzane sg ze specjalnoscig technik
lotniskowych stuzb operacyjnych. Pozwola one uczniom Technikum nr 1 na zdobycie
umiejetnosci praktycznych oraz utworzenie miejsca w ktorym mozliwe bedzie ksztalcenie
ucznidw o specjalnosciach lotniczych. Zajecia na tym kierunku prowadzone s3 przez
doswiadczonych specjalistow z branzy, co gwarantuje mtodziezy wysoki poziom

merytoryczny ksztalcenia. Z przygotowanej diagnozy jasno wynika, ze nalezy przygotowac



przysztych absolwentow szkoly do pracy w realnych warunkach. Aby zapewni¢ najwyzszy
poziom ksztalcenia na kierunku technik lotniskowych stuzb operacyjnych, niezwykle istotne
jest aby pracownia dedykowana temu profilowi zostala odpowiednio wyposazona w
nowoczesny sprzet stuzacy do praktycznej nauki zawodu w warunkach rzeczywistych.
Pozwoli to na odpowiednie przygotowanie do zawodu absolwentow szkoty oraz plynne
przejscie na rynek pracy.

Szkota posiada doswiadczenie w prowadzeniu projektow zaréwno rzadowych jak i
unijnych:

1. Rzadowy program ,,Aktywna Tablica” — zrealizowany,

2. Rzadowy program ,,Poznaj Polske” — zrealizowany,

3. ,.,Profesjonalni na rynku pracy! Wsparcie uczniéw i nauczycieli Technikum nr 1 w
Konstancinie-Jeziornie oraz Technikum nr 2 w Gorze Kalwarii”. Projekt
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020, realizowany w ramach Dziatania 10.3.
Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidéw —
zrealizowany,

4. ,Europejskie kompetencje kluczowe” — projekt ,Zagraniczna mobilno$¢
edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” wspotinansowany przez Uni¢
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego+, w Programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowany na
zasadach Programu Erasmus+ - w trakcie realizacji,

5. ,,Na skrzydlach sukcesu! Wsparcie uczniow Technikum nr 1 w Konstancinie-
Jeziornie”. Projekt dofinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) oraz dotacji celowej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 — w trakcie realizacji (01.06.2024
—31.05.2026).

Zespdt Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-Jeziornie w
szczegOlnosci promuje nauczanie przygotowujagce miodziez do pracy w rzeczywistych
warunkach nawigzujagc wspdlpracg z wieloma instytucjami 1 przedsigbiorstwami
wspierajacymi szkote w procesie dydaktycznym ucznidow.

I.1. UCZNIOWIE



Zespol Szkol im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-Jeziornie ksztalci
mtodziez na poziomie technikum w nastepujacych kwalifikacjach:
e technik logistyk — od roku szkolnego 2024/2025 Oddziat Przygotowania Wojskowego,
e technik lotniskowych stuzb operacyjnych,
e technik spedytor.

Liczba uczniéw na poszczegolnych kierunkach w roku szkolnym 2023/2024 :

technik
logistyk

2. 1tls technik 34 8 26 0
lotniskowy
ch shuzb
operacyjny
ch

3. Its technik 34 9 25 0
spedytor

4. | 2atp technik 30 5 25 0
logistyk

5. | 3atp technik 27 4 23 0
logistyk

6. | datp technik 27 7 20 0
logistyk

7. | Satp technik 24 3 21 0
logistyk

Uczniowie Zespotu Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta mieszkaja glownie w
Powiecie Piaseczynskim. Ws$rdd nich znajduje si¢ spora grupa ucznidw o mniejszych
szansach. Przewazaja uczniowie zamieszkujacy tereny wiejskie, sa tez uczniowie z rodzin
stabych ekonomicznie oraz rozbitych, niepelnych a nawet patologicznych. Zdarzaja si¢
uczniowie z opiniami o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz z orzeczeniami o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta, jest zatrudnionych 63 nauczycieli.

Liczba Do | Pomiedzy | Pomiedzy | Powyzej
nauczycieli, | 40 | 41-50 lat | 51-60 lat | 61 lat
w tym: lat
Dyplomowani 32 3 18 7 4
Mianowani 13 3 6 3 1
Poczatkujacych 15 8 3 2 2
Bez stopnia 3 0 1 2 0
awansu
zawodowego
Razem 63 14 28 14 7

Nauczyciele zamieszkujg gtéwnie powiat piaseczynski w 83%.

1.3. BAZA SPRZETOWA I LOKALOWA

Lp. | Rodzaj sprzetu Liczba | Rok Zrédlo sfinansowania zakupu Ocena stanu
posiadanego sztuk zakupu sprzetu (Srodki wlasne, technicznego
przez szkole dla zawodu dofinansowanie z programu (bardzo dobry,
technik lotniskowych stuzb rzadowego/ze Srodkow dobry,
operacyjnych unijnych) dostateczny,

niesprawny)

1 Tablica multimedialna 1 2021 rzadowy program ,,Aktywna BARDZO

tablica” DOBRY

2 Laptop dla nauczyciela 1 2023 srodki Europejskiego Funduszu BARDZO

Spotecznego i budzety panstwa DOBRY
w ramach projektu

,,Profesjonalni na rynku pracy!

Wsparcie ucznidéw i nauczycieli

Technikum nr 1

w Konstancinie-Jeziornie oraz

Technikum nr 2 w Gorze

Kalwarii”

3 Projektor multimedialny 1 2021 rzadowy program ,,Aktywna BARDZO

tablica” DOBRY

Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-Jeziornie na

chwile obecng nie dysponuje Zadnym sprzetem i wyposazeniem w zakresie wyposazenia
pracowni do nauczania w kierunku technik lotniskowych stuzb operacyjnych. Szkota posiada
odpowiednie pomieszczenie, ktore nie wymaga remontu i jest w peini dostosowane do




wymogow bezpieczenstwa nauki i pracy. Gléwnym problemem szkoly jest wigc brak bazy
sprzgtowej oraz miejsca integracji milo$nikow 1 pasjonatow lotnictwa, umozliwiajacej
ksztatcenie technikow lotniskowych stuzb operacyjnych, co moze prowadzi¢ do szeregu
probleméw 1 zagrozen, ktoére negatywnie wpltywaja na jako$¢ edukacji i przygotowanie
ucznidow do zawodu. Spis wyposazenia pracowni, wraz z oceng stanu technicznego kierunku
technik lotniskowych stuzb operacyjnych przedstawia ponizsza tabela:

W wyniku wspotpracy z pracodawcami uzyskano od nich nastepujace rekomendacje w
zakresie zakupu wyposazenia do pracowni lotniskowych stuzb operacyjnych. Rekomendacje
zostaly uzupelnione o wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu
technicznego posiadanego wyposazenia, co zostalo wykazane ponizej. Zakup wyposazenia
jest niezbedny, gdyz nie ma mozliwosci organizacji ksztalcenia w ramach danej kwalifikacji
dla zawodu technik lotniskowych stuzb operacyjnych bezposrednio w miejscu pracy lub w
formie programow stazowych dla wszystkich uczniow z uwagi na szerokie ograniczenia,
ktore obowigzuja na plytach lotniskowych. Zapotrzebowanie na wyposazenie i pomoce
dydaktyczne przedstawiono w ponizszej tabeli:

Lp. nazwa elementy zamawiana ilo$¢

produktu

opis

1. srodki  tacznosci Lotniska  to

bezprzewodowej

nie dotyczy skomplikowane
miejsca, gdzie operuje wiele
réznych jednostek — od obstugi 16
naziemnej, przez kontrol¢ ruchu

lotniczego, po shuzby ratunkowe.

Wyposazenie pracowni w te
srodki
nabycie umiegj¢tnosci koordynacji
dziatan ze
jednostkami, co umozliwiaja
roézne formy tacznosci.
W  przypadku awarii jednego 16
systemu tacznosci, dostepnosé
drugiego (np.
i bezprzewodowego) zapewnia
ciggtos¢ komunikacji. Jest to
szczegoOlnie istotne w sytuacjach

2. srodki  tacznosci
przewodowe;j

nie dotyczy

pozwoli uczniom na

wszystkimi

przewodowego

kryzysowych.

3. mapy edukacyjne | mapa tworzona | Wyposazenie pracowni W
(m.in.. SID, | na zamowienie | profesjonalne mapy lotnicze
STAR, mapy | z materialdw | pozwoli uczniom na nauke
podejs¢ uzyskanych od | zrozumienia i $ledzenia tras
instrumentalnych, | PAZP przylotow, odlotow i podejs¢ do 6
punktow ladowania, co jest kluczowe dla
nawigacyjnych koordynacji dziatan na lotnisku,

dla lotow z
widocznoscia
VFR)

zwlaszcza w sytuacjach
awaryjnych lub podczas

zarzadzania ruchem lotniczym.




Uczniowie muszg by¢

zaznajomieni z  procedurami
startu 1 lgdowania  oraz
podejsciami  instrumentalnymi,
aby moc wlasciwie wspieraé
pilotéw i inne shuzby operacyjne
w trakcie operacji lotniczych.
Pozwoli to na szybsze
rozwiagzywanie problemow
zwigzanych z ruchem lotniczym,
a takze na skuteczniejsza
wspélpracg z kontrolg ruchu
lotniczego oraz innymi stuzbami
na lotnisku. Dzieki wiedzy na
temat tras SID, STAR i procedur
podejsé instrumentalnych,
uczniowie beda lepiej
przygotowani do identyfikowania
1 rozwigzywania potencjalnych
zagrozen, co przyczynia si¢ do

ogoblnego bezpieczenstwa
operacji lotniskowych.
kalkulator nie dotyczy
lotniczy 32
zestaw 20-stu | nie dotyczy Standardowe plansze edukacyjne
plansz obrazujace budowe  Srodkow
edukacyjnych transportu powietrznego,
niezb¢dne do realizacji zajgc 1
teoretycznych  na  kierunku
technik  lotniskowych  shuzb
operacyjnych.
symulator lotdow | Dzojstik Symulator lotu to nieodzowny
Thrustmaster element wyposazenia, ktory )
H.O.T.A.S. umozliwia uczniom praktyczne
Warthog zrozumienie operacji lotniczych i
Pedaty zarzadzania ruchem na lotnisku.
Thrustmaster Dzigki symulatorowi uczniowie !
TMR TPR | moga zapoznaé si¢
Rudder z procedurami startu, lagdowania,
Kokpit  Next | a takze zarzadzania sytuacjami
Level Racing | awaryjnymi, co jest niezwykle .
GT Track | wazne
Cockpit w  kontekécie bezpieczenstwa.
Zestaw  Next | Symulator pozwala na
Level Racing | realistyczne odtworzenie
Combat Flight warunkéw, z ktorymi technik 1
Pack do FGT | lotniskowych shuzb operacyjnych
lub GT Track moze si¢ zetknad
Stojak na | W rzeczywistej pracy, co
monitor Znaczaco podnosi ich 1




Monitor iiyama

kompetencje 1 gotowos¢ do

G-Master dziatania. 3
GB3461WQSU
Red Eagle
stacja
komputerowa |
do symulatora
lotow
program do
symulacji 1
lotow
7. zestaw gogli VR | nie dotyczy Gogle VR stanowig innowacyjne
narzedzie, ktore pozwala na 2
immersyjne do§wiadczenie pracy
8. licencja d(? nie dotyczy na lotnisku. Uczniowie moga
programu  gogli dzigki nim uczestniczy¢ w 1
VR wirtualnych symulacjach réznych
sytuacji operacyjnych, takich jak
9. | Kostka ClassVR | nie dotyczy koordynacja dziatan na plycie
Rzeczywistosé lotniska, zarzadzanie
mieszana przeplywem pasazerow, a nawet
symulacje ewakuacyjne. Gogle
VR umozliwiaja realistyczne
odtworzenie przestrzeni 16
lotniskowej, co pozwala uczniom
lepiej zrozumie¢ i przecwiczyé
specyficzne  procedury, ktore
musza by¢ wykonywane
Z NAjWyZsza precyzja.
10. | Symulator nie dotyczy Symulator obstugi naziemnej
AirportSim lotniska z realistyczna grafika i
zadaniami, licencjonowanymi
samolotami 32
i pojazdami oraz prawdziwymi
lotniskami z aktualizacja w
czasie rzeczywistym pogoda
11. | Symulator nie dotyczy Produkt jest symulatorem typu
handlingowy VR przeznaczonym do procesu
szkoleniowego obstugi naziemne;j
w zakresie czynnosci
wykonywanych w trakcie obstugi 1
statku powietrznego na
stanowisku postojowym
12. | zestaw  dronoéw | nie dotyczy Zajecia praktyczne z
edukacyjnych wykorzystaniem dronéw pozwola 4
uczniom zrozumie¢ podstawy
13. | zestaw do nauki | nie dotyczy aerodynamiki i mechaniki lotu.
latania dronem 2
14. | komputer monitor 27" Nowoczesny sprzet
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stacjonarny stacja komputerowy  jest podstawa

komputera w edukacji mlodziezy w zakresie 32
operacji lotniskowych.

stuchawki Komputery = wysokiej  klasy,

nauszne wyposazone w  odpowiednie 32
oprogramowanie,  umozliwiaja

klawiatura uczniom symulacje 1
i analizg rzeczywistych

myszka do | scenariuszy operacyjnych, takich

komputera jak zarzadzanie ruchem
lotniczym, planowanie

logistyczne, a takze zarzadzanie
bezpieczenstwem na lotniskach.

Komputery pozwolg na
korzystanie
z profesjonalnych narzedzi do 32
planowania
i monitorowania operacji
lotniczych, co jest kluczowe dla
efektywnego ksztatcenia
przysztych technikow
lotniskowych stuzb
operacyjnych.

15. | park nie dotyczy Ksztatcenie uczniow W

technologiczny specjalnosciach lotniczych,

integracja mito$nikoéw lotnictwa
oraz lokalnej i krajowej branzy
lotniczej, rozwijanie nowych

technologii lotniczych ze
szczegdlnym  uwzglgdnieniem |
obszaru bezzatogowego.

Rozwijanie pasji wsrod uczniow
wybierajacych kierunek technik
lotniskowych stuzb
operacyjnych. Stworzenie
szerokiej perspektywy rozwoju
dla mlodziezy.

OBSZAR PROBLEMOWY

I1.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY SZKOLY

Zagrozenia ptynace z niedostosowania pracowni do preznie rozwijajacego si¢ rynku branzy
lotniczej to m.in.:

1. Niedostateczne przygotowanie praktyczne - bez odpowiedniej bazy sprzetowe;,
uczniowie nie majg mozliwosci zdobycia niezbednych umiejetnosci praktycznych.
Technicy lotniskowych stuzb operacyjnych muszag by¢ biegli w obsludze
specjalistycznych urzadzen, takich jak systemy nawigacyjne, systemy tgcznosci czy
urzadzenia do zarzadzania ruchem lotniczym. Brak dost¢epu do takich urzadzen



uniemozliwia im zdobycie praktycznego doswiadczenia, co prowadzi do
niedostatecznego przygotowania do pracy po ukonczeniu szkoty.

Brak mozliwos$ci symulacji rzeczywistych sytuacji - w pracy technika lotniskowych
stuzb operacyjnych kluczowe jest radzenie sobie
w réznych sytuacjach kryzysowych, takich jak awarie systemow, zarzadzanie w
sytuacjach nadzwyczajnych, czy tez koordynacja dziatan stuzb ratunkowych. Brak
bazy sprzetowe] uniemozliwia przeprowadzanie realistycznych symulacji, ktére sg
niezbedne do wyksztalcenia odpowiednich umiejetnosci i nawykow.

Niedopasowanie umiejetnosci do rynku pracy — pracodawcy oczekuja od
absolwentow szkot technicznych bieglosci w obstudze nowoczesnych technologii i
systemow wykorzystywanych na lotniskach. Jesli szkota nie dysponuje odpowiednim
sprzetem, uczniowie moga by¢ niedostosowani do aktualnych wymagan rynku pracy.
To z kolei moze prowadzi¢ do problemow z zatrudnieniem absolwentow oraz
koniecznosci dodatkowego szkolenia ich przez pracodawcdéw zmniejszajac ich
atrakcyjnos$¢ na rynku pracy.

Obnizenie motywacji i zaangazowania uczniéw - brak mozliwosci praktycznego
wykorzystania wiedzy teoretycznej moze prowadzi¢ do spadku motywacji ucznidéw.
Nauka staje si¢ mniej atrakcyjna i bardziej abstrakcyjna, co moze skutkowaé
mniejszym zaangazowaniem
w proces edukacji, wyzszg absencja, a nawet rezygnacja z dalszego ksztatcenia w tym
kierunku.

Zagrozenia bezpieczenstwa - brak odpowiedniego przygotowania praktycznego w
zakresie obslugi sprzetu lotniskowego moze skutkowaé¢ nieprawidtowym
wykonywaniem obowigzkéw zawodowych w przysztosci. To z kolei moze prowadzic¢
do powaznych zagrozen dla bezpieczenstwa operacji lotniczych, co jest kluczowym
aspektem pracy technika lotniskowych stuzb operacyjnych.

Z informacji uzyskanych od firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota stwierdza sie,

ze przygotowanie absolwentow szkoty jest niewystarczajace. Wynika to przede wszystkim z
braku bazy dydaktycznej do realizacji procesu nauczania. Brak sprzetu i oprogramowania
uniemozliwia nauczanie na poziomie zadowalajagcym. Inwestycja w nowoczesne wyposazenie
to kluczowy krok w kierunku podniesienia jakosci edukacji oraz lepszego przygotowania

uczniow do wyzwan jakie stawia przed nimi dynamicznie rozwijajaca si¢ branza lotnicza.

Rozwoj firm wspodtpracujacych ze szkota generuje zapotrzebowanie na pracownikow o
okreslonych kwalifikacjach.

Rodzaje problemoéw:

1.

brak niezbednego wyposazenia pracowni dla kierunku technik lotniskowych stuzb
operacyjnych,

przedsigbiorstwa 1 instytucje wspdlpracujace ze szkolg zwracajg szczegdlng uwage na
braki w zakresie posiadanego przez szkole zaplecza dydaktycznego. Rekomendowane
przez instytucje wspolpracujace ze szkota wyposazenie ma na celu odpowiednie
przygotowanie mlodziezy do egzaminéw zawodowych, potwierdzajacych kwalifikacje



zawodowe oraz dostosowanie umiejetnosci uczniow do rzeczywistych potrzeb rynku
pracy,

brak miejsca integracji ludzi nauki i biznesu, uczniéw i nauczycieli z okolicznych
szk6t z uczniami Technikum nr 1 w celu wymiany doswiadczen, pogladow,
poglebiania wiedzy, nawigzania kontaktéw biznesowych oraz przedstawienia
mozliwosci dalszej $ciezki ksztatcenia zawodowego,

brak srodkow na zakup nowoczesnego wyposazenia pracowni, odpowiadajgcemu
aktualnemu zapotrzebowaniu na rynku lotniczym.

Rodzaje potrzeb:

1.

stworzenie profesjonalnej pracowni dla kierunku technik lotniskowych stuzb
operacyjnych,

dostosowanie wiedzy kadry pedagogicznej oraz wiedzy uczniow do aktualnych
wymogow rynku pracy,

zwigkszenie motywacji ucznidw do nauki i checi poglebiania wiedzy,

stworzenie innowacyjnego miejsca — parku technologicznego, w ktorym bedzie
mozliwe ksztatcenie uczniéw w specjalnosciach lotniczych, integracja mito$nikow
branzy lotniczej (zarowno krajowa jak i miedzynarodowa), integracja spoteczenstwa
lokalnego, rozwijanie nowych technologii lotniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaru bezzatogowego.

I1. 2 SYTUACJA PROBLEMOWA UCZNIOWIE

Rodzaje problemow wskazanych przez uczniow:

1.

braki w umiejetnosciach obstugi systemow informatycznych uzywanych na
lotniskach, takich jak np.: zarzadzania ruchem lotniczym czy systemy bezpieczenstwa,
brak doswiadczenia w rzeczywistych warunkach operacyjnych lotnisk, poprzez staze
lub symulacje operacji lotniskowych,

brak praktycznego wykorzystania znajomos$ci urzadzen i systemow stosowanych na
lotniskach, takich jak systemy nawigacyjne, komunikacyjne i bezpieczenstwa,

braki i obawy w umiej¢tnosci efektywnej komunikacji zarowno z pasazerami, jak i
wspotpracownikami oraz przedstawicielami roéznych stuzb (np. strazy granicznej,
celnej),

brak odpowiedniego przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach stresowych i
presja czasu,

nieumieje¢tnos$¢ efektywnej wspotpracy w zespole, ktora jest niezbedna, zwlaszcza w
sytuacjach awaryjnych lub w przypadku obstugi duzych ruchéw pasazerskich,

brak profesjonalnego wsparcia w planowaniu $ciezki zawodowej, w tym w wyborze
odpowiednich specjalizacji lub dodatkowych szkolen.

Potrzeby uczniow:



1. zapewnienie wiasciwych warunkéw do teoretycznej i1 praktycznej nauki zawodu
technik lotniskowych stuzb operacyjnych,

2. stworzenie innowacyjnego miejsca niezbednego do wymiany do§wiadczen, punktu
spotkan mito$nikéw lotnictwa z branzy naukowej, biznesowej oraz integrujacego
srodowisko lokalne.

I1II. GRUPA DOCELOWA

Grupa docelowa jest 66 uczniow (w przysziosci do roku szkolnego 2027/2028 - 154
uczniow) ksztatcacych si¢ na kierunku technik lotniskowych stuzb operacyjnych oraz 3
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, nauczajacych na tym kierunku.

Prognozowany sktad grupy docelowej uczniow:

L | Klas | Rodzaj/pr | Ogélem | Dziewc | Chlopc | Niepelmospraw Rodzaj Uczniéw o
p- a ofil uczniow zat ow nych niepelnospraw | specjalnyc
/w tym; nosci h
potrzebach
edukacyjn
ych
Technik
1. lotniskowy
1tls ch stuzb 32 9 23 0 Brak
operacyjny danych
ch
Technik
2. lotniskowy
2tls ch shuzb 34 8 26 0 1
operacyjny
ch
Razem 66 17 49 0 1

IV. Charakterystyka demograficzna szkoly

Zespot Szkot im. Wihadystawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-Jeziornie
znajduje si¢ w Powiecie Piaseczynskim, ktory zlokalizowany jest w centralnej cze¢$ci
wojewodztwa mazowieckiego. Powiat Piaseczynski jest organem prowadzacym dla wyzej
wspomniane] placowki.

Zgodnie z Systemem Informacji Oswiatowej (SIO) prognozuje si¢ wzrost liczby

mieszkancoOw na terenie Powiatu Piaseczynskiego do roku 2030 co poskutkuje zwigkszeniem




prognozowanej liczby absolwentow szkét podstawowych o 25% juz w roku szkolnym
2024/2025. W kolejnych latach przewiduje si¢ dalszy wzrost absolwentow szkot
podstawowych o okoto 13%. Natomiast od roku szkolonego 2026/2027 az do roku 2030
prognozowana liczba absolwentow szkét podstawowych bedzie utrzymywala si¢ w Powiecie
Piaseczynskim na statym poziomie.

Zespot Szkot im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Konstancinie-Jeziornie
potozony jest w Gminie Konstancin-Jeziorna 1 jest szkolg Srodowiskowa zapewniajaca
wyksztalcenie mlodziezy i przygotowanie jej do rynku pracy. Dane demograficzne pokazuja,
ze w ciagu ostatnich lat nastgpuje wzrost liczby mieszkancéw Gminy i Powiatu. Na terenie
wojewodztwa mazowieckiego (w bliskiej odleglosci od szkoly) znajduja si¢ trzy lotniska
obstugujace ruch pasazerki oraz towarowy, ktore zglaszaja zapotrzebowanie na absolwentow
szkoly po kierunku technik lotniskowych stuzb operacyjnych. Podejmujac wyzwanie szkota
od roku szkolnego 2023/2024 podjeta si¢ ksztalcenia uczniow na wyzej wspomnianym
kierunku. Kierunek ten z roku na rok cieszy si¢ coraz wigksza popularno$cig wsrod
absolwentow szkot podstawowych z terenu Powiatu Piaseczynskiego oraz gmin o$ciennych.
To sprawia, ze miodzi ludzi wigza swoja przysztos¢ edukacyjng z naszym miastem. Na
szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, iz w procesie dydaktycznym poczawszy od pierwszej
klasy wspieraja nas nastgpujace instytucje: Polska Agencja Zeglugi Powietrznej, WELCOME
Airport Services, Polish Airport Academy, Polskie Porty Lotnicze, Politechnika Warszawska
Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, DGRudolf Safe Trainings, NaviGate Sp. z
0.0., Halo Bird Sp. z 0.0.

V. WNIOSKI

1. Aby zapewni¢ najwyzszy poziom ksztalcenia na kierunku technik lotniskowych stuzb
operacyjnych, niezwykle istotne jest, aby pracownia dedykowana temu profilowi zostala
odpowiednio wyposazona w nowoczesny sprzet komputerowy, symulator lotu oraz gogle
VR. Wyposazenie pracowni w te narzgdzia nie tylko wzbogaci proces edukacyjny, ale takze
lepiej przygotuje uczniéw do pracy w dynamicznej 1 technologicznie zaawansowanej branzy
lotniczej. Dzigki tym nowoczesnym narzgdziom, uczniowie beda mogli rozwijaé swoje
umiejetnosci w warunkach zblizonych do rzeczywistych, co zwigkszy ich kompetencje i
konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Inwestycja w takie wyposazenie to kluczowy krok w
kierunku podniesienia jako$ci edukacji oraz lepszego przygotowania uczniow do wyzwan,
jakie stawia przed nimi dynamicznie rozwijajaca si¢ branza lotnicza.

2. Organizacja i zapewnienie funkcjonowania parku technologicznego: ,,Park technologii
bezzatogowych’> w ktorym bedzie mozliwe ksztalcenie uczniow w specjalnosciach
lotniczych, integracja mitosnikow lotnictwa oraz lokalnej 1 krajowej branzy lotniczej,



rozwijanie nowych technologii lotniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
bezzatogowego. Bedzie to skutkowalo naptywem inwestoréw, mozliwoscia stworzenie
nowych miejsc pracy, naptyw wykwalifikowanej kadry, realizacj¢ projektow naukowo
badawczych oraz podniesieniem rangi szkoly oraz miasta.

3. Adaptacja pomieszczen posiadanych przez Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Konstancinie-Jeziornie.

4. Doskonalenie praktycznego aspektu zawodowego uczniow Technikum nr 1 oraz uczniow z

okolicznych szkot ksztatcagcych mlodziez w pokrewnych branzach.

VI. PODSUMOWANIE

1.

Diagnoza zaklada wsparcie istniejacej juz infrastruktury, ktora zostanie zaadaptowana
na innowacyjng pracowni¢ zaje¢ praktycznych oraz park technologiczny — ,,Park
technologii bezzalogowych”, ktore beda wykorzystywane w procesie ksztalcenia
miodziezy w zawodzie technik lotniskowych stuzb operacyjnych (315406).
Specjalnos¢ ta zostata wskazana (w zalgczniku do obwieszczenia Ministra Edukacji
z dn. 24 stycznia 2024r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy) w
wojewodztwie mazowieckim jako istotne zapotrzebowanie na pracownikow tym
zawodzie.

Diagnoza zaklada zgodno$¢ z inteligentng specjalizacja wynikajaca z Regionalnej
Strategii Innowacji dla Mazowsza 2030, spetniajac zatozone cele strategiczne (1, 2
oraz 3) w nastepujacych obszarach:

o Inteligentne systemy w przemysle i infrastrukturze — poprzez mozliwos¢
zarzadzania, sterowania 1 monitorowania procesami technologicznymi
(inteligentne systemy wspomagaja automatyzacj¢ wielu rutynowych zadan,
takich jak zarzadzanie ruchem na plycie lotniska, planowanie tras czy
optymalizacj¢ rozmieszczenia sprzetu. Wyposazenie o ktore wnioskuje szkota
pozwoli monitorowac 1 zarzadza¢ zasobami, takimi jak sprzet, personel czy
pojazdy, W czasie rzeczywistym, co minimalizuje = opo6znienia
1 zwigksza plynnos$¢ operacji lotniskowych. Symulacje i1 szkolenia na
zaawansowanej technologii wirtualnej rzeczywistosci (VR) lub rozszerzone;j
rzeczywisto$ci (AR), ktore pozwola na praktyczne ¢wiczenia i zdobywanie
wiedzy przez miodziez w bezpiecznym S$rodowisku, przygotowujac ich do
rzeczywistych operacji.

e Wysoka jako$¢ zycia obejmujagca innowacje w zakresie edukacji -
zwigkszenie jakosci 1 dostepnosci ustug w obszarze edukacji.

Diagnoza opiera si¢ na aktywnej wspdipracy z pracodawcami, ludzmi nauki,
sympatykami lotnictwa, okolicznymi szkotami dzialajacymi w podobnych
specjalnosciach oraz spoleczenstwem lokalnym.

Diagnoza zaklada nadanie szczegdlnej wartosci innowacyjno-edukacyjnej dla
istniejacej juz infrastruktury poprzez nadanie jej szerokich funkcji zwigzanych z
ksztalceniem zawodowym oraz wspoOlprace w zakresie wymiany wiedzy 1
doswiadczen o charakterze miedzynarodowym ze szkotami partnerskimi w Hiszpanii



(szkota srednia IES Alcrebite) oraz Francji (szkota $rednia Lycée International de
Saint-Germain-en-Laye).

5. Zalozenia niniejszej diagnozy s3 komplementarne z projektem objetym
dofinansowaniem ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz
dotacji celowej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027 — szkota realizuje projekt (01.06.2024 — 31.05.2026) pt.: ,,Na
skrzydtach sukcesu! Wsparcie uczniow Technikum nr 1 w Konstancinie-JezZiornie”.
Realizowany projekt obejmuje 20-stu uczniow, ktorzy ksztalca si¢ na kierunku technik
lotniskowych stuzb operacyjnych oferujac im platne staze, doposazenie pracowni w
profesjonalng makiete lotniska, modele $rodkéw transportu powietrznego, literature
fachowa, doradztwo zawodowe oraz dodatkowe lekcje z jezyka angielskiego i
matematyki. Do konca biezacego roku, szkota wyposazy pracowni¢ w materialy
niezbedne do nauczania teoretycznego. Jednak dalej przewiduje si¢ braki w pracowni
w zakresie praktycznego przygotowania miodziezy do rzeczywistych warunkoéw pracy
w branzy lotnicze;j.

Zakonczenie

Ksztatcenie zawodowe to rodzaj edukacji, ktory bezposrednio zwigzany jest z rynkiem
pracy. Zwiazek ten powinien mie¢ charakter sprzezenia zwrotnego. Innymi stowy wskazane
jest, aby rynek pracy mogt wptywaé na wszystkie podstawowe funkcje szkoty zawodowe;.
Jednoczesnie w dluzszej perspektywie absolwenci szkot zawodowych skutecznie
oddzialywaja na rynek pracy. Aktualna sytuacja spoteczno - ekonomiczna sprawia, ze rynek
pracy globalny wplywa na obszar rynku lokalnego. W procesie ksztalcenia zawodowego
wazne jest, aby uwzgledni¢ tradycyjny system szkolny oraz pozaszkolny, z kursami i
szkoleniami, w tym réwniez z adaptacja zawodowa na konkretnym stanowisku pracy. Z
perspektywy rynku pracy, istotna jest integracja obu wymienionych systemow: szkolnego i
pozaszkolnego.

Niniejsza diagnoza stanowi uzasadnienie potrzeby podjecia zadan zwigzanych z
wzmocnieniem jakos$ci 1 konkurencyjnosci ksztalcenia zawodowego poprzez poprawe
wyposazenia pracowni praktycznej nauki zwodu, stworzenia warunkoéw zblizonych do
rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej pod katem wyposazenia, doposazenia
warsztatoOw 1 pracowni.

Aby przygotowaé ucznidw rzeczywistego rynku pracy nalezy unowocze$ni¢
wyposazenie szkol, dokona¢ doposazenia pod katem nowych technologii wytwarzania i
postepu technicznego. Uczen w trakcie zaje¢ zawodowych teoretycznych i praktycznych
powinien naby¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci pracy nowoczesnymi urzadzeniami i maszynami. Aby
mlodziez posiadata kwalifikacje poszukiwane na rynku, nauczyciele przedmiotow
zawodowych powinni by¢ wzbogaceni o nowoczesne $rodki dydaktyczne, zgodnie z
rekomendowanym przez KOWZEZIU wyposazeniem dla poszczegdlnych zawodow.

Skuteczna aplikacja o $§rodki w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027 pozwoli na zaspokojenie potrzeb szkot ponadpodstawowych prowadzonych przez



Powiat Piaseczynski 1 ich wszechstronny rozwd] w obszarze wizerunkowym,
kompetencyjnym i organizacyjnym.
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