Zatqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 28/ORG/2025
Starosty Piaseczynskiego

z dnia 6 marca 2025 r.

Kodeks Etyki
Pracownikdw Samorzadowych
Powiatu Piaseczynskiego



I Postanowienia wstepne

81

Uzyte w dalszej tresci sformutowania oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

Starostwo — Starostwo Powiatowe w Piasecznie;

Kodeks — Kodeks Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Piasecznie/kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu Piaseczyniskiego;

Pracownik — pracownika Starostwa Powiatowego w Piasecznie/kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu Piaseczynskiego;

Konflikt intereséw — pojawienie sie sytuacji, w ktérej funkcjonariusz publiczny posiada
posredni lub bezposredni interes (wtasny lub na rzecz osoby trzeciej) mogacy mieé wptyw
na bezstronne i obiektywne wykonywanie przez niego obowigzkéw stuzbowych?.

§2

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikédw wymienionych w § 1 pkt 3.

Kazdy pracownik ponosi osobista odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Kodeksu
na zasadach i w zakresie okre$lonym Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Kodeksu
lub okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Pracownik kierujgcy komodrka organizacyjng Starostwa dba o zgodnos$¢ z Kodeksem
zachowan podlegtych mu pracownikéw.

§3

Pracownik w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa, postanowieniami zawartymi
w uchwatach i zarzadzeniach organéw samorzgdu powiatowego, niniejszym kodeksie
oraz dobrymi obyczajami.

Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw w zwigzku z wykonywaniem przez

nich zadan publicznych oraz zachowan w pracy.

1 Art. 13 ust. 1 zalecerr Komitetu Ministrow Rady Europy nr R (2000) 10 w sprawie kodekséw postepowania
funkcjonariuszy publicznych, http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/greco/documents/Rec(2000)10 EN.pdf



http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/greco/documents/Rec(2000)10_EN.pdf

Il Zasady postepowania

Zasady ogolne
§4

Zasada stuzby publicznej

Pracownik samorzgdowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro Rzeczypospolitej
Polskiej i wspélnoty samorzgdowej powiatu;
dziata tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi¢ do pogtebienia zaufania
do samorzadu powiatowego;
pamietajgc o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej;
pamieta, Ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o administracji publicznej
i wspottworzy wizerunek pracownika samorzgdowego;
przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska;
nie dopuszcza do powstania konfliktdw interesébw miedzy interesem publicznym
a prywatnym; w sytuacji powstania konfliktu interesu dba, aby zostat on rozstrzygniety
na korzys$¢ interesu publicznego;
rozumie i aprobuje fakt, ze podjecie pracy w stuzbie publicznej oznacza zgode
na ograniczenie zasady poufnosci informacji dotyczgcej réwniez jego osoby.

§5

Zasada profesjonalizmu

Pracownik samorzgdowy wykonuje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, korzystajgc ze swojej

wiedzy i umiejetnosci w sposdb mozliwie najlepszy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwtoki, postugujgc sie poprawnag
polszczyzng, zrozumiatg w mowie i pismie;

pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych wynikéw swojej pracy i majac
na wzgledzie efektywne wykonywanie powierzonych mu zadan;

nie uchyla sie od podejmowania rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za te
rozstrzygniecia;

w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, ale obowigzujgcym prawem;



5) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do ich naprawienia;
6) dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dziatania;
7) jest obiektywny i lojalny wobec swoich zwierzchnikéw i podwtadnych;
8) racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje majgtkiem Powiatu i Srodkami publicznymi;
9) zgtasza bezposredniemu przetozonemu uwagi dotyczace celowosci i legalnosci dziatan
podejmowanych w jednostce samorzadu terytorialnego.
§6
Zasada bezstronnosci, przejrzystosci postepowania

i zapobieganie korupcji

Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkdw,

a w szczegdlnosci:

1) doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne i wolne od podejrzen
o charakterze korupcyjnym;

2) nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych od uczestnikéw prowadzonych spraw
na swoja rzecz lub na rzecz oséb trzecich;

3) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;

4) w prowadzonych postepowaniach réwno traktuje wszystkich uczestnikdw, nie ulegajac
zadnym naciskom np. wynikajgcym z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub innej
przynaleznosci;

5) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym;

6) nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi z dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spotecznej lub religijnej;

7) wystrzega sie okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

8) udostepnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych
dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, dochowujgc przy tym tajemnicy
ustawowo chronionej;

9) nie przyjmuje zadnej formy zaptfaty za publiczne wystgpienia, gdy majg one zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg w samorzadzie;

10) nie ujawnia informacji niejawnych, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych

lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakoriczeniu okresu zatrudnienia.



§7

Zasada neutralnosci politycznej

Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkéw stuzbowych zachowuje neutralnos$é

polityczng, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

nie manifestuje w miejscu pracy swoich sympatii wobec partii politycznych;
rzetelnie wykonuje swoje obowigzki, nie ulegajac partyjnym naciskom;
zapewnia jasnosc i przejrzystosé wtasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne;
nie wykorzystuje swoich poglagdéw ani wptywow politycznych na procedury rekrutacji czy
tez mozliwos¢ awansu,
na terenie urzedu/jednostki organizacyjnej Powiatu Piaseczyriskiego nie prowadzi dziatan
na rzecz ugrupowan politycznych.

§8

Zasada godnosci urzedniczej

Pracownik samorzadowy swym zachowaniem w miejscu i poza miejscem pracy dba o dobre

imie urzedu i pracownikow samorzagdowych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

1.

reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej i dba o ubiér stosowny do pracy w urzedzie;
zachowuje sie godnie zaréwno w miejscu, jak i poza miejscem pracy;

odnosi sie w sposéb zyczliwy i uprzejmy do oséb korzystajgcych z ustug urzedu oraz
wspoétpracownikow;

jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania stuzbowych polecen,
majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomytka;
wykazuje powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy swego

urzedu oraz innych urzeddw i organdw panstwa.

Wykonywanie zawodu urzednika samorzgdowego
§9

Konflikt interesow

Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci



lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkdw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy?.

2. Pracownik samorzgdowy nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem
wtasnym i publicznym oraz eliminuje wszelkie zachowania mogace naraza¢ go na opinie
o uzyskiwaniu korzysci w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

3. Pracownik zobowigzany jest do powiadomienia swego przetozonego o kazdym przypadku
istnienia okolicznosci mogacych wywotywaé watpliwosci co do bezstronnosci pracownika,
celem wytgczenia go od zatatwienia danej sprawy.

§10

Rozwoj zawodowy

Pracownik samorzgdowy dba o rozwdj wtasnych kompetencji, a w szczegdlnosci:

1) rozwija wiedze zawodowg, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy;

2) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw;

3) jest gotow do wykorzystania wiedzy zwierzchnikdw, kolegédw i podwtadnych,
a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej — do korzystania z pomocy ekspertéw;

4) dazy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu
postepowania;

5) jezeli w sprawie sg wyrazane zrdznicowane opinie, dgzy do uzgodnien opartych
na rzeczowej i merytorycznej argumentacji.

§11

Tajemnica zawodowa

Pracownik samorzgdowy z zachowaniem najwyzszej starannosci chroni informacje

podlegajgce ochronie prawnej, w tym informacje dotyczgce innych oséb, a w szczegdlnosci:

1) organizuje swoje miejsce pracy w sposdb uniemozliwiajgcy powziecie informacji
chronionych przez osoby postronne oraz gwarantujgcy osobie korzystajgcej z ustug urzedu

dyskrecje i ochrone informac;ji;

2 Art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



2)

3)

nie przekazuje wspoétpracownikom informacji o zatatwianych sprawach indywidualnych,
nie komentuje tych spraw lub informacji uzyskanych w zwigzku z ich rozstrzyganiem, chyba
Ze wymaga tego merytoryczny sposob zaftatwienia sprawy lub przyjete procedury
postepowania;

powziete przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych informacje w zaden sposéb nie mogga
wptywacé na postawe, zachowanie lub stosunek pracownika samorzagdowego do danej
osoby lub grupy oséb poza urzedem/jednostkg organizacyjng Powiatu Piaseczyrskiego

oraz by¢ ujawniane w jakikolwiek sposdb.

Stosunki z interesantami
§12

Wspoétmiernos¢ podejmowanych dziatan

Pracownik podejmuje dziatania proporcjonalne do obranego celu. Pracownik
w szczegoblnosci unika ograniczania praw jednostki lub naktadania na nig obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspdétmierne do celu prowadzonych dziatan.
W toku podejmowanych dziatan pracownik zwraca szczegdlng uwage na stosowne
wywazenie spraw oséb prywatnych i ogdélnego interesu publicznego.
Z przyznanych uprawnien pracownik korzysta wytgcznie dla osiggniecia celdw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone mocg odnosnych przepisow. Pracownik odstapi
w szczegoblnosci od korzystania z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej.

§13

Kontakty z interesantami

W swoich kontaktach z interesantami pracownik pozostaje ustugodawcg, zachowuje sie

wiasciwie oraz uprzejmie, a w szczegdlnosci:

1) traktuje interesantéw w sposob réwny, bezstronny i obiektywny, zapewniajgc im poczucie

bezpieczenstwa w korzystaniu z ustug;

2) w kontaktach z interesantami odnosi sie do nich z szacunkiem, wrazliwoscia

i cierpliwoscig;



3)

4)
5)

udzielajgc informacji czyni to w sposéb merytoryczny i wyczerpujacy, dazac do wyjasnienia
w sposob zrozumiaty wszelkich istotnych kwestii dla zachowania praw interesanta;
prowadzi korespondencje w sposéb jasny i zrozumiaty dla adresata;

dazy do mozliwie najszybszego zatatwienia sprawy.

Stosunki ze wspotpracownikami i przetozonymi
§14

Zachowanie wzgledem wspotpracownikéow

Pracownicy odnoszg sie wobec siebie z szacunkiem majgc na uwadze tworzenie wspodlnoty

zawodowej, a w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

respektujg wiedze i doswiadczenie wspdtpracownikéw oraz szanujg ich czas i prace;
nie podwazajg i nie komentujg wobec interesantéw i oséb postronnych decyzji swoich
wspotpracownikoéw i przetozonych;
unikajg publicznych wypowiedzi na temat wspétpracownikéw i pracy urzedu, stawiajgcych
urzad oraz osoby tam pracujgce w ztym sSwietle lub podwazajacych zaufanie wobec
pracownikéw samorzadowych;
wspolnie tworzg przyjazng atmosfere w miejscu pracy, nie dopuszczajgc do jakichkolwiek
form dyskryminacji;
wspotpracuja ze sobg w atmosferze partnerstwa, okazujg zrozumienie
w nieprzewidzianych losowych sytuacjach stuzbowych i rodzinnych.

§ 15

Osoby na stanowiskach kierowniczych

Osoby na stanowiskach kierowniczych majg szczegélny obowigzek dbatosci o przestrzeganie

najwyzszych norm uczciwosci i rzetelnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

stanowig wzOr etycznego zachowania, przejrzystosci postepowania oraz wzajemnego
szacunku;

zapewniajg wiasciwe zrozumienie i przestrzeganie postanowien Kodeksu;

wykluczajg protekcjonizm, dokonujg ocen personalnych w zakresie doboru i awansu kadr
wytacznie na podstawie kryteriow merytorycznych, w tym posiadanych kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych, gwarantujgc rdwnos¢ szans kobiet i mezczyzn;



4)

kierunkujg dziatania w sytuacjach wymagajacych szczegdlnego procesu naprawczego

lub decyzyjnego.

IIl. Postanowienia koncowe

§16

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Pracownik sktada pisemnie.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Kodeksu,
ktory po podpisaniu wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

Zatacznik Nr 2 do Kodeksu Etyki stanowi Procedura postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprzestrzegania Kodeksu Etyki.

Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Kodeksu Etyki.

Starosta Piaseczynski
Ewa Lubianiec

/podpisano elektronicznie/



Zatgcznik Nr 1

do Kodeksu Etyki
Pracownikéw Samorzadowych
Powiatu Piaseczynskiego

Imie, nazwisko, stanowisko

Oswiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzagdkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznatem (-am) sie z trescig Kodeksu Etyki pracownikdw Powiatu Piaseczynskiego,
akceptuje jego tresc i zobowigzuje sie do stosowania zasad z niego wynikajacych,
pozostaje/nie pozostaje* w stosunku pracy lub innej zaleznosci cywilno-prawnej
z podmiotami sektora prywatnego lub jednostkami organizacyjnymi administracji
publicznej, w tym podlegtymi i nadzorowanymi przez Powiat Piaseczynski, bezposrednio
zwigzanymi z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi w zakresie opiniujgcym
lub decyzyjnym w Starostwie Powiatowym w Piasecznie (konflikt intereséw)

tacze/nie  tacze* relacji pokrewienstwa/powinowactwa i innych formalnych

lub nieformalnych relacji z zaleznoscig stuzbowa.

*prawidtowe zakreslié



Zatgcznik Nr 2

do Kodeksu Etyki
Pracownikéw Samorzadowych
Powiatu Piaseczynskiego

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania Kodeksu Etyki

1. Za naruszenie postanowien Kodeksu Etyki pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ karng
lub porzadkoway, o ile przepisy prawa tak stanowig;

2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia
lub zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki;

3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze majg szczegdlny obowigzek biezgcego
czuwania nad przestrzeganiem norm zawartych w Kodeksie Etyki oraz podejmowania
dziatan zapobiegajacych ich naruszania, a w przypadku stwierdzenia naruszenia —
dziatan je eliminujacych i dezaprobujacych;

4. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, w tym w szczegdlnosci Sekretarz, Starosta
oraz Cztonkowie Zarzadu Powiatu, majg obowigzek wszechstronnego
i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
norm etycznych zawartych w Kodeksie;

5. Kazdy pracownik powinien zwréci¢ kolezeriskg uwage innemu pracownikowi,
w przypadku zachowania nieetycznego, naruszajgcego dobre obyczaje i stosunki
miedzyludzkie zaréwno w odniesieniu do interesantéw, jak i wspdtpracownikow.
O powtarzajgcych sie przypadkach naruszen pracownik zawiadamia bezposredniego
przetozonego;

6. Pracownik, ktéry powzigt informacje o naruszeniu lub realnej mozliwosci naruszenia
postanowien Kodeksu, stanowigcych jednoczesnie naruszenie prawa powszechnie
obowigzujgcego, ma obowigzek niezwtocznie zawiadomié o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, Sekretarza lub Staroste. Bezposredni przetozony lub Sekretarz,
po przeprowadzeniu wstepnych wyjasnien, przekazuje pozyskane informacje Staroscie
celem podjecia dziatan wskazanych w pkt 8;

7. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajéw i stosunkéw
miedzyludzkich, nienoszgcego znamion naruszenia prawa powszechnie
obowigzujgcego, bezposredni przetozony, po powzieciu informacji o naruszeniu,

przeprowadza z pracownikiem rozmowe, w ktérej wskazuje zakres nieprawidtowych



zachowan, a w zaleznosci od ich charakteru i wagi, ich zaistnienie moze uwzglednié¢

przy okresowej ocenie pracownika.

W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem

powszechnie obowigzujgcego prawa:

a) pracodawca moze podjgc czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypetnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy;

b) pracodawca zawiadamia wtasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypetnia
znamiona przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa, a takze
gdy wymagajg tego inne przepisy szczegétowe dotyczace czynu objetego
nieetycznym zachowaniem.

Pracodawca, w przypadku istotnego naruszenia zasad etycznych i/lub budzgcego

watpliwosci co do okolicznosci faktycznych sprawy, moze powotaé Komisje Etyczng,

sktadajacg sie co najmniej z 3 osdb (w tym przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,

prawnika i osoby wyznaczonej przez Staroste), bedacg organem opiniodawczym

i doradczym w sprawach o naruszenie Kodeksu Etyki. Ustalenia Komisji nie sg wigzgce

dla Pracodawcy.

Starosta Piaseczynski
Ewa Lubianiec

/podpisano elektronicznie/
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