Piaseczno, dnia 12 lipca 2012r.

INFORMACJA O PRZEBIEGU WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Piasecznie
w I pélroczu 2012r.

Plan finansowy zostat okres$lony po stronie dochodéw w wysokosci 183.396z1 i po
stronie kosztow w wysokosci 183.744zt (plan kosztow zwigkszono o $rodki pieniezne
pozostale w ubieglym roku na rachunku bankowym w kwocie 723zt pomniejszone o splate
zobowiagzan w wysokosci 375z1). Do dnia 30 czerwca b.r. plan przychodéw zrealizowano w
50,68%, natomiast planowana w wysokosci 180.000zt dotacja z budzetu Powiatu zostata
zrealizowana w wysokosci 90.000z1, t.j. w 50%. Pozostale planowane w wysoko$ci 3396z1
przychody zostaly wykonane w kwocie 2946zt i stanowig je kary biblioteczne, optata za
szkolenie zorganizowane dla bibliotek gminnych oraz odsetki bankowe.

Przy planie kosztow w wysokosci 183.744zt ich wykonanie wyniosto 48,83%
w I potroczu. Srodki finansowe wydatkowane byly na biezacg dziatalnos¢.

Zakup towaréw i materialéw zostat zrealizowany w 52,56% i obejmowat zakup
artykulow biurowych na kwote 2.407,11z1, zakup materialow bibliotecznych na kwote
1.590,95z1, zakup ksiazek i prenumerata czasopism na kwotg 6.690,42z1, zakup Srodkow
czystosci i innych materialow w kwocie 1.104,71z1, zakup wyposazenia (10 krzeset
sktadanych) w kwocie 199,90zt .

Na zakup energii wydatkowano kwote 1.704,68z1, co stanowi 48,71% planu.

Zakup ustug w I potroczu byly zrealizowany w 46,67% i obejmowal najem lokalu
w kwocie 5.940,90zt, serwis komputerowy w kwocie 811,80z1, transport i malowanie
regatéw 3.671,55z1, oplaty bankowe w kwocie 291,25zt oraz pozostate ustugi w kwocie
112,70z1.

W zakresie wynagrodzen plan zostal zrealizowany w 49,67% w kwocie 56.587,50zt.
W Bibliotece bylo zatrudnionych 3 pracownikow: dyrektor (1 etat), gtéwny ksiegowy (1/5
etatu) i bibliotekarz (1/2 etatu). Od marca zatrudniono instruktora d/s bibliotek gminnych
na okres probny w wymiarze 1/5 etatu.

Wykonanie planu w zakresie skladek od wynagrodzen wyniosto 46,24% w kwocie
7.397,88z.

W zakresie pozostatych kosztéw plan wykonano w 28,07%, zas koszty obejmowaty
podréze stuzbowe (517,57zt), ubezpieczenie mienia (345zt) i $wiadczenia urlopowe oraz
badania lekarskie (343,79zl).Mniejsze wykonanie wynika z konieczno$ci wyplacania
swiadczen urlopowych pracownikom po wykorzystaniu urlopu, co wystepuje w II potroczu.
Nastgpi tez wzrost kosztow ze wzgledu na przewidywane szkolenia pracownicze oraz
zwigkszenie ilosci wyjazdoéw stluzbowych spowodowanych koniecznoscia wypelniania zadan
wobec bibliotek gminnych (wizytowanie placowek).

Zaréwno wykonanie dochodéw jak i wykonanie kosztow jest proporcjonalnie
do okresu sprawozdawczego. Nie wystepuja naleznosci ani zobowigzania wymagalne.




