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|. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2024r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiegiem swojego dziatania obejmuje
6 gmin: 4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna,
Tarczyn oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazméw. Realizuje zadania rzgdowe
i samorzgdowe okreslone miedzy innymi w:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2024 poz. 475 ze zm.)
- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024r. poz. 44 ze zm.)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024 poz.
107)

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530
ze zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwalg
Nr XXXII/5/21 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 28 stycznia 2021r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwatg 217/1/21 Zarzadu

Powiatu Piaseczynskiego z dnia 24 listopada 2021r.

- Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2025, zatwierdzonym przez Rade Powiatu Piaseczynskiego
Uchwatg Nr XXXVI/3/21 z dnia 27 maja 2021r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczynskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzieh 31 grudnia 2024r.

liczba os6b bezrobotnych wynosita 2795 oséb (w tym 1226 kobiet i 1569 mezczyzn)
oraz 60 os6b poszukujgcych pracy (w tym 38 kobiet i 22 mezczyzn), co stanowito
tgcznie 2855 zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto
421 0so6b z tego 219 kobiet i 202 mezczyzn.
W ciggu catego 2024r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie w przedziale od 2723 do
2980 osoéb bezrobotnych. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w miesigcu lutym: tj 2980 oséb bezrobotnych, natomiast najmniej bezrobotnych
odnotowano w miesigcu czerwcu tj: 2723 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. w powiecie piaseczynskim
ksztattowata sie na poziomie 3,4 %, dla wojewédztwa mazowieckiego 4,0%, zas
w kraju 5,1%.

Na koniec grudnia 2024r. w ewidencji PUP duzg grupe bezrobotnych stanowili
dtugotrwale bezrobotni 1287 osob (534 kobiety i 753 mezczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 963 osoby (330 kobiet
i 633 mezczyzn). Bezrobotni z niepetnosprawnosciami na koniec grudnia 2024r.
stanowili grupe 142 osob (53 kobiety i 89 mezczyzn), natomiast zarejestrowani
poszukujgcy pracy z niepetnosprawnosciami to 27 osob (17 kobiet i 10 mezczyzn).
Ponadto odnotowano 163 cudzoziemcow (119 kobiety i 44 mezczyzn).



Informacja o rynku pracy w okresie grudzien 2023 — grudzien 2024r.

Grudzien

Styczen

Luty 2024 | Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec |Lipiec 2024 | Sierpien |Wrzesien | Pazdziernik |Listopad | Grudzien
2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Liczba 2791 2875 2980 2895 2874 2795 2723 2840 2903 2868 2836 2801 2795
bezrobotnych 1258 1280 1337 1288 1254 1224 1196 1289 1327 1291 1267 1257 1226
(KiM) 1533 1595 1643 1615 1620 1571 1527 1551 1576 1610 1569 1544 1569
Naptyw 316 388 350 298 298 288 256 423 305 331 376 330 288
bezrobotnych 135 181 157 136 126 132 131 241 148 155 173 147 135
(KiM) 181 207 193 162 172 156 125 182 157 176 203 183 154
Odptyw 307 304 245 383 319 367 328 306 242 366 408 365 294
bezrobotnych 145 159 100 185 160 162 159 148 110 191 197 157 134
(KiM) 162 145 145 198 159 205 169 158 132 175 211 208 160
Z  prawem do 407 421 436 410 436 428 421 476 475 417 431 430 421
zasitku 235 231 229 201 205 213 221 271 281 237 237 236 219
(K i M) 172 180 207 209 231 215 200 205 194 180 194 194 202
. 199 205 201 206 209 200 207 202 202 192 178 180 163
Cudzoziemey 142 149 146 152 152 142 153 151 152 142 134 133 119
(N 57 56 55 54 57 57 54 51 50 50 44 47 44
Diugotrwale 1216 1195 1230 1228 1235 1220 1205 1218 1258 1274 1261 1272 1287
bezrobotni 497 487 505 504 503 503 490 492 515 534 530 544 534
(KiM) 719 407 275 724 732 717 715 726 744 790 731 728 753
915 921 920 897 905 888 888 918 930 917 940 937 963
Powyzej 50 r.z. 292 192 287 282 277 275 285 305 323 317 320 328 330
(KiM) 623 629 633 615 628 613 603 613 607 600 620 609 633
Bezrobotni 170 164 175 172 174 169 165 169 175 181 134 141 142
niepetnosprawni 55 53 58 60 56 51 51 53 57 60 51 53 53
(K i M) 115 111 117 112 118 118 114 116 118 121 83 88 89
Poszukujacy 21 21 25 28 31 29 29 29 32 31 29 32 27
niepetnosprawni 15 13 15 17 18 19 17 17 16 16 16 19 17
(K i M) 6 8 10 11 13 11 12 12 16 15 13 13 10
Stopa bezrobocia 3,5% 3,6% 3,7% 3,6% 3,6% 3,5% 3,4% 3,6% 3,7% 3,5% 3,5% 3,5% 3,4%
w powiecie
Stopa bezrobocia 4,1% 4,3% 4,3% 4,2% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
w wojewodztwie
Stopa bezrobocia 5,1% 5,4% 5,4% 5,3% 5,1% 5,0% 4,9% 5,0% 5,0% 5,0% 4,9% 4,9% 5,1%

w kraju




Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2012 — 2024

Stan na dzien Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Stopa
bezrobotnych w W powiecie w wojewodztwie  bezrobocia
powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju

piaseczynskim

31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%
31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 5,2%
31.12.2020 3566 4% 5,2% 6,2%
31.12.2021 2689 3,1% 4,6% 5,4%
31.12.2022 2723 3,1% 4,2% 5,2%
31.12.2023 2791 3,5% 4,1% 5,1%
31.12.2024 2795 3,4% 4,0% 5,0%

Na przestrzeni ostatnich 12 lat bezrobocie wahato sie od poziomu 6052 oséb na
koniec 2013r. do osiggniecia niskiego poziomu zarejestrowanych bezrobotnych
w 2019r. - 2834 0s06b.

Poziom bezrobocia na 31.12.2020r. wyniost 3566 osO6b - bezrobocie wzrosto
w stosunku do 31.12.2019r. 0 732. Od 11 marca 2020r. przez Swiatowg Organizacje
Zdrowia zostata ogtoszona pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. Tego samego
dnia w wielu krajach, w tym w Polsce, zostaly ogtoszone réznego rodzaju srodki
zapobiegawcze w tym lockdown, ktoéry przyczynit sie do wzrostu liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Czes¢ firm likwidowata etaty po ogtoszeniu
blokady gospodarki, inne zawiesity rekrutacje i nie przediuzaty uméw terminowych.
PUP w Piasecznie od kwietnia 2020r. do kwietnia 2022r. realizowat programy
w ramach Tarczy Antykryzysowej, ktore miaty na celu pomoc przedsiebiorcom
w utrzymaniu firm na rynku i miejsc pracy. Realizacja tarczy niewatpliwie przyczynita
sie do utrzymania miejsc pracy i nie spowodowata drastycznego wzrostu poziomu
bezrobocia.

Na koniec 2021r liczba bezrobotnych spadta do 2689 osdb- tj o 877 osbdb
w stosunku do grudnia 2020r. i byt to najnizszy wskaznik rejestrowanego bezrobocia
W powiecie piaseczynskim na przestrzeni analizowanego okresu. Na koniec 2024r.
liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta do poziomu 2795 oséb.


https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht

2. Naptyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2024r.

W 2024r. naptyw osob bezrobotnych wynidst 3931 osob, z czego 1861 kobiet
(47,3% ogotu  zarejestrowanych) oraz 2070 mezczyzn (52,7%  ogdétu
zarejestrowanych).

Natomiast odptyw bezrobotnych stanowit 3927 o0sob, z czego 1893 kobiet
(48,2% ogotu wyrejestrowanych) i 2034 mezczyzn (51,8% wyrejestrowanych) w tym:
- z powodu podjecia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2318 oséb w tym
1215 kobiet (52,4% wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia) i 1103
mezczyzn (47,6% wyrejestrowanych z powodu podjec pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudniania 718 o0s6b, w tym
261 kobiet (36,4% wyrejestrowanych z powodu niestawienia sie) i 457 mezczyzn
(63,6% wyrejestrowanych z powodu niestawienia sie),

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 891 oso6b, w tym 417
kobiet (tj. 46,8%) i474 mezczyzn (53,2%).

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg dokonaé rejestracji w trzech
formach:

1) uproszczony sposéb elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktory jest
adresowany do wszystkich oséb majgcych dostep do Internetu. Rejestracja polega
na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna Iub
poszukujgca pracy w postaci elektronicznej dostepnego na stronie praca.gov.pl (lub
za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej), przestaniu
go do urzedu pracy oraz umowieniu sie na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia
wymaganych  dokumentéw oraz osobistego  potwierdzenia  poprawnosci
przekazanych danych

2) petna elektroniczna rejestracja w urzedzie pracy. Rejestracja polega na
wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie www.praca.gov.pl, zatgczeniu do wniosku
skanow wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku
i zatgcznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu Iub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatgcznikami do urzedu pracy

3) rejestracja osobista — osoba bezrobotna/poszukujgca pracy zgtasza sie do
siedziby urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub
czasowego.

Z ogotu 3931 dokonanych rejestracji w Urzedzie, osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy dokonywaty rejestracji poprzez przekazanie do urzedu pracy
danych za posrednictwem platformy praca.gov. pl. — z tej formy skorzystato 809 oséb
(20,6% ogoétu rejestrujgcych sie). Osoby, ktdre chciaty zarejestrowacC sie a nie
posiadaty podpisu kwalifikowalnego ani profilu e-PUAP natomiast zgtosity sie do
rejestracji przez platforme praca.gov.pl na formularzu KRB uzyskaty status osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W taki sposob zarejestrowato sie 143 osoby
(3,6 % ogdtu rejestrujgcych sie).


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup
http://www.praca.gov.pl/

Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2024r.

Miesigc Naptyw bezrobotnych Odptyw
bezrobotnych
w
ogétem | kobiety | mezczyzni | ogdtem | kobiety | mezczyzni| tym:
z powodu podjecia pracy Z powodu z innych
= - - —{ niepotwierdzenia przyczyn
ogotem | kobiety | mezczyzni gotowosci do podjecia
pracy
ogoétem | kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni

Styczen 388 181 207 304 159 145 173 91 82 54 26 28 77 42 35
Luty 350 157 193 245 100 145 151 67 84 42 10 32 52 23 29
Marzec 298 136 162 383 185 198 206 110 96 80 26 54 97 49 48
Kwiecien 298 126 172 319 160 159 190 103 87 54 16 38 75 41 34
Maj 288 132 156 367 162 205 207 95 112 74 33 41 86 34 52
Czerwiec 256 131 125 328 159 169 181 103 78 85 28 57 62 28 34
Lipiec 423 241 182 306 148 158 170 80 90 54 19 35 82 49 33
Sierpien 305 148 157 242 110 132 133 62 71 40 18 22 69 30 39
Wrzesien 331 155 176 366 191 175 251 150 101 47 14 33 68 27 41
Pazdziernik | 376 173 203 408 197 211 241 130 111 81 17 64 86 50 36
Listopad 330 147 183 365 157 208 244 111 133 66 24 42 55 22 33
Grudzien 288 134 154 294 165 129 171 113 58 41 30 11 82 22 60
OGOLEM 3931 1861 2070 3927 1893 2034 2318 1215 1103 718 261 457 891 417 474




3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek
i wyksztalcenie na koniec 2024 r.

Czas pozostawania bez pracy

mdolm-ca ®m1-3m-ce =3-6m-ce 6-12m-cy = 12-24 m-ce = pow. 24 m-cy

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe zarejestrowanych — 552
osoby stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy w okresie powyzej 24 miesiecy. Kolejng
grupg pod wzgledem liczebnosci - 527 oséb to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie
pracy od 1 do 3 miesiecy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet

i mezczyzn.
400
350
350
291
300 270 >64
250 236 244 237
215 217
202
200
150
150 119
100
50
0
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce pow.24 m-cy

MW kobiety M mezczyini

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiekszg grupe stanowig mezczyzni
zarejestrowani powyzej 24 miesiecy — 350 mezczyzn i kobiety zarejestrowane przez okres
od 1 do 3 miesiecy tj. 291 kobiet. Kolejng liczng grupe — 270 oséb, stanowig mezczyzni
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zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy. Najmniej liczna grupa to kobiety -
119 os6b - zarejestrowane do 1 miesigca.

Bezrobotni wg wieku

\/

m 18-24 wm25-34 = 35-44 45-54 = 55-59 = 60iwiecej

Powyzsze dane wskazujg, ze najwiekszg grupe - 767 o0s6b bezrobotnych stanowig osoby.
osoby w wieku 35-44 lata, kolejng duzg grupe stanowig bezrobotni w wieku 45- 54 lata — 751
oso6b, a najmniejszg osoby w wieku 18-24 — 195 oséb.

Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn.

450
400

350

426
399
368
325
300
255
235
250 212 213
20
157
15 115
10 80
5
i 10
[ |

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

o

o

o

o

o

W kobiety M mezczyzni

Wsrdd kobiet najwiekszg grupe zarejestrowanych stanowig kobiety w wieku 35-44 lata - 399
kobiet. Najmniej kobiet odnotowujemy w przedziale wiekowym 18-24 lat-tj 80 oséb oraz w
wieku powyzej 60 roku zycia -10 oséb (obywatele Ukrainy). Wéré6d mezczyzn natomiast
najwiecej zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 45-54 - 426 osob oraz 35-44 lat -
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368 0s6b. Najmniej mezczyzn tak samo jak w przypadku kobiet zarejestrowanych jest
w wieku 18-24 lat.-115 osob.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

'

m Wyzsze = policealne i$r.zawodowe/branzowe

= $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Dominujgcg grupg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 877 oséb, co stanowi 31,4 % ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn.

700
600

593
500
377
400 28 289
7 284
300 227 256
185 173

20 124
‘ | []

g & g >

>

o O o

M kobiety M mezczyzni

Odnosnie poziomu wyksztatcenia dane wskazujg, ze najwieksza grupa mezczyzn posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne — 593 mezczyzn, wsrdd kobiet najliczniejszg
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym - 377 kobiet.
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Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych

Liczba W tym liczba W tym liczba
bezrobotnych bezrobotnych
razem kobiet bez_rob oAren
mezczyzn
do 1 269 119 150
Czee . 1-3 527 236 291
pozostawania
bez pracy w 3-6 459 215 244
miesigcach 6-12 487 217 270
12-24 501 237 264
pow. 24 552 202 350
18-24 195 80 115
25-34 490 255 235
Wiek 35-44 767 399 368
45-54 751 325 426
55-59 369 157 212
60 lat i wiecej 223 10 212
wyzsze 604 377 227
policealne i srec_inle 543 256 287
zawodowe/branzowe
Wyksztatcenie | St 358 185 173
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 413 124 289
gimnazjalne/podstawowe 877 284 503
i ponizej
do 1 roku 323 122 201
1-5 552 258 294
5-10 439 211 228
I EECY 10-20 542 266 276
ogotem
20-30 358 146 212
30 lat i wiecej 93 27 66
bez stazu 488 196 292
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4. Osoby w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy-stan na koniec 2024r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby Do 30 roku
bedace zycia
Pow Korzystajace Posiadajace Posiadajagce co
W Dlugo- 50 " ze CO najmniej najmniej jedno
Osoby tym |trwale Swiadczen jedno dziecko Niepetnosprawni
W . | roku . :
.. do 30r. |do bezrobotni svcia | POMOCY dziecko do | niepetnosprawne
szczegolnej | 25 y spotecznej 6 roku zycia do 18 roku zycia
sytuacji na Y K
rynku pracy ogote roku
ZyCi
a
kobiety 189 80 534 330 9 187 6 53
mezczyzni 230 115 753 633 14 27 1 89
Ogodtem 419 195 1287 963 23 214 7 142
Powyzsza tabela obrazuje, 2ze dominujgca grupg o0sob znajdujgcych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg dtugotrwale bezrobotni 1287 osob, ktdre stanowig
46,0% ogotu zarejestrowanych.

Kolejng duzg grupg zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 963 0s. — co
stanowi 34,4% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2024r. w ewidencji figurowato 419
0sOb bezrobotnych do 30 roku - 15,0% ogotu zarejestrowanych.

Nastepng pod wzgledem wielkosci grupg zarejestrowanych byty osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 214 osob (z tego 187 kobiet) — co stanowi 7,6%
ogo6tu. Na koniec 2024r. zarejestrowanych byto 142 osoby z niepetnosprawnosciami, co
stanowito 5,0% ogétu figurujgcych w ewidencji. Najmniej liczng grupg zarejestrowanych
bezrobotnych znajdujgcych sie szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, byly osoby korzystajgce
ze $wiadczen z pomocy spotecznej w liczbie 23 oséb (0,8% ogotu) oraz posiadajgce co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 7 o0so6b. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa 2101 oséb, co stanowi 75,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Piasecznie.

Dominujgcg grupg kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg
kobiety diugotrwale bezrobotne czyli zarejestrowane powyzej 12 miesiecy w ostatnich 24
miesigcach - 534 kobiety (19,1% ogoétu zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych).
W przypadku mezczyzn, najliczniejszg grupg oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy sg mezczyzni dtugotrwale bezrobotni — 753 osoby (26,9 % ogétu). Kolejng duzg
grupe stanowig mezczyzni powyzej 50 rz. — 633 osoby co stanowi 22,6 % ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (poréwnanie stanu
na koniec 2023r. do konca roku 2024r.)

Osoby Do 30
bedace zycia

w

szczegolne

j  sytuacji | ogétem
na rynku

pracy

X1l 2023 444

XIl 2024 419

Spadek(-)

wzrost(+) w 25

stosunku do
Xl 2023

roku

w
tym
do
25
roku
ZyCi
a
182

195

+13

Dtugo-
trwale
bezrobotni

1216
1287

+71

Pow.
50
roku
zycia

915
963

+48

Korzystajace Posiadajace Posiadajace

Osoby z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosc

ze CO najmniej ' co najmniegj
swiadczen jedno jedno dziecko
pomocy dziecko do | niepetnos.do
spotecznej 6 roku zycia 18 roku zycia

37 248 6

23 214 7

-14 -34 -1

170
142

-28

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze w porownaniu do grudnia 2023r. liczba os6b mtodych do
30 roku zycia zmniejszyta sie o 25 osdb, w przypadku oséb do 25 r. liczba bezrobotnych
wzrosta o 13 os6b. Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesiecy tj. dtugotrwale bezrobotnych- o 71 oséb.
Kolejny wzrost odnotowano w grupie oséb w wieku powyzej 50rz.- o 48 osbéb. Najwigkszy
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przypadku bezrobotnych

posiadajgcych co najmniej

bezrobotne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — o0 28 osob.

jedno dziecko do 6 roku zycia — o 34 osoby oraz osoby

5. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2024 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2024r.
Liczba mieszkancow

Gmina

Gora
Kalwaria

Konstancin
Jeziorna

Lesznowola
Piaseczno
Prazmow

Tarczyn
Ogoétem

w

ogétem w tym
wieku
produkcyjnym
26 569 15 760
23 405 13 483
34 985 21972
82 818 49 528
11 788 7213
11651 6 752
191 216 114 708

Liczba
bezrobotnych
/w tym kobiet

436/194
416/154

300/140
1270/569
193/77

180/92
2795/1226

Uprawnienia
do zasitku dla
bezrobotnych
w tym kobiet

63/36
45/15

57/34
192/99
33/19

31/16
421/219

*dane dot. liczby mieszkancéw pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego

Stosunek
liczby
bezrobotnych
do liczby
mieszkancow
w wieku
produkcyjnym
2,7%

3,0%

1,3%
2,5%
2,6%
2,6%
2,4%
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Konstancin-Jeziorna - 3,0% i Géra Kalwaria — 2,7%, a najnizszy

w gminie Lesznowola — 1,3%.

2013

2014

2015

2016
2017

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju wzrosta o 0,1 pkt proc.

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2013 -
2024 w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.

Goéra
Kalwaria
ogétem/
w tym
kobiety

1062/492

979/421
893/376

788/343
653/314

609/279
527/243
661/303
508/235
496/216
490/198
436/194

Konstancin-

Jeziorna
ogoétem/ w
tym
kobiety

9771422

918/394
752/326

687/326
555/249

513/225
418/171
504/215
408/157
415/170
411/162
416/154

Lesznowola Piaseczno

ogotem/ w
tym
kobiety

676/339

636/325
590/299

536/273
445/239

400/207
318/158
403/201
311/159
302/160
304/140
300/140

ogoétem/
w tym
kobiety

2439/1198

2270/1152
2087/1051

1888/955
1602/806

1447/702
1169/546
1478/689
1102/529
1158/553
1218/594
1270/569

Prazméw Tarczyn

ogotem/
w tym
kobiety

433/195

372/178
376/162

308/142
258/125

231/113
182/76
234/94
171/72
208/74
192/75
193/77

ogotem/
w tym
kobiety

433/218

386/184
364/168

353/166
328/159

287/155
220/116
255/129
186/96
149/61
176/89
180/92

Gminy Ogobtem

spoza
pow.
og/k.

29/16

0/0
0/0

0/0
0/0

0/0
0/0
31/6
3/2
0/0
0/0
0/0

w tym
kobiety

6052/2880

5561/2654
5061/2382

4560/2205
3841/1892

3487/1681
2834/1310
3566/1637
2689/1250
2723/1232
2791/1258
2795/1226

6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu
bezrobocia w wojewoddztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach w
2024r.

W grudniu 2024r.

w urzedach pracy zarejestrowanych byto 109 020 oso6b
bezrobotnych, to jest 0 611 oséb wiecej, niz w poprzednim miesigcu oraz o 1 506 oséb mniej,
niz w grudniu 2023 roku. Kobiety stanowity 48,3% oséb bezrobotnych.

i wynosi

5,0%

a w wojewoddztwie mazowieckim utrzymata sie na tym samym poziomie i wynosi 4,0%.
Najnizsza wartos¢ stopy bezrobocia wystgpita w wojewodztwach wielkopolskim (2,9%) oraz
Slaskim (3,5%).
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim na tle kraju w latach 2023-2024 (w %)

8,0

7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

55 3,6

5,4

5,3 54 5,4 5,3
51515050 50 50 50 21 2150 49 50 50 50 49 50 >1

o~ " S

T ——

4,545 g4
M 4342 41 4141 81418141 % P42 41 41 41 81 41 40 40 40 40

v v Vv vil vl X X Xl Xl | Il 1 v V. VvlE vl Vil IX X Xl Xl
2023 2024
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Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia, z najnizszym
udziatem oso6b bezrobotnych w Warszawie (1,4%) i ponad 16-krotnie wyzszym w powiecie
szydtowieckim (23,3%) w grudniu br. Kolejne powiaty z najnizszg stopg bezrobocia to:
warszawski zachodni (1,6%), pruszkowski (2,1%) oraz grodziski (2,6%) i grojecki (2,6%).
W poréwnaniu do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia spadta w 6 powiatach
wojewddztwa mazowieckiego, w 23 z nich wzrosta, a w 13 pozostata na tym samym poziomie.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa mazowieckiego
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*Dane pozyskane z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatéw

grudzien 2024r.

Wojewoédztwo/powiaty

Liczba
bezrobotnych w
tys.

Stopa bezrobocia w %

Woj. MAZOWIECKIE 109,0 4,0
biatobrzeski 0,9 7,7
ciechanowski 2,7 8,3
garwolinski 3,2 8,6
gostyninski 1,7 11,2
grodziski 1,0 2,6
grojecki 1,1 2,6
kozienicki 1,8 9,4
legionowski 2,1 5,6
lipski 1,4 12,9
tosicki 0,6 4,9
makowski 2,5 15,9
minski 2,0 4,2
miawski 1,6 6,0
nowodworski 1,8 572
ostrofecki 2,7 8,9
ostrowski 2,2 8,6
otwocki 1,6 3,3
piaseczynski 2,8 3,4
ptocki 3,1 9,9
ptonski 2,9 9,5
pruszkowski 1,7 2,1
przasnyski 1,6 9,2
przysuski 2,5 17,9
puttuski 2,3 13,2
radomski 7.3 16,1
siedlecki 1,3 4,8
sierpecki 2,0 11,6
sochaczewski 0,8 2,7
sokotowski 1,0 5,2
szydtowiecki 2,9 23,3
warszawski zachodni 11 1,6
wegrowskKi 1,1 5,0
wotominski 45 5,3
wyszkowski 1,0 3,5
zwolenski 1,5 12,7
zurominski 1,8 13,5
zyrardowski 2.4 8,7
m. Ostroteka 1,6 7,0
m. Ptock 2,9 5,0
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m. Radom 8,0 9,6
m. Siedlce 1,3 3,6
m. Warszawa 18,7 1.4

I Ustugi rynku pracy, dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej,
legalizacji zatrudnienia cudzoziemcoéw oraz ksztalcenie ustawiczne
uprawnionych osoéb

Obejmowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

Posrednictwo pracy
W 2024r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 2985 ofert pracy na
11 193 miejsc pracy. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na ktore byto
najwieksze zapotrzebowanie (powyzej 30 miejsc pracy zgtoszonych w ciggu 2024r.) ze
strony pracodawcow na piaseczynskim rynku pracy.

Tabela nr 10. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w poszczegdélnych zawodach

Liczba
Kod zgloszonych
Lp |zawodu Nazwa zawodu miejsc pracy
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w
11932990 przemysle 1540
2 1522301 Sprzedawca* 1510
3 (932101 Pakowacz reczny 1500
4 (332203 Przedstawiciel handlowy 485
51941201 Pomoc kuchenna 425
6 (754903 Pracownik produkcji 334
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
7 (751190 pokrewni 260
8 (933304 Robotnik magazynowy 256
Pozostali  mistrzowie  produkcji w  przemysle
9 (312290 przetworczym 238
10 1432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 219
11 1432105 Pracownik sortowania przesytek i towarow 209
12 1921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 201
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
13 [962990 indziej niesklasyfikowani 189
14 1512001 Kucharz* 184
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Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach

15 (524490 sprzedazy telefonicznej / internetowej 177
16 |524403 Sprzedawca na telefon 171
17 1522305 Technik handlowiec* 158
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie
18 | 754990 indziej niesklasyfikowani 151
19 (512090 Pozostali kucharze 146
20 1932913 Sortowacz 130
21 | 313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 125
22 1832205 Taksowkarz 120
23 (941101 Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 118
24 (933309 Wagowy 110
25 |515303 Robotnik gospodarczy 97
26 1933401 Pracownik obstugi sklepu 96
27 1751402 Przetwdrca owocow i warzyw 90
28 1911207 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 79
29 1432103 Magazynier 75
30 1411003 Pracownik biurowy 72
31 1323003 Biomasazysta 71
32 1834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) |70
33 (751101 Garmazer 65
34 (833101 Kierowca autobusu 60
Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie
35 1912990 indziej niesklasyfikowani 57
36 {931301 Pomocniczy robotnik budowlany 56
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
37 1813190 wyrobow chemicznych 50
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli
38 (921301 zwierzat 50
39 1523002 Kasjer handlowy 48
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik
40 1422201 call center) 47
41 1514203 Manikiurzystka 47
42 1411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 45
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
43 1524990 indziej niesklasyfikowani 45
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
44 (911290 podobne 37
45 (921403 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym |35
46 1961290 Pozostali sortowacze odpadéw 35
47 1522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 31
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W 2024r. urzad dysponowat 11193 miejscami zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 1211 miejsc pracy wiecej niz w 2023r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodwej zgloszone w
poszczegolnych miesigcach od 2018r. do 2024r.
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Organizacja gietd pracy i targéw pracy
Gieldy pracy

W 2024r. PUP zorganizowat w siedzibie urzedu 16 gietd pracy. Stanowiska pracy
oferowane przez pracodawcow:
- Mechanik pojazdéw samochodowych
- Konserwator klimatyzacji
- Pomoc kuchenna
- Pracownik fizyczny
- Spawacz
- Administrator baz danych
- Mtodszy sprzedawca
- Pracownicy marketu (sprzedawca, kasjer, zastepca kierownika)
- Asystent nauczyciela przedszkola
- Opiekunka w ztobku
- Pakowacz reczny
- Pracownik produkcji
- Wychowawca.
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Na w/w gietdy skierowania otrzymato 120 oséb bezrobotnych.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie oferty pracy w handlu, praca na stanowisku
pakowacza recznego oraz asystent nauczyciela przedszkola, w ktérych pracodawca nie
wymagat doswiadczenia zawodowego i szczegolnych uprawnien.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie w 2024r. odbywaty sie
konsultacje prowadzone w formie dyzuréw przez przedstawicieli Wojskowego Centrum
Rekrutacji - Warszawa Mokotéw. Dyzury odbywaty sie cyklicznie w terminach 09.09.2024r.,
18.09.2024r., 28.10.2024r., 12.11.2024r., 25.11.2024r., 09.12.2024r.

Dodatkowo zorganizowane zostato spotkanie informacyjne w dn. 18.09.2024,
w ktorym uczestniczyty osoby zainteresowane podjeciem pracy/stuzby w Wojsku Polskim.
Podczas  spotkania przedstawiciele = WCR  Warszawa Mokotow  informowali
o prowadzonych rekrutacjach na stanowiska: kucharz, kierowca pojazdéw (kat. B, C, C+E, D),
spawacz, operator maszyn i urzadzen, ratownik medyczny. Podczas spotkania omdwiono
takze kwestie zwigzane z mozliwoscig wstgpienia w szeregi WOT. W spotkaniu uczestniczyto
25 osob.

Ponadto w dniu 05.09.2024 w godzinach 10 — 14 na parkingu przed Urzedem Miasta
i Gminy w Piasecznie zaparkowat autobus rekrutacyjny OSKAR. Miejskie Zaktady
Autobusowe w Warszawie - OSrodek Szkolenia Kierowcow przy wspotpracy z urzedem
pracy, zorganizowaty spotkanie rekrutacyjne na stanowisko kierowca autobusu. W spotkaniu
uczestniczyta P. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Krystyna Zwolinska, pracownicy urzedu
pracy, Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno oraz osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
niezarejestrowane w urzedzie pracy, zainteresowane podjeciem zatrudnienia w MZA.

Targi Pracy

W dniu 26.09.2024r. w godzinach 11.00 - 13.00 w Centrum Edukacyjno -
Multimedialnym w Piasecznie przy ul. Jana Pawta 1l 55 odbyty sie Targi Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie. Targi Pracy umozliwity osobom
poszukujgcym pracy bezposredni kontakt z pracodawcami, oferujgcymi wolne miejsca pracy.
Udziat w Targach zapewnit szanse zapoznania sie z ofertg wielu Pracodawcow w tym samym
czasie i miejscu oraz rozmowe z przedstawicielami firmy.

W trakcie wydarzenia miaty miejsce Konsultacje prowadzone przez Europejskie Centrum
Zapobiegania Wypaleniu Zawodowemu. W czasie przeprowadzonych warsztatow zostato
poruszonych wiele problemow, z ktorymi sie wspotczesSnie zmagamy, m. in. prokastynacja,
eustres czy depresja. Zajecia pomagaty réwniez w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.
W spotkaniu wzieto udziat 11 osob.

Z zaproszenia do udziatu w Targach Pracy skorzystato 24 Pracodawcéw, oferujgcych
szeroki wachlarz ofert pracy: ALBEA POLAND SP. Z O. O. (Operator linii tubowej
i pakujgcej), AUCHAN POLSKA SP. Z O. O. (Pracownik hali, Pracownik wsparcia klienta,
Kasjer/Kasjerka, oferty pracy w administracji — dla o0s6b z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci), ARESZT SLEDCZY W WARSZWAIE -StUZEWCU ( Straznik dziatu
ochrony, Miodszy referent, Pielegniarka/pielegniarz), BRICOMARCHE (Doradca handlowy,
Magazynier, Pracownik kas), COMERTO 2 (Magazynier, Pracownik techniczny), DINO
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POLSKA S. A. (Kasjer-sprzedawca), ENTALPIA EUROPE SP. Z 0.0. (Magazynier,
Sprzedawca HVACR, Specjalista ds. operacyjnych), EURO-TRUCK SP. Z O.0. (Spec. ds.
sprzedazy czesci i opon, Mechanik-blacharz-lakiernik, Elektromechanik samochodowy,
Recepcjonistka, Pracownicy porzadkowi, Administrator inwestycji budowlanych), GRUPA
INCO S.A. (Operator produkcji, Pracownik Magazynu — operator wézkéw widtowych,
Pracownik produkcji), JERONIMO-MARTINS S. A. (Sprzedawca-kasjer, Pracownik sklepu,
Kasjer, Zastepca kierownika sklepu), KOMENDA POWIATOWA POLICJI (Funkcjonariusz
policji), KPRM DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ (ré6zne stanowiska), LEROY MERLIN
(Doradca/Doradczyni klienta, Pracownik/Pracownica magazynu w sklepie, Doradca ds.
kluczowych klientéw, Doradca ds. serwisu i ustug), MCCORMICK POLSKA S.A. (Pracownik
produkcji, Operator/Operator wiodgcy, Magazynier, Technik utrzymania ruchu), MET-
EUROSYTEM SP. Z 0O.0. ( Pracownik magazynowy, Operator prasy krawedziowej,
Slusarz/Ukosowanie), MIEJSKIE ZAKLADY AUTOBUSOWE SP. Z 0.0. (Kierowca
autobusu), MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOrECZNEJ ( Asystent rodziny),
OCHRONA JUWENTUS (Pracownik ochrony, Personel sprzatajgcy), PUTKA SP. Z 0O.0O.
(Mtodszy sprzedawca/Pracownik matej gastronomii, Opiekun techniczny piekarn
firmowych), POWSZECHNY ZAKtAD UBEZPIECZEN ZYCIE S.A. (Doradca
ubezpieczeniowy, Agent, Menedzer sprzedazy), @ PRZEDSIEBIORSTWO USLUG
KOMUNALNYCH PIASECZNO SP. Z 0.0O.(Sprzatacz-Ladowacz, Kierowca-tadowacz,
Pracownik obstugi PSZOK), TRANSGOURMET POLSKA SP. Z O.0. (Pracownik hali, Kasjer,
Kucharz), WANDA-WYPIEKI Z OTWOCKA (Sprzedawca, Pizzer, Osoba przygotowujgca
positki), WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACJI WARSZAWA MOKOTOW (Stuzba
wojskowa).

W tegorocznych Tragach Pracy uczestniczyli takze przedstawiciele instytucji: Akademia
Nauk Stosowanych WSGE w Jozefowie, Centrum Przedsiebiorczosci Piasecznie, Fundacja
na Rzecz Dwujezycznosci Edunowa Piaseczynskie Centrum Integracji, Mazowiecka
Wojewodzka Komenda OHP, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie,
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie, Policealna Szkota Zawodowa Centrum Nauki
Biznesu i Administracji, UNHCR FO Warszawa, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Piasecznie.

W/w instytucje udzielaty porad z zakresu prawa pracy, ubezpieczenia spotecznego, podatkow,
udzielono informacji dot. zakfadania profilu zaufanego, porady dot. aktywizacji zawodowej
i wsparcia uchodzcéw, przedstawiono oferty pracy dostepne na terenie catej Unii Europejskiej
w ramach doradztwa EURES, a takze mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie srednim i wyzszym.

Pracownicy Urzedu Pracy udzielali informacji dotyczacych rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, pozyskania srodkdbw na otworzenie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, mozliwosci skorzystania ze szkolenh zawodowych.
Udziat w wydarzeniu wzieto okoto 500 o0sob zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy.

Na Targach pracy goscili rowniez: Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno,
Mazowiecka Komendantka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Kierownik Inspektoratu Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych w Piasecznie, Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich
w Urzedzie Miasta i Gminy Géra Kalwaria, Zastepca Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Piasecznie, Kierownik Dziatu Promocji i Animacji, Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Piasecznie, Mazowieckiego Zwigzku Pracodawcéw w Gminie Lesznowola.
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Dziatania podejmowane w zakresie aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy, ktéry:
- wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium  Ukrainy
od dnia 24 |utego 2022r.i deklaruje zamiar pozostania w Polsce oraz
- obywatel Ukrainy, ktory przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przed 24
lutym 2022 r. moze podja¢ legalnie prace w Polsce w okresie pobytu zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami. Od dnia 14.03.2022r. w PUP w Piasecznie obywatele Ukrainy
mogli zarejestrowac sie jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy. Z takiej mozliwosci
w 2024r. skorzystato 97 obywateli Ukrainy. Pracodawcy majg mozliwos¢ zatrudnienia
uchodzcéw z Ukrainy w uproszczonej procedurze. Podmiot, ktéry powierzy wykonywanie
pracy obywatelowi Ukrainy, ma obowigzek powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe Ilub miejsce zamieszkania podmiotu, o zatrudnieniu obywatela
Ukrainy w terminie 7 dni od podjecia pracy.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dziatat punkt kontaktowy,
w ktorym mozna uzyskaé informacje dotyczgce pomocy uchodZzcom z Ukrainy podczas ich
pobytu na terytorium Polski. Obywatele Ukrainy poszukujgcy pracy mogli uzyska¢ informacje
o formach wsparcia oferowanych przez urzad pracy, natomiast pracodawcy zamierzajgcy
zatrudni¢ obywateli Ukrainy, mogli dowiedzie¢ sie o zasadach zatrudniania cudzoziemcéw
oraz mozliwosci zgtoszenia ofert pracy dla obywateli Ukrainy.

Pracownicy punktu kontaktowego udzielali przede wszystkim informacji o wolnych
miejscach pracy oraz sposobach poszukiwania pracy w Polsce, ale réwniez pozyskujg
i przekazujg informacje oraz materiaty odno$nie pomocy socjalnej, nadania numeru PESEL
czy zapisania dzieci do szkoty.

Informacja o powstatym punkcie zostalta zamieszczona w jezyku polskim jak
i ukrainskim na stronie internetowej urzedu pracy, Starostwa Powiatowego jak réwniez na
stronach urzedéw gmin powiatu piaseczynskiego.

W celu zapewnienia jak najwiekszej liczby miejsc pracy zostaty zintensyfikowane
dziatania w zakresie pozyskiwania ofert pracy. W urzedzie zatrudniony jest posrednik pracy -
doradcy klienta, obstugujgcy bezrobotnych i poszukujgcych pracy - obywateli Ukrainy. Osoba
ta postuguje sie jezykiem ukrainskim i rosyjskim. Doradca klienta uczestniczy w spotkaniach
(gietdach pracy) jak rowniez utrzymuje staty kontakt e-mailowy i telefoniczny z osobami
zainteresowanymi wsparciem urzedu pracy.

Ustugi EURES

W 2024 roku PUP w Piasecznie dysponowat 300 ofertami pracy za granicg (1268
miejsc pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienie na poziomie miedzynarodowym
w krajach Unii Europejskiej).

Najwiecej miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia w Norwegii, Irlandii, Holandii, Chorwacji,
Niemczech. Oferowane stanowiska to m.in. animator turystyczny, pracownik do zbioru,
pracownik produkcji, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, opiekun medyczny.
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W 2024 roku Powiatowy Urzad w Piasecznie brat czynny udziat w kampanii z okazji 30-
lecia EURES. Dziatania w ramach kampanii obejmowaty grupowe informacje zawodowe dla
os6b do 30 r.z, na ktoérych doradcy zawodowi informowali o sieci EURES, portalu sieci
EURES, zasad bezpiecznych wyjazddw za granicg. W spotkaniach wzieto udziat 124 osoby.

Kolejnym dziataniem bylo zorganizowanie spotkania informacyjnego ,ZNAJDZ
BEZPIECZNA PRACE’ realizowanego przez doradcow EURES z Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Spotkanie odbyto sie w dniu 13.11.2024r. w godzinach 9.30 -13.00
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie.

Doradca EURES oraz doradca zawodowy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
przekazali cenne informacje dotyczgce pracy za granica!

Uczestnicy dowiedzieli sie m.in.:

» czym sie zajmuje EURES,

* poznali zasady bezpiecznego wyjazdy do pracy za granica,

* gdzie poszukiwac ofert w krajach UE/EOG, w tym pracy sezonowej,

* jak sprawdzi¢ wiarygodnosc¢ pracodawcow i agencji posrednictwa pracy

* jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

Dodatkowo podczas spotkania doradca zawodowy z PUP w Piasecznie przedstawit
informacje nt. form pomocy skierowanych dla klientéw tut. urzedu.

W spotkaniu uczestniczyto 36 oséb, w tym rowniez uczniowie IV LO w Piasecznie im. rtm.
W. Pileckiego wraz z opiekunem.

Spotkanie informacyjne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zorganizowano
w ramach dziatania 6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 -2027 "Nowoczesne
regionalne stuzby zatrudnienia" w ramach projektu ,EURES w regionie Warszawskim
Stotecznym 1”.

Kampania byta promowana na stronie internetowej PUP, facebook, oraz na Targach Pracy

w dniu 26.09.2024r.

Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2024 r. byto 4 doradcéw zawodowych.
W 2024 r. poradnictwem indywidualnym objetych zostato 142 osoby (w tym 96 kobiet i 46
mezczyzn). W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano 6 warsztatéw aktywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz 9 spotkan warsztatowych dot. nabycia kompetencji
cyfrowych przez osoby do 30 r.z., w ktérych uczestniczyty 62 osoby.
Wykonano 18 testéw: Narzedzie Badania Kompetencji — badanie opisujgce najwazniejsze
kompetencje zawodowe (dla 9 osob) oraz Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych-
okreslajgcy stabe i mocne strony, kompetencje zawodowe i zawody (dla 9 oséb).
W ramach poradnictwa zawodowego zostato zorganizowanych 55 spotkan w ramach
grupowej informacji zawodowej dla oséb mtodych w wieku do 30 roku zycia. Spotkania miaty
na celu przekazanie grupie odbiorcow wszelkich informacji o podstawowych ustugach rynku
pracy, o zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach
spotkan przeprowadzane byty takze testy kompetencji cyfrowych. W  spotkaniach
uczestniczyto tgcznie 340 os6b miodych do 30 roku zycia.
W ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy poprowadzit 4 spotkania: w LO
w Gorze Kalwarii, LO w Magdalence, Zespole Szkdét w Gorze Kalwarii, Zespole Szkot
w Zalesiu Goérnym. Tematem spotkan byta aktualna sytuacjia na rynku pracy
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oraz przedstawienie zadan realizowanych przez Urzad Pracy w Piasecznie. W spotkaniach
uczestniczyto ok. 250 uczniéw.

Warsztaty nabycia kompetencji cyfrowych

W dniach 12.03.2024r, 15.03.2024r., 03.07.2024r., 23.07.2024r., 06.08.2024r.,
27.08.2024r., 24.09.2024r., 29.10.2024r., 19.11.2024r. w godz. 9:00-12:30, w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy odbyty sie warsztaty w ramach grupowej porady zawodowej dot.
nabycia kompetencji cyfrowych. Warsztaty prowadzone byty przez doradce zawodowego
i posrednika pracy urzedu pracy.

W ramach warsztatéw omawiana byta tematyka z zakresu min. budowy i obstugi komputera,
medidw spotecznosciowych, sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwa, ochrony wiasnosci
intelektualnej oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Uczestnicy nauczyli sie wyszukiwa¢ potrzebne informacje w internecie, sprawdzac
wiarygodnos¢ zrodet oraz korzystaC z roznych narzedzi takich jak wyszukiwarki, strony
internetowe czy portale spotecznosciowe. Stuchacze dowiedzieli sie, jak chroni¢ swoje dane
osobowe i korzysta¢ z internetu w sposéb odpowiedzialny. Omdwiono zagrozenia zwigzane
z wirusami, phishingiem oraz atakami hakerskimi, a takze sposoby, jak sie przed nimi bronic.
Na warsztatach poruszono temat nowych technologii i trendow cyfrowych, takich jak sztuczna
inteligencja. Uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie z najnowszymi osiggnieciami w tych
dziedzinach i zdoby¢ wiedze na temat ich wptywu na nasze Zzycie i prace w przysziosci.
Podsumowujgc, warsztaty z kompetencji cyfrowych byly cenng okazjg dla uczestnikdw do
rozwiniecia umiejetnosci, ktére sg niezbedne w dzisiejszym cyfrowym Swiecie. Dzigki nim
uczestnicy zyskali wiedze i umiejetnosci potrzebne do sprawnego korzystania z urzgdzen
elektronicznych oraz bezpiecznego korzystania z Internetu. W warsztatach uczestniczyty
lacznie 62 osoby.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (informacje o lokalnym rynku

pracy)

W 2024 r. pracodawcy na zgtoszone stanowiska pracy wystgpili o wydanie informac;ji
0 rynku pracy na 9987 miejsc pacy. Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
wynika mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych,
ktérym zarejestrowani bezrobotni nie sg w stanie sprostaé) informacje starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciggu 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy.
Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi PUP jest zobowigzany wydac w ciggu 21 dni.
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Tabela nr 11. Liczba wydanych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(opinii o lokalnym rynku pracy).

2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Styczen 1270 | 2184 1700 1678 1091 1951 661 425
Luty 2281 | 2265 1310 1248 1891 1651 1109 645
Marzec 2143 | 2773 1634 1825 2187 1482 976 609
Kwiecien 2208 | 2327 1245 1339 1237 828 825 498
Maj 1658 | 2248 1521 1880 1069 941 497 1334
Czerwiec 2471 | 2649 1749 1252 1847 1131 590 499
Lipiec 2074 | 2050 1402 1382 1829 1352 781 1229
Sierpien 3272 | 1525 806 1877 1998 1072 417 466

Wrzesien 2816 | 1502 1304 1479 1289 1292 533 738

Pazdziernik | 2773 | 1933 1444 2211 1715 1282 1082 1058

Listopad 2235 | 1975 2168 1441 1588 1515 439 1174

Grudzien 1884 | 2441 1 606 1370 2355 1081 637 1312

Ogofem 27085 | 25872 | 17889 18982 20096 15578 (8547 9987

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2024 r. zostato wydanych 9987 informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wydawane sg przez PUP wlasciwy ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika wykonywanej pracy przez cudzoziemca
nie pozwala na wskazanie gtdbwnego miejsca jej wykonania, informacje wydaje sie ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

Mniejsza liczba wydanych informacji w latach 2019 - 2021 w poréwnaniu do lat 2017 -
2018 wynika ze zmiany zapisOw Rozporzgdzenia w sprawie okreslenia przypadkéw,
w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow. Rozporzgdzenie uproscito
procedure wydawania zezwolen na prace w przypadkach podejmowania pracy
w zawodach okreslonych w zatgczniku do rozporzadzenia (289 zawodow) i w przypadku
tych zawoddéw wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznoéci przedstawienia
informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kolejna zmiana przepiséw nastgpita
12.12.2021 r., ktéra zostata wprowadzona Rozporzgdzeniem Wojewody Mazowieckiego z
dnia 26.11.2021 r. (Dz.U WM poz. 10432). Rozporzgdzenie zwigkszyto o 31 liczbe
zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie
wymaga uwzglednienia informac;ji starosty. Ponadto, w art. 22 ust 1 pkt 1, 2 Ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa okreslono, ze wszyscy obywatele Ukrainy, ktdrzy przebywajg
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legalnie na terytorium RP, mogg wykonywa¢ prace na podstawie powiadomienia
powiatowego urzedu pracy (wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu) o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od podjecia pracy
(pracodawcy rzadziej wystepujg z wnioskami o wydanie zezwolenia na prace, i tym samym
o informacje starosty).

Mniejsza liczba wydanych informacji starosty w 2023 i 2024 r. wynika gtéwnie
z dalszego obowigzywania ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra pozwala zatrudni¢
obywateli Ukrainy na uproszczonych zasadach, w zwigzku z czym pracodawcy rzadziej
wystepujg z wnioskami o wydanie informaciji starosty.

Tabela 12. Liczba ofert w ktérych pracodawcy wymagali od kandydatow znajomosci
jezykéw obcych:

Lp.| Wymagana znajomosé¢| Liczba zgtoszonych ofert
jezyka obcego
1 wietnamski 691
2 chinski 509
3 angielski 50
4 rosyjski 27
5 turecki 25
6 biatoruski 16
7 ukrainski 12
8 turkmenski 7
9 hindi (hinduski) 6
10 azerski 3
11 nepalski 3
12 | filipinski 3
13 motdawski 2
14 bengalski 2
15 urdu 2
16 arabski 1
17 francuski 1
18 gruzinski 1
19 hiszpanski 1
20 kirgiski 1
21 perski 1
22 tajski 1
23 uzbecki 1
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Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zgodnie z zasadami rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi - oswiadczenie sktadane jest przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy,
w celu wpisania oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen. Os$wiadczenie wpisane przez
Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu. Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji
oswiadczen za pomocg portalu praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

- cudzoziemiec, ktoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy,

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (rozporzgdzenie ws.
podklasy dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace
sezonowa)

- okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi nie moze byC dtuzszy niz 24 miesigce oraz dzien rozpoczecia pracy
wskazany w zfozonym oswiadczeniu nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia
oswiadczenia.

Z dniem 29 stycznia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2022 r. poz. 91)
wnoszgca zmiany dot. zatrudniania cudzoziemcow w Polsce. Nowelizacja przepisow
dotyczgcych oswiadczen polegata na:

- wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

- likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi
pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen;

- uzaleznieniu wpisu oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
porownywalnego wynagrodzenia,;

- wydtuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy
przez cudzoziemca.

Ponadto z dniem 28 pazdziernika 2022 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie MRiPS z dnia 25
pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022r. poz. 2203) wykreslajgce Federacje Rosyjskg z listy
panstw, dla ktérych obywateli zezwolenia na prace sezonowg wydawane sg na zasadach
preferencyjnych, ktérych dotyczy uproszczona procedura oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz dla ktorych nie jest wymagany test rynku pracy.
Obywatele Rosji, ktérzy pracowali legalnie przed wprowadzeniem zmian mogli kontynuowaé
prace do czasu waznosci zezwolenia lub oswiadczenia.

Od 12 lipca 2022 r. optata za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wynosi 100 zt, zgodnie z Rozporzgdzeniem MRIPS z dnia 13 czerwca 2022r.
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1346).

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen Ilub w drodze decyzji odmawia wpisania
o$wiadczenia do ewidenciji.
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Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego os$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:
- podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen
- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Tabela nr 13. Zestawienie oswiadczen zlozonych w celu rejestracji w okresie 01.01.2024

- 31.12.2024 r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina/Obywatelstwo| Armenia| Bialorus | Gruzja| Moldawia | Ukraina| Razem
Goéra Kalwaria 1 118 66 1803 171 2159
Konstancin-Jeziorna 2 475 102 550 117 1246
Lesznowola 6 249 1012 103 389 1759
Piaseczno 93 2574 910 1063 2297 6937
Prazmoéw 0 4 0 0 25 29

Tarczyn 4 18 15 6 72 115

Razem 106 3438 2105 3525 3071 12 245

Z ogolnej liczby oswiadczen, ktore wptynety do PUP w Piasecznie — 12 245,

zostato

wpisanych do ewidencji 11 943 o$wiadczen.

Przez portal praca.gov.pl zostato przestanych 12 064 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, natomiast w wersji papierowej ztozono 181 oswiadczen.

Pracodawcy przekazali do wpisania do ewidencji 6952 oswiadczen wskazujgc miejsce
wykonywania poza powiatem piaseczyhskim — tj. 58,2 % ogdtu wpisanych do ewidenciji
oswiadczen (mimo posiadania siedziby lub miejsca statego pobytu na terenie powiatu

piaseczynskiego).
Natomiast

agencje pracy

tymczasowej

posiadajgce siedzibe

na

terenie powiatu

piaseczynskiego ztozyly do PUP w Piasecznie 2929 oswiadczenh o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (tj. 23,91 % wszystkich oswiadczen, ktére wptynety do urzedu).

Tabela nr 14. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze ztozonymi
w 2024 r. oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba ztozonych oswiadczen w 2024 r. 12 245
Liczba zlozonych oswiadczen w 2024 r., rozpatrzonych w 2025 r. 10
Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji w 2024 r. 11 943
Liczba odméw wpisania oswiadczen do ewidencji 110
Liczba oswiadczen pozostawionych bez rozpoznania (pracodawcy

. . ) . 205
nie uzupetnili brakujagcych dokumentéw)
Liczba oswiadczen/postepowan umorzonych (podmiot zrezygnowat 47
z dokonania wpisu)
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Tabela nr 15. Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji w okresie 01.01.2024 -
31.12.2024 r. z podziatem na sekcje PKD.

Kod Opis rodzaju dziatalnosci Liczba

PKD oswiadczen

1013Z | Produkcja wyrobéw z miesa, wigczajgc wyroby z miesa 1703
drobiowego

1011Z | Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytgczeniem miesa z | 1209
drobiu

5210B |Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow 1128

78202 | Dziatalnos¢ agenciji pracy tymczasowe] 1118

81217 | Niespecijalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektow 1023
przemystowych

7830Z | Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow | 853

49417 | Transport drogowy towaréw 450

2830Z |Produkcja maszyn dla rolnictwa i le$nictwa 393

4110Z | Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem | 331
budynkéw

4120Z | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 319
mieszkalnych i niemieszkalnych

1089Z | Produkcja pozostatych artykutdw spozywczych, gdzie indziej 302
niesklasyfikowana

82927 | Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem 282

3012Z |Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych 167

0147Z | Choéw i hodowla drobiu 164

1012Z | Przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu 159

82997 | Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci |129
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

3299Z |Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana | 127

8110Z |Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku 119

4339Z | Wykonywanie pozostatych robét budowlanych 111
wykonczeniowych

7810Z |Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 104

1071Z | Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich | 102
i ciastek

1039Z | Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw 84

5610A |Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 80

4321Z |Wykonywanie instalacji elektrycznych 74

43997 | Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej 74
niesklasyfikowane

4329Z | Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 65

25117 | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 63

8130Z |Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw |63
zieleni

22297 | Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych 61
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W powyzszym zestawieniu przedstawiono PKD oferowanej pracy w ramach ztozonych
oswiadczen. Wartosci zostaty ujete od najwiekszej liczby 1703 do 61 zarejestrowanych
oswiadczen.

Tabela nr 16. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w latach 2013 — 2024

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2013-2024
2013 6 449
2014 10 139
2015 22132
2016 39 826
2017 46 958
2018 46 896
2019 59 951
2020 72 347
2021 87 481
2022 46 461
2023 13 394
2024 11 943
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Liczba rejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
systematycznie zwiekszata sie od 2013 r. do 2021 r.. Liczba oswiadczen ztozonych w celu
wpisania do ewidencji i uzyskania mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcédw wzrosta ponad
jedenastokrotnie. Natomiast 2022 r. przyniost spadek do poziomu 46 461 oswiadczen, a 2023
r. (13 394) i 2024 r. (11 943) dalszy spadek. Na spadek liczby oswiadczen wptyneta gtdwnie
mozliwos¢ zatrudniania pracownikow z Ukrainy w uproszczonej procedurze, wprowadzonej
ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zgodnie z ww. ustawa, podmiot, ktory powierzy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ma tylko obowigzek powiadomienia powiatowego
urzedu pracy (wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu)
0 zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od podjecia pracy. W okresie od
15.03.2022 r. do 31.12.2024 r. do PUP w Piasecznie wptyneto 66 287 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Ponadto, na zmniejszenie liczby rejestrowanych oswiadczen wptyneto wykreslenie Federacji
Rosyjskiej z listy panstw, dla ktérych obywateli zezwolenia na prace sezonowg wydawane sg
na zasadach preferencyjnych, ktérych dotyczy uproszczona procedura oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz dla ktérych nie jest wymagany test

rynku pracy.
Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowgq jest wydawane przez staroste witasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace w zakresie dziatalnosci okre$lonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Skfadajgc wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowigzany
dotgczy¢ rowniez informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W przypadku, gdy
wykonywanie pracy powierzane jest cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii lub Ukrainy - informacja starosty nie jest wymagana. Jezeli w dniu ztozenia wniosku
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
spetni warunki dotyczgce wynagrodzenia za prace oraz przedtozenia informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli byta wymagana) oraz nie
zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania zezwolenia, starosta
wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdbw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje
whnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. Starosta dokonuje tych czynnosci albo
wydaje decyzje odmowng w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Jedynie w sprawie wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego termin ten zostat wydtuzony do
30 dni.

Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajgcy prace powinien przekaza¢ cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy. Zezwolenie na prace sezonowg zostaje wydane po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajgcy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy powinien dodatkowo przedstawi¢ wiasciwemu staroscie
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kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu w Polsce oraz informacje
o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat
wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowa.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajgc wniosek powinien uisci¢
optate w wysokosci 30 ztotych. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony,
ktory nie moze by¢ diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres ten liczony jest od
dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktory wjechat do Polski na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub ~w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem po wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow.
Natomiast w przypadku cudzoziemcéw, przebywajgcych na terytorium RP na innej podstawie
(zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej niz na 9 miesiecy w roku
kalendarzowym), okres ten liczy sie tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Tabela nr 17. Zestawienie wnioskéw ztozonych w sprawie wydania zezwolenia na prace

sezonowg w okresie 01.01.2024 - 31.12.2024 r. z podzialem na gminy
i obywatelstwo cudzoziemcéw
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Liczba
Obywatelstwo | Géra Konstancin | Lesznowola| Piaseczno | Prazméw | Tarczyn | wnioskéw
Kalwaria | Jeziorna
Azerbejdzan 1 1
Biatorus 2 11 13
Gruzja 2 10 12
Kolumbia 2
Motdawia 2
Tadzykistan 2 2
Ukraina 122 30 23 61 47 223 506
Uzbekistan 4 3 7
Ogobtem 132 30 33 71 47 234 547

W 2024 r. wptyneto do PUP w Piasecznie 547 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg. Najwiecej wnioskow wptyneto od podmiotow z gminy Tarczyn (234) oraz Goéra
Kalwaria (132).

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl pracodawcy ztozyli 467 wnioskow,
w wersji tradycyjnej ,papierowej” wptyneto 80 wnioskow.

natomiast
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Tabela nr 18. Zestawienie zezwolen na prace sezonowa wydanych w okresie
01.01.2024 - 31.12.2024 r., z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcéw

Obywatelstwo Liczba zezwolen
Argentyna 1

Biatorus 1

Motdawia 1

Ukraina 235

Ogoédtem 238

Tabela nr 19. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze ziozonymi
w 2024 r. wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace 547
sezonowg ogotem, w tym:

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg 238
- liczba uchylen zezwolenia na prace sezonowg 1
- liczba wnioskow wpisanych do ewidencji (wydanych 366

zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w
sprawie pracy sezonowej)

- umorzenie postepowania 4
- umorzenie z mocy prawa 223
- liczba wnioskéw pozostawionych bez rozpoznania 36

tacznie w 2024 r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 547 wnioskdw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, do ewidencji wpisano 366 wnioski natomiast dla 238
cudzoziemcéw wydane zostaly zezwolenia na prace sezonowg, gtéwnie dla obywatel
Ukrainy — 235 zezwolen. Umorzenie postepowania nastgpito w 227 przypadkach — zgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy postepowanie w sprawie o wydania
zezwolenia na prace sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidenciji
wnioskow lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow,
lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace.
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Tabela nr 20. Zestawienie ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa w latach 2018 — 2024 w poréwnaniu z liczbg wydanych zezwolen

Rok Liczba ztozonych Liczba wydanych
wnioskow zezwolen
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa
na prace sezonowq
2018 3869 2245
2019 4894 2022
2020 7432 2154
2021 6891 1918
2022 2604 550
2023 809 279
2024 547 238
8000 7432
7000 6891
6000
<000 4894
4000 3869
3000 2604
2245 2022 2154 1918
2000 I I
809
1000 550 547
279 238
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Liczba wnioskéw M Liczba zezwolen

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, pracodawcy majg mozliwosé
zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy w uproszczonej procedurze. Podmiot, ktéry powierzy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma obowigzek powiadomié powiatowy urzad pracy
witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o0 zatrudnieniu
obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od podjecia pracy. Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy jest bezptatne. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy mozna
skfadac wytgcznie poprzez system elektroniczny praca.gov.pl.
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W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024 r. wptyneto 15 526 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Zastosowanie odpowiednich instrumentéw rynku pracy rynku pracy
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na rynek

pracy.

1. Staze
Staz jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych. W trakcie odbywania stazu osoba
bezrobotna nabywa umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy. Program moze trwa¢ do 6 miesiecy lub w przypadku bezrobotnych
do 30 roku zycia do 12 miesiecy. Stazystom odbywajgcym program  przystugiwato
stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych miesiecznie (1790,30zt. do
31.05.2024; 1994,40zt od 01.06.2024r.) Staze cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrod
bezrobotnych jak i pracodawcéw, ktdrzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres
stazu mogg przygotowacé do pracy wykwalifikowanego pracownika.
W 2024 r. na staze skierowanych zostato 83 osoby (w tym 56 kobiet i 27 mezczyzn).
Program w 2024r. ukonczyto 70 osob (45 kobiety i 25 mezczyzn). Zatrudnienie po
uczestnictwie w stazu podjeto 43 osoby (27 kobiet i 16 mezczyzn). Uczestnictwo
w programie przerwato 19 0séb z czego 14 0séb podjeto zatrudnienie Zrédta finansowania:
» Fundusz Pracy: 55 osob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujacy
na wsi”’: 5 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+):200s0b,
> Srodki PFRON: 3 osoby.

2. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowat prace interwencyjne.
Prace interwencyjne mogg trwac:
- 6 miesiecy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesigce.
- 12 miesiecy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesiecy.
- 24 miesigce (dotyczy oséb po 50 r. z.) - obowigzek pracodawcy do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych
wynosi 6 miesiecy.
Wysokos¢ miesiecznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej
z pracodawcag/ przedsiebiorcg. Refundacja polega na zwrocie czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokos$ci nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.
W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace
interwencyjne 46 oséb bezrobotnych (w tym 24 kobiety i 22 mezczyzn). Program
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w 2024r. zakonczyto 29 osob (14 kobiet i 15 mezczyzn). Prace na dalszy okres po
zakonczeniu prac interwencyjnych kontynuowato 12 osob (5 kobiet i 7 mezczyzn).
Program przerwato 6 0sob.
Zrbdta finansowania:
» Fundusz Pracy: 41 0sob,
» srodki w ramach programu ,Mazowsze 2024”- bezrobotni pow. 50rz.: 5 0sob.

3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajgca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe zajmujgce sie statutowo problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej a takze spodtki wodne ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze s$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Refundacja
polega na zwrocie czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie przekraczajgcej 50% przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W 2024 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 14 oséb bezrobotnych (w tym 5
kobiet i 9 mezczyzn), program ukonczyto 10 osob (3 kobiety i 7 mezczyzn).
Zatrudnienie po zakonhczeniu finansowania w ramach ww. programu podjeto 8 osob
(2 kobiety, 6 mezczyzn). Zadna ze skierowanych oséb nie przerwata programu.
Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 14 oséb.

4. Prace spotecznie uzyteczne

Jest to program majgcy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega
na wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednoczesnie
korzystajgcego z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng Ilub na rzecz spotecznosci lokalnej.
Bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do podjecia pracy w ramach prac spotecznie
uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrod swoich klientow. Na wniosek gminy Urzad
Pracy refundowat ze Srodkéw Funduszu Pracy 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.
W 2024 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostato 42 osoby
bezrobotne (w tym 17 kobiet i 25 mezczyzn) bedacych podopiecznymi O$rodkdw
Pomocy Spotecznej w Goérze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli,
Piasecznie i Prazmowie. Program ukonczyto 31 oséb (10 kobiet i 21 mezczyzn).
Z 10 osoéb, ktore przerwaty uczestnictwo w PSU, 3 osoby (3 mezczyzn) podjety
zatrudnienie. Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: - 42 osoby.
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5. Refundacja sktadek ZUS

Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymac przewidywane
jednorazowe zrefundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja sktadek ZUS nastgpi pod warunkiem, 2ze pracodawca zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
12 miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczyé 300% wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
W ramach tego programu w 2024r. 14 oséb (13 kobiet, 1 mezczyzna) uzyskato
zatrudnienie. Program ukonczyto 13 oséb (6 kobiet, 7 mezczyzn) skierowanych
w 2023r., ktore podjety zatrudnienie na dalszy okres. Program przerwata 1 osoba.
Zrbdta finansowania:

» Fundusz pracy: 14 0sob.

6. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nie
ukonczyta 30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu
podlegata ubezpieczeniom spotecznym;
- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;
- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita
dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 proc. przecietnego wynagrodzenia.
W 2024 r. bon przyznano 5 osobom (1 kobieta, 4 mezczyzn). Program ukonczyto 7
0séb (2 kobiety, 5 mezczyzn). 3 osoby podjety zatrudnienie lub prowadzity dziatalnosc
gospodarczg po zakonczeniu udziatu w programie. W/w programu nikt nie przerwat.
Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy 5 osob.

7. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikéw 50+

Pracodawca lub przedsiebiorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze
otrzyma¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie, nie wyzszej niz potowa
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minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez
okres 6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 oraz 12 miesiecy w przypadku,
o ktorym mowa w pkt 2.
W 2023r. z programu skorzystato 6 oséb (5 kobiet i 1 mezczyzn) powyzej 50 roku
zycia. Program ukonczyto 10 oséb (3 kobiety, 7 mezczyzn). Po zakonczeniu udziatu
w programie 9 osob (2 kobiety, 7 mezczyzn) kontynuuje zatrudnienie u pracodawcy
po obowigzkowym okresie utrzymania stanowiska pracy.
Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: 6 osob.

8. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiega¢ sie o przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie
600% przeciethego wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie
i otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej sg osoby bezrobotne. Jest
to forma wsparcia, ktora budzi duze zainteresowanie wsréd osob bezrobotnych.
W 2024 r. 153 0s6b (70 kobiet i 83 mezczyzn) otrzymato dofinansowanie na podjecie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Ze 130 oso6b (58 kobiet i 72 mezczyzn),
ktérym minat okres obowigzkowego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, 117 osoby
(52 kobiety, 65 mezczyzn) kontynuuje dalsze prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zrédta finansowania:
» Fundusz Pracy: 75 oso6b
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujacy
na wsi’ : 5 0osob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa dtugotrwale
bezrobotnych”: 6 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa dla zwalnianych
pracownikow”: 8 osob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do
30rz™:9 osob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami”: 11 osdb,
> Srodki pozyskane w ramach projektu regionalnego ,Mazowsze 2024”- 8 osdb,
> Srodki pozyskane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
: 24 osoby,
> Srodki PFRON: 7 0séb.

10. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia skierowana do podmiotow, ktére prowadzg dziatalnosé gospodarczg przez
okres minimum 6 miesiecy. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
jednego stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecietnego
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wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy.

W 2024r PUP w Piasecznie podpisat z przedsiebiorcami umowy o refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dzieki czemu 31 o0s6b uzyskato
zatrudnienie (16 kobiet i 15 mezczyzn), z tego 13 0s6b zostato skierowanych na
uzupetnienie stanowiska pracy. Program zakonczyto 38 oséb (14 kobiet i 24 mezczyzn)
z refundacji wyptaconych w poprzednich latach (2021-2023). Zatrudnienie kontynuuje
31 osob (9 kobiet i 22 mezczyzn) u pracodawcy po zakonczeniu uméw z PUP w
Piasecznie. Program przerwato 13 osob (8 kobiety, 5 mezczyzn) z czego 1 osoba
podjeta zatrudnienie u innego pracodawcy.

Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 31 osob.

11. Refundacja kosztow dla podmiotu prowadzagcemu dom pomocy spolecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej =zatrudniajgcym
skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres do 12 miesiecy,
cze$¢ albo cato$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow, nastepuje na wniosek podmiotu prowadzgcego DPS albo jednostki
organizacyjnej WRiPZ, moze byc¢ sktadany do wybranego powiatowego urzedu pracy.
W 2024r. PUP w Piasecznie nie podpisat umow o w/w dofinansowanie. Program
zakonczyly natomiast 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna), ktore rozpoczety udziat
w programie w 2023r. Zatrudnienie kontynuuje 1 osoba (1 kobieta) po zakonhczeniu
okresu objetego refundacja.

12. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Umowa o dofinansowanie studiow podyplomowych, okresla w szczegdlnosci prawa
i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztow
studiéw podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych
studidw.

W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnoS¢ gospodarczg, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich ukonczenia.
Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
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Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéory w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, jest wyptacane
stypendium do planowanego terminu ukonczenia tych studiow.

W 2024r. PUP w Piasecznie dofinansowat koszty studiow podyplomowych dla 14
0s6b (12 kobiet, 2 mezczyzn).Program zakonczyto 8 osob (5 kobiet, 3 mezczyzn),
z ktorych 2 osoby podjety zatrudnienie po ukonczeniu programu podjeta zatrudnienie.
Program przerwata z powodu podjecia zatrudnienia 1 osoba.

Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 14 osob.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby os6b
zarejestrowanych oraz pracodawcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2024 r. organizowat szkolenia
indywidualne, ktére kierowane sg pod potrzeby i predyspozycje konkretnych osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Poza tym osoby, ktére wnioskujg o szkolenia
indywidualne uzasadniajg koniecznos¢ ukonczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwos¢
podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawnien lub kwalifikacji. Dzieki temu
jest mozliwe osiggniecie wysokiej efektywnosci organizowanych kurséw. Ponadto
zorganizowano szkolenia grupowe dot. nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy
(32 osoby: 28 kobiet, 4 mezczyzn)
W 2024r. 162 osoby (w tym 88 kobiet i 74 mezczyzn) osoby zarejestrowane

w PUP w Piasecznie zostaty skierowane, na szkolenia. Program ukonczyto

160 osob (87 kobiet, 73 mezczyzn), a zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu

podjeto 21 oséb (w tym 13 kobiet i 8 mezczyzn).
Szkolenia zostaty sfinansowane z nastepujgcych zrédet:

» Fundusz Pracy: 91 osob,

> Srodki pozyskane w ramach ,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujgcy na wsi”:
10 osob,

> Srodki pozyskane w ramach ,Aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych”:
7 0so6b,

> Srodki pozyskane w ramach programu ,Aktywizacja zawodowa dla zwalnianych
pracownikow”’- 12 osob,

> Srodki pozyskane w ramach programu regionalnego ,Mazowsze 2024” - bezrobotni
powyzej 50 r z.- 15 0s0Db,

> Srodki PFRON: 4 osoby,

> Srodki pozyskane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) :

23 osoby.
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Tabela nr 21. Zakres realizowanych szkolen w 2024r.

Lp. | Zakres szkolenia Liczba oséb % udziat w ogodlnej

przeszkolonych liczbie
przeszkolonych

1. Ustugi transportowe 49 30,3%

2. Ustugi. fryzjerskie, kosmetyczne 17 10,5%

3. Informatyka i wykorzystanie komputerow 14 8,7%

4. Rachunkowos$é, ksiegowo$¢ bankowo$é, 4 2,5%

ubezpieczenia
5. technika i handel artykutami technicznymi 10 6,2%

(w tym: mechanika, metalurgia, elektryka,
elektronika, naprawa i konserwacja

pojazdow)

6. Rozwdj osobowosciowy i kariery 41 25,3%
zawodowej, nauka jez. obcych

7. Opieka spoteczna (w tym: nad osobami z 1 0,6%

niepetnosprawnosciami. starszymi, dzieémi,
wolontariat)

8. Prace sekretarskie i biurowe 2 1,2%
9. Sprzedaz, marketing, public relations, 3 1,8%
handel nieruchomosciami
10. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3 1,8%
11. Opieka zdrowotna 5 3,1%
12. Inne: (krawiectwo, grooming, cukiernik, 13 8,0%
bukieciarstwo, stolarstwo, fotografia
Razem 162 100%

Najwiecej osOb skorzystato ze szkolenia w zakresie ustug transportowych — 49 0sob,
30,3% ogotu przeszkolonych. W zakresie rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej oraz
nauki jezykdw obcych przeszkolonych zostato 41 oséb, w tym 32 osoby z Ukrainy
(szkolenie z nauki jezyka. polskiego).

Szkolenia ukonczyto w 2024r. 160 osob bezrobotnych. Zatrudnienie po ukonczonych

szkoleniach podjeto 65 osob.

Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy
z my$lg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na rynku pracy. W ramach KFS mogg zostac¢ sfinansowane:
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- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow ~ w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

- okreslenie  potrzeb  pracodawcy w  zakresie  ksztalcenia  ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ 2z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsigebiorcéw ze srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie
moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia. W 2024 r. wsparcie
w ramach KFS uzyskato 506 os6b (w tym 25 pracodawcow): 397 kobiet i 109 mezczyzn.

Tabela 22. Zaangazowanie srodkow tzw. limitu podstawowego KFS, wedtug
priorytetéw ministra wlasciwego ds. pracy

Priorytet Zaangazowana/ Liczba Liczba
wydatkowana pracownikow pracodawcow
kwota objeta wsparciem objeta
wsparciem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, 166 030,00 84 6
technologii i narzedzi pracy

2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub 799 761,77 252 5
wojewddztwie zawodach deficytowych

3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad 13 000,00 1 0
dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie

umiejetnosci cyfrowych 272 064,60 41 4
5 Ws . : : .
parcie ksztatcenia ustawicznego osob
pracujgcych w branzy motoryzacyjnej 28 000,00 1 1
6 Ws . . . .
parcie ksztatcenia ustawicznego oséb po
45 roku zycia 127 523,60 32 7
7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych 0 0 0

cudzoziemcow
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8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie 0 0 0
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
9, | inne (poza priorytetami) 0 0 0
10, | promocja KFS 0 0 0
Razem 1 406 379,97 411 23
61 umoéw
Tabela 23. Zaangazowanie rezerwy KFS, wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy
. Liczba Liczba
Zaangazowana/ iké d .
Nr Priorytety wydatkowana pracownikow |pracocawcow
K objeta objeta
wota . .
wsparciem wsparciem
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
A pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz 0 0 0
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.
B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z 0 0 0
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore
mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
C najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub 0 0 0
0 szczegbélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
D powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach 263 037,20 70 2
strategicznych/planach rozwoju.
inne (poza priorytetami) 0 0 0
promocja 0 0 0
263 037,20 zt 70 2
Razem .
12 umédw

Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2024r. srodkéw na realizacje aktywnych

programéw rynku pracy

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tgcznie ze sSrodkami PFRON

oraz

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

kwote 10 716 780,31 zt, z czego kwota 5 475 761,79 zt zostata pozyskana z réznych zrédet
przez urzad pracy. Ogétem w 2024r. zaktywizowano 1083 uprawnione osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskat, wydatkowat i realizowat:
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1. Projekt niekonkurencyjny pt. , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie piaseczynskim (lI)” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Funduszu Europejskie dla Mazowsza.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2024 r. kontynuowat realizacje projektu pt. ,Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie piaseczynskim (l)” wspdifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027 Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

1 mzszym?®

osoby w wieku
50 lat i wigeej

'Na potr=eby projektu =a osobe diugotrwale bezroboing uznaje sig¢ osobe, kiora pozostaje w rejestr=e powiatowego ur=gdu
pracy lgcznie pr=e= okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, = wylgczeniem okresow odbywania stazu

{ pr=ygotowania zawodowego dorostych.

"Zgudme = klasyfikacjg ISCED do projekiu zakwalifikowaé mozna osobe, kidra nie ma wyksztalcenia bgdZ ukonczyla:

przedszkole, szkolg podstawowgq, gimnazjum, liceum, technikum, zasadniczq szkolg zawodowq.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych na rynku pracy
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Celem szczegotowym byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych w szczegolnosci osob mtodych w wieku 18-29 lat (Gwarancja dla mtodziezy),
os6b  ditugotrwale  bezrobotnych  (zgodnie z  zaleceniami ETO  wskazanymi
w Sprawozdaniu 25/2021) oraz grup os6b znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy tj. osdb z niepetnosprawnoscig, osob z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi
ISCED 3 i nizszym, kobiet i 0sob, ktére ukonczyty 50 rok zycia.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
w ciggu 4 miesiecy osobom mitodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta pracy,
dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy
liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Kwota wydatkowanych $rodkéw w ramach projektu w 2024 r. wyniosta 1 260 280,24 zi
(w tym na realizacje Gwarancji dla mtodziezy 515 289,92 zi).
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W ramach projektu wsparciem objeto 67 oséb bezrobotnych (38 kobiet i 29 mezczyzn),
ktére skorzystaty z nastepujagcych wspar¢:

- posrednictwo pracy: 67 0sob;

- poradnictwo zawodowe: 67 0séb;

- szkolenia: 14 osob;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 14 osdb;

- staze: 10 osdb;

- Gwarancja dla mtodziezy: 29 oséb (szkolenia: 9 oséb, jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej: 10 osob, staze: 10 osob)

Udzielenie ww. wspar¢ uczestnikom projektu poprzedzone bylo pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i problemédw zawodowych (stworzenie lub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania) a takze diagnozowaniem deficytéw w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zielonych oraz niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi. Uczestnicy projektu mieli zapewniong mozliwos¢ uzupetnienia poziomu
kompetenciji cyfrowych w trakcie organizowanych przez urzad szkolen.

Osoby przystepujgce do projektu miaty takze mozliwos¢ nabycia kompetencji, uzyskania
kwalifikacji oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ogétem w latach 2023 i 2024 w projekcie uczestniczyto 113 oséb (54 kobiety oraz 59
mezczyzn):

- 32 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 26 0sOb uczestniczyto w szkoleniach,

- 10 0so6b uczestniczyto w stazach,;

- 45 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat uczestniczyto we wsparciach oferowanych w ramach
Gwarancji dla mtodziezy (17 osob uczestniczyto w szkoleniach, 18 oséb otrzymato srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze, 10 oséb uczestniczyto w stazach).

Wsrod efektdéw realizowanego projektu nalezy wymienic:

- podjecie pracy lub zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez 76 oséb (35 kobiet, 41
mezczyzn) w wyniku otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub podjecia pracy po ukonczonych szkoleniach lub stazach;

- nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez 42 osoby oséb (18 kobiet, 24 mezczyzn)
Na realizacje projektu na lata 2023-2024 urzad pozyskat srodki w tgcznej wysokosci 2 298
956,80 zt , z czego wydatkowal kwote 2 220 928,76 zi.

2. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia”. W ramach programu
przyznano 9 osobom  $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki
w ramach projektu wyniosty na dzien 31.12.2024r.- 309 300,00 zi.

3. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
~Aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych”. W ramach programu
szkoleniami objeto 7 osob. Ponadto w ramach projektu dofinansowanie do podjecia
dziatalnosci gospodarczej uzyskato 6 oséb. Wydatki na aktywne programy rynku pracy
na dzien 31.12.2024r. wyniosty 224 247,40 zi.

4. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
~"Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacy na wsi”. W ramach programu
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1.
W ramach $rodkéw PFRON zorganizowano

wsparcie w postaci przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej uzyskato 5 oséb. Ponadto w ramach projektu zorganizowano 5 miejsc
stazu oraz 10 oséb uzyskato mozliwos$¢ sfinansowania szkolenia, Wydatki w ramach
programu w 2024r. wyniosty 308 341,02 zt.

Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
.,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami”. W ramach
projektu 11 osobom bezrobotnym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wydatki w ramach programu w 2024r. wyniosty 375 940,00 z}.

Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
LAktywizacja zawodowa dla zwalnianych pracownikéw”. W ramach programu
zorganizowano szkolenia dla 12 osob bezrobotnych. Ponadto 8 osobom przyznano
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki w ramach programu w 2024r.
wyniosty 352 913,23 zi.

Program regionalny ,,Mazowsze 2024”-bezrobotni powyzej 50rz. W ramach programu
zorganizowano 5 miejsc pracy - refundacja dla pracodawcow kosztéw zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych. Dodatkowo 15 osobom bezrobotnym zorganizowano
szkolenia oraz 8 osobom przyznano Ssrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wydatki w ramach programu w 2024r. wyniosty 431 756,28 zi.

Ponadto pozyskane zostaty srodki:
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
szkolenie dla

Niepelnosprawnych.
4 0s6b (3 kobiety,

1 mezczyzna), 7 oséb (2 kobiety, 5 mezczyzn) otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, staz rozpoczety 3 osoby (1 kobieta,2 mezczyzn). Wydatki ogétem w ramach
programu wyniosty 543 566,45zt.
2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach srodkow wsparcie uzyskato 506
osob. Wydatki w ramach programu wyniosty 1 669 417,17 zi.

Tabela nr 24. Realizacja aktywnych programéw przeciwdzialania bezrobociu
w 2024 r. (wszystkie programy) wraz z informacja o efektywnosci programow

Liczba osob,
Liczba oséb ktére Liczba oséb, ,
objetych zakonczyly ktére podjety _ Liczba
programem- udziat w zatrudn_lenle Liczba zatrudnionych
Lp Aktywna forma skierowanych w programie (na dzien przerwanych z przerwanych
2024r (W tym rozpoclzete 31122024r)
' w poprzednich
latach.)
1 2 3 4 5 6

1. Staze /308 zSnSie/pZ?ul)(s 1k 70/ 45k 43/27 k 19/16 k 14/12 k

Fundusz Pracy 55/40k 43/30k 28119k 18/15k 13/11k
Rezerwa Funduszu Pracy-

+Aktywizacja zawodowa 5/3k 5/3kK 472k k|
bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi”
~Aktywizacja zawodowa oso6b

bezrobotnych w powiecie

piaseczynskim (1) 20/12k 19/11 k 11/6k 1/1k 1/1k

wspoffinansowany ze srodkow

Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Plus w ramach
programu Funduszu
Europejskie dla Mazowsza

3/1k

PFRON / 3 0s z niepetnos./1k 3/1k 0/0k ek e
162 k
Szkolenia 6. /88 160/87 k 65 /31 k 2/1k -/-k
7 os z niepetnos. / 5 k
91/60k
Fundusz Pracy / 2 0s 2 niepetnos. / 1 k 90 /60 k 25/13k 1/-k -/-k
Rezerwa Funduszu Pracy-
JAktywizacja zawodowa 10/3k 10/3k 6/2k S/-k S/-k
bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi”
Rezerwa Funduszu Pracy-
+Aktywizacja zawodowa 715k 715k 2/2k -/-k -/-k
diugotrwale bezrobotnych”
4/3k
PFRON 4 0s 2 niepeinos. / 3 k 4/3k 1/1k -/1-k -/1-k
Rezerwa Funduszu Pracy-
~Aktywizacja zawodowa dla 12/1k 12/1k 5/0k -/1-k -/1-k
zwalnianych pracownikéw”
Program regionalny 15/4k
MAZOWSZE -2024" /1 0s z niepenos. / 1 k 1574k 8/3k -1-k -1-k
+Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim (1)
wspoftfinansowany ze srodkow e
Europejskiego Funduszu 23/ 12k 22711k 18/10k 1/1k /-k
Spotecznego Plus w ramach
programu Funduszu
Europejskie dla Mazowsza
Prace interwencyjne 46 /24 k 29 /14 k 12/5k 6/2k -1k
Fundusz Pracy 41 /22 k 24112k 9/4k 6/2k -/-k
Program regionalny e e
MAZOWSZE -2024 5/2k 5/2k 3/1k /-k /-k
. 14/5k
Roboty publiczne i 6R 2 D, 10/3k 8/2k -/-k -/-k
Prace spotecznie uzyteczne /6 41./ 10k 31/10k 0/0k 10/4k 3/0k
os z niepeinos. /3 k
G I L ST 14/13k 13/6k 13/6k 1/0k -k
ubezpieczenia spoteczne
Bon na zasiedlenie 5/1k 712k 3/1k -/-k -/-k
Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob. 6/5k 10/3k 9/2k 1/1k -k
powyzej 50 r.z
(program trwa 18 lub 36 m-cy)
Srodki na podjecie Lm0
dziatalnosci gospodarczej /7 0s PERON/ 2 k 130/58 k 117 /52 k 2/1k | -
(progr. trwa 12 m-cy lub 24 m-ce)
Fundusz Pracy 75/ 38 k 97 /47 k 86 /42 k -/-k | -
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Rezerwa Funduszu Pracy-
+Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych S S i e A
zamieszkujgcych na wsi”
Rezerwa Funduszu Pracy-
+Aktywizacja zawodowa 6/3k | meememmeee | e | mmmmmemeee | e
dtugotrwale bezrobotnych”
712k

PFRON

/ 7 0s z niepetnos./2 k

712k

712k

-1-k

+Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim (1)
wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach
programu Funduszu
Europejskie dla Mazowsza

24114k

26/9k

2418k

2/1k

-1-k

Rezerwa Funduszu Pracy-
+Aktywizacja zawodowa dla
zwalnianych pracownikow”

8/4k

Rezerwa Funduszu Pracy-
+Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych z niskimi

kwalifikacjami”

11/3k

Rezerwa Funduszu Pracy-
+Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych do 30rz.”

9/2k

Program regionalny
,2MAZOWSZE -2024"

8/2k

10.

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia st.pracy
(program trwa 24 m-e)

31/16 k
/w tym 13
uzupetnienia
st. pracy/

38/14 k

31/9k

13/8k

1/1k

11.

Zwrot kosztow
wynagrodzenia art. 57A
ustawy

0/0k

2/1k

1/1k

-/-k

12.

Studia podyplomowe

14/12 k

8/5k

2/1k

1/1k

13.

Nostryfikacja

2/2k

0/0k

-/-k

Pozostate formy:

14.

- koszty opieki nad
dzieckiem

6/6k

4/4k

3/3k

2/ 2k

-/-k

bezrobotnych z niskimi

kwalifikacjami”

Razem ST W [¢ 512 /252 k 307 /140 k 57136 k 19/14 k
/24 os z niepetn./11 k/
Fundusz Pracy 395/230k 377 /197 k 218/103 k 53/33k 18/13k
Rezerwa Funduszu Pracy-
»Aktywizacja zawodowa 20/8k 15/6k 10/4 k S
bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi”
Rezerwa Funduszu Pracy-
»Aktywizacja zawodowa 13/8k 7/5k 2/2k | e | -
diugotrwale bezrobotnych”
Rezerwa Funduszu Pracy-
»Aktywizacja zawodowa dla 20/5k 12/1k 5/0k | e | e
zwalnianych pracownikéw”
Rezerwa Funduszu Pracy-
»Aktywizacja zawodowa 11/3k | e
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Rezerwa Funduszu Pracy-

»Aktywizacja zawodowa 9/2k | e e | e

bezrobotnych do 30rz.”

Program regionalny
»MAZOWSZE -2024”

28/8k 20/6k 11/4k | e -

PFRON 14/ 6k 14/6k 8/3k 0/0k

»Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych w
powiecie piaseczynskim (1)’
wspotfinansowany ze

srodkéw Europejskiego 67 /38 k 67 /31k 53/24 k 4/3k
Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu
Funduszu Europejskie dla
Mazowsza

1/1k

Tabela 25. Srodki PFRON i Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024r.

PFRON KFS
llos¢ osé6b Kwota llo$¢ oséb objetych Kwota
objetych wydatkowana programem wydatkowana
programem
Staze 3/1k 45917,51 X X
Szkolenia 413k A B, X X
Srodki na podjecie
dziatalnosci 712k 450 000,00 X X
gospodarczej
. . 73 umowy
Szkolenia i studia X X 506 osob (w tym 25 1669 417,17
podyplomowe p
pracodawcéw)
73 umowy
Razem 14/6 k 543 566,45 506 osob (w tym 25 1669 417,17
pracodawcéw)

Tabela nr 26. Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2024r.

Zrédto finansowanie Limit na 2024 Wydatkowanie w 2024
Fundusz Pracy (Algorytm) 5246 724,88 5241 018,52
Rezerwa Funduszu Pracy-, Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na 312 389,84 308 341,02
wsi”

Program regionalny ,MAZOWSZE -2024” 438 000,00 431 756,28
Rezerwa Funduszu Pracy-,, Aktywizacja 244 232,38 224 247,40
zawodowa dtugotrwale bezrobotnych”

Rezerwa Funduszu Pracy-,, Aktywizacja 366 561,00 352 913,23

zawodowa dla zwalnianych pracownikéw”

Rezerwa Funduszu Pracy-,,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych z niskimi 375 948,30 375 940,00
kwalifikacjami”
Rezerwa Funduszu Pracy-,, Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych do 30rz.”

327 474,22 309 300,00

PFRON 543 566,45 543 566,45
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 406 380,00

1669417,17
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa 281 514,87

» Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w
powiecie piaseczynskim (I)” wspoétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu 1331 765,24 1260 280,24
Spotecznego Plus w ramach programu
Funduszu Europejskie dla Mazowsza

Kwota tacznie 10 874 557,18 10 716 780,31

W ramach aktywnych programow rynku pracy zaktywizowano w 2024r. 1083 osoby. Kobiety
stanowity 65,3% udziatu (707 kobiet) w ogdlne;j liczbie.

[l Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocija ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcoéw powiatu piaseczynskiego

1. Dni Otwarte Funduszy Europejskich

Dnia 10.05.2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie zorganizowano
Dni Otwarte Funduszy Europejskich. W czasie wydarzenia mozna byto uzyskac informacje na
temat realizowanych przez ostatnie 20 lat przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
projektach wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przedstawione
zostaty rowniez informacje o formach wsparcia w ramach projektu wspodtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027, O$ priorytetowa VI Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie piaseczynskim (1)".
Byta to okazja do podsumowan i przedstawienia dziatan zwigzanych z realizacjg programéw
i projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw europejskich od 2004r.. Realizujgc programy
z wykorzystaniem srodkéw PUP w Piasecznie wspierat osoby bezrobotne (ij. staze, szkolenia,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej), pracodawcoéw (doposazenie lub
wyposazenie miejsca pracy, prace interwencyjne), jak rowniez w latach 2020-2022 realizowat
wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej.
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od samego poczatku tj. od 2004r. pozyskiwat srodki na
realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych. Srodki pozyskane w latach 2004-2024 to blisko
49 min z}.
W wydarzeniu udziat wzieli przedsiebiorcy/pracodawcy, ktorzy informowali o wolnych
miejscach pracy: Areszt Sledczy, Benitex Beata Radkiewicz, DINO Polska S.A., Jeronimo
Martins S.A., Maczfit Food, PzZU ZycieS. A., REKO-KLIMA Sp. z o.0.
Ponadto w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele UNHCR FO Warszawa, w ramach
kampanii ,Pracuj legalnie" kierowanej do uchodzcéw. UNHCR, Agencja ONZ ds. uchodzcow,
otacza ochrong osoby zmuszone do porzucenia witasnych doméw z powodu konfliktow
i przesladowan. Pracownicy Urzedu Pracy przekazywali informacje na temat ustug
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i instrumentéw rynku pracy, natomiast osobom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia za
granicg zostaty przedstawione niezbedne informacje oraz oferty zawarte w krajowej bazie
sieci EURES.

2.Targi pracy

W dniu 26.09.2024r. w godzinach 11.00 - 13.00 w Centrum Edukacyjno -
Multimedialnym w Piasecznie przy ul. Jana Pawta Il 55 odbyty sie Targi Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.Targi Pracy umozliwity osobom
poszukujgcym pracy bezposredni kontakt z pracodawcami, oferujgcymi wolne miejsca pracy.
Udziat w Targach zapewnit szanse zapoznania sie z ofertg wielu Pracodawcow w tym samym
czasie i miejscu oraz rozmowe z przedstawicielami firmy w trakcie wydarzenia.

W trakcie wydarzenia miaty miejsce Konsultacje prowadzone przez Europejskie Centrum
Zapobiegania Wypaleniu Zawodowemu. W trakcie przeprowadzonych warsztatow zostato
poruszonych wiele problemow, z ktorymi sie wspotczesSnie zmagamy, m. in. prokastynacja,
eustres czy depresja. Zajecia pomagaty rowniez w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.
W spotkaniu wzieto udziat 11 osob.

Z zaproszenia do udziatu w Targach Pracy skorzystato 24 Pracodawcéw, oferujgcych
szeroki wachlarz ofert pracy: ALBEA POLAND SP. Z O. O. (Operator linii tubowej
i pakujgcej), AUCHAN POLSKA SP. Z O. O. (Pracownik hali, Pracownik wsparcia klienta,
Kasjer/Kasjerka, oferty pracy w administracji — dla o0s6b z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci), ARESZT SLEDCZY W WARSZWAIE -StUZEWCU ( Straznik dziatu
ochrony, Miodszy referent, Pielegniarka/pielegniarz), BRICOMARCHE (Doradca handlowy,
Magazynier, Pracownik kas), COMERTO 2 (Magazynier, Pracownik techniczny), DINO
POLSKA S. A. (Kasjer-sprzedawca), ENTALPIA EUROPE SP. Z 0.0. (Magazynier,
Sprzedawca HVACR, Specjalista ds. operacyjnych), EURO-TRUCK SP. Z O.0. (Spec. ds.
sprzedazy czesci i opon, Mechanik-blacharz-lakiernik, Elektromechanik samochodowy,
Recepcjonistka, Pracownicy porzadkowi, Administrator inwestycji budowlanych), GRUPA
INCO S.A. (Operator produkcji, Pracownik Magazynu — operator wézkéw widtowych,
Pracownik produkcji), JERONIMO-MARTINS S. A. (Sprzedawca-kasjer, Pracownik sklepu,
Kasjer, Zastepca kierownika sklepu), KOMENDA POWIATOWA POLICJI (Funkcjonariusz
policji), KPRM DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ (ré6zne stanowiska), LEROY MERLIN
(Doradca/Doradczyni klienta, Pracownik/Pracownica magazynu w sklepie, Doradca ds.
kluczowych klientéw, Doradca ds. serwisu i ustug), MCCORMICK POLSKA S.A. (Pracownik
produkcji, Operator/Operator wiodgcy, Magazynier, Technik utrzymania ruchu), MET-
EUROSYTEM SP. Z 0O.0. ( Pracownik magazynowy, Operator prasy krawedziowej,
Slusarz/Ukosowanie), MIEJSKIE ZAKtADY AUTOBUSOWE SP. Z 0.0. (Kierowca
autobusu), MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ ( Asystent rodziny),
OCHRONA JUWENTUS (Pracownik ochrony, Personel sprzatajgcy), PUTKA SP. Z O.0O.
(Mtodszy sprzedawca/Pracownik matej gastronomii, Opiekun techniczny piekarn
firmowych), ~POWSZECHNY ZAKtAD UBEZPIECZEN ZYCIE S.A. ( Doradca
ubezpieczeniowy, Agent, Menedzer sprzedazy), @ PRZEDSIEBIORSTWO UStUG
KOMUNALNYCH PIASECZNO SP. Z 0.0O.(Sprzatacz-tadowacz, Kierowca-tadowacz,
Pracownik obstugi PSZOK),TRANSGOURMET POLSKA SP. Z O.0. (Pracownik hali, Kasjer,
Kucharz), WANDA-WYPIEKI Z OTWOCKA (Sprzedawca, Pizzer, Osoba przygotowujgca
positki), WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACJI WARSZAWA MOKOTOW (Stuzba
wojskowa).

W tegorocznych Targach Pracy uczestniczyli takze przedstawiciele instytucji: Akademia
Nauk Stosowanych WSGE w Jozefowie, Centrum Przedsiebiorczosci w Piasecznie, Fundacja
na Rzecz Dwujezycznosci Edunowa Piaseczynskie Centrum Integracji, Mazowiecka
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Wojewoddzka Komenda OHP, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie,
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie, Policealna Szkota Zawodowa Centrum Nauki
Biznesu i Administracji, UNHCR FO Warszawa, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Piasecznie.

W/w instytucje udzielaty porad z zakresu prawa pracy, ubezpieczenia spotecznego,
podatkow, udzielono informacji dot. zaktadania profilu zaufanego, porady dot. aktywizaciji
zawodowej i wsparcia uchodzcow, przedstawiono oferty pracy dostepne na terenie catej Unii
Europejskiej w ramach doradztwa EURES, a takze mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie
srednim i wyzszym.

Pracownicy Urzedu Pracy udzielali informacji dotyczacych rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, pozyskania srodkow na otworzenie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, mozliwosci skorzystania ze szkolen zawodowych.
Udziat w wydarzeniu wzieto okoto 500 osob zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy.

Na Targach pracy goscili réwniez: Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno,
Mazowiecka Komendantka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Kierownik Inspektoratu Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych w Piasecznie, Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich
w Urzedzie Miasta i Gminy Géra Kalwaria, Zastepca Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Piasecznie, Kierownik Dziatu Promocji i Animacji, Przewodniczagcy Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Piasecznie, Prezes Mazowieckiego Zwigzku Pracodawcow w Gminie Lesznowola.

3. Spotkanie z pracodawcami/przedsigbiorcami z Gminy Géra Kalwaria

W dniu 23.10.2024r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu pracy uczestniczyli
w spotkaniu z przedsiebiorcami dziatajgcymi na terenie gminy Goéra Kalwaria W spotkaniu
z burmistrzem Arkadiuszem Strzyzewskim wziety udziat instytucje, ktére dziatajg na rzecz
pracodawcoéw i przedsiebiorcow: Lédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Powiatowego
Urzedu Pracy w Piasecznie, Lokalnej Grupy Dziatania ,Perty Mazowsza”, Pracodawcéw RP.
Celem spotkania bylo omoéwienie mozliwosci form wsparcia finansowego przedsiebiorcow
w biezgcej dziatalnosci jak réwniez pomocy w tworzeniu nowych miejsc pracy.

4. Spotkania w ramach sieci EURES

W 2024 roku Powiatowy Urzad w Piasecznie brat czynny udziat w kampanii z okazji 30-
lecia EURES. Dziatania w ramach kampanii obejmowaty grupowe informacje zawodowe dla
osob do 30 r.z, na ktérych doradcy zawodowi informowali o sieci EURES, portalu sieci
EURES, zasad bezpiecznych wyjazdéw za granicg. W spotkaniach wzieto udziat 124 osoby.

Kolejnym dziataniem byto zorganizowanie spotkania informacyjnego ,ZNAJDZ
BEZPIECZNA PRACE’ realizowanego przez doradcow EURES z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Spotkanie odbyto sie w dniu 13.11.2024r. w godzinach 9.30 -13.00
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie.

Doradca EURES oraz doradca zawodowy z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
przekazali cenne informacje dotyczgce pracy za granica!

Uczestnicy dowiedzieli sie m.in.:

 czym sie zajmuje EURES,

* poznali zasady bezpiecznego wyjazdy do pracy za granica,

* gdzie poszukiwac ofert w krajach UE/EOG, w tym pracy sezonowej,

* jak sprawdzi¢ wiarygodno$¢ pracodawcéw i agencji posrednictwa pracy

* jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j
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Dodatkowo podczas spotkania nasz doradca zawodowy przedstawit informacje nt. form
pomocy skierowanych dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie.

W spotkaniu uczestniczyto 36 osob, w tym réwniez uczniowie IV LO w Piasecznie im. rtm. W.
Pileckiego wraz z opiekunem..

Spotkanie informacyjne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zorganizowano
w ramach dziatania 6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 -2027 "Nowoczesne
regionalne stuzby zatrudnienia" w ramach projektu ,EURES w regionie Warszawskim
Stotecznym 1”.

Kampania byta promowana na stronie internetowej PUP, facebook, oraz na Targach Pracy

w dniu 26.09.2024r.

5. Dni Pracodawcow

W dniu 04.12.2024r. w godzinach 10.00 — 12.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie przy ul. Czajewicza 2/4 odbyto sie spotkanie w ramach Dni Pracodawcéw
zorganizowane przez PUP.

Wydarzenie miato na celu promowanie dziatan wspierajgcych pracodawcow,
realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Piasecznie. W trakcie wydarzenia uczestnicy
mogli wystuchac¢ prelekgciji:

- PUP w Piasecznie - na temat dziatan i programéw wspierajgcych rynek pracy
realizowanych przez PUP w Piasecznie,

- przedstawicieli organizacji: Rada Przedsiebiorcow — dotyczgcej dziatan na rzecz obrony
praw polskich matych i srednich przedsiebiorcow,

- Centrum Przedsigbiorczosci w Piasecznie — odnosnie dziatalnosci Centrum
Przedsiebiorczosci, ktore oferuje m.in. bezptatne indywidualne konsultacje biznesowe,
spotkania networkingowe, szkolenia czy korzystanie ze strefy coworkingowej,
- przedstawicielki Mazowieckiej Wojewoddzkiej komendy OHP - na temat zakresu
dziatalnosci OHP, a w szczegdlnosci wsparcia pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem miodocianych pracownikow do prac lekkich lub sezonowych czy tez w celu
przygotowania zawodowego.

W tegorocznych Dniach Pracodawcéw uczestniczyli rowniez przedstawiciele instytuciji:
Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie, Urzedu
Skarbowego w Piasecznie, Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w Piasecznie.

Przedstawiciele zaproszonych instytucji udzielali pracodawcom porad z zakresu prawa
pracy, ubezpieczenia spotecznego, podatkdw czy tez mozliwosci skorzystania
z bezptatnych szkolen.

Pracownicy Urzedu Pracy odpowiadali na pytania dotyczgce programéw rynku pracy
realizowanych przez PUP, mozliwosci skorzystania z dofinansowania szkolen w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na Dniach Pracodawcéw goscili réwniez: przedstawiciele Cechu Rzemiost Réznych
w Piasecznie, Naczelnik Wydziatlu Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miasta i Gminy Goéra
Kalwaria, Mazowiecka Komendantka Ochotniczych Hufcow Pracy, Wiceprzewodniczgca
Powiatowej Rady Rynku Pracy, Kierownik Inspektoratu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Piasecznie, Pan Jacek Arendarski — Prezes Mazowieckiego Zwigzku Pracodawcow
w Gminie Lesznowola., Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piasecznie,
Czionek Zarzgdu Powiatu Piaseczynskiego, Prezes Termotronik Sp. z o.0.
Z zaproszenia do udziatlu w Dniach Pracodawcéw skorzystato 43 pracodawcow.
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6. Wspoétpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji - Warszawa Mokotow.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie w 2024r. odbywaty sie konsultacje
prowadzone w formie dyzuréw przez przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji -
Warszawa Mokotéw. Dyzury odbywaty sie cyklicznie w terminach 09.09.2024r., 18.09.2024r.,
28.10.2024r., 12.11.2024r., 25.11.2024r., 09.12.2024r.

Dodatkowo zorganizowane zostato spotkanie informacyjne w dn. 18.09.2024,
w ktérym uczestniczyty osoby zainteresowane podjeciem pracy/stuzby w Wojsku Polskim.
Podczas spotkania przedstawiciele WCR Warszawa Mokotéw informowali
o prowadzonych rekrutacjach na stanowiska: kucharz, kierowca pojazdéw (kat. B, C, C+E, D),
spawacz, operator maszyn i urzgdzen, ratownik medyczny. Podczas spotkania omodwiono
takze kwestie zwigzane z mozliwoscig wstgpienia w szeregi WOT. W spotkaniu uczestniczyto
25 0s06b.

IV Wspieranie przedsiebiorczosci

Udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwigzku z tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych
i mikroprzedsiebiorstw.

W 2024 roku przyznano osobom bezrobotnym tgcznie 146 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponizsze zestawienie obrazuje, w jakim zakresie PKD osoby
bezrobotne podejmowaty dziatalnos¢ gospodarczg (dofinansowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy, rezerwy Funduszu Pracy, EFS+).

Tabela nr 27. Liczba udzielonych dofinansowan wedtug rodzaju PKD

Lp. Kozdog;( D Nazwa dzialalnosci f)l:(,)stc)

1 960272 Fryzjerstwo i1 pozostate zabiegi kosmetyczne. n
2 4339Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych

wykonczeniowych. 7
3 45207 Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z

wytaczeniem motocykli. 7
4 74102 Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego

projektowania. 7
5 7420Z Dziatalnos¢ fotograficzna. 6
6 43217 Wykonywanie instalacji elektrycznych. 4
7 59117 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran

wideo. 4
8 70227 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania. 4
9 85517 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec

sportowych. 4
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10 8690E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,

gdzie indziej niesklasyfikowana. 4
11 31022 Produkcja mebli kuchennych. 3
12 43227 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,

cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych. 3
13 47917 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy

sprzedazy wysytkowej lub Internet.
14 62017 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem. 3
15 8130Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z

zagospodarowaniem terenow zieleni. g
16 3109z Produkcja pozostatych mebli. 9
17 33127 Naprawa i konserwacja maszyn. 5
18 43317 Tynkowanie. 5
19 43337 Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian. 9
20 49327 Dziatalno$¢ taksowek osobowych. 9
21 5610A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne. 9
22 59127 Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami,

nagraniami wideo i programami telewizyjnymi. 2
23 66227 Dziatalno$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych. 9
24 68312 Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami. 9
25 6910Z Dziatalno$¢ prawnicza. 9
26 69202 Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo

podatkowe. 2
27 71127 Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig

doradztwo techniczne. 2
28 73117 Dziatalno$¢ agencji reklamowych. 2
29 7490Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1

techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana. 2
30 81217 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

przemystowych. 2
31 8559B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane. 2
32 95297 Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i

domowego. 2
33 96092 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej

niesklasyfikowana. 2
34 13997 Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie

indziej niesklasyfikowana. 1
35 14197 Produkcja pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy. 1
36 16237 Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i

ciesielskich dla budownictwa. 1
37 16247 Produkcja opakowan drewnianych. 1
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38 23417 Produkcja ceramicznych wyroboéw stotowych i

ozdobnych. 1
39 25627 Obrobka mechaniczna elementéw metalowych. 1
40 41207 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem

budynkow mieszkalnych 1 niemieszkalnych. 1
41 42117 Roboty zwigzane z budowa drég i autostrad. 1
42 43127 Przygotowanie terenu pod budowe. 1
43 43917 Wykonywanie konstrukeji i pokry¢ dachowych. 1
44 43997 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie

indziej niesklasyfikowane. 1
45 45117 Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw

osobowych i furgonetek. 1
46 46417 Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych. 1
47 4690Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana. 1
48 47197 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w

niewyspecjalizowanych sklepach. 1
49 47227 Sprzedaz detaliczna mi¢sa i wyroboéw z migsa

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. 1
50 47297 Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnos$ci prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach. 1
51 47752 Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow

toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach. 1
52 4776Z Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion,

nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy dla

zwierzat domowych prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach. 1
53 5520Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca

krotkotrwatego zakwaterowania. 1
54 58117 Wydawanie ksigzek. 1
55 71117 Dziatalnos$¢ w zakresie architektury. 1
56 7500Z Dziatalno$¢ weterynaryjna 1
57 77217 Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i

sportowego. 1
58 77392 Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen

oraz dobr materialnych, gdzie indziej

niesklasyfikowane. 1
59 81227 Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

przemystowych. 1
60 82117 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjna

obstluga biura. 1
61 82197 Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie

dokumentow i pozostata specjalistyczna dziatalno$¢

wspomagajaca prowadzenie biura. 1
62 85537 Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i 1
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pilotazu.
63 8559A Nauka jezykow obcych. 1
64 8560Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacie. 1
65 8690D Dziatalno$¢ paramedyczna 1
66 9001z Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien

artystycznych. 1
67 93197 Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem. 1
68 93217 Dzialalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki. 1
69 9329B Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna. 1
70 9601Z Pranie i czyszczenie wyrobow wtokienniczych i

futrzarskich. 1
71 96047 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji

fizycznej. 1

Najwiecej osob podejmowato dziatalnosci w nastepujgcych rodzajach PKD:

Dziat 96 — fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 10 osoéb, Dziat 45-konserwacja
i naprawa pojazdéw samochodowych — 7 oséb, Dziat 43-wykonywanie pozostatych robot
budowlanych -7 oséb, Dziat 74 - specjalistyczne projektowanie -7 osob, i dziatalnosé
fotograficzna -6 osob.

Ponadto Urzad przyznat 7 dotacji (dla 2 kobiet i 5 mezczyzn) ze srodkow PFRON,
osobom z niepetnosprawnosciami w zakresach:

-PKD 96.04.Z - dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej
(1 kobieta,1 mezczyzna),

- PKD 73.11.Z -dziatalnos¢ agenciji reklamowych (1 mezczyzna),

-PKD 82.30 Z -dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw
(1 mezczyzna),

- PKD 74.20 Z-dziatalnos¢ fotograficzna (1 mezczyzna),

- PKD 86.90 - pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej (1 kobieta),

- PKD 62.01. Z- dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (1 mezczyzna).

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
utrzymywanie statej wspétpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem Skarbowym
w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w tym zakresie.

Spotkania informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie kierowat osoby bezrobotne na spotkania
informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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w Warszawie. Spotkania odbywaly w formie stacjonarnej jak rowniez on-line. Zajecia
skierowane byly do oséb, ktére planowaty ubiegaé sie o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Spotkania prowadzone byty przez pracownika Centrum Informacji
i Palowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie. Na spotkaniach pracownik CIliPKZ
omawiat  zagadnienia dotyczgce m. in. rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, udzielat wskazoéwek dotyczacych wypetniania
wniosku dot. zgtoszenia dziatalnosci do CEIDG; przekazywat informacje dot. zgtoszenia do
ZUS; form opodatkowania itp.

W dniach 26.01.2024r.,08.03.2024r.,28.06.2024r. oraz 03.09.2024r. w siedzibie urzedu pracy
odbyty sie rowniez warsztaty ABC Przedsiebiorczosci. Warsztaty skierowane sg do oséb
planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Warsztaty sg organizowane wraz
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie. Na spotkanie
zostali zaproszeni réwniez eksperci z ZUS i US w Piasecznie.

Ponadto w dniach 29.01.2024r, 31.01.2024r.19.07.2024r oraz 29.08.2024r. .odbyly sie
grupowe spotkania informacyjne. Pracownicy urzedu pracy udzielali informacji dot. sposobu
wypetnienia wniosku o przyznanie $rodkéw jak réowniez informacje dotyczgce regulaminu
przyznawania dofinansowania.

W spotkaniach uczestniczyto ok. 300 os6b bezrobotnych.

Ponadto w siedzibie PUP w Piasecznie w dniach 05-06.09.2024r, 23-24.09.2024r.
i 18-19.10.2024r. odbyto sie szkolenie w ramach projektu Akademia Przedsiebiorczosci
prowadzone przez Empowerment Fundacja we wspétpracy z UNHCR Polska
i Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie. Ekspertki zaproszone do projektu to
przedsiebiorczynie  z wieloletnim i réznorodnym doswiadczeniem w rozwoju biznesu,
w tym witasnego. Celem projektu byta pomoc uczestniczkom w adaptacji i rozwoju ich modeli
biznesowych na polskim rynku pracy.
W projekcie uczestniczyto 20 kobiet - uchodzczyh z Ukrainy ktére juz otworzyly lub planujg
otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Projekt ten zapewnit ukrainskim przedsiebiorczyniom
mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu
w biznesie w Polsce, koncentrujgc sie na kluczowych aspektach przedsiebiorczosci i cechach
polskiego rynku. Dzieki szkoleniu uczestnikom pokazano réznice w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej w Ukrainie a w Polsce.

W ramach wspierania przedsiebiorczosci podejmowane byty w 2024r. rowniez nastepujgce
dziatania:
» wsparcie rozwoju sektora matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tgcznie dzigki subsydiowanym
formom wsparcia powstato 107 miejsc pracy.
» Udzielanie informacji dotyczgcych podmiotow, ktore udzielaty finansowego wsparcia na
rozwdj firm np. fundusze pozyczkowe,
» dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow
» realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
» promowanie lokalnych przedsiebiorstw w ramach partnerstwa,
» organizowanie wspolnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacji
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.
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V Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspoétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz realizacja wspoéinych
programoéw — prac spotecznie uzytecznych (program organizowany przez gminy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

Wspoébtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej

Na podstawie = zawartych porozumien  z  Osrodkami Pomocy  Spotecznej
z terenu powiatu piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspotpracuje z OPS w m. in.
w zakresie dotyczgcym:

-wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ustugach
i instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS,

- wymiany informaciji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony dziataniach
aktywizujgcych, w tym w ramach projektu wspotfinansowanych z EFS+

- objecia wspolnych klientow kompleksowymi dziataniami w zakresie przywrocenia zdolnosci do
aktywnosci zawodowej i spotecznej,

- zwiekszenia aktywnos$ci dziatan podejmowanych wobec osoéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub innej z uwagi na ré6znego rodzaju problemy- wskazanych do objecia pomoca
przez strony porozumienia,.

- wspOtpracy przy realizacji projektu wspétfinansowanego z EFS+.

Wspotpraca z OPS w ramach organizowania prac spotecznie uzytecznych

W 2024r. do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 42 osoby (17 kobiet oraz
25 mezczyzn).
W realizacje tego programu wspoélnie z PUP w Piasecznie zaangazowaty sie Osrodki Pomocy
Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
i Prazmowie.

Wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym

Przedstawiciele Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego
w Piasecznie stale uczestniczg w wydarzeniach organizowanych przez PUP
w Piasecznie tj. targach pracy, spotkaniach z pracodawcami, spotkaniach z osobami
bezrobotnymi  planujgcymi  uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej - w dniach
26.01.2024r.,08.03.2024r.,28.06.2024r. oraz 03.09.2024r. odbyty sie warsztaty ABC
przedsiebiorczosci.
Przedstawiciele w/w instytucji uczestniczyli takze w spotkaniu w ramach ,Dni Otwartych
Funduszy Europejskich” w dniu 10.05.2024r. oraz spotkaniu z pracodawcami
w ramach ,Dni pracodawcéw” w dniu 04.12.2024r. oraz Targach Pracy w dniu 26.09.2024r.
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Wspoétpraca z WUP w Warszawie w zakresie przeprowadzenia badania
,Barometr zawodow”

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w dniu 16.10.2024r. zostata
przeprowadzona kolejna edycja badania ,Barometr zawodow”. W badaniu, ktére zostato
poprowadzone przez koordynatora z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
w  Warszawie uczestniczyli doradcy klienta - pracownicy PUP w Piasecznie,
Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piasecznie, przedstawiciel Mazowieckiego
Zwigzku Pracodawcéw w gminie Lesznowola, przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Piasecznie, przedstawiciel Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Piasecznie.

Uczestnicy w trakcie jednego spotkania (ok. 3 godzinnego) sklasyfikowali zawody w trzy
grupy:

- zawodow deficytowych, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci

ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku

duze, a podaz pracownikow, chetnych do podjecia pracy i majgcych odpowiednie
kwalifikacje niewielka,

- zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do

liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz

i popyt zrobwnowazg sie),

- zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze

wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy

i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Wspétpraca z Fundacjg Empowerment

W siedzibie PUP w Piasecznie w dniach 05-06.09.2024r, 23-24.09.2024r.
i 18-19.10.2024r. odbyto sie szkolenie w ramach projektu Akademia Przedsiebiorczosci
prowadzone przez Empowerment Fundacja we wspétpracy z UNHCR Polska
i Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie. Ekspertki zaproszone do projektu to
przedsiebiorczynie  z wieloletnim i réznorodnym doswiadczeniem w rozwoju biznesu,
w tym wiasnego. Celem projektu byta pomoc uczestniczkom w adaptacji i rozwoju ich modeli
biznesowych na polskim rynku pracy.
W projekcie uczestniczyto 20 kobiet - uchodzczyh z Ukrainy ktére juz otworzyly lub planujg
otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Projekt ten zapewnit ukrainskim przedsiebiorczyniom
mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu
w biznesie w Polsce, koncentrujgc sie na kluczowych aspektach przedsiebiorczosci i cechach
polskiego rynku. Dzieki szkoleniu uczestnikom pokazano réznice w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej w Ukrainie a w Polsce.

Wspétpraca z Biurem Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcéw (UNHCR)

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zorganizowano w siedzibie urzedu
24 spotkania (2 spotkania w kazdym miesigcu roku) przedstawicieli UNHCR FO Warszawa
z osobami/rodzinami poszukujgcymi wsparcia.
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WSsrdd osob, ktore aplikowaty o konsultacje byli uchodzcy z Ukrainy posiadajgcy status
UKR; obywatele Ukrainy, ktorzy zmienili status i posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy w
Polsce; migranci z Biatorusi i Rosji, posiadajgcy status ochrony miedzynarodowej lub ochrony
uzupetniajgce;.
Gtéwne zagadnienia poruszane w czasie spotkan:
- sprawy réznorodnych wnioskéw w urzedach w Polsce,
- jak poszukiwac pracy, mieszkania,
- mozliwosci potwierdzania i legalizacji dyplomow edukacyjnych, dostepu do systemu
edukacji w Polsce, mozliwosci nauki jezyka polskiego,
- dostepu do edukacji specjalnej,
- wyjasnienie kwestii zwigzanych z przekraczaniem granicy polsko-ukrainskiej;
- rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
- mozliwosci zrzeszania sie w organizacjach pozarzgdowych, mozliwos¢ dofinansowania
lub innego wsparcia finansowego z UE;
- kwestie legalizacji pobytu;
- dostepu i sposobu uzyskiwania ustug medycznych w Polsce;
-sposobu stwierdzania niepetnosprawnosci w Polsce, rehabilitacji uchodzcéw ze
specjalnymi potrzebami w Polsce;
- kwestie wsparcia finansowego ze strony polskich instytucji rzgdowych i organizacji
pozarzgdowych;
- mozliwosci otrzymania pomocy socjalnej, psychologicznej i prawnej,;
- funkcjonowanie réznych organizacji w Polsce (szczegdlnie wazne dla osdb nowoprzybytych,
ktore stawiajg pierwsze kroki w nowym kraju),
- mozliwosci uczestniczenia w roéznych wydarzeniach w celu zachowania tozsamosci
ukrainskiej i podtrzymywania wiezi z ukrainska kultura,
- zagadnienia zwigzane z wyszukiwaniem informacji.

Na spotkania  indywidualnie zgtosito sie okoto 200 osdéb (w tym 8 os6b zgtaszato sie
kilkukrotnie). Ponadto wsparcie informacyjne uzyskato 76 rodzin.

W ramach dziatah majgcych na celu uswiadomienia wagi legalnosci zatrudnienia, PUP
w Piasecznie we wspotpracy z UNHC FO Warszawa promowat podejmowanie legalnego
zatrudnienia w ramach kampanii ,Pracuj legalnie”. Plakat kampanii z najwazniejszymi
informacjami dla oséb poszukujgcych pracy zostat zamieszczony na stronie urzedu pracy,
Starostwa Powiatowego, Centrum Przedsiebiorczosci i gmin powiatu.

Przedstawiciele UNHCR FO Warszawa w ramach w/w kampanii uczestniczyli takze
w spotkaniu organizowanym w siedzibie urzedu w ramach ,Dni Otwartych Funduszy
Europejskich” w dniu 10.05.2024r. oraz w targach pracy zorganizowanych w dniu
26.09.2024r.

Wspoétpraca z Piaseczynskg Radg Kobiet

Celem dziatania Piaseczynskiej Rady Kobiet jest integracja, wspieranie
i reprezentowanie kobiecej perspektywy swiata w gminie Piaseczno, w szczegdlnosci
poprzez:
1. inicjowanie na posiedzeniach poszczegdlnych komisji Rady Miasta dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci zycia kobiet;
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2. aktywizacje zawodowg i spoteczng piasecznianek;

3. wptywanie na organizacje przestrzeni publicznej miasta, aby byta bardziej przyjazna dla
mieszkanek;

4. analizowanie i monitorowanie polityki gminy Piaseczno dotyczgcej potrzeb kobiet;

5. opiniowanie strategicznych dokumentow miasta pod kgtem wptywu zawartych w nich
zapisOw na zycie kobiet;

6. edukacje mieszkancow dotyczgcg rownouprawnienia pici;

7. inicjowanie dziatan przeciwdziatajgcych dyskryminacji mieszkanek Piaseczna;

8. promowanie dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet;

9. wspieranie organizacji, akcji spotecznych i imprez propagujgcych tematy kobiece;

10. wspieranie rownych szans zyciowych dla kobiet;

11. promocja zdrowia kobiet w tym sportu.

12. wspotpraca z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi promujgcymi sprawy kobiet;

13. budowanie swiadomosci ekonomicznej kobiet;

14. monitorowanie sytuacji imigrantek zamieszkujgcych w gminie oraz inicjowanie dziatan
umozliwiajgcych integracje z lokalng spotecznosciag.

Posiedzenia Rady w 2024r. odbywaty sie raz w miesigcu. W posiedzeniach
z ramienia urzedu uczestniczyta P. Krystyna Zwolinska-Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

VI Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsrod oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — objecie oso6b
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami rynku
pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na finansowanie
programoéw rynku pracy dla os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
przekwalifikowanie oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowat wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia do oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy naleza:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisdéw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.
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PUP w Piasecznie realizowal nastepujace projekty:

1. Projekt niekonkurencyjny pt. ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie piaseczynskim (I)” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Funduszu Europejskie dla
Mazowsza.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2024 r. kontynuowat realizacje projektu pt.
,Aktywizacja zawodowa o0sO6b bezrobotnych w powiecie piaseczynskim (l)”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Os$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych na rynku pracy
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Celem szczegotowym byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych w szczegolnosci osob mtodych w wieku 18-29 lat (Gwarancja dla mtodziezy),
osO6b  ditugotrwale  bezrobotnych  (zgodnie z  zaleceniami ETO  wskazanymi
w Sprawozdaniu 25/2021) oraz grup osob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy tj. osob z niepetnosprawnosciag, osob z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi
ISCED 3 i nizszym, kobiet i 0sob, ktére ukonczyty 50 rok zycia.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla mitodziezy w Polsce,
w ciggu 4 miesiecy osobom mitodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta pracy,
dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy
liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Kwota wydatkowanych srodkow w ramach projektu w 2024 r. wyniosta 1 260 280,24 zi
( w tym na realizacje Gwarancji dla mtodziezy 515 289,92 zf).
W ramach projektu wsparciem objeto 67 oséb bezrobotnych (38 kobiet i 29 mezczyzn),
ktére skorzystaty z nastepujgcych wsparc:

- posrednictwo pracy: 67 0sob;

- poradnictwo zawodowe: 67 0séb;

- szkolenia: 14 osob;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 14 osdb;

- staze: 10 osob;

- Gwarancja dla mtodziezy: 29 oséb (szkolenia: 9 oséb, jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej: 10 osoéb, staze: 10 osob)

Udzielenie ww. wspar¢ uczestnikom projektu poprzedzone bylo pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych (stworzenie Iub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania) a takze diagnozowaniem deficytéw w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zielonych oraz niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi. Uczestnicy projektu mieli zapewniong mozliwos¢ uzupetnienia poziomu
kompetenciji cyfrowych w trakcie organizowanych przez urzad szkolen.

Osoby przystepujgce do projektu miaty takze mozliwos¢ nabycia kompetencji, uzyskania
kwalifikacji oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Ogoétem w latach 2023 i 2024 w projekcie uczestniczyto 113 oséb (54 kobiety oraz 59
mezczyzn):

- 32 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 26 0sOb uczestniczyto w szkoleniach,

- 10 0so6b uczestniczyto w stazach;

- 45 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat uczestniczyto we wsparciach oferowanych w ramach
Gwarancji dla mtodziezy (17 os6b uczestniczyto w szkoleniach, 18 oséb otrzymato Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze, 10 osob uczestniczyto w stazach).

Wsréd efektdéw realizowanego projektu nalezy wymienic:

- podjecie pracy lub zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez 76 oséb (35 kobiet, 41
mezczyzn) w wyniku otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub podjecia pracy po ukonczonych szkoleniach lub stazach;

- nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez 42 osoby oséb (18 kobiet, 24 mezczyzn)

Na realizacje projektu na lata 2023-2024 urzad pozyskat srodki w tgcznej wysokosci
2 298 956,80 zt , z czego wydatkowat kwote 2 220 928,76 zi.

2. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia”. W ramach programu przyznano
9 osobom $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki w ramach projektu wyniosty
na dziehn 31.12.2024r.- 309 300,00 zt.

3. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
.,Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych”. W ramach programu szkoleniami
objeto 7 oséb. Ponadto w ramach projektu dofinansowanie do podjecia dziatalnoSci
gospodarczej uzyskato 6 osob. Wydatki na aktywne programy rynku pracy na dzien
31.12.2024r. wyniosty 224 247,40 zi.

4. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
~-Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujagcy na wsi”. W ramach programu
wsparcie w postaci przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej uzyskato 5 osob. Ponadto w ramach projektu zorganizowano 5 miejsc stazu
oraz 10 osob uzyskato mozliwos¢ sfinansowania szkolenia, Wydatki w ramach programu
w 2024r. wyniosty 308 341,02 zi.

5. Projekt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
~,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych =z niskimi kwalifikacjami”. W ramach projektu
11 osobom bezrobotnym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki
w ramach programu w 2024r. wyniosty 375 940,00 zt.

6. Projekt =z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
.,Aktywizacja zawodowa dla zwalnianych pracownikéw”. W ramach programu
zorganizowano szkolenia dla 12 os6b bezrobotnych. Ponadto 8 osobom przyznano srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki w ramach programu w 2024r. wyniosty
352 913,23 zt.

7. Program regionalny ,,Mazowsze 2024”-bezrobotni powyzej 50rz. W ramach programu
zorganizowano 5 miejsc pracy - refundacja dla pracodawcoéw kosztow zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych. Dodatkowo 15 osobom bezrobotnym zorganizowano
szkolenia oraz 8 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki
w ramach programu w 2024r. wyniosty 431 756,28 zi.
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Dodatkowo pozyskane srodki na aktywizacje zawodowg os6b w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy pozwolity na zaktywizowanie w 2024r. 168 os6b bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2024r. kontynuowat realizacje wsparcia dla
obywateli Ukrainy. W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dziatat punkt
kontaktowy, w ktérym mozna uzyska¢ informacje dotyczgce pomocy uchodzcom z Ukrainy
podczas ich pobytu na terytorium Polski. Obywatele Ukrainy poszukujgcy pracy mogli uzyskac
informacje o formach wsparcia oferowanych przez urzad pracy, natomiast pracodawcy
zamierzajgcy zatrudni¢ obywateli Ukrainy, mogli dowiedzie¢ sie o zasadach zatrudniania
cudzoziemcdw oraz mozliwosci zgtoszenia ofert pracy dla obywateli Ukrainy.

W 2024r. zarejestrowano 97 obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
(83 kobiety, 14 mezczyzn) zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2022r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Pracodawcy majg mozliwos¢ zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy w uproszczonej procedurze.
Podmiot zatrudniajgcy obywatela Ukrainy ma obowigzek w ciggu 7 dni od dnia podjecia pracy
powiadomic¢ wtasciwy urzgd pracy o jego zatrudnieniu.

Na dzieh 31.12.2024r. w rejestrze osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy pozostawato
69 obywateli Ukrainy.

W ramach srodkéw Funduszu Pracy zorganizowano grupowe szkolenia z jez. polskiego
dla 32 oséb.

Wsparcie oséb z niepelnosprawnosciami

Na koniec 2024 r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 169 o0sob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w tym 70 kobiety i 99 mezczyzn) z tego:

- 142 osoby niepetnosprawne bezrobotne (w tym 53 kobiety i 89 mezczyzn),

- 27 0s06b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (w tym 17 kobiet i 10 mezczyzn).

Tabela nr 28. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami w
latach 2018-2024.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogoétem/
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety
mezczyzni/ | mezczyzni mezczyzni mezczyzni  mezczyzni  mezczyzni = mezczyzni
Niepetnosprawni 159 155 149 151 164 170 142
bezrobotni z 76K. 57k. 58k. 57k. 59k. 55k 53k
orzeczonym st. 83m. 98m. 91m. 94m. 105m. 115m 89m
niepetnosprawn
osci
Niepetnosprawn 28 33 30 23 27 21 27k
i poszukujacy 14k. 16k. 15k. 12k. 17k. 15k 17k
pracy 14m. 17m. 15m. 11m. 10m. 6m 10m
niepozostajacy
w zatrud.
Ogoétem 187 188 179 174 191 191 169
90k. 73k. 73k. 69k. 76k. 70k 70k
97m. 115m. 106m. 105m. 115m. 121m 99m

WsSrdéd zarejestrowanych osOb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci najwiecej posiadato

umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci - 87 osob, w tym 32 kobiety i 55 mezczyzn.
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Z lekkim stopniem zarejestrowanych byto 72 osoby (w tym 24 kobiety i 48 mezczyzn).
Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 10 oséb
(w tym 4 kobiety i 3 mezczyzn).

Tabela nr 29. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Stopien Osoby bezrobotne z Osoby poszukujagce Razem
niepelnosprawnosci orzeczeniem O pracy z orzeczeniem O
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
Znaczny ogotem w 4 6 10
tym; kobiety 1k. 3k. 4k
mezczyzni 3m 3m 6m
Umiarkowany 69 18 87
kobiety 31k 11k 42k
mezczyzni 38m m 45m
Lekki kobiety 69 3 72
mezczyzni 21k 3k 24k
48m Om 48m
Razem, w tym 142 27 169
kobiety 53k 17k 70k
mezczyzni 89m 10m 99m

Tabela nr 30. Przyczyna niepelnosprawnosci zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wyszczegdlnienie Liczba % w ogolnej
os6b liczbie

1 Uposledzenie umystowe 3 1,8

2 Choroby psychiczne 31 18,3

3 Zaburzenie gtosu, mowy, stuchu 14 8,3

4 Catosciowe zaburzenie rozwojowe 9 53

5 Choroby narzadu wzroku 9 5,3

6 Uposledzenie narzadu ruchu 42 24,9

7 Epilepsja 7 4,1

8 Choroby uktadu oddechowego i uktadu 2 1,2
krazenia

9 Choroby uktadu pokarmowego 2 1,2

10 Choroby uktadu moczowo-piciowego 2 1,2

11 Choroby neurologiczne 21 12,4

12 Inne/nieustalony 27 16,0

Suma: 169 100%
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Miejsca pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami w poszczegoélnych miesigcach
2024r.

Miejsca pracy

i i i

W 2024r. zgtoszono oferty pracy na 248 miejsc pracy skierowane do o0so6b
Z niepetnosprawnosciami. Najwiecej miejsc pracy zostato zgtoszonych na nastepujace
stanowiska: pracownik hali,  pracownik utrzymania czystosci, pracownik demontazu,
sprzedawca, pracownicy wykonujgcy prace proste, pracownik biurowy.

Subsydiowane wsparcie aktywizacji zawodowe] osoéb
Z niepetnosprawnosciami

1. W ramach srodkéw PFRON wsparciem zostato objetych 14 zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych: z czego 4 osoby (3 kobiety, 1 mezczyzna) skorzystaty ze szkolenia,
30s.(1 kobieta,2 mezczyzn) zostaty skierowane do odbycia stazu, 7 oséb (2 kobiety. 5
mezczyzn) otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o profilach:

-PKD 96.04.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej
(1 kobieta,1 mezczyzna),

- PKD 73.11.Z -dziatalnos¢ agenciji reklamowych (1 mezczyzna),

-PKD 82.30 Z -dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
(1 mezczyzna),

- PKD 74.20 Z-dziatalnos¢ fotograficzna (1 mezczyzna),

- PKD 86.90 - pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej (1 kobieta),

- PKD 62.01. Z- dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (1 mezczyzna).

Wydatki ze srodkow PFRON wyniosty tacznie 543 566,45 zi.
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2. Ze srodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano tgcznie 9 oséb bezrobotnych (4 kobiety, 5
mezczyzn.) z niepetnosprawnosciami: prace spotecznie uzyteczne wykonywato 6 osob (3
kobiety i 3 mezczyzn), szkolenie ukonczyty 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna), w ramach robot
publicznych zatrudnienie podjeta 1 osoba (1 mezczyzna)
Realizowane programy:

prace spotecznie uzyteczne 6 os (3k36m) - 12 535,20zI.

szkolenie 2 os (1k,1m) — 7869,99

roboty publiczne 1 os (1m) —-11083,21 zt.

Razem FP — 31 488,40 zt.

3. Ze srodkéw programu regionalnego ,Mazowsze 2024”- program aktywizacji osob
powyzej 50 r.z. zaktywizowano 1 osobe (1 kobieta) z niepetnosprawnoscig. Osoba
skorzystata ze szkolenia.

Szkolenie (1k) - 6 896,97 zt.

Ogoétem w ramach finansowego wsparcia (z réznych zrédet) w zakresie aktywizacji
zawodowej skorzystato 24 osoby z niepelnosprawnosciami (11k, 13 m).

Poniesione wydatki wyniosty — 581 951,82 z}

VIl Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym o
zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcéw przysziym pracownikom oraz zagadnien zwigzanych z
przedsiebiorczoscia.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspotpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspotpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotach, ktorych tematem byta sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i aktywnych programow
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy uczestniczyt w 4 spotkaniach:

- LO w Gorze Kalwarii- zorganizowano spotkanie dla 60 uczniow 2 klas IV,

- LO w Magdalence - zorganizowano spotkanie dla 70 uczniéw 2 klas IV,

- Zespole Szkot w Gorze Kalwarii - zorganizowano spotkanie dla 60 uczniéw 2 klas 1V,

- Zespole Szkoét w Zalesiu Géornym - zorganizowano spotkanie dla 60 uczniow 2 klas lll.
Tematem spotkan byta aktualna sytuacja na rynku pracy oraz przedstawienie zadan
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie. Omoéwiono miedzy innymi
mozliwos¢ odbycia stazu u pracodawcy po ukonczeniu edukacji szkolnej, sfinansowania
szkolenia czy skorzystania ze sSrodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byty w 2024r. réwniez
nastepujgce dziatania:

» Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych ze srodkéw FP, rezerwy FP oraz
EFS oraz dzieki sSrodkom pozyskanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
umozliwienie pracodawcom i ich pracownikom skorzystania ze szkolen i
studiow podyplomowych,

» Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego.

VIII Struktura wydatkow i dochodéw w 2024r.

1. Fundusz Pracy

W 2024r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem - 21471,149,53zt
w tym najwieksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 9926 293,14 zt
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 10173 213,86 zt
(Fundusz Pracy, rezerwa Funduszu Pracy, EFS+)
- dodatki aktywizacyjne - 531 634,68 zt
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego - 431 090,00 zt
2. Budzet
a) Wydatki:
- na funkcjonowanie urzedu: - 7095840,15 zt
w tym najwieksze pozycje to:
- 4853948,99zt - wynagrodzenia osobowe  pracownikow  brutto, nagrody

jubileuszowe, odprawy emerytalne,
- 856 005,95 zt - skfadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,
- 134 837,00 zt - odpis na ZFSS,
-86 351,52 zt - zakup materiatow biurowych i wyposazenia,
- 458 861,12 — optaty za energie elektryczna, za wode i gaz,

- 234 199,29zt —zakup ustug pozostatych m. in. przeglady techniczne, budowlane montaze,
konserwacje)

b) Dochody ogétem - 650 500,95 zt
w tym:
- wplywy z optat — oswiadczenia - 627 950,00 zt
- wptywy z optat — zezwolenia - 8 745,00 zt
- inne (m. in. odsetki od $rodkéw na rachunku) 12 682,95 zt
- wynagrodzenie z tyt. terminowej zaptaty podatku - 1123,00 zt
3. Srodki PFRON - 543 566,45 zt
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IX Zatrudnienie i obstuga formalna klientéw PUP w Piasecznie
1. Zatrudnienie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2024
zatrudnionych byto ogdtem 53 osoby (w tym 2 osoby na urlopie rodzicielskim, w tym 2 osoby
W hiepetnym wymiarze czasu pracy, w tym 5 0s6b z niepetnosprawnoscia).

2. Obstuga formalna klientéw PUP w Piasecznie

W 2024 r. zostato wydanych:
- 9 408 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 21
odwotan, z tego 12 decyzji zostato utrzymanych w mocy, 4 decyzje pozostawiono
bez rozpatrzenia 2 decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 3
decyzje rozpatrzono w trybie art. 132 KPA,.
- 4631 zaswiadczen dla instytucji zewnetrznych, pracodawcéw oraz oséb

bezrobotnych,

w tym:
- 2351 o statusie bezrobotnego,
- 285 do OPS,
- 880 do ZUS,

- 366 o0 wpisie wniosku o wydaniu zezwolenia na prace sezonowg
do ewidenciji wnioskéw,

- 372 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,

- 71 o odbyciu stazu,

- 303 zaswiadczen o pomocy de minimis

- 3 inne zaswiadczenia.

Z ogolnej liczby wydanych zaswiadczen dotyczgcych zarejestrowanych oséb bezrobotnych
390 zaswiadczen zostato wydanych za posrednictwem SEPI, z tego 369 dla MGOPS
z Konstancina — Jeziorny, 17 dla SR Konstancin-Jeziorna i 4 dla GOPS w Prazmowie.
Ponadto zawartych zostalo 546 uméw cywilnoprawnych dotyczacych wsparcia oséb
bezrobotnych/poszukujgcych  pracy, pracodawcow/przedsigbiorcow  oraz  instytucji
szkoleniowych.

X Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie w 2024r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatata w sktadzie powotanym przez Staroste
Piaseczynskiego (zgodnie z art. 23 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w ktérej sktad wchodzi 11 cztonkéw przedstawicieli:
terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
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spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy oraz trzech przedstawicieli organow jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zarzgdzeniem z dnia 21.05.2021r. Starosta Powiatu Piaseczynskiego powotat 11 - osobowg
Powiatowg Rade Rynku Pracy na okres czerwiec 2021r. do maj 2025r.

W 2024r. odbyto sie 5 posiedzen: 19.01.2024r, 18.04.2024r, 07.06.2024r, 20.09.2024r., oraz
04.12.2024r. Ponadto w sytuacjach wymagajgcych wydania opinii przez PRRP, PUP
w  Piasecznie wystepowat pisemnie (pocztg elektroniczng) o ustosunkowanie sie do
propozycji wynikajgcych z koniecznosci wprowadzenia zmian w planie wydatkéw lub
zaopiniowania wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow zatrudnionych w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

Na posiedzeniach PRRP w Piasecznie omawiana byla przez Dyrektora PUP
w Piasecznie biezgca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie
srodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje aktywnych programow rynku pracy, efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych
programoéw, zmiany w kryteriach refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz w kryteriach przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Przedstawiciele Rady opiniowali podziat limitu srodkow przeznaczonych na programy rynku
pracy w 2024r., wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen a takze zmiany
w regulaminach przyzwania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

XI Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2024r. liczba
0s0b bezrobotnych wynosita 2795 oséb (w tym 1226 kobiet i 1569 mezczyzn) oraz 60 oséb
poszukujgcych pracy (w tym 38 kobiet i 22 mezczyzn), co stanowito fgcznie 2855
zarejestrowanych oséb. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 421 oséb z tego 219
kobiet i 202 mezczyzn.

W ciggu catego 2024r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie w przedziale od 2723 do 2980
osbb bezrobotnych. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w miesigcu lutym: tj. 2980 osbéb bezrobotnych, natomiast najmniej bezrobotnych odnotowano
w miesigcu czerwcu tj. 2723 osoby.
Na koniec grudnia 2024r. w ewidencji PUP duzg grupe bezrobotnych stanowili dtugotrwale
bezrobotni 1287 oséb (534 kobiety i 753 mezczyzn). Osoby w wieku powyzej 50 lat
zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 963 osoby (330 kobiet i 633 mezczyzn). Bezrobotni
Z niepetnosprawnosciami na koniec grudnia 2024r. stanowili grupe 142 osoéb (53 kobiety i 89
mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujgcy pracy z niepetnosprawnosciami to 27 oséb
(17 kobiet i 10 mezczyzn). Ponadto w ewidenc;ji figurowato 163 cudzoziemcéw (119 kobiety
i 44 mezczyzn)

W 2024r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 2985 ofert pracy na
11 193 miejsc pracy. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim charakteryzuje sie duzg
liczbg firm, ktére zainteresowane byty zatrudnieniem cudzoziemcédw. Wymagania stawiane

kandydatom do pracy byty analizowane przez Urzad. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych
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i poszukujgcych pracy nie wynikata mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji PUP w Piasecznie
wydawat informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w ciggu
14 dni od dnia ztozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutaciji
informacje o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP wydawat
w ciggu 21 dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech latach wydawat informacje o lokalnym
rynku pracy w duzej liczbie. Na oferty ztozone w 2024r. wydano 9987 opinii o lokalnym
rynku pracy.

Kolejne zadanie w zakresie zatrudniania cudzoziemcow realizowane przez Urzad Pracy
to rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Pracodawca planujgcy powierzy¢ prace w Polsce (w okresie do 24 miesiecy obywatelom
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy, Armenii miat obowigzek zarejestrowaC we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie w 2024r. zostalo zarejestrowanych 12 245 oswiadczen. Dla poréwnania
w 2023r. ztozono 13 851 oswiadczen, Ponadto w okresie od 14.03.2022r. do 31.12.2024r.
wptyneto 66 287 powiadomienn o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Nastepne zadanie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw to wydawanie zezwolen na
prace sezonowg. tgcznie w 2024r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 809 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, do ewidencji wpisano 547 wnioski, natomiast
wydanych zostato 238 zezwolen na prace sezonowg, z czego wiekszos¢ dla obywateli
Ukrainy — 235.

W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tgcznie ze sSrodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 10 716 780,31 zt, z czego kwota 5475 761,79 zt zostata pozyskana
z réznych zrédet przez urzad pracy. Ogétem w 2024r. zaktywizowano 1083 uprawnione
osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskat, wydatkowalt i realizowat:

Projekt niekonkurencyjny pt. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
w powiecie piaseczynskim (1)’ wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Funduszu Europejskie dla Mazowsza.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2024r. kontynuowat realizacje projektu pt.
~Aktywizacja zawodowa o0sOb  bezrobotnych w powiecie piaseczynskim (1)’
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Os$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych.

Kwota wydatkowanych srodkow w ramach projektu w 2024 r. wyniosta 1 260 280,24 zi
(w tym na realizacje Gwaranciji dla mtodziezy 515 289,92 zf).

W ramach projektu wsparciem objeto 67 oséb bezrobotnych (38 kobiet i 29 mezczyzn).

Projekty z rezerwy Funduszu Pracy:

"Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia” - wsparcie uzyskato 9 oséb.
Wydatki w ramach projektu wyniosty na dzien 31.12.2024r.- 309 300,00 zi.

-, Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych”- wsparcie uzyskato 13 os6b. Wydatki
na aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2024r. wyniosty 224 247,40 zi.
-,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacy na wsi”’- wsparcie uzyskato 20
osob. Wydatki w ramach programu w 2024r. wyniosty 308 341,02 zi.
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-,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami”- wsparcie uzyskato 11
os6éb. Wydatki w ramach programu w 2024r. wyniosty 375 940,00 zt.

-,Aktywizacja zawodowa dla zwalnianych pracownikéw”- wsparcie uzyskato 20 oséb.
Wydatki w ramach programu w 2024r. wyniosty 352 913,23 zi.

-,Mazowsze 2024”-bezrobotni powyzej 50rz.- wsparcie uzyskato 28 osob. Wydatki
w ramach programu w 2024r. wyniosty 431 756,28 zi.

Dodatkowo pozyskane $rodki na aktywizacje zawodowg os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy pozwolity na zaktywizowanie w 2024r. 168 os6b bezrobotnych.

Ponadto pozyskane zostaty srodki:

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - wsparcie uzyskato
14 o0so6b z niepetnosprawnosciami. Wydatki ogdétem w ramach programu wyniosty
543 566,45 zt.

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach srodkéw wsparcie uzyskato 506 osob.
Wydatki w ramach programu wyniosty 1 669 417,17 zi.

Dzieki wsparciu finansowemu w 2024r. w powiecie piaseczynskim powstato 153 nowych
przedsiebiorcow, najwiecej o profilu dziatalnosci: fryzjerstwo | pozostate zabiegi
kosmetyczne, wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych, konserwacja
i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli, dziatalnos¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania i dziatalnosc¢ fotograficzna.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majgce na celu wsparcie
oséb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspétpraca z partnerami rynku m. in.
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Ill Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno,
Urzedem Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przyszitych
przedsiebiorcow, ktorzy planujg otwarcie wiasnej dziatalnosci oraz firm juz istniejgcych, ktore
mogty otrzymac wsparcie ze strony PUP.

W sprawozdaniu za 2024r. przedstawione zostaty dziatania, ktére zostaty podjete, aby
zrealizowa¢ misje PUP w Piasecznie, jakim jest promocja zatrudnienia
i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz cel strategiczny jakim jest
zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej wsrod mieszkancow powiatu piaseczynskiego
oraz celéw szczegdétowych okreslonych w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025, zatwierdzonym przez Rade Powiatu
Piaseczynskiego Uchwatg Nr XXXVI/3/21 z dnia 27 maja 2021r.
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