Projekt przygotowany w dniu 02.09.2008r. do rozpatrzenia przez Radę Powiatu Piaseczyńskiego 


Uchwała Nr ....................

Rady Powiatu Piaseczyńskiego

z dnia ...................

w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji  wartości  jednego punktu w złotych

dla pracowników domów pomocy społecznej 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U.  2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) w związku z § 3 ust.4  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

1. Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników domów pomocy społecznej 
w kwocie 800,00 zł (słownie złotych: osiemset).

2. Akceptuje się wartość  jednego punktu w złotych dla pracowników domów pomocy społecznej   w kwocie 5,00 zł (słownie złotych: pięć ).

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Piaseczyńskiego.

§ 3

Tracą moc uchwały: Nr XXXII/3/05 Rady Powiatu Piaseczyńskiego z dnia 
1 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników domów pomocy społecznej  i  Nr XXXIV/5/06 Rady Powiatu Piaseczyńskiego z dnia 9 lutego 2006r.w sprawie zwiększenia wartości jednego punktu w złotych dla  domów pomocy społecznej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2008 roku.
Uzasadnienie 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005r. 
w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, 
poz. 1222 z późn. zm.) najniższe wynagrodzenie określone w tabeli punktowych rozpiętości 
dla poszczególnych kategorii zaszeregowania ustala rada powiatu, a wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z radą powiatu. 
Miesięczną stawkę wynagrodzenia zasadniczego stanowi suma najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli i wartości jednego punktu w złotych.
Aktualnie w Domach Pomocy Społecznej w Górze Kalwarii  i Konstancinie-Jeziornie obowiązuje tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporządzona w oparciu o następujące wskaźniki :

1. najniższe wynagrodzenie - 700 zł  (Uchwała Rady Powiatu Nr XXXII/3/05
z dnia 1 grudnia 2005r.),

2. wartość jednego punktu w złotych – 3,50 zł (Uchwała Rady Powiatu Nr XXXIV/5/06
z dnia 9 lutego 2006r.).
W związku wystąpieniem dyrektorów Domów Pomocy Społecznej w Górze Kalwarii 
i Konstancinie-Jeziorny w sprawie: zwiększenia kwoty najniższego wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 800,00 zł i akceptacji wartości jednego punktu w wysokości 
5,00 zł oraz dyspozycji Zarządu Powiatu, Wydział Spraw Obywatelskich, Organizacji i Kadr Starostwa Powiatowego w Piasecznie przeprowadził analizę wynagrodzeń pracowników DPS-ów na tle nowej tabeli.


W oparciu o uzyskane dane od kierowników jednostek stwierdzić należy, że wprowadzenie nowej tabeli o wartościach : 800 zł - najniższe wynagrodzenie i 5,00 zł - wartość jednego punktu w złotych spowoduje następujące skutki :

1) w Domu Pomocy Społecznej w Górze Kalwarii wzrost:

a) wynagrodzeń zasadniczych u 345 pracowników na łączną kwotę 29 243 zł w skali miesiąca, w tym :
· od        1,00 zł   do     20,00 zł                  -     17 osób,

· od      21,00 zł   do     50,00 zł                  -     66 osób,

· od      51,00 zł   do     100,00 zł                -    146 osoby,

· od    101,00 zł   do     150,00 zł                -    102 osoby,

· od    151,00 zł   do     244,00 zł                -      14 osób,

b)   premii, dodatków stażowych i innych o kwotę  16 767,00 zł/miesięcznie,
c) nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych (zaplanowanych do wypłaty 
       w II półroczu 2008r.) o kwotę  22 384,00 zł.

   Wprowadzenia nowej tabeli w Domu Pomocy Społecznej w  Górze Kalwarii  spowoduje następujące skutki finansowe:

· w skali miesiąca  (bez nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych)  - 46 010,00 zł,  

· w okresie 01.07.2008-31.12.2008r. (łącznie z odprawami emerytalnymi i nagrodami jubileuszowymi) - 298 444,00 zł.
2) w Domu Pomocy Społecznej w Konstancinie- Jeziornie  wzrost:

a) wynagrodzeń zasadniczych u 56 pracowników na łączną kwotę  2147,00 zł w  skali miesiąca, w tym :

· od        5,00 zł   do     55,00 zł                  -     41 osób,

· od      60,00 zł   do     105,00 zł                -     12 osób,

· od    135,00 zł   do     157,00 zł                -       2 osoby,

· 196,00 zł                                                   -      1  osoba.

b)   premii, dodatków stażowych i innych o kwotę 1 025,00 zł/miesięcznie,
c) nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych (zaplanowanych do wypłaty 
       w II półroczu 2008r.) o kwotę  1 479,00 zł.


 Wprowadzenie nowej tabeli w Domu Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornie  spowoduje następujące skutki finansowe:

· w skali miesiąca  (bez nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych)  -  3 172,00 zł,  

· w okresie 01.07.2008-31.12.2008r. (łącznie z odprawami emerytalnymi i nagrodami jubileuszowymi) - 20 511,00 zł.
Projekt unormowań płacowych dotyczy:

1) w Domu Pomocy Społecznej w  Górze Kalwarii -  371 pracowników na 
       374  zatrudnionych,

2) w Domu Pomocy Społecznej w  Konstancinie-Jeziornie -  91 pracowników na 
      93 zatrudnionych.

 
W dniu 27.08.2008r. Dyrektorzy Domów Pomocy Społecznej poinformowali Wydział Spraw Obywatelskich, Organizacji i Kadr Starostwa Powiatowego w Piasecznie 
o zwiększeniu planu finansowego w § 4010 – wynagrodzenia osobowe pracowników

1) DPS GK – do wysokości 9 640 000,00 zł

2) DPS K-J – do wysokości 2 640 094,00 zł


W związku z powyższym obie jednostki posiadają środki na wprowadzenie omawianego unormowania.

