/projekt/
Uchwala .....
Rady Powiatu Piaseczynskiego
Z dnia ............ a 2011 roku

w sprawie przyjecia na rok 2011 programu wspolpracy Powiatu Piaseczynskiego
Z organizacjami pozarzadowymi

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 22 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity z 2001 roku DZ. U. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm. ) oraz
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873, z p6z. zm. ), Rada Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ Program Wspolpracy Powiatu Piaseczynskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku po
przeprowadzonych konsultacjach w sposéb okreslony w Uchwale nr XLIV/4/10 Rady Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 roku w sprawie szczegdélowego sposobu konsultowania z
rada dziatalnosci pozytku publicznego Iub organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku publicznego, projektoéw aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Mazowieckiego nr 204, poz. 6194), stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Okresla sig $rodki na realizacj¢ Programu Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

w wysokosci 53 069 PLN zabezpieczone w projekcie budzetu na 2011 rok, w tym kwota
w wysokosci 50 000 PLN ujeta w rezerwach celowych.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Piaseczynskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik do uchwaty nr ..... /../11
Rady Powiatu Piaseczynskiego
zdnia ............. 2011 roku

PROGRAM WSPOLPRACY w 2011 r. POWIATU PIASECZYNSKIEGO
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI, O
KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA
2003r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O
WOLONTARIACIE.
( Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6z. zm.)

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiadzy publicznej oraz
wykonuje przystugujacg mu w ramach ustaw istotng czes¢ zadan publicznych o
charakterze regionalnym, nie zastrzezonych ustawami na rzecz organdw
administracji rzgdowej.

Na Samorzadzie Powiatowym spoczywa obowigzek realizacji zadan 0
charakterze powiatowym tj. takich, ktore stuzg zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb mieszkancéw Powiatu, a ktdre nie zostaty zastrzezone ustawami na

rzecz innych organdéw administracji publicznej.

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym ramy wspotdziatania
organdw  administracji rzgdowej i samorzadowej z  organizacjami
pozarzadowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, w
tym w szczegolnosci prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzadowe i korzystanie z tej dziatalnoSci przez organy
administracji publicznej jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).

Przepisy ustawy naktadaja na organy samorzadu powiatowego liczne
obowigzki. Jednym z podstawowych, o fundamentalnym charakterze, jest
obowigzek prowadzenia dziatalnosci w sferze zadan publicznych we wspédtpracy
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Dziatania samorzadu powiatu oraz dziatania, jakie podejmujg organizacje

pozarzadowe uzupetniajg sie, co pozwala na efektywniejsze [



skuteczniejsze realizowanie celéw nadrzednych, jakimi sg rozwdj spoteczno-
ekonomiczny Powiatu Piaseczynskiego, zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz
podnoszenie poziomu zycia mieszkancow regionu.

Zgodnie z art. 5 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie samorzad, co roku uchwala program wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3. ust 3 ustawy. W
programie okreslone sg zakres i formy wspdtpracy, a takze zadania, ktére
samorzad powiatowy planuje realizowa¢é we wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w danym roku. Program uchwalany jest przy udziale

organizacji pozarzgdowych i innych zainteresowanych podmiotow.
Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Ilekro¢ w programie wspotpracy Powiatu Piaseczynskiego  z organizacjami

pozarzgdowymi i innymi podmiotami jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96

poz.873 z pézn. zm.);

2) programie - rozumie sie przez to Program Wspotpracy Powiatu
Piaseczynskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi i innymi Podmiotami na
rok 2011, o ktérym mowa w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96,

poz. 873 z pézn. zm.);

3) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1

ustawy;

4) srodkach publicznych - rozumie sie przez to srodki w rozumieniu art.

2 pkt 2 ustawy;

5) organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje

pozarzadowg w mysl| art. 3 ust. 2 ustawy;

6) innym podmiocie - rozumie sie przez to podmiot w mysl| art. 3 ust. 3

ustawy;

7) powiecie — rozumie sie przez to Powiat Piaseczynski;



8) Starostwie - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Piasecznie;

9) komdrce merytorycznej - rozumie sie przez to wydziat Starostwa
Powiatowego w Piasecznie lub powiatowa jednostke organizacyjng ze

srodkow, ktérej udzielona bedzie dotacja;

10) otwartym konkursie ofert - rozumie sie przez to konkurs, o ktérym

mowa w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy;

11) matych dotacjach - zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a

ustawy;

2. Program obejmuje wspodtprace powiatu z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz Powiatu Piaseczynskiego w zakresie

zadan publicznych realizowanych w 2011 roku.

3. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspotpracy
Powiatu Piaseczynskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na jego realizacje, a takze
podmioty odpowiedzialne za realizacje programu oraz sposoby oceny jego

wykonania.

4. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
w sposob zgodny z uchwatg Nr XLIV/4/10 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia
3 listopada 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z radq
dziatalnosci pozytku publicznego Ilub organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, projektow aktéow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami
Powiatu, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 wustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
przypadkach przewidzianych ustawami oraz w innych sprawach waznych dla

Powiatu (Dz. Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego nr 204 poz. 6194)



Rozdziat 2

CELE WSPOLPRACY

1. Nadrzednym celem wspdipracy organdédw samorzadu powiatowego z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest lepsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow regionu.

2. Celami szczegbétowymi wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami beda m.in.:

1) ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego w powiecie poprzez
tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla powstawania inicjatyw
lokalnych i struktur funkcjonalnych stuzacych rozwojowi spotecznosci
lokalnych, umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz
jej tradycje; promocje postaw obywatelskich i prospotecznych,
przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu;

2) zwiekszenie wptywu sektora pozarzgdowego i spotecznosci lokalnych
na kreowanie polityki spotecznej i gospodarczej w Powiecie
Piaseczynskim oraz realizacji Strategii Rozwoju Powiatu

Piaseczynskiego;

3) poprawa jakosci zycia obywateli powiatu, poprzez petniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4) integracja podmiotéw kreujacych polityke lokalng w sferze zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

5) wigczenie zainteresowanych organizacji pozarzgadowych i innych
podmiotédw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego do
realizacji programéw stuzacych rozwojowi powiatu;

6) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie
oraz powierzanie im zadan, z jednoczesnym zapewnieniem

odpowiednich srodkéw na ich realizacje.



Rozdziat 3
ZASADY WSPOLPRACY

Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami  prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, Powiat
Piaseczynski kierowac sie bedzie nastepujgcymi zasadami:

1) partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzgdowe i inne podmioty, na
zasadach i w formie okreslonej w ustawach, uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzywania oraz wspotdziatajq
z organami Samorzadu Powiatu przy wykonywaniu zadan publicznych;
2) subsydiarnosci - zgodnie, z ktérg realizacja mozliwie szerokiego zakresu
zadan publicznych Powiatu powinna odbywac¢ sie przez struktury usytuowane
jak najblizej obywateli, natomiast Powiat podejmuje dziatania na rzecz
pobudzania, wspomagania i uzupetniania dziatalnosci sektora pozarzadowego;
3) efektywnosci - w mysl ktérej Samorzad podejmuje wspodtprace
z organizacjami do realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajac
kryterium racjonalnosci i efektywnosci;
4) transparentnosci - zgodnie, z ktdorg wszystkie mozliwosci wspdtpracy
Samorzadu z organizacjami sg jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow oraz powszechnie wiadome i dostepne;
5) legalnosci - w mysl ktdérej wszelkie dziatania organdéw Samorzadu oraz
organizacji pozarzadowych odbywajg sie w granicach i na podstawie przepiséw
prawa;
6) uczciwej konkurencji - ktdra oznacza, ze organy Samorzadu udzielajg
wszystkim podmiotom tych samych informacji odnosnie wykonywanych
dziatan, a takze stosujg jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji
pozarzgdowych;

suwerennosci stron - ktdra oznacza, ze Powiat i organizacje pozarzgdowe realizujac

dania publiczne sg w stosunku do siebie réwnorzednymi partnerami.

Rozdziat 4



WSPOLPRACA FINANSOWA

. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;

2) wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji;

3) wspdlnej realizacji zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

. Podstawowym trybem przekazywania s$rodkéw finansowych organizacjom

pozarzagdowym jest otwarty konkurs ofert

w ramach ustawy o zaméwieniach publicznych. W przypadkach wskazanych

przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

. Do zlecania realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej stosuje sie

przepisy ustawy o pomocy spotecznej.

. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych w ciggu 2011 r. Samorzad moze

ogtaszac kolejne konkursy.

. Ogtoszenia o otwartych konkursach ofert publikowane sg w

szczegoblnosci: na stronie internetowej Powiatu Piaseczynskiego, na

tablicach ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego.

. Zasady i tryb wyboru ofert sg jawne i podawane do publicznej wiadomosci w

ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

. Wyniki konkurséw podawane sg do publicznej wiadomosci w sposéb

wskazany w ust. 6.

. Powiat moze zawiera¢ 2z organizacjami umowy o wspieranie lub

o powierzanie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas

okreslony.
Rozdziat 5
WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

. Wspétpraca pozafinansowa Powiatu Piaseczynskiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego w szczegodlnosci polega na:



1) wymianie informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania
probleméw i potrzeb mieszkancéw powiatu, na podstawie ktdérego
opracowywane bedg zadania i programy celowe;

2) opiniowaniu [ konsultowaniu opracowan, analiz, programoéw
i projektéw aktdw prawnych w dziedzinach stanowigcych obszary
wzajemnych zainteresowan;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdtpracy z organizacjami
statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4) zawieraniu porozumien dotyczacych wspdlnej realizacji zadan
i projektow;

5) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i
konsultacyjnym;

6) wzmacnianiu merytorycznym organizacji pozarzagdowych m. in. poprzez:
organizowanie przez Samorzad szkolen, seminaridw, konferencji,
doradztwa w zakresie przygotowywania dokumentow: wnioskdéw
konkursowych, sprawozdan rozliczen, konsultacje telefoniczne.

. Powiat Piaseczynski moze obja¢ honorowym patronatem dziatania Iub

programy prowadzone przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty.

. Organizacja pozarzadowa moze otrzymac referencje w zakresie sposobu

realizacji zadania publicznego zleconego przez Samorzad Powiatu.

. Na stronie internetowej Powiatu Piaseczynskiego znajduje sie sekcja

adresowana do organizacji pozarzadowych. Jest tam dostepna baza

organizacji pozarzadowych w powiecie, program wspotpracy z organizacjami

, aktualnosci i akty prawne. W ramach aktualnosci zostanie utworzona

zaktadka ,Mate dotacje” do obstugi trybu pozakonkursowego.

. Samorzad, w miare mozliwosci, bedzie zamieszczat informacje

0 organizacjach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-

promocyjnych.

. Organizacje wspotpracujace z Powiatem sg zobowigzane do informowania o

zaangazowaniu powiatu w realizacje wspdlnego projektu w wydawanych

publikacjach, na konferencjach itp. Wszystkie materiaty publikowane na
wszelkiego rodzaju nosnikach, finansowane ze srodkéw Samorzadu, muszg

zawierac informacje o wspodtudziale finansowym Samorzadu. Organizacjom



udostepniany jest herb Powiatu Piaseczynskiego do wykorzystania w
materiatach publikowanych w zwigzku z zadaniami dofinansowanymi przez

Samorzad.
Rozdziat 6
PODMIOTY REALIZUJACE WSPOLPRACE POWIATU
Z ORGANIZACIAMI

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sg:

1) Rada Powiatu Piaseczynskiego - uchwalajgca program, jako organ
stanowigcy i kontrolny Powiatu Piaseczynskiego;

2) Zarzad Powiatu Piaseczynskiego - realizujgcy program, jako organ
wykonawczy Powiatu.

3) Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym
dziataniom Powiatu.

2. Zarzad Powiatu realizuje Program przy pomocy:

1) Komdrek merytorycznych Starostwa Powiatowego, Wydziatu

Promocji, Kultury i Sportu, Wydziatu Edukacji, Wydziatu

Bezpieczenstwa, Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych,

2) Powiatowych  samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére
W obszarach swojego dziatania wspotpracujgq z organizacjami:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy.

3. Komoérki merytoryczne Starostwa Powiatowego oraz wskazane w Programie
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne prowadza bezposrednig

wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:
1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursdw ofert dla organizacji na
realizacje zadan finansowanych ze srodkéw Powiatu;
2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy
Z organizacjami;
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspodipracy z organizacjami

statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;



4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla

przedstawicieli organizacji pozarzgdowych dotyczacych wzajemnej

wspotpracy.

4, Za

kontakt Powiatu z organizacjami odpowiada koordynator wspétpracy z

organizacjami pozarzgdowymi. Funkcje koordynatora petni pracownik

Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu.

5. Do obowigzkéw koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

koordynacja spraw z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie;

koordynacja pracy komérek merytorycznych Starostwa w zakresie
zwigzanym z przygotowywaniem projektu programu wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wskazanymi
w ustawie oraz konsultacja ww. projektu 2z zainteresowanymi

podmiotami;

sporzadzanie we wspdtpracy z komoérkami merytorycznymi  Starostwa
zbiorczych informacji na temat wspotpracy Samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wskazanymi
w ustawie, w tym w szczegdlnosci o zleconych organizacjom

pozarzadowym do realizacji zadaniach publicznych;

wspieranie organizacji z terenu Powiatu poprzez promocje ciekawych
inicjatyw, utatwianie nawigzywania wspotpracy z innymi organizacjami,
wzajemne informowanie o planowanych dziataniach, opracowywanych
programach, ogtaszanych konkursach grantowych

i zrodtach finansowania projektow;

wspotpraca w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego z
organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,

organami administracji publicznej, osrodkami badawczymi, mediami;

realizacja zadan okreslonych odrebnymi przepisami wewnetrznymi. W

komoérkach merytorycznych wspotpracujacych Z organizacjami



pozarzgdowymi wyznaczani sq pracownicy odpowiedzialni za kontakt i

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdziat 7
OBSZARY WSPOLPRACY

1. W roku 2011 jako priorytetowe dla Samorzgdu zostaty okreslone zadania z
nastepujacych obszarow:

1) pomoc spoteczna;

2) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez

pracy zagrozonych zwolnieniem z pracy;

4) ochrona i promocja zdrowia;

5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

6) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

7) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

8) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

9) ratownictwa i ochrony ludnosci;
Rozdziat 8
REALIZACJA ZADAN PRIORYTETOWYCH

Poszczegdlne komérki merytoryczne Starostwa w ramach wspoétdziatania
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego wdraza¢ bedg w roku 2011 nastepujgce zadania i
programy:
OBSZAR: POMOC SPOLECZNA, DZIALANIA NA RZECz 0SsOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
Realizacja: POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Priorytet 1. Realizacja  zatozen Strategii Rozwigzywania Problemdéw

Spotecznych w Powiecie Piaseczynskim na lata 2005-2015.

W tym zakresie w roku 2011 planowana jest wspodtpraca z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos¢ ukierunkowang na zahamowanie i

przeciwdziatanie negatywnym skutkom najwazniejszych probleméw



spotecznych w szczegdlnosci na pomoc osobom, ktdore ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowg nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych
potrzeb, a przez to nie mogq uczestniczy¢ lub majg ograniczony udziat w zyciu
rodzinnym, zawodowym i spotecznym.

Priorytet 2. Realizacja Programu dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych w
Powiecie Piaseczynskim na lata 2008-2018.

Zatozeniem programu jest zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu 0s6éb niepetnosprawnych i ich rodzin. W zakresie dziatan na rzecz
poprawy warunkdéw zycia o0séb niepetnosprawnych zaktada sie Scistg
wspotprace samorzadow, instytucji, organizacji pozarzadowych oraz Srodowisk
0sOb niepetnosprawnych. Realizacja przedmiotowego programu wymaga
zaangazowania i konsolidacji dziatan wielu stuzb dziatajagcych na rzecz
podwyzszenia jakosci zycia niepetnosprawnych mieszkancow powiatu
piaseczynskiego. Duzg role do spetnienia majg w tym zakresie organizacje
pozarzadowe, ktére zajmujg sie pomocg osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom.

Priorytet 3. Realizacja Programu dziatan na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w
Powiecie Piaseczynskim na lata 2007-2015.

Celem nadrzednym niniejszego Programu jest skuteczne wspieranie
dzieci i rodzin w przezwyciezaniu przez nich trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg w stanie pokonac¢ wykorzystujgc wiasne Srodki, mozliwosci
i uprawnienia. Realizacja zatozen Programu spowoduje zminimalizowanie
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodzin biologicznych. Udzielenie wsparcia
tym rodzinom pozwoli na ich prawidtowe funkcjonowanie w $srodowisku oraz
ograniczy umieszczanie dzieci w zastepczych formach opieki. Partnerem w
realizacji zatozen programu sg organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i
fundacje.

Priorytet 4. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla 0sob

Zz problemami spotecznymi.

Osobom i rodzinom znajdujagcym sie w rdznego typu sytuacjach
kryzysowych zapewniona jest kompleksowa pomoc w funkcjonujagcym na
terenie Powiatu Piaseczynskiego Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej.

Pomocy i poradnictwa udziela zespdt pracownikdow Osrodka, ktéry stanowig



miedzy innymi psycholodzy, terapeuta ds. uzaleznien, konsultant ds. prawnych
oraz psychiatra. Osrodek przyjmuje bez skierowania, bez ograniczen
rejonizacjg oraz bez wymogu posiadania ubezpieczenia. Jednostka ta zapewnia
bezptatng i profesjonalng pomoc psychologiczna, a w zaleznosci od potrzeb -
poradnictwo socjalne lub prawne. Osrodek dysponuje rowniez miejscami
catodobowymi w prowadzonym przez jednostke hostelu. Osobom dotknietym
przemocg domowg, ktérych sytuacja uniemozliwia dalszy pobyt w $rodowisku
rodzinnym, udzielane jest tymczasowe schronienie, potgqczone z kompleksowq
pomocyg specjalistyczna.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej od poczatku swojej dziatalnosci
stopniowo podejmuje wspdiprace z coraz wiekszg liczbg instytucji i organizacji
pozarzgadowych. Wspdtpraca ta w istotny sposob przyczynia sie do podnoszenia
efektéw pracy Osrodka, co przejawia sie skuteczniejszg pomocg mieszkancom
powiatu.

Priorytet 5. Kontynuacja w roku 2011 wspdtpracy z nizej wymienionymi

organizacjami funkcjonujacymi na terenie Powiatu Piaseczynskiego w zakresie

wspierania oséb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajgca, w procesie ich integracji, pomocy osobom

niepetnosprawnym oraz rodzinom zastepczym W rozwigzywaniu zgtaszanych

przez te rodziny problemaow.

1) Polski Komitet Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 9, 05-500 Piaseczno;

2) Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej.
Warsztat Terapii Zajeciowej - ul. Modrzewiowa 2, 05-501 Zalesie Dolne
(podejmowanie inicjatyw spotecznych majacych na celu wszechstronng
pomoc osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom, szerzenie
idei integracji osdb niepetnosprawnych ze zdrowymi, prowadzenie
dziatalnosci charytatywno — opiekunczej);

3) Fundacja ,Domus et Labor" , ul. Orzeszkowej 39, 05-500 Piaseczno
(pomoc osobom bezrobotnym i bezdomnym);

4) Caritas Archidiecezji Warszawskiej — Stacja Opieki, Pl. Pitsudskiego 10,
05-500 Piaseczno (stacja Swiadczy bezptatng opieke pielegniarskg dla
potrzebujacych);

5) Polski Zwigzek Niewidomych, ul. Szkolna 6, 05-500 Piaseczno



(wyrownywanie szans mieszkancow — pomoc niewidomym);

6) Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw, ul. Szkolna 6, 05-500
Piaseczno (rozpoznawanie potrzeb emerytéw, rencistéw iinwalidéw na
terenie dziatania i roztaczanie nad nimi bezposredniej opieki);

7) Polski Czerwony Krzyz, ul. Chyliczkowska 20, 05-500 Piaseczno.

Priorytet 6. W ramach pomocy dzieciom przebywajagcym w placéwce

opiekunczo - wychowawczej funkcjonujgcej na terenie naszego powiatu,

w roku 2011 planuje sie kontynuacje wspotpracy z ponizej wymienionymi

mazowieckimi organizacjami_ pozarzgdowymi zajmujgacymi sie problematykag

rodzinng.
1) Fundacjq ,Dzieci Niczyje" w Warszawie, gdzie wychowankowie placowki

bedacy ofiarami wykorzystywania seksualnego i ich opiekunowie, nie
bedacy bezposrednimi sprawcami krzywdzenia, uzyskujg nieodptatnie
specjalistyczng pomoc psychologiczng, prawng i medyczng;

2) Chrzescijanskg Fundacjg ,Radosc¢", z siedzibg w podwarszawskiej
Radosci, ktéra wspotpracuje z PZPOW w organizacji obozéw i kolonii;

3) Fundacja na Rzecz Prawa Dziecka do Zycia w Rodzinie w organizacji
obozéw wakacyjnych;

4) Fundacjq Robinson Crusoe, ktdora wspdtpracuje z miodziezg z grupy
usamodzielnien w PZPOW. Fundacja Robinson Crusoe prowadzi tez
szkolenia dla pracownikow pedagogicznych PZPOW.

Priorytet 7. Wspdtpraca i wykorzystanie instytucji wolontariatu w dziataniach

na rzecz rodzin zastepczych, integracji ze srodowiskiem osdb, ktore uzyskaty w

Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca oraz osob

majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, mitodziezy opuszczajacej
placowki opiekunczo - wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i

mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi

dzieé¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich,

zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze.

W roku 2011 tutejsze Centrum nadal bedzie prowadzito wspodtprace
z wolontariuszami, ktorzy s$wiadczg pomoc w zakresie opieki nad osobami

niepetnosprawnymi ruchowo (chodzenie do kina, na basen, spacery itp.), opieki



na cudzoziemcami (ttumaczenie, pomoc w nauce jezyka polskiego, zapoznanie
z najblizszg okolicg, pokazanie jak nalezy poruszac¢ sie komunikacjg miejska,
wskazanie tanszych sklepdw z zywnoscig, odziezg), pomoc w nauce dla dzieci z
rodzin zastepczych.

W ramach tego obszaru wspoétpraca bedzie realizowana wytgcznie

w formie pozafinansowej na zasadach okreslonych w Rozdziale 5.

OBSZAR: POMOC SPOLECZNA, DZIALANIA NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACIA
ZAWODOWA O0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY I ZAGROZONYCH
ZWOLNIENIEM Z PRACY
Realizacja: POWIATOWY URZAD PRACY

Priorytet 1. Pomoc Spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom W

trudnej sytuaciji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb:

Wspdtpraca ta moze dotyczy¢é pomocy w powrocie na rynek pracy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w trudnej sytuacji zyciowej.

W ramach tego zagadnienia mozemy podjgé wraz z organizacjami

pozarzagdowymi nastepujgce dziatania:

1) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, przygotowania bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia;

2) prowadzenie zaje¢ w celu nabycia umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia przez te osoby;

pozyskanie S$rodkdéw unijnych na organizowanie szkoleh, stazy, prac
interwencyjnych, wyptate jednorazowych sSrodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Priorytet 2. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1) aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych - prowadzenie zajec
z zakresu nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy oraz udzielanie
informacji odnosnie przygotowania tych oséb do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2) wspotpraca w zakresie posrednictwa pracy i organizowania gietd pracy



dla niepetnosprawnych oraz pozyskiwania ofert pracy dla tej grupy osob;
3) pozyskiwanie Srodkéw unijnych na organizowanie szkolen, stazy, prac

interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Priorytet 3. Promocja  zatrudnienia i aktywizacja zawodowa  0s6b

pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy:

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi moze dotyczyc:

1) posrednictwa pracy - wymiana ofert pracy miedzy organizacjami
zajmujacymi sie posrednictwem pracy a PUP, organizowanie gietd i
targow pracy;

2) dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, m. in.
tworzenie miejsc pracy w organizacjach pozarzadowych, rekrutacja
beneficientdow do projektéw realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe;

3) pozyskiwanie S$rodkdw unijnych na finansowanie szkolen, stazy w
organizacjach pozarzadowych;

4) zlecanie organizacjom pozarzadowym organizowania szkolen zgodnie
z ustawg prawo zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (tekst
jednolity: Dz. U. 2007 r. Nr 223 poz. 1655 ze zm.);

5) promowanie postaw przedsiebiorczych i pozyskiwanie sSrodkéw
unijnych na wyptate jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Priorytet 4. PodwyzZszania przez pracownikéw PUP kwalifikacji

zawodowych.

W przypadku pozyskania S$rodkédw unijnych przez organizacje
pozarzadowe na realizacje projektéw szkoleniowych dla publicznych stuzb
zatrudnienia, pracownicy urzedu pracy beda mogli skorzysta¢ z bezptatnych
szkolen majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji.

Priorytet 5. Partnerstwo Lokalne.
W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie bedzie kontynuowat
uczestnictwo w ,Partnerstwie na rzecz zréwnowazonego rozwoju powiatu
Piaseczynskiego” podpisanego 29 czerwca 2010r.

W ramach tego obszaru wspdipraca bedzie realizowana wylacznie



w formie pozafinansowej na zasadach okreslonych w Rozdziale 5.

OBSZAR: NAUKA, EDUKACJA, OSWIATA, WYCHOWANIE
Realizacja: WYDZIAL EDUKACII
Priorytet 1. Przeciwdziatanie patologii spotecznej — zapobieganie wykluczeniu

spotecznemu.

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych miodziezy: ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepetnosprawnych, wywodzacych sie ze Srodowisk zagrozonych
marginalizacjg, sprawiajacych trudnosci wychowawcze niezaleznie od ich
przyczyny.

Priorytet 2. Szkolenia dla mtodziezy z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej.

W 2011 roku planujemy wspétpracowac z organizacjami pozarzadowymi,
ktére przeprowadzg szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przed
medycznej wsrod miodziezy szkoét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez
Powiat Piaseczynski. Dziatania te majq na celu przygotowanie mtodziezy do
udzielania pierwszej pomocy przed medycznej w sytuacjach zagrazajacych
Zyciu.

Priorytet 3. Szkolenia dla ucznidw i nauczycieli :"Wolontariat jest szansg dla
kazdego niezaleznie od pici, rasy, narodowosci, wyznania, przekonan

politycznych, wieku czy stanu zdrowia, kazdy ma prawo by¢ wolontariuszem”.

W ramach wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi zostang ogtoszone

konkursy na realizacje wymienionych zadan.

OBSZAR: KULTURA FIZYCZNA , SPORT I REKREACJA RUCHOWA
Realizacja: WYDZIAL PROMOCII, KULTURY I SPORTU

Priorytet 1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Celami wspétpracy w ramach tego priorytetu beda:

1) popularyzacja kultury fizycznej i sportu wsrdéd miodziezy szkolnej,
stworzenie utalentowanej sportowo miodziezy szkolnej mozliwosci

osiggania mistrzostwa sportowego;



2) promocja sportu dzieci i miodziezy w Powiecie Piaseczynskim oraz
promocja Powiatu poprzez udziat reprezentacji Powiatu w zawodach 2011
roku w ramach Mazowieckich Igrzysk Mtodziezy Szkolnej;

3) upowszechnianie sportu w szkole poprzez organizacje rywalizacji
sportowej reprezentacji szkdét na poziomie gminnym, powiatowym
i wojewddzkim, ujetych w system rozgrywek;

4) wyrébwnywanie szans zyciowych o0sOb niepetnosprawnych poprzez
upowszechnianie sportu w ich s$rodowisku oraz tworzenie systemoéw
rywalizacji sportowej dla tych oséb;

5) upowszechnianie rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu wsréd
szerokiej rzeszy mieszkancow powiatu piaseczynskiego;

6) popularyzacja waloréw krajoznawczych Powiatu Piaseczynskiego.

Preferowane bedq zadania, ktére majg znaczenie i zasieg powiatowy lub
dotyczg projektéw systemowych, w tym programéw ogdlnopolskich, zawodow
sportowych z duzymi tradycjami lub takie, ktdére majgq duze znaczenie
promujace dla Samorzadu Powiatu Piaseczynskiego, zapewniajg wysoki poziom
rywalizacji sportowej oraz integrujgq srodowisko osob niepetnosprawnych.

W ramach wspétpracy finansowej zostana ogtoszone konkursy na

realizacje nastepujacych zadan:

1) organizacja rywalizacji sportowej dla dzieci i mtodziezy z terenu Powiatu
Piaseczynskiego;

2) organizacja imprez rekreacyjno-sportowych dla mieszkancéw powiatu z
uwzglednieniem emerytéw;

3) organizacja rywalizacji sportowej dla o0séb niepetnosprawnych
i ich rodzin - dla mieszkancow powiatu;

4) organizacja rekreacji ruchowej, w tym organizacja imprez
o) charakterze krajoznawczym dla mieszkancow powiatu

z uwzglednieniem emerytow.

OBSZAR: KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I
DZIEDZICTWA NARODOWEGO
Realizacja: WYDZIAL PROMOCII, KULTURY I SPORTU



Celami wspdtpracy w ramach tego obszaru bedq:

1) Przyblizenie spotecznosciom lokalnym kultury regionalnej

i ogélnonarodowej oraz kultury innych naroddw;
2) Utrwalanie i ochrona polskiego dziedzictwa narodowego;
a) pielegnowanie spuscizny materialnej i duchowej;
b) popularyzacja wiedzy o zabytkach, ich ochronie i konserwacji;
c) kultywowanie tradycji narodowej, ludowej, kulturowej Powiatu;
3) Upowszechnianie kultury muzycznej,

4) Roztozenie potencjatu kulturalnego pomiedzy poszczegdlne Gminy
Powiatu Piaseczynskiego poprzez wspieranie upowszechniania kultury

oraz wzbogacenie rozwoju duchowego Powiatu;

5) Edukacja kulturalna i prezentacja dorobku artystycznego;

6) Edukacja historyczna i obywatelska;

7) Propagowanie kultury i aktywnych postaw spotecznych;

8) Wzmocnienie regionalnych wiezi kulturowo-spotecznych.

9) Edukacja miedzykulturowa.

W ramach wspotpracy finansowej zostang ogtoszone konkursy na
realizacje nastepujacych zadan:
1) Wspieranie projektow kulturalnych (festiwale, konkursy, warsztaty

artystyczne, wystawy, plenery artystyczne, koncerty inne imprezy)
adresowanych do dzieci, mtodziezy, studentow lub seniordéw.

2) Wspieranie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na promocje szeroko pojetej
kultury (muzyki, tanca, regionalnych choéréw, zespotdw muzycznych,
ochrone zabytkdw, pielegnowanie tradycji narodowej i polskosci etc.)
majacych na celu podtrzymanie, upowszechnianie i rozwdj bogactwa oraz

roznorodnosci dziedzictwa kulturowego.

Preferowane beda zadania, ktdre majq znaczenie i zasieg powiatowy lub
dotyczg projektow systemowych, w tym programow ogdlnopolskich, imprez
kulturalnych z duzymi tradycjami, majacymi znaczenie dla ochrony kultury i

dziedzictwa narodowego lub takie, ktére maja duze znaczenie promujgce dla



Samorzadu Powiatu Piaseczynskiego i zapewniajg wysoki poziom w zakresie
upowszechniania kultury.
OBSZAR: PORZADEK I BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE ORAZ
RATOWNICTWO I OCHRONA LUDNOSCI
Realizacja: WYDZIAL BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
I SPRAW OBRONNYCH, POWIATOWA KOMENDA POLICJI, KOMENDA
POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W PIASECZNIE

W ramach tego obszaru bedzie realizowany:
~PROGRAM RAZEM BEZPIECZNIEJ W POWIECIE PIASECZYNSKIM”

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego Powiatu
Piaseczynskiego oraz  Wydziat Bezpieczenstwa, Zarzadzania
Kryzysowego opierajg wspoéiprace z organizacjami pozarzgdowymi na
realizacji przyjetego uchwatg Nr XVII/8/08 Rady Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 16 lipca 2008 roku ,Powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego Powiatu Piaseczynskiego "Razem Bezpieczniej w
Powiecie Piaseczynskim".

1. Celami wspoétpracy w ramach tego obszaru beda:

1) Podniesienie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow powiatu oraz
poprawa stanu bezpieczenstwa;

2) Realizacja programu dotyczacego profilaktyki uzaleznien;

3) Budowanie trwatych mechanizméw wspdtpracy spotecznosci lokalnych
ze stuzbami, inspekcjami w zakresie wymiany informacji opracowania
form wspodlnej dziatalnosci prewencyjnej;

4) Budowanie skutecznego systemu przeciwdziatania zagrozeniom;

5) Zapobieganie i przeciwdziatanie patologiom poprzez edukacje dzieci,
mitodziezy i dorostych na rzecz bezpieczenstwa;

6) Wyzwolenie spotecznej inicjatywy w zakresie poprawy bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na réznych poziomach: osiedle, dom, dzielnica,
parafia, szkota, miasto, gmina;

7) Wdrozenie zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego

wynikajacych z Rzgdowego Programu ,Razem Bezpieczniej”;



8)

Umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za

siebie i swoje otoczenie.

Priorytet 1. Porzgdek i bezpieczenstwo publiczne oraz ratownictwo

i ochrony ludnosci.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W roku 2011 w ramach wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi
planowane sg nastepujgce projekty - zadania:

organizacja ¢wiczen sprawdzajacych funkcjonalnos¢ ,Planu ewakuacii
ludzi, zwierzat i mienia stopnia II”, przy wspdétudziale Harcerskiej Grupy
Ratowniczo-Medycznej ,Piaseczno”, Zarzadu Rejonowego Polskiego
Czerwonego Krzyza, Piaseczynskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego;

organizacja cyklu szkolen specjalistycznych dla  pracownikéw
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej (wspodipraca z Harcerskg Grupa Ratowniczo-
Medyczng ,Piaseczno”);

organizacja szkolen dla pracownikdow Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego z zakresu pierwszej pomocy emocjonalnej; projekt
realizowany bedzie po nawigzaniu wspdtpracy z Polskim Towarzystwem
Pierwszej Pomocy Emocjonalnej;

przygotowanie szkolen dla organizacji pozarzadowych wspdtpracujgcych
w realizacji zadan z dziedziny ochrony przeciwpowodziowej;

organizacja konferencji poswieconej ochronie zabytkow na terenie
powiatu w okresie kryzysu i wojny;

zainicjowanie projektu podstrony internetowej o tytut ,Bezpieczenstwa
szukaj na naszej stronie”. Zaprojektowana strona prezentowac bedzie:
mozliwosci przeciwdziatania zagrozeniom; poradnik, jak zachowac sie w
sytuacji wystgpienia danego
zagrozenia; poradnik pierwszej pomocy przedmedycznej oraz inne
i informacje z dziedziny bezpieczenstwa publicznego istotne dla
mieszkancow powiatu;

realizacja cyklu szkolen z pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych - projekt nosi nazwe ,Swiadomi swoich

mozliwosci - ABC pierwszej pomocy przedmedycznej



i Zarzgdem Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza);

8) przygotowanie szkolen dla organizacji pozarzadowych wspotpracujacych
w realizacji zadan z dziedziny ochrony przeciwpowodziowej;

9) organizacja konferencji poswieconej ochronie zabytkdow na terenie

powiatu w okresie kryzysu i wojny.

Wspdtpraca realizowana bedzie w formie okreSlonej w rozdziale 4

niniejszego programu.

OBSZAR: PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA
REALIZACIA: INSPEKTOR DS. OCHRONY ZDROWIA

Priorytet 1. Wspdtpraca w zakresie tworzenia i realizacji programoéw

zdrowotnych dla mieszkancéw powiatu.

Priorytet 2. Propagowanie zachowan prozdrowotnych oraz promowanie

zdrowego stylu zycia wsrod mieszkancoéw powiatu.

Wspotpraca realizowana bedzie wytacznie w formie pozafinansowej na

zasadach okreslonych w rozdziale 5.

Rozdziat 9
ZASADY ZLECANIA ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBIE MALYCH DOTACII

1. Na wniosek organizacji pozarzadowej Powiat moze zleci¢ organizacji
pozarzgdowej, na podstawie art. 19a ustawy, realizacje zadania publicznego o
charakterze lokalnym z pominieciem konkursu ofert, jesli zadanie to spetnia

nastepujqce warunki:

a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekracza 10 000,00 zt.;

b) termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni;

1. c) taczna kwota sSrodkow finansowych przekazywanych tej samej
organizacji pozarzadowej lub temu samem innemu podmiotowi w tym
samym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00

zt.;



d) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazywanych przez Starostwo
w tym trybie nie moze przekroczy¢é 20% dotacji planowanych w roku
budzetowym na realizacje zadan publicznych przez podmioty

programu.

2. Powiat, uznajac celowosc realizacji zadania, zleca je po przedstawieniu przez

organizacje oferty.

3. Po ztozeniu oferty przez organizacje — w ciggu 7 dni roboczych oferta
zamieszczana jest w BIP, na tablicy ogltoszen Starostwa oraz na stronie

internetowej Starostwa w zakfadce ,Mate dotacje”.

4. Kazdy, w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty w sposéb, o ktérym

mowa w pkt. 3, moze zgtosi¢ uwagi dotyczace oferty.

3. Po uptywie tego terminu, o ktorym mowa w pkt. 4, oraz po rozpatrzeniu
uwag Powiat niezwtocznie zawiera z organizacjg umowe na realizacje zadania.

Oferta, o ktorej mowa w pkt. 2, stanowi zatgcznik do umowy.
Rozdziat 10
ZASADY I TRYB ORGANIZACII OTWARTEGO KONKURSU OFERT

1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa sie w drodze

otwartych konkurséw ofert.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Powiatu oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa, w terminie nie kréotszym niz 21 dni od dnia wyznaczonego do

sktadania ofert.

3. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze
wzorem okreslonym w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o

pozytku publicznym i o wolontariacie.

4. Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych regulaminem

konkursowym, zatwierdzanym przez Zarzad Powiatu.
5. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace zatgczniki:
1) aktualny odpis z wiasciwego rejestru;

2) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw,



informacja dodatkowa) za ostatni rok;
3) aktualny statut.
6. Dotacje nie mogq by¢ wykorzystane na:
1) zakup gruntéw;
2) dziatalno$¢ gospodarczy;
3) dziatalnos$¢ polityczng;

4) pokrycie zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy;
5) realizacje inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwigzanych
z bezposrednig realizacjq zadan publicznych, na ktére dotacja zostata

przyznana;

6) pokrycie kosztéw utrzymania biura, z wylgczeniem bezposrednich
kosztow zwigzanych z realizacjq zadania publicznego, na ktdre dotacja

zostata przyznana.

7. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegajq procedurze

uzupetniania drobnych brakéw formalnych:

a) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku
niezgodnosci podpisow ze sposobem reprezentacji okreslonym

w statucie;
b) braku witasciwych podpiséw pod zatgcznikami;
c) poswiadczenia zataczonych kopii dokumentéw za zgodnosé
Z oryginatem;
d) uzupetnienia sprawozdania finansowego.
8. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

a)l etap - wstepna ocena oferty pod wzgledem formalnym

dokonywana jest przez Komisje ds. wyboru ofert na realizacje zadan

publicznych Powiatu zlecanych zgodnie z Ustawaq, w przypadku
stwierdzenia w/w brakow formalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony o
tym fakcie telefonicznie i wciggu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo

do uzupetnienia brakow;



b) II etap - ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna

zostaje dokonana przez komisje konkursowg.

9. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje sie w szczegolnosci

nastepujgcymi kryteriami:

a) mozliwosciami realizacji zadania publicznego przez organizacje

pozarzadowgq lub inny podmiot;

b) kalkulacjg kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadania;

c) propozycja jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami oséb,

przy udziale ktérych bedzie ono realizowane;

d) zaangazowaniem finansowych Srodkéw wiasnych oferenta oraz
mozliwoscig pozyskania s$rodkéw finansowych z innych zrodet na

realizacje tego zadania;

e) wktadem rzeczowym i osobowym, w tym Swiadczeniami

wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkéw;

f) dotychczasowq wspotpracy oferenta yA samorzadem,
a w szczegolnosci rzetelnoscia i terminowosciq realizacji zleconych

zadan publicznych oraz sposdb rozliczenia otrzymanych dotacji;

g) dodatkowe szczegotowe kryteria wynikajace z merytorycznej specyfiki
danego zadania zawarte bedgq w regulaminach konkurséw opracowanych przez

odpowiednie komorki merytoryczne.

10. Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostata
zgtoszona tylko jedna oferta.

11. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert
niespetniajgcych wymogéw formalnych jak rdwniez ofert, ktore nie
otrzymaty dotacji podawane sg do publicznej wiadomosci w sposéb

okreslony w pkt. 2.

12. Kazdy z oferentdw moze zadac¢ uzasadnienia wyboru Ilub odrzucenia

oferty.

13. Z oferentem, ktéry wygrat konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa



na powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego.

14. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych

przepisach wynikajgcych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie

oraz ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL 11

TRYB POWOLYWANIA I REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWYCH

1.

Komisje konkursowe powotywane sg przez Zarzad Powiatu celem

opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.
Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.

Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 7 oséb, w tym:

1) czterech przedstawicieli Starostwa, w tym przedstawiciele komérek
merytorycznych,
2) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub innych

podmiotéw wskazanych na liscie, o ktérej mowa w ust. 4.

. Na corocznym wspdlnym spotkaniu organizacje pozarzadowe i inne

podmioty tworzg liste swoich przedstawicieli - kandydatéw do sktadu

komisji konkursowych.

. Do czlonkéw komisji konkursowej stosuje sie odpowiednie przepisy

ustawy z dnia 14 «czerwca 1960 r. (Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 200 r. nr 98, poz.1071 z néz. zm.) dotyczace

wytaczenia z postepowania konkursowego.

. W przypadku wytaczenia z postepowania lub nieobecnosci cztonkéw

komisji, posiedzenie odbywa sie w zmniejszonym sktadzie pod

warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmniej 4 osoby.

. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje

zwrot kosztéw podrozy.

. W pracach komisji mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym takze inne

osoby, posiadajgce doswiadczenie w realizacji zadan bedacych

przedmiotem konkursu.

. Cztonkowie komisji wybierajq sposrod siebie przewodniczacego i



sekretarza komisji.

10. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w

ogtoszeniu konkursowym.

11. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert,

dokonuje nastepujacych czynnosci:

a) zapoznaje sie z podmiotami, ktére ztozyty oferty;

b) wypetnia oSwiadczenia dopuszczajgce lub wytgczajace
Z postepowania;

c) stwierdza prawomocnosé posiedzenia komisiji;

d) sprawdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu;

e) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym, (poprawne
wypetnienie oferty oraz komplet zatgcznikéw);

f) odrzuca oferty nie spetniajace formalnych warunkéw konkursu lub
zgtoszone po wyznaczonym terminie;

g) po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji
konkursowej dokonuje indywidualnie punktowej oceny na Kkarcie,
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz
proponuje wysokos$¢ dotacii;

h) sporzadza protokdt z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i podpisuje
protokot.

12. Sporzadzony protokdt powinien zawierad:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;

c) liczbe zgtoszonych ofert;

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;

e) wskazanie ofert nie odpowiadajagcych warunkom konkursu Ilub
zgtoszonych po terminie;

f) Srednig arytmetyczng punktdw przyznawanych przez wszystkich
cztonkéw komisji, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu
konkursowym;

g) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig

dotacji,



h) podpisy cztonkow komisji.
13. Przeprowadzona przez komisje konkursowg ocena ofert oraz propozycja
rozstrzygniecia konkursu zostanie przedstawiona Zarzadowi Powiatu,

ktéry dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.

14. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu

ofert.

Rozdziat 12
SPODZIEWANE EFEKTY WSPOLPRACY

Wsréd zaktadanych efektdw realizacji ,Programu wspotpracy Powiatu
Piaseczynskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w roku 2011” nalezy wymienic:

1) zintegrowanie dziatan witadz publicznych, organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na rzecz rozwigzywania waznych
probleméw spotecznych, w tym wykluczenia spotecznego, ubdstwa,
bezrobocia, uzaleznien;

2) pobudzenie aktywnosci srodowisk lokalnych i organizacji pozarzadowych
w opracowywaniu programoéw Powiatu Piaseczynskiego i wdrazaniu ich do
realizacji;

3) wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych, kulturalnych
i gospodarczych powiatu;

4) wzrost zainteresowania Srodowisk lokalnych mozliwosciami dziatania w
organizacjach pozarzgadowych, ograniczenie Zjawisk izolacji

i marginalizacji niektérych grup spotecznych;

5) wzrost efektywnosci i skutecznosci w pozyskiwaniu funduszy
pomocowych;
6) wykorzystanie mozliwosci i roli organizacji pozarzadowych w

budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego;

7) promowanie dziatalnos$ci Samorzadu Powiatu Piaseczynskiego w zakresie



rozwigzywania probleméw spotecznych, kulturalnych
i gospodarczych Powiatu;

8) zwiekszenie oferty kulturalnej i sportowej - Powiatu, a takze stanu
wiedzy na temat atrakcji regionu;

9) poprawa stanu zdrowia mieszkancow Powiatu poprzez promocje
zdrowego stylu zycia i upowszechnianie sportu;

10) wzrost zainteresowania wsrdod mieszkancéw Powiatu problematykq
ochrony polskiego dziedzictwa narodowego materialnego
i niematerialnego oraz kulturg innych narodoéw;

11) promocja krajobrazu kulturowego Powiatu i regionu.

Rozdziat 13
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Roczny program wspodfpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2011 rok
obowigzuje od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.. Konkursy na realizacje zadan
publicznych beda ogtoszone nie wczesniej niz po przyjeciu i przekazaniu Radzie

projektu budzetu na 2011 r. przez Zarzad.

Rozdziat 14

OCENA REALIZACII PROGRAMU

1. Biezgacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan Programu zajmujag
sie wiasciwe komoérki merytoryczne oraz koordynator ds. wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi z Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu.

2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i
propozycje dotyczace realizowanych projektéw bedgq wykorzystywane do
usprawnienia biezacej i przysztej wspodtpracy samorzadu z organizacjami.

3. W terminie do dnia 30 kwietnia 2012 roku zostanie przedtozone Radzie
Powiatu Piaseczynskiego sprawozdanie z realizacji Programu.

4. Miernikami efektywnos$ci realizacji programu s w szczegolnosci

informacje dotyczace:



a) liczby organizacji pozarzagdowych wyrazajacych wole podjecia sie

we wspotpracy z powiatem realizacji zadania publicznego na rzecz

spotecznosci lokalnej;

b) liczby organizacji pozarzadowych, ktdére podjety sie we
wspotpracy z powiatem realizacji zadania publicznego na rzecz
spotecznosci lokalnej;

c) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu
powiatu oraz merytorycznych komorek powiatu na realizacje tych
zadan;

d) liczby osdb, bedacych adresatami poszczegdlnych dziatan

publicznych;

e) liczba wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe i powiat;

f) wysokos¢ srodkéw finansowych pozyskanych wspolnie przez
organizacje pozarzadowe i powiat ze zrédet zewnetrznych.

5. Organizacje pozarzadowe mogq zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz
propozycje dotyczace realizacji programu podczas spotkan
organizowanych z przedstawicielami powiatu oraz bezposrednio do
Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu. Uzyskane w ten sposob informacje
bedaq wykorzystane do usprawnienia biezacej i przysziej wspdipracy
powiatu z organizacjami pozarzgdowymi.

ROZDZIAL 15
INFORMACJIA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACII

Projekt programu wspotpracy na 2011 rok powstat na bazie programu

wspétpracy na 2010 rok, z uwzglednieniem zmian wynikajacych ze
znowelizowanej ustawy.

Za jego przygotowanie odpowiedzialny byt Wydziat Promocji, Kultury i

Sportu.

Projekt byt omawiany i poddawany dyskusji w Wydziatach Starostwa i

jednostkach, ktore sg odpowiedzialne za jego realizacje.

Projekt programu-zostat skonsultowany z organizacjami w sposoéb

okreslony w uchwale nr XLIV/4/10 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia



3 listopada 2010 roku w formie publikacji projektu aktu prawa miejscowego w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa

Powiatowego w Piasecznie.

ROZDZIAL 16
OGOLNE ZASADY FINANSOWANIA

Wydatki zwigzane z realizacjq zadan, o ktérych mowa w programie nie mogq
przekroczy¢ kwoty $rodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie
Powiatu Piaseczynskiego na rok 2011.

Okresla sie srodki na realizacje Programu Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w wysokosci 53 069 PLN zabezpieczone w projekcie budzetu na
2011 rok.



