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Szanowna Pani
Ewa Lubianiec
Starosta Powiatu Piaseczynskiego

ZAPYTANIE

W trybie art. 21 ust. 11 ustawy z dn. 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2024 poz 107) wnosze ponizsze zapytanie:

w trosce o sprawng dziatalno$¢ administracji Starostwa Powiatowego w Piasecznie,
jednostek organizacyjnych powiatu piaseczynskiego oraz stan finansow powiatu
piaseczynskiego zwracam sie z nastepujgcymi pytaniami:

1. Prosze o przedstawienie podwyzek zarobkéw pracownikdéw Starostwa
Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu piaseczynskiego od 1
stycznia 2024 r. z wskazaniem stanowiska oraz podwyzki w ujeciu kwotowym
oraz procentowym z pominieciem podwyzek zarobkéw Cztonkéw Zarzadu
Powiatu.

2. Czy w przysztym roku sg przewidywane podwyzki dla pracownikdéw Starostwa
Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu piaseczynskiego?

3. Jesli tak, prosze wskaza¢ planowany procentowy wzrost wynagrodzen w
Starostwie = Powiatowym oraz jednostkach organizacyjnych powiatu
piaseczynskiego.

4. Jednocze$nie zwracam sie z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzen
pracownikow zgodnie z inflacjag bez réznicowana kwot. Ewentualne
zréznicowanie podwyzek powyzej inflacji, wynikaé powinno z ocen

pracowniczych oraz zaangazowania pracownikdéw Starostwa w Piasecznie.
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W odpowiedzi na Panskie Zapytanie z dnia 2 grudnia 2025 r. dotyczgce kwestii wysokosci
wynagrodzen pracowniczych oraz zwigzanych z prognozowaniem jego wysokosci w roku 2026
informuje jak nastepuje.

Ad 1.
Na wstepie informuje, iz z uwagi na formute ustalania wysokosci podwyzek wedtug kryterium

osobowego (indywidualna analiza wynagrodzenia pracownika , uwzgledniajgca opinie
naczelnika/kierownika) a nie stanowiskowego, brak jest mozliwosci ujednolicenia informacji
dotyczacych wysokosci podwyzek dla konkretnych stanowisk w strukturze.

Ponizej przedstawiamy dane dotyczgce wzrostu procentowego i kwotowego budzetu starostwa na
wynagrodzenia rok do roku ( z wytaczeniem Zarzadu Powiatu).

2023 2024 Do IX 2025
Kwota brutto 22 943 140,88 26 277 027,40 28 452 670,75*
Sktadki pracodawcy 4177 769,23 4 815 805,30 5188 282,59
tacznie 27 120910,11 31092 832,70 33 640 953,34
Wzrost rok do roku - 14% 8%

*Nie uwzglednia wynagrodzen/ nagrdd / premii $wigtecznych wyptacanych w grudniu.

W odniesieniu do jednostek organizacyjnych, przygotowanie zgdanych informacji wymaga ich
zebrania z kazdej oraz konsultacji z dyrektorami w zakresie ew. perspektyw ksztattowania
wynagrodzen w roku 2026. Wobec ww. dokonanie analityki w krétkim okresie zakreslonym
obowigzkiem udzielenia odpowiedzi na zapytanie w szczegdlnosci z uwagi na rozliczenia wynikajace z
zakonczenia roku budzetowego i koncowych ksiegowan nie jest mozliwe.

Uwzgledniajac powyzsze, informacja dotyczaca jednostek organizacyjnych powiatu zostanie

przygotowana w terminie ustalonym z Panem Przewodniczacym.

Ad 2,3,4.

W roku 2026 planowane sg podwyzki wynagrodzen pracowniczych na poziomie 3 - 5%, co winno
rekompensowac zaktadang inflacje jak réwniez ew. wzrost poszczegdlnych wynagrodzen wedtug
kryterium zaangazowania i kompetencji pracownika.

Ewa Lubianiec
Starosta Piaseczyriski
/podpisano elektronicznie/
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