Projekt uchwaty przygotowany przez Zarzad Powiatu Piaseczynskiego w dniu 30 sierpnia 201 Ir.

Projekt Uchwaly Nr......
Rady Powiatu Piaseczynskiego

w sprawie statutu Powiatowego Urz¢du Pracy w Piasecznie, ul. Szkolna 20

Na podstawie art. 12 pkt 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm. ), w zwiazku z
art 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240) Rada Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ statut Powiatowego Urzedu Pracy z siedziba w Piasecznie, ul. Szkolna 20,
bedacy zalacznikiem do uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/8/06 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 29 czerwca

2006r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie,
ul. Szkolna 20.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Z wnioskiem o przyjgcie nowego statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie wystapila
Dyrektor jednostki. Przyjecie tresci nowego statutu jest podyktowane koniecznos$cia dodania
dodatkowego adresu jednostki w Piasecznie ul. Chyliczkowska 20 a (§ 1 pkt 5 statutu),
uaktualnienia przepisow regulujacych funkcjonowanie jednostki ( § 2), uaktualnienie zadan
jednostki ( § 3), uaktualnienie tre$ci pieczeci obowiazujacych w jednostce ( § 9). Zgodnie z
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240) tworzac jednostke organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego nadaje jej
statut. Do wlasciwos$ci organu stanowiacego samorzadu nalezy takze dokonywanie zmiany
tresci statutu jednostki.

Podjecie uchwaty nie powoduje zadnych skutkoéw finansowych.



Zatacznik do uchwaly Nr .......
Rady Powiatu Piaseczynskiego
zdnia ...,

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PIASECZNIE



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

1.Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, zwany dalej ,,Urzgdem” jest jednostka
organizacyjna Powiatu Piaseczynskiego, wchodzaca w skltad powiatowe]
administracji zespolone;.

2.Urzad jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

3.Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania Urzedu wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw pracy.

4.Urzad nie posiada osobowosci prawne;j.

5.Siedziba Urzedu znajduje si¢ w  Piasecznie, wul. Szkolna 20
1 ul. Chyliczkowskiej 20a oraz punkt obstugi bezrobotnych bez prawa
do zasitku w Gorze Kalwarii, w miejscu wskazanym przez Burmistrza.

6.Zakres  wlasciwosci  terytorialnej  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Piasecznie obejmuje miasta 1 gminy : Konstancin Jeziorna,

Gora Kalwaria 1 Piaseczno oraz gminy: Lesznowola, Prazméw 1 Tarczyn.
§2

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dziata na podstawie:
a)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
b)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
( Dz. U. 2009 Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.),
c)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.),

d)innych przepisow 1 niniejszego Statutu.



ROZDZIAL 11
Zadania Urzedu
§3

1.Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, w szczegdlnosci:
1 )udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy a
takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe,
2)rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,
3)przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu
bezrobocia,
4)inicjowanie, organizowanie i1 finansowanie ustug oraz instrumentow rynku
pracy a takze projektow lokalnych 1 innych dzialan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych,
5)inicjowanie 1 realizacja przedsiewzi¢g¢ majacych na celu rozwiazanie
lub zlagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
6)inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy,
T)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej lub
panstwami, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu

0sOb, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu W sieci

EURES.
§4

Urzad wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach,
w szczegbdlnosci zadania wynikajace z Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.



ROZDZIAL 111
Organizacja urzedu
§5

1.Praca urzedu kieruje i1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Powiatowego
Urzegdu Pracy, zwany dalej” Dyrektorem”.
2.Dyrektora powotuje 1 odwotuje Starosta.
3.Dyrektor kieruje urzedem przy pomocy Zastepcy 1 Gtownego Ksiggowego.
4.Dyrektor powotluje 1 odwotuje swojego Zastepce.

5.Dyrektor zatrudnia pozostatych pracownikéw Urzedu na podstawie umowy o
prace zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 6
1.Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek
innych pracownikow do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisOw o
postepowaniu administracyjnym.
2.Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu powiatu nie
posiadajacej osobowosci prawnej, dziala na podstawie udzielonego mu przez
Zarzad Powiatu petnomocnictwa.
3.Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda
w formie uchwaly Zarzadu Powiatu.

§7
1.Szczegotowa  struktur¢  organizacyjna Urzedu okresla  Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy uchwalony przez Zarzad Powiatu.
2.Nadzo6r nad dziatalnos$cia Urzedu sprawuje Zarzad Powiatu.
3.W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem
zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej organem

wyzszego stopnia jest Wojewoda Mazowiecki.

ROZDZIAL IV

Gospodarka finansowa Urz¢du



§8
1.Mienie Urzedu stanowi majatek Powiatu

2.Podstawa gospodarki finansowej Urzedu w zakresie budzetu jest roczny plan

finansowy obejmujacy wydatki 1 dochody.

3.Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz  sprawozdawczo$¢  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
4.Zasady finansowania dziatalnosci Urzedu z Funduszu Pracy okresla ustawa z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ROZDZIAL V
Postanowienie koncowe
§9
Urzad postuguje si¢ pieczgciami o nastgpujacych brzmieniach:
1. POWIATOWY URZAD PRACY 2. POWIATOWY URZAD PRACY

W PIASECZNIE W PIASECZNIE
05-500 Piaseczno, ul. Szkolna 20 CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWE]

tel. (022)73-76-200, fax (022)73-76-228 05-500 Piaseczno, ul. Szkolna 20
REG. 016183703, NIP: 123-00-74-600 tel. (022)73-76-200, fax (022)73-76-228
REG. 016183703, NIP: 123-00-74-600

3. POWIATOWY URZAD PRACY

W PIASECZNIE
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 20
tel. (22) 737-05-55, fax.(22) 737-05-55 wew.28

REG. 016183703, NIP: 123-00-74-600

§10
Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sa w trybie jego

uchwalenia.



	§ 2
	Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie działa na podstawie:
	Zadania Urzędu

