Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Piasecznie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W STAROSTWIE POWIATOWYM W PIASECZNIE — WERSJA SKROCONA

DLA MAtOLETNICH

Czym sq
Standardy
ochrony

Mafloletnich?

Po co zostaty

wprowadzone?

Standardy to zestaw zasad oraz podejmowanych dziatan, majacych na celu
ochrone Nieletnich, czyli oséb przed ukoriczeniem 18. roku zycia

i zapewnienie im bezpieczerstwa w réznych srodowiskach.

Obowigzek ich wprowadzenia majg np. jednostki oSwiatowe, czyli
przedszkola i szkoty, a takze urzedy i instytucje organizujgce wypoczynek

i zajecia sportowe/opiekuncze Matoletnim.

Jakie obowiqzki
majq pracownicy
naszego Urzedu

wzgledem Ciebie?

Pracownicy Urzedu majg obowigzek:

® Poszanowania Twoich granic.

® Przyjaznej postawy wzgledem Ciebie, z zachowaniem szacunku
i cierpliwosci.

® Zachowania w kontakcie z Tobg profesjonalizmu i bezstronnosci.

® Zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych Ciebie, Twoich
Rodzicow.

® Wystuchac Cie lub wskaza¢ osobe, ktéra udzieli Ci wsparcia.

& Poinformowaé Twojego Rodzica ora Ciebie o celu utrwalenia Twojego
wizerunku (np. w przypadku uczestnictwa w konkursach lub imprezach
kulturalno-os$wiatowych organizowanych przez Urzad). Jesli masz
skoniczone 16 lat zgode na utrwalenie wizerunku mozesz udzielié

samodzielnie.

® Reagowac na wszelkie przejawy ztego zachowania wzgledem Ciebie,

ktore zaobserwujg.
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Pracownicy
Urzedu podczas
kontaktu z Tobg

nie moggq:

& Stosowac jakiekolwiek formy przemocy (bicie, szturchanie, popychanie,
jakiekolwiek naruszanie nietykalnosci cielesnej, krzyczenie — chyba,
ze Twoje zdrowie lub zycie jest zagrozone).

® Prowadzi¢ z Tobg rozmowy na osobnosci (tzn. bez obecnosci innej osoby
tj. Rodzica, innego Pracownika Urzedu), jesli nie ma takiej koniecznosci.
W innym przypadku Pracownik ktory przeprowadza z Tobg rozmowe
powinien poprosi¢ (jesli jest to mozliwe) Twoich Rodzicéw o zgode
oraz powiadomic¢ innego Pracownika wraz ze wskazaniem miejsca,

w ktérym bedziecie sie znajdowad.

® Zapraszac Cie do miejsca zamieszkania Pracownika, proponowac spotkan
poza godzinami pracy, utrzymywac z Tobg kontaktéw poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spofecznos$ciowych).

# Proponowac Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rdwniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

® Utrwalaé Twojego wizerunku (filmowa¢, nagrywac gtos, fotografowac)

dla potrzeb prywatnych.

Co zrobic jesli ktos

Jedli czujesz sie niekomfortowo, zagrozony, zle potraktowany — mozesz

oczekiwa¢ pomocy od kazdego Pracownika, a w szczegdlnosci

Cie skrzywdzi? od Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich:
Eliza Szapiel-Kintop (22 756 62 54 w. 124; e.szapiel@piaseczno.pl)
Jesli potrzebujesz pomocy, doswiadczasz przemocy, chcesz
porozmawiac? Pamietaj — nie jeste$ sam!
Gdzie szukac ® 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
116111, .
pomocy? (www.116 bl/)

® 80012 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw
Dziecka (Czat www.czat.brpd.gov.pl/).

® 112 - telefon alarmowy, zadzwon je$li obawiasz sie o swoje

zdrowie lub zycie.
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