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PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU PIASECZYNSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI UPRAWNIONYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2026 ROK

§ 1. Postanowienia ogdlne

Zgodnie z art. 5a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, samorzad co roku
uchwala program wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy. W programie okreslone sg zakres i formy wspotpracy,
a takze zadania, ktére samorzad powiatowy planuje realizowac we wspédtpracy

z organizacjami pozarzgdowymi w danym roku. Okresla on takze wysokos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje tych zadan, sposoby oceny ich realizacji

oraz podmioty odpowiedzialne za realizacje programu.

llekro¢ w programie wspotpracy Powiatu Piaseczynskiego z organizacjami pozarzgdowymi

i innymi podmiotami jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Powiatu Piaseczynskiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na 2025 rok;

Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

zadaniach publicznych Powiatu — nalezy przez to rozumiec¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;
Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Piaseczynski;

Radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Powiatu Piaseczynskiego;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzagd Powiatu Piaseczynskiego;

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Piasecznie;

konkursie — nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13 ustawy,

w ktérym uczestniczg organizacje;

dotacji — nalezy przez to rozumiec¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 2. Cele Programu

Celem gtéwnym programu jest budowa partnerstwa pomiedzy Powiatem a Organizacjami
pozarzgdowymi oraz zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Powiatu
poprzez wigczenie Organizacji w realizacje tych zadan.

Cele szczegétowe Programu:

wzmocnienie efektywnosci dialogu spotecznego miedzy Powiatem a lokalng spotecznoscig;
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tworzenie warunkéw do powstawania Organizacji i ich rozwoju, a takze wzmacnianie ich
pozycji w spoteczenistwie;

wprowadzanie nowych metod wspétpracy miedzy Powiatem a Organizacjami;

rozwiniecie form wspdtpracy finansowej Powiatu z Organizacjami;

wykorzystanie potencjatu merytorycznego podmiotdéw w zakresie rozpoznawania potrzeb
spotecznosci lokalnej, a tym samym witasciwego planowania nowych rozwigzan doraznych
i strategicznych;

wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci Organizacji w zakresie prowadzonych dziatan;
wzrost Swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat roli i dziatalnosci Organizacji;
zwiekszenie Swiadomosci urzednikow w zakresie specyfiki dziatania Organizacji i form
wspotpracy z nimi.

§ 3. Zasady wspotpracy

Wspétpraca Powiatu z Organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami odbywa sie w oparciu

o0 zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocniczos$ci — Powiat udziela pomocy Organizacjom w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspdélnoty samorzgdowej;

suwerennosci stron — zarowno Organizacje, jak i Powiat, zachowujg niezaleznos$é

we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowac szacunek obu stron wobec siebie;
partnerstwa — wspotpraca rownorzednych dla siebie podmiotéw w rozwigzywaniu wspalnie
zdefiniowanych problemdw i osigganiu razem wytyczonych celéw;

efektywnosci — wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw realizacji
zadan publicznych;

uczciwej konkurencji — réwne traktowane wszystkich podmiotéw w zakresie wykonywanych
dziatan;

jawnosci — Organizacje i Powiat udostepniajg sobie wzajemnie petng i prawdziwg informacje
na temat obszardw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu widzenia wspdlnej realizacji
zadan publicznych na rzecz Powiatu i jego mieszkarncéw.

§ 4. Zakres przedmiotowy

Powiat wspotpracuje z Organizacjami w realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4
ustawy w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Powiatu.

Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspdtpracy Powiatu z Organizacjami jest
prowadzenie przez te Organizacje dziatalnosci na terenie powiatu i/lub na rzecz jego
mieszkancow.
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§ 5. Formy wspétpracy
1. Wspotpraca Powiatu z Organizacjami moze przybierac¢ formy finansowe i pozafinansowe:

a) Formy wspotpracy finansowej:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych Powiatu Organizacjom poprzez powierzenie
lub wsparcie wykonania zadan (wraz z udzieleniem dotacji);

2) wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej;

3) realizacje wspdlnych partnerskich przedsiewzie¢ Powiatu i Organizacji

b) Formy wspétpracy pozafinansowej:

1) nieodptatne udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen i/lub uzyczenie sprzetu
multimedialnego w celu realizacji zadan powiatu;

2) udostepnianie, w miare mozliwosci, obiektéw sportowych zarzgdzanych przez powiatowe
jednostki organizacyjne;

3) inicjowanie lub organizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy Organizacji w sferze
zadan publicznych, a takze dziatalnosci informacyjnej w zakresie oferowanych przez inne
podmioty szkolen i publikacji dla Organizacji;

4) wzajemna wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych
zadaniach, wspoétdziatanie w celu zharmonizowania dziatan, m.in. poprzez przekazywanie
przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych zadaniach publicznych,
na ktdre pozyskano $rodki finansowe z innych Zrédet, niz wynikajgce z Programu,
oraz poprzez publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania srodkow
budzetowych i pozabudzetowych na ich realizacje;

5) uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok budzetowy;

6) tworzenie wspodlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

7) obejmowanie patronatem przedsiewziec realizowanych przez Organizacje;

8) wspdtorganizowanie imprez, ktére posiadajg zasieg, range lub znaczenie powiatowe,
regionalne, ogdlnopolskie lub miedzynarodowe;

9) opiniowanie wnioskow o dotacje, sktadanych do innych instytucji lub organéw
administracji publicznej (udzielanie rekomendac;ji);

10) udzielanie pomocy merytorycznej Organizacjom;

11) wspierania rozwoju wolontariatu;

12) mediacji, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb;

13) udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy organizacji w skali lokalnej,
regionalnej, ogdlnopolskiej i miedzynarodowej;

14) promocja i popularyzacja Organizacji, w tym umieszczania na stronie internetowej
i w publikacjach Powiatu informacji o ich dziatalnosci;

15) wspieranie akcji promujacej przekazanie 1,5 % podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
lokalnym Organizacjom;

16) udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajgcych Organizacji.
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2. Organizacje wspotpracujace finansowo z Powiatem, sg zobowigzane do informowania o wsparciu
udzielonym przez Powiat, zgodnie z zawartg umowa.

3. Dotacje bedg udzielane w szczegdlnosci na realizacje zadan priorytetowych wskazanych w § 6.
Szczegdtowe prawa i obowigzki Organizacji realizujgcych zlecone zadania publiczne Powiatu beda
kazdorazowo okreslone w umowie.

4. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane na:

a) zakupy nieruchomosci:

b) dziatalnos$¢ gospodarczg;

c) pokrycie kosztédw utrzymania biura Organizacji z wytgczeniem bezposrednich kosztéw
zwigzanych z realizacjg zadania;

d) finansowanie kosztéw realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy;

e) dziatalnosc¢ polityczng i religijna.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne

Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach wspotpracy powiatu
z Organizacjami w 2025 roku sg:

1. Polityka spoteczna, w tym pomoc spoteczna: rehabilitacja, integracja i aktywizacja, wsparcie
rodzin biologicznych, rodzin zastepczych, dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, wsparcie
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, aktywizacja zaniedbanych srodowisk, zapobieganie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osdb niepetnosprawnych i ich rodzin, dziatania
na rzecz poprawy warunkéw zycia osob niepetnosprawnych, integracja i reintegracja
zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym réwniez
cudzoziemcdédw posiadajgcych status prawny na terytorium RP, przebywajacych czasowo
lub osiedlajacych sie na terenie powiatu piaseczyniskiego.

2. Ochrona zdrowia i promocja zdrowego stylu zycia.

Polityka senioralna - wspodtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz senioréw;

4. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
oraz zwiekszanie swiadomosci prawnej spoteczeristwa.

5. Wolontariat. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz aktywizacji wolontariatu w szkotach,
popularyzacja dobrych praktyk wspétpracy szkét z organizacjami.

6. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego - wspieranie projektéw
majgcych na celu promocje dziedzictwa historycznego i kulturowego regionu, wspieranie
imprez promujgcych dawne zwyczaje, tradycje i warunki zycia, wspieranie niekomercyjnych
projektéw wydawniczych.

7. Upowszechnianie turystyki - promowanie walorow turystycznych regionu i lokalnych
produktéw, wydawanie publikacji turystycznych.

8. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - rozwijanie zamitowania do systematycznego
uprawiania sportu wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych, propagowanie aktywnego stylu zycia
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wsrad wszystkich grup wiekowych, upowszechnianie sportu amatorskiego i rekreacji wsrdd
mieszkancow powiatu.

9. Edukacja - wsparcie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych w szkotach, zwiekszenie
Swiadomosci mtodziezy, nauczycieli i rodzicéw na temat zagrozen. Wsparcie dziatan rozwoju
potencjatu i kompetencji uczniéw, nauczycieli i spotecznosci szkolne;j.

10. Bezpieczenstwo - informowanie obywateli o potencjalnych i aktualnych zagrozeniach
majgcych wptyw na ich bezpieczenstwo, instruowanie obywateli o zasadach zabezpieczenia
przed zagrozeniem i postepowania w sytuacjach zagrozenia, dziatania edukacyjne w zakresie
ochrony ludnosci, obrony cywilnej i cyberbezpieczerstwa, utrzymanie gotowosci do dziatan
ratowniczych na wodzie oraz poprawy bezpieczenstwa nad wods.

11. Edukacja ekologiczna - propagowanie dziatan proekologicznych i zasady
zrownowazonego rozwoju tj. przeprowadzenie akcji edukacji ekologicznej wsrdd
mieszkancow powiatu piaseczynskiego.

12. Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw w zakresie
okreslonym w art. 4 ust. 1 w pkt 1-32 ustawy.

§ 7. Okres realizacji programu
Program realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.
§ 8. Sposab realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczgcymi w realizacji programu sa:
a) Rada - uchwalajaca program, jako organ stanowiacy i kontrolny powiatu,
b) Zarzad — realizujgcy program, jako organ wykonawczy powiatu,
¢) Organizacje prowadzace na terenie Powiatu dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom Powiatu.

2. Zarzad Powiatu realizuje program przy pomocy Biura Promocji, komdrek merytorycznych
starostwa, powiatowych samorzgdowych jednostek organizacyjnych, ktore w obszarach swojego
dziatania wspodfpracujg z Organizacjami.

3. Komdrki merytoryczne Starostwa oraz wskazane w programie powiatowe samorzgdowe
jednostki organizacyjne prowadza wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegdlnosci polega na:

a) przygotowaniu projektu rocznego programu wspoétpracy Powiatu z Organizacjami;

b) wspéttworzeniu i opiniowaniu kierunkéw wspoétpracy z Organizacjami;

c) prowadzeniu konsultacji z Organizacjami;

d) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla Organizacji na realizacje zadan
finansowych ze srodkéw Powiatu;

e) zlecaniu realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert lub w innych
trybach okreslonych w ustawie;

f) prowadzeniu nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez Organizacje,
a finansowanych ze srodkéw Powiatu;

g) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspoétpracy z Organizacjami;

h) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspdtpracy z Organizacjami;

i) inicjowaniu wspdtpracy pozafinansowej z Organizacjami;
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j) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli Organizacji.

§ 9. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisja sktada sie z: przedstawicieli Zarzadu oraz przedstawicieli komérek merytorycznych
Starostwa i przedstawicieli jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan
z obszaréw programu, ktérego dotyczy ogtoszony konkurs, a takze oséb reprezentujgcych
Organizacje; nabodr cztonkdéw — przedstawicieli Organizacji nastepuje kazdorazowo na podstawie
ogtoszenia.

2. Komisja konkursowa powotywana jest w trybie uchwaty Zarzadu w sktadzie min. 6 oséb, w tym:

a) min. czterech przedstawicieli starostwa, w tym przedstawiciele komérek merytorycznych;

b) dwdch przedstawicieli Organizacji wybranych przez Zarzad sposréd zgtoszen Organizacji
do udziatu w obradach komisji konkursowej, ktérych wiedza i doswiadczenie bedzie
najbardziej pomocna przy wyborze ofert.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez Organizacje, jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze osdb do sktadu komisji konkursowej,

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej,

c) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

4. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osdb posiadajgcych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Osoby o ktérych mowa w pkt 4 mogg w szczegdlnosci:

a) uczestniczyé w pracach komisji z gtosem doradczym
b) wydawac opinie.

6. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace
wyltgczenia pracownika.

7. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczgcy Komisji, powotywany przez Zarzad.

8. Komisja konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert w terminie i wedtug okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie zasad oraz na zasadach okreslonych w art. 15 pkt 1 ustawy.

9. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Zarzgdowi protokdt wraz z propozycjg wyboru
ofert.

§ 10. Zespoty o charakterze doradczym i inicjatywnym

1. Powiat moze tworzy¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji pozarzgdowych zespoty
charakterze doradczym i inicjatywnym.

2. Zespoty robocze o charakterze doradczym i inicjatywnym powotywane przez Staroste,
w ktérych w sktad wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, poprzedzone sg
otwartym naborem.
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3. Powiat moze tworzy¢ KDO (Komisje Dialogu Obywatelskiego), wspdlnie z organizacjami
pozarzagdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowa/regulaminowg w zakresie dziatalnosci
danej KDO.

KDO dziata w poszczegdlnych obszarach zadan publicznych nalezgcych do Starostwa.

Wole powotania KDO moze zgtosi¢ 5 organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatalnos$é
na terenie Starostwa.

N o v ok

KDO maijg charakter doradczy i inicjatywny. Do zadan KDO, w szczegdlnosci nalezy:

a) konsultowanie i wspéttworzenie dokumentéw i projektéw aktéw wydawanych przez
wtadze Starostwa w zakresie dziatalnosci danej KDO;

b) opiniowanie dokumentéw i projektow aktéw prawnych wydawanych przez organy
w zakresie dziatalnosci danej KDO;

c) wspodtpraca z wtasciwg komadrka organizacyjng Urzedu w celu polepszenia efektywnosci
dziatan kierowanych do mieszkancéw;

d) konsultowanie projektow ogtoszen konkursowych dla organizacji pozarzagdowych
w obszarze dziatalnosci danej KDO;

e) uzgadnianie wspdlnie z przedstawicielami wtasciwej komérki organizacyjnej zakresu
priorytetowych zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzagdowym w obszarze
dziatalnosci danej KDO;

f) diagnoza potrzeb grup docelowych organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych w danej
KDO;

g) wystepowanie do organdw Starostwa z wnioskami w zakresie swojej dziatalnosci;

§ 11. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje zadania

Na realizacje programu planuje sie przeznaczy¢ w 2026 r. Srodki finansowe w wysokosci 7 181 415
ztotych. Ostateczng wysokos¢ srodkow na realizacje programu okresli Rada Powiatu w uchwale
budzetowej na 2026 r.

§ 12. Ocena realizacji programu

1. Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji poszczegdlnych zadan programu zajmujg sie Biuro
Promocji oraz jednostki organizacyjne Powiatu i komorki merytoryczne Starostwa, realizujgce
Program.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i form wspodtpracy.

3. W terminie do 31 maja 2027 roku zostanie przedfozone Radzie sprawozdanie z realizacji
programu.

§ 13. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

Przygotowanie programu objeto realizacje nastepujacych zadan:



A POWIAT
Wi pIASECZYNSKI Nﬁ

1. opracowanie projektu programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji lub
innych podmiotéw oraz informacji od komérek i jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
jego realizacje;

2. rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzgdowe podczas konsultacji;
3. przedtozenie projektu programu Zarzadowi Powiatu i wtasciwym komisjom Rady Powiatu.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Piaseczynskiego

Krzysztof . Kasprzycki
/podpisano elektronicznie/



		2025-12-02T10:25:35+0000
	Krzysztof Łukasz Kasprzycki




