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Stopa bezrobocia na dzień 30.06.2011 r. w powiecie piaseczyńskim wyniosła  7,6%, 
w województwie mazowieckim 9,3%, w kraju 11,8%. Natomiast stopa bezrobocia na 
dzień  31.12.2010  r.  wynosiła  w  powiecie  piaseczyńskim  również  7,6%,   
w województwie mazowieckim  9,4%, w  kraju 12,3%.
Na  dzień  31.12.2009  r.  powyższe  dane  przedstawiały  się  następująco:  stopa 
bezrobocia w powiecie piaseczyńskim 7,4%,  w województwie mazowieckim 9,0%, 
w kraju 11,9%.
Stopa bezrobocia w ostatnim półroczu w naszym powiecie utrzymuje się  na poziomie 
7,6% , natomiast w stosunku do grudnia 2009 r. obserwujemy nadal wzrost  stopy 
bezrobocia zarówno w województwie mazowieckim jak i w powiecie piaseczyńskim.  

Na koniec czerwca 2011 r. w rejestrze bezrobotnych figurowało  5097 bezrobotnych 
(2421 kobiet), zasiłek dla bezrobotnych pobierało 861 osób (476 kobiet). 
Liczba osób bezrobotnych w porównaniu do dnia 31.12.2009 r. zwiększyła się o 498 
osób. 
Sytuację w poszczególnych gminach powiatu piaseczyńskiego przedstawia poniższa 
tabela  (stan na 31.12.2010 r.).

Gmina Liczba 
mieszkańców 
w wieku 
produkcyjnym

W 
tym 
liczba 
kobiet

Liczba 
bezrobotnych

W tym liczba 
bezrobotnych 
kobiet

Stosunek 
liczby 
bezrobotnych 
do liczby 
mieszkańców 
w wieku 
produkcyjnym 
w %

Góra Kalwaria 25124 7859 1053 479   4,19 %
Konstancin-
Jeziorna

23738 7313  876 389 3,7 %

Lesznowola 18891 6050 527 268 2,8 %
Piaseczno 38419 20983 1811 899 4,7 %
Prażmów 9145 2862  353 167 3,9 %
Tarczyn 10488 3216  395 194 3,8 %
gminy nie 
należące do 
pow. 
piaseczyńskiego

32 13

ogółem 125805 48283 5047 2409

Na tle powiatów z obszaru warszawskiego sytuacja powiatu piaseczyńskiego 
przedstawiała się następująco (stan na 30.06.2011 r.):
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Obszar warszawski
Liczba bezrobotnych 
czerwiec 2011 r.

Stopa bezrobocia 
czerwiec  2011 r. 

garwoliński 4709 11,3
grodzki 2110 6,9
grójecki 3352 7,6
legionowski 3745 12,4
miński 4409 9,5
nowodworski 3723 12,8
otwocki 3577 8,2
piaseczyński 5097 7,6
pruszkowski 4060 6,4
pułtuski 4228 20,7
sochaczewski 3667 10,6
m.st.Warszawa 40584 3,5
warszawski zachodni 2718 5,7
węgrowski 3863 14,9
wołomiński 8992 13,0
wyszkowski 4342 15,5
żyrardowski 3821 14,0
ogółem 106997 -

Liczbę bezrobotnych  w latach 2004 – 2011 (30.06.2011r.).

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Czerwiec 

2011 r. 
Liczba 

bezrobotnych

5375 5330 4327 3390 3006 4599 5047 5097

Na koniec czerwca 2011 r. liczba bezrobotnych  wzrosła do 5097 osób, z tego 2421 
kobiet. Prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało tylko 16,9 % bezrobotnych 
(tj.  861 osób). W stosunku do grudnia 2010 r. ogólna liczba  osób bezrobotnych 
zwiększyła się o 50 osób. Natomiast liczba osób będących w szczególnej sytuacji 
w tym samym okresie wzrosła z 4339 osób do 4456 osób  (jedna osoba może być 
zaliczona do kilku grup osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy).   

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy
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Do  25 

roku 

życia

Długot

rwale 

bezro-

botni

Pow. 

50 

roku 

życia

Bez 

kwalifik

acji 

zawodo

wych

Bez dośw. 

Zawodo-

wego

Bez 

wykszt. 

średniego

Samotnie 

wychow. 

dziecko 

do 18 r.ż

Po  odbyciu 

kary 

pozbaw. 

wolności

Niepełno

sprawni

XII.2010 783 1976 1376 1854 1036 2627 318 89 180
VI.2011 636 2190 1435 2303 980 2677 296 95 189
Spadek  (-) 

wzrost  w 

stosunku 

do  XII 

2010

-147 214 59 449 -56 50 -22 6 9

        Z analizy danych wynika, że niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka osoby 
będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  Do 25 rż. było zarejestrowanych 636 
osób. W tej grupie bezrobotnych odnotowaliśmy spadek liczby zarejestrowanych 
o 147 osób  w stosunku do grudnia 2010r. Znaczny wzrost aż o 214 osób nastąpił 
w  kategorii  osób  długotrwale  bezrobotnych  w  stosunku  do  grudnia  2010r.  Osoby 
powyżej 50 roku życia stanowią również znaczny odsetek wśród osób bezrobotnych, 
liczba tych osób wzrosła  o 59 osób w stosunku do grudnia 2010r. Największy wzrost 
liczby  osób  bezrobotnych  nastąpił  w  grupie  osób  bez  kwalifikacji  zawodowych, 
odpowiednio o 449 osób w stosunku do grudnia  2010r.  Natomiast  nastąpił  spadek 
liczby osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego  o 56 osób w stosunku do 
końca roku 2010. Niewielki wzrost liczby bezrobotnych odnotowaliśmy   w grupach 
bezrobotnych: po odbyciu kary pozbawiania wolności, które nie podjęły zatrudnienia, 
osoby niepełnosprawne oraz w kategorii osób: kobiety które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka.  

Z analizy danych statystycznych  można wywnioskować, że w dalszym ciągu 
utrzymuje  się  tendencja   wzrostowa  wśród  osób  długotrwale  bezrobotnych  oraz  
o najniższych kwalifikacjach.

2.  Struktura bezrobotnych ze względu na:  czas  pozostawania bez pracy, 

wiek, wykształcenie  i staż pracy  (stan na 30.06.2011 r. ).

2.1   Struktura bezrobotnych wg wykształcenia :
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Zgodnie  z  wykresem  najwięcej   zarejestrowanych  osób  bezrobotnych  posiada 
wykształcenie  gimnazjalne  i  zasadnicze  zawodowe.  Takich  osób  wśród 
zarejestrowanych jest 2677 osób, czyli  52,52 % ogólnej liczby bezrobotnych .

2.2  Struktura bezrobotnych wg. czasu pozostawania bez pracy :
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Zgodnie  z  wykresem  największą  grupę   wśród ogólnej  liczby  bezrobotnych 
zarejestrowanych stanowią osoby pozostające  w rejestrze osób bezrobotnych  miedzy 
6  a  12  miesięcy.  W  ogólnej  liczbie  bezrobotnych   stanowią  one  26,2  %  ogółu 
zarejestrowanych – tj.  1334 osoby. Istnieje duże prawdopodobieństwo,  że osoby te 
z  powodu  ograniczania  przez  nas  działań  aktywizujących  i  mniejszej  liczby 
napływających  ofert  pracy  pozostaną  w  rejestrze  urzędu  na  następny  okres 
i powiększą kolejną kategorię osób,  tj. będących zarejestrowanych  w urzędzie pracy 
powyżej  12  miesięcy.  Kategoria  osób  w  przedziale  między  3  a  6  miesięcy 
pozostawania w rejestrze oraz 12 a 24 miesiące jest kolejną grupą pod względem ilości 
zarejestrowanych osób. Znaczną grupę stanowią także osoby zarejestrowane dłużej niż 
24  miesiące.  Takich  osób  na  dzień  30.06.2011r.  jest  660  osób.  Najdłużej 
zarejestrowane osoby należą do kategorii osób powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji 
zawodowych lub bez wykształcenia średniego.   
Osoby  długotrwale  bezrobotne  najczęściej  posiadają  cechy,  które  powodują  ich 
nieatrakcyjność na rynku pracy. A mianowicie: mogli  nabrać nawyków, które mogą 
być przeszkodą w podjęciu zatrudnienia. Większość osób  także utraciło umiejętności 
zawodowe z powodu długiego braku kontaktu z pracą zawodową. U osób tych można 
zaobserwować  zniechęcenie,  które  objawia  się  zaprzestaniem  poszukiwań  pracy 
wskutek nieudanych prób jej znalezienia. 
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2.3  Struktura bezrobotnych wg. wieku:

Zgodnie z wykresem największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby  między 
25 a 34 rokiem życia, czyli osoby, które chcą być aktywnymi zawodowo. Dla osób z 
tego przedziału  urząd posiada największą liczbę ofert,  są to osoby wykazujące się 
największą  aktywnością  zawodową.  Z  przedstawionych  danych  wynika,  że 
najliczniejszymi  grupami  są  osoby  należące  do  kategorii  powyżej  45  roku  życia. 
Łącznie obecnie zarejestrowanych jest z tej kategorii 1872 osoby – tj.  36,7 % ogółu 
zarejestrowanych.  Wśród  tych  osób  1022  osób  należy  również  do  kategorii  osób 
długotrwale  bezrobotnych.  Do  najczęstszych  przyczyn  bezrobocia  wśród  osób 
powyżej 45 roku życia można zaliczyć niechęć pracodawców do zatrudniania osób ze 
względu  na  ich  wiek,  a  także  brak  ofert  w  wyuczonym  często  „przestarzałym” 
zawodzie,  likwidacja  zakładów pracy  jak  również  brak  znajomości  nowoczesnych 
technologii. Osoby w wieku 45 plus często nie posiadają adekwatnych kwalifikacji do 
potrzeb  rozwijającego  się  rynku  pracy  są  również  niechętni  do  zmian  zarówno w 
zakresie posiadanego wykształcenia jak i posiadanego zawodu. Dlatego tak ważne jest 
kształcenie ustawiczne, które sprzyja dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb i wymagań 
rynku pracy. 

2.4  Struktura bezrobotnych wg. stażu pracy:
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Z przedstawionego wykresu   wynika,  że  największą  liczbę  bezrobotnych stanowią 
osoby posiadające  staż pracy do 5 lat.  Obecnie zarejestrowanych jest  1433 takich 
osób.  Kolejną  grupą  bezrobotnych  pod  względem długości  stażu  pracy  są   osoby 
posiadający minimum 10 a maksymalnie 20 letni staż pracy.  Na koniec czerwca 2011 
r. w rejestrze figurowało 978 takich osób. 

3. Struktura osób bezrobotnych wg. wieku i wykształcenia 
( porównanie do  stanu na dzień 31.12.2009 i 31.12.2010 r.).

Głównymi atutami przy znalezieniu zatrudnienia są kwalifikacje zawodowe, staż 
pracy na identycznym lub podobnym stanowisku pracy oraz sprawność wynikająca z 
młodego wieku.  Największą grupę  bezrobotnych stanowią osoby powyżej  45 roku 
życia oraz osoby  bez kwalifikacji zawodowych – te osoby mają największe problemy 
ze znalezieniem się na rynku pracy. 

3.1 Struktura osób  bezrobotnych wg wieku. 
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Z przedstawionych danych wynika, że mimo zwiększonych w latach 2009 i 2010 
działań aktywizujących  największą liczbę osób stanowią osoby  w kategorii wiekowej 
między   45  a  64  rokiem życia.  W w/w przedziale  wiekowym zaobserwowaliśmy 
większy przyrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych niż wśród osób młodych. Na 
koniec     2009 r.  w rejestrze osób bezrobotnych figurowało 1680 osób w tym wieku, 
w  końcu  2010  r.  osób  z  tej  grupy  wiekowej  zarejestrowanych  było  1798  osób. 
Natomiast  na koniec czerwca 2011r.  w tej  grupie wiekowej  było zarejestrowanych 
1872 osoby,  z czego do grupy osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy zaliczono 
1804 osób.  Osoby długotrwale  bezrobotne stanowiły  54,6 % tej  liczby,  osoby bez 
kwalifikacji zawodowych  47,2%, bez doświadczenia zawodowego 7,5 %, natomiast 
bez  wykształcenia  średniego  65,7%.  Niewielki  odsetek  stanowiły  osoby,  które  po 
odbyciu kary nie podjęły zatrudnienia lub osoby niepełnosprawne.

3.2 Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia
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Z  przeprowadzonej  analizy  wynika,  że  w  dalszym  ciągu  najszybciej 
zwiększającą  się  liczbą  bezrobotnych  są  osoby  o  najniższym  wykształceniu: 
gimnazjalnym  i  poniżej.  W  2009  r.   było  zarejestrowanych  1475  osób,  z  czego 
większość  należała  także  do  grup  osób  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy.  
W grudniu 2010 r. o najniższym wykształceniu w rejestrze bezrobotnych figurowało 
1632 osób. Na koniec czerwca 2011 r. liczba ta wzrosła do 1653 osób.
 Z  analizy  wynika,   iż   osoby   o  najniższych  kwalifikacjach  w  głównej  mierze 
przyczyniały się do  powiększania grupy bezrobotnych zaliczanych do grupy osób  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

4. Oferty pracy 
 Do  30.06.2011  r.  złożonych  zostało  1739  ofert  pracy.  Natomiast  w  2010  r. 
złożono  do  urzędu  pracy  ogółem  3047  ofert  pracy  (łącznie  z  ofertami  pracy 
subsydiowanej i ofertami pracy dla cudzoziemców). 
Większość  pracodawców  deklaruje  wynagrodzenie   w   wysokości  1400-1800  zł. 
miesięcznie. Obserwujemy w dalszym ciągu tendencję malejącą w  tworzeniu miejsc 
pracy  przez  pracodawców z  terenu  powiatu  piaseczyńskiego,  mimo,  że  na  terenie 
powiatu zarejestrowanych jest ponad 22 tys. firm.  Biorąc pod uwagę strukturę ofert 
pracy wg grup zawodów (kod dwucyfrowy) w powiecie piaseczyńskim najwięcej ofert 
zgłoszonych zostało dla: 
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- sprzedawców, 
-średniego personelu ds. biznesu i administracji, 
-robotników pomocniczych w rolnictwie, 
-pracowników usług osobistych. 

II. Poziom bezrobocia wśród absolwentów
Absolwenci są grupą osób, która wymaga szczególnego wsparcia i uwagi. 

Od tego w jakim czasie absolwenci znajdą swoje miejsce na rynku pracy zależeć 
będzie ich dalsza kariera zawodowa. Ważne jest by czas pozostawania bez pracy 
w przypadku tych młodych ludzi nie wydłużał się i aby mogli jak najszybciej 
zdobywać doświadczenie zawodowe  albo kontynuować naukę lub uzupełniać 
brakujące kwalifikacje. 

Dane na koniec grudnia 2010 r.
Z posiadanych przez urząd danych wynika, że na koniec 2010 r. w ewidencji 
Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie figurowało 206 absolwentów (w tym 
122 kobiety) Stanowili oni 4,08 % ogółu bezrobotnych. 
Najliczniejsza grupa bezrobotnych absolwentów nie posiada zawodu – są to 93 
osoby (w tym 68 kobiet).
Zawody  w  których  zarejestrowani  zostali  absolwenci  z  wykształceniem 
ponadgimnazjalnym  średnim  zawodowym,  zawodowym  lub  policealnym, 
przedstawiają się następująco:
Fryzjer- 11 osób ( kobiety)
Kucharz – 10 osób (w tym 5 kobiet)
Technik kucharz – 6 osób (w tym 3 kobiety)
Sprzedawca – 9 osób (w tym 6 kobiet)
Technik ekonomista – 11 osób (6 kobiet)
Mechanik -  6 osób (0 kobiet))
Technik mechanik – 4 osoby (0 kobiet)
Technik handlowiec – 5 osób (2 kobiety)
Technik budownictwa – 4 osoby (0 kobiet))
Technik ogrodnik – 4 osoby (1 kobieta)
Ogrodnik – 3 osoby (2 kobiety)
Technik hotelarstwa  - 4 osoby (2 kobiety)
Technik elektronik – 2 osoby (0 kobiet) 
Technik teleinformatyk – 2 osoby (0 kobiet)
Technik elektryk – 1 osoba (0 kobiet)
Technik informatyk – 3 osoby (0 kobiet)
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Kosmetyczka – 2 osoby (kobiety)
Technik hodowca koni – 3 osoby (1kobieta)
Technik architektury krajobrazu  - 4 osoby(2 kobiety) 
Piekarz – 3 osoby (1 kobieta)
Technik technologii odzieży – 1 osoba (1 kobieta)
Technik technologii żywienia – 1 osoba (0 kobiet)
Technik hotelarstwa – 2 osoby (1 kobieta)

Natomiast na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych było 12  (w tym 8 kobiet) 
absolwentów z  wykształceniem wyższym.  Kierunki  wykształcenia  tych  osób 
były  m.  in.  następujące:  nauczyciel  języka  angielskiego,  specjalista  ds. 
rachunkowości, prawnik legislator, specjalista ochrony środowiska, specjaliści 
ds. integracji europejskiej, inżynier do spraw przemysłu, grafik komputerowy).
Znaczna część zarejestrowanych absolwentów ukończyła  warszawskie szkoły 
ponadgimanzjalne,  policealne oraz wyższe.  Bliskość Warszawy powoduje,  że 
uczniowie mają dużo większą ofertę szkół ponadgimanzjalnych i korzystają z tej 
możliwości.   
Dane na koniec czerwca 2011 r.
Na koniec czerwca 2010 r. w ewidencji PUP  w Piasecznie figurowało już tylko 
67 osób posiadających status absolwenta   (w tym 38 kobiet).   Stanowili  oni 
1,3% ogółu bezrobotnych. Te  dane wskazują, że osoby, w przypadku których 
upłynął już roku od ukończenia szkoły (nie posiadają już statusu absolwenta), a 
nie znalazły zatrudnienia w statystykach PUP figurują jako osoby w szczególnej 
sytuacji  na  rynku  pracy   -   do  25  roku  życia.  Ponowny  wzrost  liczby 
absolwentów  odnotowywać  będziemy  najprawdopodobniej  we  wrześniu  br., 
kiedy  po zakończeniu wakacji osoby  te zaczną  szukać swojego miejsca na 
rynku pracy.  

Wśród   grupy  67  osób   -  25  zarejestrowanych  to  osoby  z  wyższym 
wykształceniem, które kończyły m.in. następujące uczelnie wyższe: Uniwersytet 
Warszawski,  Politechnika  Warszawska  Wyższa  Szkoła  Administracyjno  – 
Społeczna,  Wyższa  Szkoła  Ekonomiczno  –  Informatyczna,  Uczelnia 
Warszawska  im.  M.  Skłodowskiej  –Curie,  Wyższa  Szkoła  Handlu  i  Prawa, 
Wyższa  Szkoła  Przedsiębiorczości  i  Zarządzania,  Wszechnica  Polska  Szkoła 
Wyższa  TWP,  Wyższa  Szkoła  Technik  Komputerowych,  Wyższa  Szkoła 
Wychowania  Fizycznego,  Wyższa  Szkoła  Psychologii  Społecznej,  Szkoła 
Główna Gospodarstwa Wiejskiego. 
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Następną  grupę  –  18  osób   -  wśród  absolwentów  stanowią  osoby  bez 
kwalifikacji  zawodowych  –  czyli  są  to  bezrobotni,  którzy  ukończyli  Licea 
Ogólnokształcące  (z  tego  12  osób  ukończyło  licea  znajdujące  się  na  terenie 
powiatu).
Absolwenci,  którzy  uzyskali  konkretny  zawód  i  figurują  w  rejestrze 
bezrobotnych to 24 osoby.
Zawody,  w  których  zarejestrowani  zostali  absolwenci  z  wykształceniem 
ponadgimnazjalnym  średnim  zawodowym,  zawodowym  lub  policealnym, 
przedstawiają się następująco:
Fryzjer- 2 osoby ( kobiety)
Kucharz – 3 osoby (w tym 3 kobiety)
Sprzedawca – 3 osoby (w tym 3 kobiety)
Technik ekonomista – 5 osób (3 kobiety)
Mechanik -  4 osoby (0 kobiet)
Technik mechanik – 1 osoba (0 kobiet)
Technik ogrodnik – 1osoby (1 kobieta)
Introligator poligraficzny – 1 osoba (0 kobiet)
Technik informatyk – 1 osoba (0 kobiet)
Technik elektronik – 2 osoby (0 kobiet)
Technik hotelarstwa – 1 osoba (1 kobieta).

Tylko grupa 15 osób z  w/w  ukończyła szkoły ponadgimnazjalne znajdujące się 
na terenie powiatu. 

III Absolwenci według szkół i zawodów w 2010 i 2011 r. 
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L.
p

Nazwa szkoły Kod 
zawod
u

Nazwa zawodu Absolwenci, 
którzy 
ukończyli 
szkołę 
w roku 2010

Absolwenci, 
którzy ukończyli 
szkołę 
w roku 2011

1. Zespół Szkół nr 1 
ul. Szpitalna 10
05-500 Piaseczno

Technikum nr 1

Zasadnicza szkoła 
zawodowa

351203 Technik 
informatyk

18 22

351103 Technik 
teleinformatyk

16 8

311408 Technik 
elektronik

10 24

311504 Technik 
mechanik

10 7

723103 Mechanik 
pojazdów 
samochodowych

32 18

2. Zespół Szkół Nr 2 
im. Emilii Plater
Ul. Al. Brzóz 26
05-501 Piaseczno

Liceum 
ogólnokształcące 

Technikum Nr 2

Klasa 
matematyczno - 
ekonomiczna

13 25

Klasa 
dziennikarsko 
teatralna

46 39

422402 Technik 
hotelarstwa

38 21

3. Zespół Szkół 
Rolnicze Centrum 
Kształcenia 
Ustawicznego
Ul. Chyliczkowska 
20
III Liceum 
Ogólnokształcące

Technikum Nr 3

Klasa językowa 
z rozszerzonym 
pr. jęz. 
angielskiego

19 14

314205 Technik 
ogrodnik

10 8

314203 Technik hodowli 
koni

16 4
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I Liceum dla 
Dorosłych

Szkoła Policealna 
dla Dorosłych

331402 Technik 
agrobiznesu

11 14

314202 Technik 
architektury 
krajobrazu

18 17

21 17

612103 Hodowca koni 15 17

4. Zespół Szkół im. 
Władysława St. 
Reymonta
Ul. Mirkowska 39
05-520 Konstancin 
Jeziorna

I Liceum 
Ogólnokształcące

I Liceum 
ogólnokształcące dla 
Dorosłych(3 letnie) 
zaoczne

I Uzupełniające 
Liceum 
Ogólnokształcące dla 
Dorosłych (2 letnie) 
zaoczne

Klasa 
humanistyczna

11 20

Klasa sportowa 11 ----

Klasa 
turystyczna

15 13

22 16

30 24

5. Zespół Szkół 
zawodowych im. 
Marszałka F. 
Bielińskiego
 Liceum Profilowane

Technikum Nr 2

Zasadnicza szkoła 
Zawodowa nr 2

Zarządzanie 
informacją

32 21

311204 Technik 
budownictwa

15 7

331403 Technik 
ekonomista

17 25

723103 Mechanik 
pojazdów 
samochodowych

12 22

712204 Posadzkarz 17 13
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6.

Uzupełniające 
Liceum 
Ogólnokształcące dla 
Dorosłych (2 letnie) 
zaoczne

23 14

Zespół Szkół 
Zawodowych im. 
Ppor. Gierczak
Ul. Dominikańska 9 
e
Góra Kalwaria
Technikum Nr 1

Zasadnicza szkoła 
Zawodowa Nr 1 

512001 Technik 
kucharz

40 35

512002 Kucharz małej 
gastronomii

32 25

7. Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnyc
h 
ul. Stępkowskiego 
17
05-555 Tarczyn
Liceum Profilowane

Szkoła Policealna 
zaoczna

Profil 
ekonomiczno – 
administracyjny

13 13

611303 ogrodnik 10 11

8. Specjalny Ośrodek 
Szkolno – 
wychowawczy 
w Piasecznie ul. 
Szpitalna 12
05-500 Piaseczno 

512002 Kucharz małej 
gastronomii

5 8

751204 piekarz 0 2

9. Zespół Szkół im. 
Św. Małgorzaty 
z Kortony
Ul. Zgoda 14 05-500 
Piaseczno
Liceum Profilowane

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa

512002

Profil usługowo 
– gospodarczy

Kucharz małej 
gastronomii

7 w tym 3 os.
 z powiatu 
piaseczyńskieg
o

10 w tym 7 os.
z powiatu 
piaseczyńskieg
o

9 w tym 4 os. 
z powiatu 
piaseczyńskiego

7 w tym 3 os.
z powiatu 
piaseczyńskiego

514101 fryzjer 11 w tym 6 os.
z powiatu 
piaseczyńskieg
o

10 w tym 7 os. 
z powiatu 
piaseczyńskiego
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10
.

Liceum 
Ogólnokształcące 
im. I Dywizji 
Kościuszkowskiej
Ul. Chyliczkowska 
17 05-500 Piaseczno

217 226

11 Zespół Szkół 
Ogólnokształcących 
im. Ks. Z. Sajny
Ul. Ks. Sajny 16
05-530 Góra 
Kalwaria

60 52

12
. 

Zespół Skół Liceum 
Ogólnokształcące 
im. Szarych 
Szeregów 
ul. Szarych 
Szeregów 8
05-555 Tarczyn

30 40

Razem 921 856

Analiza danych ze szkół o uczniach wskazuje, że w 2010 r. szkoły opuściło 921 
absolwentów, natomiast w 2011 r. – 856 absolwentów.
Wykształcenie  średnie  ogólnokształcące  uzyskało:  566  osób,  natomiast  
w 2011r.-  538 osoby.
Wykształcenie średnie zawodowe i policealne uzyskało w 2010 r.  244 osoby, 
natomiast w 2011 r – 220 osób.
Wykształcenie zasadnicze zawodowe uzyskało w 2010 r. 111 osób, w 2011 r. – 
98 osób
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Największa  liczba  uczniów ukończyła  Licea  Ogólnokształcące  –  w   2010r. 
stanowili  oni 61,26 % ogółu absolwentów, a w 2011 stanowią 62,85% ogółu 
absolwentów.  Najmniejsza  liczba  absolwentów  ukończyła  szkoły  zawodowe. 
Przy  tym  liczba  absolwentów  z  wykształceniem  zawodowym  
w 2011 r. jest niższa o 13 osób.

Część  absolwentów,  którzy  ukończyli  szkoły  ponadgimnazjalne  i  uzyskali 
wykształcenie  ogólnokształcące/  profilowane  będzie  kontynuować  naukę  na 
studiach  i  uzyska  zawód.  Jednak  grupa  osób,  która  pozostanie  przy 
wykształceniu ogólnokształcącym i  nie zdobędzie konkretnego zawodu, będzie 
miała problem ze znalezieniem się na rynku pracy.   
Wśród osób kończących szkoły średnie zawodowe najwięcej osób uzyskało w 
2010 r. wykształcenie w zwodzie: technik kucharz oraz technik hotelarstwa. Są 
to jednak zawody, w których nie występuje duży odsetek zarejestrowanych 
absolwentów. 
W  przypadku  osób  z  wykształceniem  zawodowym  najwięcej  absolwentów 
uzyskało wykształcenie w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych (44 
osoby w 2010 r., 40 os. w 2011r.) oraz kucharz małej gastronomii(44 osoby  
w 2010r., 36 os. w 2011r).  
Z  danych przedstawionych w I  części  monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych wynika, że zawody takie jak kucharz,  czy mechanik pojazdów 
samochodowych  należą do grupy zawodów nadwyżkowych. Jednak w 2011 r. 
liczba  absolwentów,  którzy  uzyskają  wykształcenie  w tych zawodach będzie 
niższa.  Poza  tym  zawody  te  nie  należą  do  grupy  zawodów  generujących 
długotrwałe bezrobocie.  
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IV. Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu.

Powiatowy Urząd Pracy w ramach przyznanych algorytmem środków Funduszu 
Pracy oraz dodatkowo pozyskanych środków organizuje i finansuje określone  
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 
69 poz.415 z późn. zm.)  programy przeciwdziałania bezrobociu.
 W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie wydatkował środki finansowe 

w wysokości  10 803 048,00 zł na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, 
z tego: 
-  6 977 633,00 zł –  algorytmowe  środki  Funduszu  Pracy  przyznane  decyzją 
Ministra proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych;  
- 2 171 580,00 zł –  środki  w ramach projektu ( łącznie z wkładem własnym i 
kosztami  ewaluacji  projektu)  –  środki   pozyskane  w  ramach  projektu 
współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  Priorytet  VI 
Poddziałanie 6.1.3 „Stop bezrobociu. Chcę pracować!”; 
-  1 653 835,00 zł – środki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie  w 
ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  

Natomiast na  2011 r. PUP dysponuje znacznie mniejszymi środkami 
w wysokości 3 783 900,00 z czego:
-   2 459 500,00  -  algorytmowe  środki  Funduszu  Pracy  przyznane  decyzją 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej;
-  1 324 400,00 –  środki  dodatkowo  pozyskane  w  ramach  projektu 
współfinansowanego z EFS.

Aktywne  programy  przeciwdziałania  bezrobociu,  jakie  PUP  może 
zaproponować  pracodawcom  i  bezrobotnym  zgodnie  z  ustawą  o  promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415):
Prace interwencyjne. Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie w przypadku braku  możliwości 
zapewnienia  bezrobotnym  odpowiedniego  zatrudnienia  inicjuje  oraz  finansuje  prace 
interwencyjne. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane mogą być 
osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, m. in. bezrobotni do 25 roku życia.
Urząd Pracy może zrefundować przez okres 6 lub 12 miesięcy (w przypadku osób młodych 
do 25 r. ż.) część kosztów wynagrodzenia, nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne poniesionych przez pracodawcę w wysokości nie przekraczającej kwoty zasiłku dla 
bezrobotnych i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Refundacja  zorganizowanych  prac  interwencyjnych  jest  pomocą  publiczną  w  formie 
subsydiów  płacowych  na  rekrutację  pracowników  znajdujących  się  w  szczególnie 
niekorzystnej  sytuacji  na  rynku  pracy  określoną  w  rozporządzeniu  Komisji  (WE)  nr 
800/2008.  
Roboty publiczne. Jest to forma wsparcia polegająca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie 
nie dłuższym niż 12 miesięcy,  mającym na celu reintegrację zawodową  i społeczną, przy 
wykonywaniu  prac  organizowanych  przez  gminy,  organizacje  pozarządowe zajmujące  się 
statutowo  problematyką  ochrony  środowiska,  kultury,  oświaty,  sportu  i  turystyki,  opieki 
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej oraz spółki wodne ich związki, jeżeli prace te 
są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 
funduszy celowych,  organizacji  pozarządowych,  spółek wodnych i  ich związków. Z robót 
publicznych  mogą  skorzystać:  bezrobotni  długotrwale  lub  kobiety,  które  nie  podjęły 
zatrudnienia  po  urodzeniu  dziecka,  bezrobotni  powyżej  50  roku  życia,  bezrobotni  bez 
kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; 
bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, którzy po odbyciu 
kary  pozbawienia  wolności  nie  podjęli  zatrudnienia,  bezrobotni  niepełnosprawni  oraz 
dłużnicy  alimentacyjni.  Refundacja  polega  na  zwrocie  części  kosztów  poniesionych  na 
wynagrodzenia,  nagrody  i  składki  na  ubezpieczenie  społeczne  w  wysokości  nie 
przekraczającej 50% przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne od 
refundowanego wynagrodzenia. 

Staże u pracodawców. Staż to forma wsparcia skierowana do osób w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy:
- do osób młodych do 25 roku życia lub do 27 roku życia,  w przypadku absolwentów szkół 
wyższych.
- bezrobotnych  długotrwale albo bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu 
socjalnego albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 
- bezrobotnych  powyżej 50 roku życia; 
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 
wykształcenia średniego; 
- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia; 
- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; 
- bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 Bezrobotny w trakcie odbywania stażu nabywa umiejętności praktycznych do wykonywania 
pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy. Stażystom odbywającym staże przysługuje 
stypendium  w  wysokości  120%  zasiłku  dla  bezrobotnych  (tj.  w  okresie  01.01.2011  – 
31.05.2011 – 890,60 zł brutto)  
Staże  są  programem,  który  cieszy  się  dużym  zainteresowaniem  wśród  bezrobotnych  jak 
i  pracodawców,  którzy  bez  ponoszenia  kosztów  zatrudnienia  przez  okres  stażu  mogą 
przygotować sobie wykwalifikowanego pracownika. 

Szkolenia 
Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Piasecznie  zgodnie  z  ustawą  o  promocji  zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z póź. zm.) organizuje zarówno 
szkolenia grupowe jak i indywidualne. 

Plan  szkoleń  grupowych  na  dany  rok  kalendarzowy  urząd  pracy  opracowuje  na 
podstawie analizy lokalnego rynku pracy. Podstawą do przygotowania planu szkoleń jest lista 
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zawodów i  specjalności,  które  są  pożądane  na  lokalnym rynku  pracy jak również  wykaz 
potrzeb szkoleniowych osób do nich uprawnionych – sporządzany na podstawie wypełnionej 
przez  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Piaseczno  ankiety  diagnozy  potrzeb 
szkoleniowych. 

Szkolenia indywidualne odpowiadają konkretnym potrzebom osoby bezrobotnej. We 
wniosku o szkolenie  indywidualne  bezrobotny musi  uzasadnić  celowość wybranego przez 
siebie  szkolenia.  Koszty  (tj.  należna  kwota  przysługująca  instytucji  szkoleniowej,  koszt  
przejazdu na szkolenie a w przypadku, gdy szkolenie odbywa się poza miejscem zamieszkania 
koszt zakwaterowania i wyżywienia, koszty badań lekarskich i psychologicznych oraz koszty  
egzaminów) takiego  szkolenia  nie  mogą  przekroczyć  300%  przeciętnego  miesięcznego 
wynagrodzenia. 

Dofinansowanie  kosztów  studiów  podyplomowych  Zgodnie  z  ustawą  o  promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z póź. zm.) osoby 
bezrobotne mogą ubiegać się o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych. Wysokość 
dofinansowania może wynosić do 100% kosztów studiów podyplomowych jednak nie więcej 
niż  300%  przeciętnego  wynagrodzenia.  Wewnętrznym  regulaminem  dotyczącym 
dofinansowania  bezrobotnym i  poszukującym pracy ze środków Funduszu Pracy kosztów 
studiów  podyplomowych  urząd  ograniczył  wysokość  przyznawanego  dofinansowania  w 
przypadku osób pozostających w rejestrze urzędu do 3 miesięcy do wysokości 70% kosztów 
studiów podyplomowych. 

Stypendium na kontynuacje nauki. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który 
w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą 
naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w 
formie  studiów niestacjonarnych,  może  zostać  przyznane  stypendium w wysokości  100% 
kwoty zasiłku  dla  bezrobotnych,  wypłacane  przez okres  12 miesięcy od dnia  rozpoczęcia 
nauki.  Stypendium  przysługuje  pod  warunkiem  nieprzekroczenia  wysokości  dochodu  na 
osobę  w  rodzinie  w  rozumieniu  przepisów  o  pomocy  społecznej,  uprawniającego  do 
świadczeń z pomocy społecznej 

Prace  społecznie  użyteczne.  Jest  to  program  mający  na  celu  zapobieganie  procesom 
marginalizacji.  Polega  na  wykonywaniu  przez  bezrobotnego  bez  prawa  do  zasiłku  
i  jednocześnie  korzystającego  z  pomocy  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  prac  w  gminnych 
jednostkach organizacyjnych  pomocy społecznej,  organizacjach  lub  instytucjach  statutowo 
zajmujących  się  pomocą  charytatywną  lub  na  rzecz  społeczności  lokalnej.  Bezrobotnych, 
którzy  zostali  skierowani  do  podjęcia  pracy  w  ramach  prac  społecznie  użytecznych 
wytypowały OPS- y spośród swoich klientów. Bezrobotny wykonuje prace w wymiarze do 10 
godzin w tygodniu. Na wniosek gminy Urząd Pracy  refunduje ze środków Funduszu Pracy 
60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu. 

Jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej.  Osoba  bezrobotna 
zarejestrowana w PUP może  ubiegać  się  o  przyznanie  jednorazowo środków na podjęcie 
działalności gospodarczej w wysokości maksymalnie 600% przeciętnego wynagrodzenia. 
Jest to forma, która budzi duże zainteresowanie wśród osób bezrobotnych. 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego. Pracodawca, który planuje zatrudnić osobę bezrobotną i w związku z tym jest 
niezbędne  wyposażenie  lub  doposażenie  nowego  stanowiska  pracy  może  ubiegać  się  
o refundację kosztów tegoż wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy.
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Maksymalna wysokość refundacji wynosi 600% przeciętnego wynagrodzenia.

Realizacja aktywnych programów  przeciwdziałania bezrobociu, z których 
finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego 

na dzień 30.06.2011 r.

Aktywne programy 
rynku pracy

Wydatki 
w zł

Osoby 
objęte
programem
( w tym 
kobiety)

 w tym w 
ramach 
projektu 
„Stop 
bezroboci
u. Chcę 
pracować!

Osoby 
podejmujące pracę 

po zakończeniu 
programu

osoby %
Szkolenia 266 910 90 

( 35)
36

(18)
28 31%

Studia 
podyplomowe 

96 379 19
(16)

- - -

Prace interwencyjne 124 402 15
(10)

- 8 53%

Roboty publiczne 72 102 20
(5)

- 0 0

Prace społecznie 
użyteczne

87 219 125
(62)

- 6 4,8%

Staże u pracodawcy 744 259 173
(122)

30
(14)

42 24,3%

Stypendium na 
kontynuację nauki

8 287 7
(7)

- - -

Środki na podjęcie 
dział. gospodarczej

787 700 50
(16)

50 
(16)

50 100%

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia st. 
pracy

0 0 - 0 0

Refundacja składek 
KRUS

0 0 - - -

Inne /ref. kosztów 
opieki nad 
dzieckiem, ref. 
skł.ZUS, bad. lek., 
ewaluacja projektu 
współ. z EFS

27 170 14
(10)

- 5 35,7%

Razem 2 214 428 513 116 139 -
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(283) (48)
Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Piasecznie  proponuje  absolwentom  formy 

wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. W związku z tym, że  PUP w Piasecznie nie prowadzi odrębnej statystyki 
dla  absolwentów  przedstawione  poniżej  zostały   działania  aktywizujące   
w  stosunku  do  osób  do 25  roku  życia  oraz  do  27 roku życia  w przypadku 
absolwentów szkół wyższych

Realizacja aktywnych programów  przeciwdziałania bezrobociu 
finansowanych z FP i EFS na aktywizację osób do 25 roku życia 

(stan na 30.06.2011 r.)

Aktywne 
programy 
rynku pracy

Wydatki 
w zł

Osoby 
objęte
programem

 w tym w 
ramach 
projektu 
„Stop 
bezrobociu. 
Chcę 
pracować!

Osoby podejmujące 
pracę po zakończeniu 

programu

osoby %

Szkolenia 56 300 19 10 6 31,5%

Prace 
interwencyjne

26 500 4 - 1 25%

Roboty 
publiczne

22 000 2 - 0 0%

Prace 
społecznie 
użyteczne

1 400 2 - 0 0%

Staże u 
pracodawcy

451 700 105 22 61 58%

Środki na 
podjęcie dział. 
gospodarczej

150 000 10 10 10 100%

Razem 707 900 142 42 78

V. Podsumowanie
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Na  przestrzeni  ostatnich  20  lat  obserwujemy  na  rynku  niedopasowanie 
kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. 
Jak  wynika  ze  statystyk  kryzys  gospodarczy  przekłada  się  na  wzrost  stopy 
bezrobocia oraz spadek liczby osób zatrudnionych, przy czym poważną grupą 
wśród osób bezrobotnych są absolwenci szkół średnich i wyższych. 
Reforma systemu edukacji, doprowadziła do koncentracji uwagi na szkolnictwie 
ogólnym. Przyczyniło się to do zaniedbania edukacji zawodowej, co znalazło 
swój wyraz w likwidowaniu szkół o profilach zawodowych.  Można zauważyć, 
iż pogarszającym się wskaźnikom rynku pracy towarzyszy deficyt fachowców, 
którzy mogliby bez trudu znaleźć pracę po zakończeniu nauki. Konieczne jest 
podjęcie działań, które doprowadzą do dobrze skonstruowanego, skutecznego 
systemu  edukacji.  Celowym  byłoby,  więc   podjęcie  m.  in.  następujących 
działań:
-  tworzenie  pozytywnego  wizerunku  szkolnictwa  zawodowego,  jego  roli  i 
znaczenia jako dobrej i sprawdzonej ścieżki edukacji młodzieży oraz budowania 
przyszłej kariery zawodowej,
- zdecydowane zwiększenie czasu przeznaczonego na zajęcia praktycznej nauki 
zawodu,  również  w  klasie  pierwszej,  gdyż  praktyka  zawodowa  jest 
nieodzownym elementem systemu kształcenia zawodowego,
- zwiększenie staży dla absolwentów przy współpracy z pracodawcami,
- właściwa promocja szkół zawodowych,
- opracowanie i wdrożenie skutecznego systemu poradnictwa zawodowego,
 - utrzymanie w systemie zasadniczych szkół zawodowych formy kształcenia 
młodocianych pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę w celu 
przygotowania zawodowego,
-  tworzenie  sieci  zakładów  pracy,  w  których  uczniowie  szkół 
ponadgimnazjalnych  prowadzących  kształcenie  zawodowe  będą  odbywać 
praktyczną naukę zawodu, 
- rozwój i właściwa promocja kształcenia ustawicznego. 

W naszym powiecie szkoły rozpoczęły  proces dopasowania kształcenia do 
rynku  pracy.   Planowane  do  otwarcia  nowe  kierunki  kształcenia  w  roku 
szkolnym 2011/2012 w szkołach na terenie powiatu to: 
- technolog robót wykończeniowych – w Zasadniczej Szkole  Zawodowej Nr 2 

w Górze Kalwarii  ul.  Budowlanych 14. Na rynku pracy występuje cały czas 
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duże  zapotrzebowanie  na  dobrze  wykwalifikowanych  pracowników z  branży 
budowlanej, w tym także na fachowców od robót wykończeniowych.  
- technik organizacji reklamy w Zespole Szkół nr 1 w Piasecznie ul. Szpitalna 
10. Współczesna gospodarka oparta jest na marketingu i reklamie, dzieje się tak 
z powodu przewagi podaży produktów i usług nad ich popytem na obecnym 
etapie  rozwoju  gospodarki.  Zdobyta  wiedza  i  umiejętności  będą  przydatne 
zarówno dla osób myślących o własnej działalności gospodarczej jak i wśród 
szukających  etatu.  Świadomość  potencjału  marketingowego  produktu  firmy  
z dowolnej branży będzie mocną stroną każdego pracownika.
-  technik  weterynarii –  w  Zespole  Szkół  RCKU   w  Piasecznie  ul. 
Chyliczkowska  20.  Zawód  ten  przygotowuje  do  pracy  w  lecznicach 
weterynaryjnych,  zakładach  przetwórstwa  spożywczego,  fermach 
przemysłowych,   zakładach  hodowli  i  unasieniania  zwierząt  oraz  umożliwi 
samodzielne prowadzenie gospodarstwa rolniczego.
-  technik  obsługi  turystycznej –  w  Zespole  Szkół  RCKU  W  Piasecznie.  
W wyniku zdobytego wykształcenia w tym zawodzie absolwent będzie potrafił 
m.  in.  organizować działalność  biura  podróży,  posługiwać się  instrumentami 
marketingu  w  działalności  turystycznej,  kompleksowo  obsługiwać  klienta, 
organizować  pracę  różnych  działów  przedsiębiorstwa  turystycznego.  Po 
ukończeniu  tego  kierunku  kształcenia,  absolwenci  będą  mogli  zdobyć 
zatrudnienie  w biurach  podróży,  punktach  informacji  turystycznej,  obiektach 
bazy  noclegowej,  na  stanowiskach  związanych  z  organizacja  i  promocja 
turystyki danego regionu, stowarzyszeniach i innych organizacjach zajmujących 
się wspieraniem i rozwojem turystyki zarówno w Polsce jak i na terenie całej 
unii europejskiej.

Propozycje nowych kierunków kształcenia opiniowane są przez członków 
Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Posiedzenie  Powiatowej  Rady  Zatrudnienia  w  III  kwartale  br.  będzie 
poświęcone problemowi dopasowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku 
pracy. Zaproszona na posiedzenie zostanie Pani Naczelnik Wydziału Edukacji 
Starostwa Powiatowego w Piasecznie.
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