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1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia oraz struktura bezrobocia

1.Wielkos$¢ bezrobocia w powiecie piaseczynskim


mailto:wapi@praca.gov.pl

Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2011 r. w powiecie piaseczynskim wyniosta 7,6%,
w wojewodztwie mazowieckim 9,3%, w kraju 11,8%. Natomiast stopa bezrobocia na
dzien 31.12.2010 .
w wojewodztwie mazowieckim 9,4%, w kraju 12,3%.

wynosita w powiecie piaseczynskim réwniez 7,6%,

Na dzien 31.12.2009 r. powyzsze dane przedstawialy si¢ nastepujaco: stopa
bezrobocia w powiecie piaseczynskim 7,4%, w wojewddztwie mazowieckim 9,0%,
w kraju 11,9%.

Stopa bezrobocia w ostatnim pétroczu w naszym powiecie utrzymuje si¢ ha poziomie
7,6% , natomiast w stosunku do grudnia 2009 r. obserwujemy nadal wzrost stopy
bezrobocia zar6wno w wojewodztwie mazowieckim jak i w powiecie piaseczynskim.

Na koniec czerwca 2011 r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 5097 bezrobotnych
(2421 kobiet), zasitek dla bezrobotnych pobierato 861 osdb (476 kobiet).

Liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do dnia 31.12.2009 r. zwigkszyta si¢ o 498
0sob.

Sytuacje w poszczegdlnych gminach powiatu piaseczynskiego przedstawia ponizsza
tabela (stanna 31.12.2010r.).

Gmina Liczba W Liczba W tym liczba | Stosunek
mieszkancow | tym bezrobotnych | bezrobotnych | liczby
w wieku liczba kobiet bezrobotnych
produkcyjnym | kobiet do liczby
mieszkancow
w wieku
produkcyjnym
w %
Gora Kalwaria 25124 7859 1053 479 4,19 %
Konstancin- 23738 7313 876 389 3, 7%
Jeziorna
Lesznowola 18891 6050 527 268 2,8 %
Piaseczno 38419 20983 1811 899 4,7 %
Prazmoéw 9145 2862 353 167 3.9 %
Tarczyn 10488 3216 395 194 3,8 %
gminy nie 32 13
nalezace do
pow.
piaseczynskiego
ogolem 125805 48283 5047 2409

Na tle powiatow z obszaru warszawskiego sytuacja powiatu piaseczynskiego

przedstawiata si¢ nastepujaco (stan na 30.06.2011 r.):




Obszar warszawski

Liczba bezrobotnych
czerwiec 2011 r.

Stopa bezrobocia
czerwiec 2011 r.

garwolinski 4709 11,3

grodzki 2110 6,9

grojecki 3352 7,6

legionowski 3745 12,4

minski 4409 9,5

nowodworski 3723 12,8

otwocki 3577 8,2

piaseczynski 5097 7,6

pruszkowski 4060 6,4

puttuski 4228 20,7

sochaczewski 3667 10,6

m.st. Warszawa 40584 3,5

warszawski zachodni 2718 5,7

wegrowski 3863 14,9

wotominski 8992 13,0

wyszkowski 4342 15,5

zyrardowski 3821 14,0

ogolem 106997 -

Liczbe bezrobotnych w latach 2004 — 2011 (30.06.2011r.).

Rok 2004 2005 2006 | 2007 2008 | 2009 |2010 | Czerwiec
2011 r.

Liczba 5375 | 5330 4327 | 3390 3006 | 4599 |5047 |5097

bezrobotnych

Na koniec czerwca 2011 r. liczba bezrobotnych wzrosta do 5097 osob, z tego 2421
kobiet. Prawo do zasitlku dla bezrobotnych posiadalo tylko 16,9 % bezrobotnych
(tj. 861 osob). W stosunku do grudnia 2010 r. ogélna liczba os6b bezrobotnych
zwigkszyla si¢ o 50 osob. Natomiast liczba osob bedacych w szczegolnej sytuacji
w tym samym okresie wzrosta z 4339 oséb do 4456 oséb (jedna osoba moze by¢
zaliczona do kilku grup osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy).

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy




Do 25 | Dlugot | Pow. Bez Bez dosw. | Bez Samotnie | Po odbyciu | Niepelno

roku rwale 50 kwalifik | Zawodo- | wykszt. wychow. kary sprawni

zycia bezro- | roku acji wego Sredniego | dziecko pozbaw.

botni zycia zawodo do 18 r.z wolnos$ci
wych

X11.2010 783 1976 1376 1854 1036 2627 318 89 180
VI.2011 636 2190 1435 2303 980 2677 296 95 189
Spadek (-)
wzrost  w | _147 214 59 449 -56 50 -22 6 9
stosunku
do XII
2010

Z analizy danych wynika, ze niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do 25 rz. bylo zarejestrowanych 636
osob. W tej grupie bezrobotnych odnotowaliSmy spadek liczby zarejestrowanych
0 147 osob w stosunku do grudnia 2010r. Znaczny wzrost az o 214 0s6b nastapit
w kategorii osob dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do grudnia 2010r. Osoby
powyzej 50 roku zycia stanowia rowniez znaczny odsetek wsrdd osob bezrobotnych,
liczba tych os6b wzrosta o 59 0sob w stosunku do grudnia 2010r. Najwigkszy wzrost
liczby o0s6b bezrobotnych nastapil w grupie osdb bez kwalifikacji zawodowych,
odpowiednio o 449 os6éb w stosunku do grudnia 2010r. Natomiast nastapil spadek
liczby os6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego o 56 0s6b w stosunku do
konca roku 2010. Niewielki wzrost liczby bezrobotnych odnotowali§my w grupach
bezrobotnych: po odbyciu kary pozbawiania wolnosci, ktére nie podj¢ly zatrudnienia,
osoby niepetnosprawne oraz w kategorii osob: kobiety ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka.

Z analizy danych statystycznych mozna wywnioskowaé, ze w dalszym ciagu
utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych oraz
o najnizszych kwalifikacjach.

2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy,

wiek, wyksztalcenie istaz pracy (stan na 30.06.2011 r.).

2.1 Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia :




3 1.wyzsze-T19 - 14,1% og. a 2-P°"°eda|"e i ﬁ%ﬂ"ie
Zawodowe- -

/_ 23,3%049.

B 5. zasadnicze zawodowe;

1024 - 20,1% og. \

O 4.gimnazjalne i ponizej- O 3.srednie
1653 -32,4% og. ogolno‘llig?]t;ic;agce-SW -
e .

Zgodnie z wykresem najwigcej  zarejestrowanych osob bezrobotnych posiada
wyksztalcenie gimnazjalne 1 zasadnicze zawodowe. Takich o0so6b wsrod
zarejestrowanych jest 2677 osob, czyli 52,52 % ogolnej liczby bezrobotnych .

2.2 Struktura bezrobotnych wg. czasu pozostawania bez pracy :
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Zgodnie z wykresem najwigksza grupe wsrdd ogolnej liczby bezrobotnych

zarejestrowanych stanowia osoby pozostajace w rejestrze osob bezrobotnych miedzy
6 a 12 miesigcy. W ogolnej liczbie bezrobotnych stanowia one 26,2 % ogohu
zarejestrowanych — tj. 1334 osoby. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze osoby te
z powodu ograniczania przez nas dziatan aktywizujacych 1 mniejszej liczby
naptywajacych ofert pracy pozostana w rejestrze urzedu na nastepny okres
1 powigksza kolejna kategori¢ oséb, tj. bedacych zarejestrowanych w urzedzie pracy
powyzej 12 miesiecy. Kategoria o0sob w przedziale miedzy 3 a 6 miesigcy
pozostawania w rejestrze oraz 12 a 24 miesiace jest kolejna grupa pod wzgledem ilosci
zarejestrowanych osob. Znaczna grupe stanowia takze osoby zarejestrowane dtuzej niz
24 miesigce. Takich oséb na dzien 30.06.2011r. jest 660 oséb. Najdluzej
zarejestrowane osoby naleza do kategorii oséb powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych lub bez wyksztalcenia $redniego.
Osoby dhugotrwale bezrobotne najczgsciej posiadaja cechy, ktore powoduja ich
nieatrakcyjno$¢ na rynku pracy. A mianowicie: mogli nabra¢ nawykow, ktére moga
by¢ przeszkoda w podjeciu zatrudnienia. Wigkszos$¢ osob takze utracito umiejetnosci
zawodowe z powodu dlugiego braku kontaktu z praca zawodowa. U os6b tych mozna
zaobserwowa¢ zniechgcenie, ktore objawia si¢ zaprzestaniem poszukiwan pracy
wskutek nieudanych prob jej znalezienia.



2.3 Struktura bezrobotnych wg. wieku:

B osoby w wieku 55- O osoby w wieku 18-

O osobyw wieku 60- o
59 - 565 os.- o 24-636 0s.-12,5%09.
11%00, \ 64-191 o -3.7%0g. /

O osoby w wieku 45+ osoby w wieku 25-
54 -1116 os. - 34-1502 os. - 29,5%

21,9%049. o4.

O osoby w wieku 35-
44 - 1087 os. -
21.3% og.

Zgodnie z wykresem najwigksza liczbg¢ bezrobotnych stanowia osoby migdzy
25 a 34 rokiem zycia, czyli osoby, ktére chca by¢ aktywnymi zawodowo. Dla 0s6b z
tego przedzialu urzad posiada najwigksza liczbg ofert, sa to osoby wykazujace si¢
najwigksza aktywnoscia zawodowa. Z przedstawionych danych wynika, ze
najliczniejszymi grupami sa osoby nalezace do kategorii powyzej 45 roku zycia.
Lacznie obecnie zarejestrowanych jest z tej kategorii 1872 osoby — tj. 36,7 % ogdtu
zarejestrowanych. Wsrdd tych oséb 1022 oséb nalezy réwniez do kategorii osob
dhlugotrwale bezrobotnych. Do najczgstszych przyczyn bezrobocia wsrdod o0sob
powyzej 45 roku zycia mozna zaliczy¢ nieche¢¢ pracodawcow do zatrudniania oséb ze
wzgledu na ich wiek, a takze brak ofert w wyuczonym czgsto ,,przestarzalym”
zawodzie, likwidacja zakladow pracy jak réwniez brak znajomosci nowoczesnych
technologii. Osoby w wieku 45 plus czgsto nie posiadaja adekwatnych kwalifikacji do
potrzeb rozwijajacego si¢ rynku pracy sa rowniez niechgtni do zmian zaréwno w
zakresie posiadanego wyksztatcenia jak i posiadanego zawodu. Dlatego tak wazne jest
ksztatcenie ustawiczne, ktore sprzyja dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb 1 wymagan
rynku pracy.

2.4 Struktura bezrobotnych wg. stazu pracy:



bez stazu-780 os. do roku - 477 os. 1-51at - 856 0s.
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze najwigksza liczbe bezrobotnych stanowia
osoby posiadajace staz pracy do 5 lat. Obecnie zarejestrowanych jest 1433 takich
osob. Kolejna grupa bezrobotnych pod wzgledem dhlugosci stazu pracy sa osoby
posiadajacy minimum 10 a maksymalnie 20 letni staz pracy. Na koniec czerwca 2011
r. w rejestrze figurowato 978 takich osob.

3. Struktura osob bezrobotnych wg. wieku i wyksztalcenia

( porownanie do stanu na dzien 31.12.2009 i 31.12.2010 r.).

Gltéwnymi atutami przy znalezieniu zatrudnienia sa kwalifikacje zawodowe, staz
pracy na identycznym lub podobnym stanowisku pracy oraz sprawno$¢ wynikajaca z
mtodego wieku. Najwigksza grupg bezrobotnych stanowia osoby powyzej 45 roku
zycia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — te osoby maja najwigksze problemy
ze znalezieniem si¢ na rynku pracy.

3.1 Struktura osob bezrobotnych wg wieku.



231.12.2009 ®31.12.2010 030.06.2011

1600

1400

1200

1000

800

600

400

0 ! 1

18-24 25-34 34-44 45-54 55-59 60-64

Z przedstawionych danych wynika, ze mimo zwigkszonych w latach 2009 1 2010
dziatan aktywizujacych najwigksza liczbg osob stanowig osoby w kategorii wiekowej
migdzy 45 a 64 rokiem zycia. W w/w przedziale wieckowym zaobserwowalismy
wigkszy przyrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych niz wsrdd os6b mtodych. Na
koniec 2009 r. w rejestrze osOb bezrobotnych figurowato 1680 oséb w tym wieku,
w koncu 2010 r. oséb z tej grupy wiekowej zarejestrowanych bylo 1798 osob.
Natomiast na koniec czerwca 2011r. w tej grupie wiekowej byto zarejestrowanych
1872 osoby, z czego do grupy osdb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zaliczono
1804 osob. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 54,6 % tej liczby, osoby bez
kwalifikacji zawodowych 47,2%, bez do§wiadczenia zawodowego 7,5 %, natomiast
bez wyksztatcenia $redniego 65,7%. Niewielki odsetek stanowity osoby, ktore po
odbyciu kary nie podjety zatrudnienia lub osoby niepetnosprawne.

3.2 Struktura bezrobotnych wg. wyksztalcenia
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w dalszym ciagu najszybciej
zwickszajaca si¢ liczba bezrobotnych sa osoby o najnizszym wyksztatceniu:
gimnazjalnym 1 ponizej. W 2009 r. bylo zarejestrowanych 1475 oséb, z czego
wigkszo$¢ nalezala takze do grup osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W grudniu 2010 r. o najnizszym wyksztatceniu w rejestrze bezrobotnych figurowato
1632 0s6b. Na koniec czerwca 2011 r. liczba ta wzrosta do 1653 os6b.

Z analizy wynika, iz osoby o najnizszych kwalifikacjach w gléwnej mierze
przyczynialy si¢ do powigkszania grupy bezrobotnych zaliczanych do grupy osob
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

4. Oferty pracy

Do 30.06.2011 r. zlozonych zostato 1739 ofert pracy. Natomiast w 2010 r.
ztozono do urzedu pracy ogdétem 3047 ofert pracy (lacznie z ofertami pracy
subsydiowanej 1 ofertami pracy dla cudzoziemcow).
Wigkszo$¢ pracodawcow deklaruje wynagrodzenie w  wysokosci 1400-1800 zt.
miesi¢cznie. Obserwujemy w dalszym ciagu tendencj¢ malejaca w tworzeniu miejsc
pracy przez pracodawcdéw z terenu powiatu piaseczynskiego, mimo, ze na terenie
powiatu zarejestrowanych jest ponad 22 tys. firm. Biorac pod uwage strukture ofert
pracy wg grup zawodow (kod dwucyfrowy) w powiecie piaseczynskim najwigcej ofert
zgloszonych zostato dla:
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- sprzedawcow,

-$redniego personelu ds. biznesu 1 administracji,
-robotnikéw pomocniczych w rolnictwie,
-pracownikoéw ustug osobistych.

I1. Poziom bezrobocia wsrod absolwentow

Absolwenci sa grupa osob, ktéra wymaga szczegolnego wsparcia i uwagi.
Od tego w jakim czasie absolwenci znajda swoje miejsce na rynku pracy zaleze¢
bedzie ich dalsza kariera zawodowa. Wazne jest by czas pozostawania bez pracy
w przypadku tych mtodych ludzi nie wydtuzat si¢ 1 aby mogli jak najszybciej
zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe albo kontynuowa¢ nauke lub uzupeiniaé
brakujace kwalifikacje.

Dane na koniec grudnia 2010 r.
Z posiadanych przez urzad danych wynika, ze na koniec 2010 r. w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie figurowato 206 absolwentéw (w tym
122 kobiety) Stanowili oni 4,08 % ogdtu bezrobotnych.
Najliczniejsza grupa bezrobotnych absolwentéw nie posiada zawodu — sg to 93
osoby (w tym 68 kobiet).
Zawody w ktorych zarejestrowani zostali absolwenci z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym §rednim zawodowym, zawodowym lub policealnym,
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
Fryzjer- 11 osob ( kobiety)
Kucharz — 10 os6b (w tym 5 kobiet)
Technik kucharz — 6 os6b (w tym 3 kobiety)
Sprzedawca — 9 0s6b (w tym 6 kobiet)
Technik ekonomista — 11 0s6b (6 kobiet)
Mechanik - 6 0sob (0 kobiet))
Technik mechanik — 4 osoby (0 kobiet)
Technik handlowiec — 5 0s6b (2 kobiety)
Technik budownictwa — 4 osoby (0 kobiet))
Technik ogrodnik — 4 osoby (1 kobieta)
Ogrodnik — 3 osoby (2 kobiety)
Technik hotelarstwa - 4 osoby (2 kobiety)
Technik elektronik — 2 osoby (0 kobiet)
Technik teleinformatyk — 2 osoby (0 kobiet)
Technik elektryk — 1 osoba (0 kobiet)
Technik informatyk — 3 osoby (0 kobiet)
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Kosmetyczka — 2 osoby (kobiety)

Technik hodowca koni — 3 osoby (1kobieta)

Technik architektury krajobrazu - 4 osoby(2 kobiety)
Piekarz — 3 osoby (1 kobieta)

Technik technologii odziezy — 1 osoba (1 kobieta)
Technik technologii Zywienia — 1 osoba (0 kobiet)
Technik hotelarstwa — 2 osoby (1 kobieta)

Natomiast na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych byto 12 (w tym 8 kobiet)
absolwentéw z wyksztalceniem wyzszym. Kierunki wyksztatcenia tych oséb
byly m. in. nastgpujace: nauczyciel jezyka angielskiego, specjalista ds.
rachunkowosci, prawnik legislator, specjalista ochrony $rodowiska, specjali$ci
ds. integracji europejskiej, inzynier do spraw przemystu, grafik komputerowy).
Znaczna czgs¢ zarejestrowanych absolwentow ukonczyla warszawskie szkoty
ponadgimanzjalne, policealne oraz wyzsze. Bliskos¢ Warszawy powoduje, ze
uczniowie maja duzo wigksza ofertg¢ szkot ponadgimanzjalnych i1 korzystaja z tej
mozliwosci.

Dane na koniec czerwca 2011 r.

Na koniec czerwca 2010 r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato juz tylko
67 osOb posiadajacych status absolwenta (w tym 38 kobiet). Stanowili oni
1,3% ogdbtu bezrobotnych. Te dane wskazuja, ze osoby, w przypadku ktérych
uplynat juz roku od ukonczenia szkoty (nie posiadaja juz statusu absolwenta), a
nie znalazly zatrudnienia w statystykach PUP figuruja jako osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy - do 25 roku zycia. Ponowny wzrost liczby
absolwentéw odnotowywac¢ bedziemy najprawdopodobniej we wrzesniu br.,
kiedy po zakonczeniu wakacji osoby te zaczna szuka¢ swojego miejsca na
rynku pracy.

Wsérod — grupy 67 oséb - 25 zarejestrowanych to osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ktore konczyty m.in. nastepujace uczelnie wyzsze: Uniwersytet
Warszawski, Politechnika Warszawska Wyzsza Szkota Administracyjno —
Spoteczna, Wyzsza Szkola FEkonomiczno — Informatyczna, Uczelnia
Warszawska im. M. Sktodowskiej —Curie, Wyzsza Szkota Handlu i Prawa,
Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania, Wszechnica Polska Szkota
Wyzsza TWP, Wyzsza Szkota Technik Komputerowych, Wyzsza Szkota
Wychowania Fizycznego, Wyzsza Szkota Psychologii Spotecznej, Szkota
Glowna Gospodarstwa Wiejskiego.
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Nastgpna grupg — 18 o0sob - wsrod absolwentow stanowia osoby bez
kwalifikacji zawodowych — czyli sa to bezrobotni, ktorzy ukonczyli Licea
Ogo6lnoksztatcace (z tego 12 osob ukonczyto licea znajdujace si¢ na terenie
powiatu).

Absolwenci, ktorzy uzyskali konkretny zawod 1 figuruja w rejestrze
bezrobotnych to 24 osoby.

Zawody, w ktorych =zarejestrowani zostali absolwenci z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym $rednim zawodowym, zawodowym lub policealnym,
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Fryzjer- 2 osoby ( kobiety)

Kucharz — 3 osoby (w tym 3 kobiety)

Sprzedawca — 3 osoby (w tym 3 kobiety)

Technik ekonomista — 5 0séb (3 kobiety)

Mechanik - 4 osoby (0 kobiet)

Technik mechanik — 1 osoba (0 kobiet)

Technik ogrodnik — 1osoby (1 kobieta)

Introligator poligraficzny — 1 osoba (0 kobiet)

Technik informatyk — 1 osoba (0 kobiet)

Technik elektronik — 2 osoby (0 kobiet)

Technik hotelarstwa — 1 osoba (1 kobieta).

Tylko grupa 15 os6b z w/w ukonczyta szkoty ponadgimnazjalne znajdujace sig
na terenie powiatu.

IIT Absolwenci wedlug szkol i zawodow w 20101 2011 r.
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Nazwa szkoly Kod Nazwa zawodu | Absolwenci, Absolwenci,
zawod ktorzy ktorzy ukonczyli
u ukonczyli szkol¢
szkole w roku 2011
w roku 2010
Zespol Szkoét nr 1 351203 | Technik 18 22
ul. Szpitalna 10 informatyk
05-500 Piaseczno
351103 | Technik 16 8
Technikum nr 1 teleinformatyk
311408 | Technik 10 24
elektronik
311504 | Technik 10 7
mechanik
Zasadnicza szkota 723103 | Mechanik 32 18
zawodowa pojazdow
samochodowych
Zespol Szkot Nr 2 Klasa 13 25
im. Emilii Plater matematyczno -
Ul Al Brzoz 26 ekonomiczna
05-501 Piaseczno
Liceum Klasa 46 39
ogolnoksztalcace dziennikarsko
teatralna
422402 | Technik 38 21
Technikum Nr 2 hotelarstwa
Zespot Szkot Klasa jezykowa | 19 14
Rolnicze Centrum Z rozszerzonym
Ksztalcenia pr. jez.
Ustawicznego angielskiego
Ul. Chyliczkowska
20
I Liceum 314205 | Technik 10 8
Ogolnoksztatcace ogrodnik
) 314203 | Technik hodowli | 16 4
Technikum Nr 3 Kkoni

14




331402 | Technik 11 14
agrobiznesu
314202 | Technik 18 17
architektury
krajobrazu
I Liceum dla 21 17
Dorostych
Szkola Policealna 612103 | Hodowca koni 15 17
dla Dorostych
Zespot Szkot im. Klasa 11 20
Wiadyslawa St. humanistyczna
gf’. yﬁi(;‘lll(t:wska 39 Klasa sportowa | 11 -
05-520 Konstancin
Jeziorna Klasa 15 13
turystyczna
I Liceum
Ogolnoksztatcace
. 22 16
I Liceum
ogo6lnoksztalcace dla
Dorostych(3 letnie)
zaoczne
30 24
I Uzupetniajace
Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych (2 letnie)
zaoczne
Zespot Szkot 32 21
zawodowych im.
Marszalka F.
Bielinskiego Zarzadzanie
Liceum Profilowane informacja
311204 | Technik 15 7
Technikum Nr 2 budownictwa
331403 | Technik 17 25
ekonomista
723103 | Mechanik 12 22
Zasadnicza szkota pojazdéw
Zawodowa nr 2 samochodowych
712204 | Posadzkarz 17 13
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Uzupehiajace

Liceum

Ogolnoksztatcace dla

Dorostych (2 letnie)

zaoczne

Zespol Szkot 512001 | Technik 40 35

Zawodowych im. kucharz

Ppor. Gierczak

UL Dominikanska 9

e

Gora Kalwaria -

Technikum Nr 1 512002 | Kucharz mfllej 32 25

gastronomii

Zasadnicza szkota

Zawodowa Nr 1

Zespol Szkot Profil 13 13

Ponadgimnazjalnyc ekonomiczno —

h administracyjny

ul. Stepkowskiego

17

05-555 Tarczyn 611303 | ogrodnik 10 11

Liceum Profilowane

Szkota Policealna

zaoczna

Specjalny Osrodek | 512002 | Kucharz malej 5 8

Szkolno — gastronomii

wychowawczy

w Piasecznie ul. 751204 | piekarz 0 2

Szpitalna 12

05-500 Piaseczno

Zespol Szkot im.

Sw. Malgorzaty

z Kortony Profil ustugowo | 7wtym3o0s. |9 wtym 4 os.

Ul Zgoda 14 05-500 — gospodarczy Z powiatu Z powiatu

Piaseczno piaseczynskieg | piaseczynskiego

Liceum Profilowane Kucharz malej 0

512002 | gastronomii 7 w tym 3 os.

Zasadnicza Szkota 10 w tym 7 0s. | z powiatu

Zawodowa Z powiatu piaseczynskiego
piaseczynskieg
0

514101 | fryzjer 11 wtym 6 0s. | 10 wtym 7 os.

z powiatu z powiatu
piaseczynskieg | piaseczynskiego
0
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10 | Liceum 217 226
Ogolnoksztalcace
im. I Dywizji
Kosciuszkowskiej
Ul. Chyliczkowska
17 05-500 Piaseczno

11 | Zespol Szkét 60 52
Ogolnoksztalcacych
im. Ks. Z. Sajny

Ul Ks. Sajny 16
05-530 Gora
Kalwaria

12 | Zespot Skél Liceum 30 40
Ogolnoksztalcace
im. Szarych
Szeregow

ul. Szarych
Szeregow 8
05-555 Tarczyn

Razem 921 856

Analiza danych ze szkot o uczniach wskazuje, ze w 2010 r. szkoty opuscito 921
absolwentow, natomiast w 2011 r. — 856 absolwentow.

Wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace uzyskato: 566 o0so6b, natomiast
w 2011r.- 538 osoby.

Wyksztatcenie srednie zawodowe 1 policealne uzyskato w 2010 r. 244 osoby,
natomiast w 2011 r — 220 osob.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe uzyskato w 2010 r. 111 os6b, w 2011 r. —
98 0sob
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Najwigksza liczba uczniow ukonczyla Licea Ogolnoksztatcace — w 2010r.
stanowili oni 61,26 % ogo6tu absolwentéw, a w 2011 stanowia 62,85% ogdtu
absolwentow. Najmniejsza liczba absolwentéw ukonczyta szkoty zawodowe.
Przy tym liczba absolwentow z  wyksztalceniem zawodowym
w 2011 r. jest nizsza o 13 0sob.

Czg$¢ absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne 1 uzyskali
wyksztatcenie ogolnoksztatcace/ profilowane bgdzie kontynuowac nauke na
studiach 1 uzyska zawdd. Jednak grupa osob, ktora pozostanie przy
wyksztatceniu ogdlnoksztatcacym 1 nie zdobedzie konkretnego zawodu, bgdzie
miata problem ze znalezieniem si¢ na rynku pracy.

Wsrod osob konezacych szkoty srednie zawodowe najwigcej osob uzyskato w
2010 r. wyksztatcenie w zwodzie: technik kucharz oraz technik hotelarstwa. Sa
to jednak zawody, w ktorych nie wystepuje duzy odsetek zarejestrowanych
absolwentow.

W przypadku osob z wyksztalceniem zawodowym najwigce] absolwentow
uzyskato wyksztalcenie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych (44
osoby w 2010 r., 40 os. w 2011r.) oraz kucharz matej gastronomii(44 osoby
w 2010r., 36 os. w 201 1r).

Z danych przedstawionych w I czg$ci monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych wynika, ze zawody takie jak kucharz, czy mechanik pojazdow
samochodowych naleza do grupy zawodow nadwyzkowych. Jednak w 2011 r.
liczba absolwentow, ktorzy uzyskaja wyksztatcenie w tych zawodach bedzie
nizsza. Poza tym zawody te nie naleza do grupy zawodow generujacych
dhugotrwale bezrobocie.
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IV. Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach przyznanych algorytmem §rodkéw Funduszu
Pracy oraz dodatkowo pozyskanych srodkdéw organizuje i finansuje okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr
69 poz.415 z pdzn. zm.) programy przeciwdziatania bezrobociu.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat §rodki finansowe

w wysokosci 10 803 048,00 zl na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
z tego:

- 6977 633,00 zt — algorytmowe s$rodki Funduszu Pracy przyznane decyzja
Ministra proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych;

- 2171 580,00 zt — srodki w ramach projektu ( tacznie z wktadem wilasnym 1
kosztami ewaluacji projektu) — Srodki  pozyskane w ramach projektu
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI
Poddziatanie 6.1.3 ,,Stop bezrobociu. Chcg pracowac!”;

- 1653 835,00 zt — srodki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie w
ramach rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Natomiast na 2011 r. PUP dysponuje znacznie mniejszymi §rodkami

w wysokosci 3 783 900,00 z czego:

- 2459500,00 - algorytmowe $rodki Funduszu Pracy przyznane decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

- 1324 400,00 — srodki dodatkowo pozyskane w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu, jakie PUP moze
zaproponowa¢ pracodawcom 1 bezrobotnym zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415):

Prace interwencyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego =zatrudnienia inicjuje oraz finansuje prace
interwencyjne. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane moga by¢
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, m. in. bezrobotni do 25 roku zycia.

Urzad Pracy moze zrefundowaé przez okres 6 lub 12 miesigcy (w przypadku osob mitodych
do 25 r. 7.) czg$¢ kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne poniesionych przez pracodawcg w wysokosci nie przekraczajacej kwoty zasitku dla
bezrobotnych 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Refundacja zorganizowanych prac interwencyjnych jest pomoca publiczng w formie
subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegOlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy okreslona w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
800/2008.

Roboty publiczne. Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie
nie dluzszym niz 12 miesigcy, majacym na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczna, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢
statutowo problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej oraz spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwiazkow. Z robdt
publicznych moga skorzysta¢: bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni oraz
dhuznicy alimentacyjni. Refundacja polega na zwrocie czg$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci nie
przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Staze u pracodawcow. Staz to forma wsparcia skierowana do 0s6b w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy:

- do 0s6b mtodych do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, w przypadku absolwentow szkot
wyzszych.

- bezrobotnych dlugotrwale albo bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;
- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia;
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu nabywa umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Stazystom odbywajacym staze przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (tj. w okresie 01.01.2011 —
31.05.2011 — 890,60 zt brutto)

Staze sa programem, ktéry cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ws$réd bezrobotnych jak
1 pracodawcow, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres stazu moga
przygotowac sobie wykwalifikowanego pracownika.

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z p6z. zm.) organizuje zardwno
szkolenia grupowe jak i indywidualne.

Plan szkolen grupowych na dany rok kalendarzowy urzad pracy opracowuje na
podstawie analizy lokalnego rynku pracy. Podstawa do przygotowania planu szkolen jest lista
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zawodow 1 specjalnos$ci, ktore sa pozadane na lokalnym rynku pracy jak rowniez wykaz
potrzeb szkoleniowych 0so6b do nich uprawnionych — sporzadzany na podstawie wypeinione;j
przez bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Piaseczno ankiety diagnozy potrzeb
szkoleniowych.

Szkolenia indywidualne odpowiadaja konkretnym potrzebom osoby bezrobotnej. We
wniosku o szkolenie indywidualne bezrobotny musi uzasadni¢ celowos¢ wybranego przez
siebie szkolenia. Koszty (#. nalezna kwota przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt
przejazdu na szkolenie a w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania
koszt zakwaterowania i wyzywienia, koszty badan lekarskich i psychologicznych oraz koszty
egzaminow) takiego szkolenia nie moga przekroczy¢ 300% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia.

Dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z p6z. zm.) osoby
bezrobotne moga ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztéw studidéw podyplomowych. Wysokos¢
dofinansowania moze wynosi¢ do 100% kosztow studidéw podyplomowych jednak nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Wewngtrznym regulaminem dotyczacym
dofinansowania bezrobotnym i poszukujacym pracy ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow
studiow podyplomowych urzad ograniczyt wysoko$¢ przyznawanego dofinansowania w
przypadku oséb pozostajacych w rejestrze urz¢du do 3 miesigcy do wysokosci 70% kosztow
studiow podyplomowych.

Stypendium na kontynuacje nauki. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry
w okresie 12 miesi¢cy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza
nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych, moze zosta¢ przyznane stypendium w wysokosci 100%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej, uprawniajacego do
$wiadczen z pomocy spotecznej

Prace spolecznie uzyteczne. Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom
marginalizacji. Polega na wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku
1 jednoczes$nie korzystajacego z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych,
ktorzy zostali skierowani do podjgcia pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych
wytypowaly OPS- y sposrod swoich klientoéw. Bezrobotny wykonuje prace w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Na wniosek gminy Urzad Pracy refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy
60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej. Osoba bezrobotna
zarejestrowana w PUP moze ubiega¢ si¢ o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecigtnego wynagrodzenia.

Jest to forma, ktora budzi duze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Pracodawca, ktory planuje zatrudni¢ osobg bezrobotna i w zwiazku z tym jest
niezbedne wyposazenie lub doposazenie nowego stanowiska pracy moze ubiegaé sig
o refundacj¢ kosztow tegoz wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy.
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Maksymalna wysokos$¢ refundacji wynosi 600% przecigtnego wynagrodzenia.

Realizacja aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu, z ktorych
finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego
na dzien 30.06.2011 r.

Aktywne programy | Wydatki Osoby wtym w
rynku pracy w zt objete ramach Osoby
programem | projektu podejmujace prace
(wtym »Stop po zakonczeniu
kobiety) bezroboci programu
u. Chce
pracowac! | osoby %
Szkolenia 266 910 90 36 28 31%
(35) (18)
Studia 96 379 19 - - -
podyplomowe (16)
Prace interwencyjne | 124 402 15 - 8 53%
(10)
Roboty publiczne 72 102 20 - 0 0
&)
Prace spolecznie 87219 125 - 6 4,8%
uzyteczne (62)
Staze u pracodawcy 744 259 173 30 42 24,3%
(122) (14)
Stypendium na 8 287 7 - - -
kontynuacje nauki (7)
Srodki na podjecie 787 700 50 50 50 100%
dziat. gospodarczej (16) (16)
Refundacja kosztow 0 0 - 0 0
wyposazenia lub
doposazenia st.
pracy
Refundacja sktadek 0 0 - - -
KRUS
Inne /ref. kosztow 27170 14 - 5 35,7%
opieki nad (10)
dzieckiem, ref.
sk1.ZUS, bad. lek.,
ewaluacja projektu
wspol. z EFS
Razem 2214428 513 116 139 -
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| (283)

| (48)

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie proponuje absolwentom formy
wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W zwiazku z tym, ze PUP w Piasecznie nie prowadzi odrgbnej statystyki
dla absolwentow przedstawione ponizej zostaly dziatania aktywizujace
w stosunku do os6b do 25 roku zycia oraz do 27 roku zycia w przypadku

absolwentow szkot wyzszych

Realizacja aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu
finansowanych z FP i EFS na aktywizacje¢ osob do 25 roku zycia

(stan na 30.06.2011 r.)

Aktywne Wydatki Osoby w tym w
programy w zt objete ramach Osoby podejmujace
rynku pracy programem | projektu , .
_Stop prace po zakonczeniu
bezrobociu. programu
Chce
pracowaé¢! | osoby %
Szkolenia 56 300 19 10 6 31,5%
Prace 26 500 4 - 1 25%
interwencyjne
Roboty 22 000 2 - 0 0%
publiczne
Prace 1400 2 - 0 0%
spotecznie
uzyteczne
Staze u 451 700 105 22 61 58%
pracodawcy
Srodki na 150 000 10 10 10 100%
podjecie dziat.
gospodarcze]
Razem 707 900 142 42 78

V. Podsumowanie
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Na przestrzeni ostatnich 20 lat obserwujemy na rynku niedopasowanie
kierunkow ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Jak wynika ze statystyk kryzys gospodarczy przektada si¢ na wzrost stopy
bezrobocia oraz spadek liczby oséb zatrudnionych, przy czym powazna grupa
wsrdd osob bezrobotnych sa absolwenci szkot srednich 1 wyzszych.
Reforma systemu edukacji, doprowadzita do koncentracji uwagi na szkolnictwie
ogolnym. Przyczynito si¢ to do zaniedbania edukacji zawodowej, co znalazto
sw0] wyraz w likwidowaniu szko6t o profilach zawodowych. Mozna zauwazy¢,
1z pogarszajacym si¢ wskaznikom rynku pracy towarzyszy deficyt fachowcow,
ktorzy mogliby bez trudu znalez¢ pracg po zakonczeniu nauki. Konieczne jest
podjecie dziatan, ktore doprowadza do dobrze skonstruowanego, skutecznego
systemu edukacji. Celowym byloby, wiec podjecie m. in. nast¢pujacych
dziatan:
- tworzenie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego, jego roli 1
znaczenia jako dobrej 1 sprawdzonej sciezki edukacji mtodziezy oraz budowania
przysztej kariery zawodowej,
- zdecydowane zwigkszenie czasu przeznaczonego na zajgcia praktycznej nauki
zawodu, rowniez w klasie pierwszej, gdyz praktyka zawodowa jest
nieodzownym elementem systemu ksztalcenia zawodowego,
- zwigkszenie stazy dla absolwentow przy wspotpracy z pracodawcami,
- wlasciwa promocja szk6t zawodowych,
- opracowanie 1 wdrozenie skutecznego systemu poradnictwa zawodowego,

- utrzymanie w systemie zasadniczych szkél zawodowych formy ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umoweg o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

- tworzenie sieci zakladow pracy, w ktorych uczniowie szkoéh
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe beda odbywacé
praktyczna nauke¢ zawodu,

- rozw0j 1 wlasciwa promocja ksztatcenia ustawicznego.

W naszym powiecie szkoty rozpoczely proces dopasowania ksztatcenia do
rynku pracy. Planowane do otwarcia nowe kierunki ksztalcenia w roku
szkolnym 2011/2012 w szkotach na terenie powiatu to:

- technolog robo6t wykonczeniowych — w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2

w Gorze Kalwarii ul. Budowlanych 14. Na rynku pracy wystgpuje caly czas
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duze zapotrzebowanie na dobrze wykwalifikowanych pracownikoéw z branzy
budowlanej, w tym takze na fachowcow od robot wykonczeniowych.

- technik organizacji reklamy w Zespole Szkol nr 1 w Piasecznie ul. Szpitalna
10. Wspotczesna gospodarka oparta jest na marketingu i1 reklamie, dzieje sig tak
z powodu przewagi podazy produktow 1 ustug nad ich popytem na obecnym
etapie rozwoju gospodarki. Zdobyta wiedza 1 umiejetnosci beda przydatne
zarowno dla os6b myslacych o wilasnej dziatalnosci gospodarczej jak 1 wsrod
szukajacych etatu. Swiadomo$é potencjatu marketingowego produktu firmy
z dowolnej branzy bgdzie mocna strona kazdego pracownika.

- technik weterynarii — w Zespole Szkot RCKU w Piasecznie ul.
Chyliczkowska 20. Zawod ten przygotowuje do pracy w lecznicach
weterynaryjnych,  zaktadach  przetworstwa  spozywczego, fermach

przemystowych, zaktadach hodowli i unasieniania zwierzat oraz umozliwi
samodzielne prowadzenie gospodarstwa rolniczego.
- technik obshlugi turystycznej — w Zespole Szkoét RCKU W Piasecznie.
W wyniku zdobytego wyksztatcenia w tym zawodzie absolwent bedzie potrafit
m. in. organizowac dzialalno$¢ biura podrozy, postugiwac si¢ instrumentami
marketingu w dzialalno$ci turystycznej, kompleksowo obstugiwa¢ klienta,
organizowa¢ prace roéznych dzialdow przedsigbiorstwa turystycznego. Po
ukonczeniu tego kierunku ksztalcenia, absolwenci beda mogli zdoby¢
zatrudnienie w biurach podrézy, punktach informacji turystycznej, obiektach
bazy noclegowej, na stanowiskach zwiazanych z organizacja i promocja
turystyki danego regionu, stowarzyszeniach i innych organizacjach zajmujacych
si¢ wspieraniem 1 rozwojem turystyki zarowno w Polsce jak 1 na terenie calej
unii europejskie;.

Propozycje nowych kierunkow ksztatcenia opiniowane sa przez cztonkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia w III kwartale br. bedzie
poswigcone problemowi dopasowania kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy. Zaproszona na posiedzenie zostanie Pani Naczelnik Wydziatu Edukac;ji
Starostwa Powiatowego w Piasecznie.
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