Projekt uchwaty przygotowany przez Zarzqd Powiatu Piaseczynskiego w dniu 17 listopada 2011 r.

Uchwala Nr .............
Rady Powiatu Piaseczynskiego
Z dnia ........... 2011 roku

w sprawie przyjecia programu wspolpracy Powiatu Piaseczynskiego
Z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( tekst
jednolity z 2001 roku DZ. U. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm. ) oraz art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. z 2010 r., nr 234 ,
poz. 1536, z p6z. zm. ), Rada Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ Program Wspotpracy Powiatu Piaseczynskiego z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
Innymi Uprawnionymi Podmiotami Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2012 rok ,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Okresla si¢ planowane $rodki na realizacjg¢ Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
w wysokosci 35 000 PLN zabezpieczone w projekcie budzetu na 2012 rok na zadania publiczne z
zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz kultury fizycznej i sportu

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Piaseczynskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie

Zgodnie z dyspozycja art. 5 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdz. zm.) organy stanowiace jednostki
samorzadu terytorialnego maja obowiazek uchwalenia rocznych programéw wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi niebedacymi jednostkami sektora finansow publicznych,
1 niedziatajacymi w celu osiagnigcia zysku, osobami prawnymi lub jednostkami nieposiadajacymi
osobowosci prawnej utworzonych na podstawie przepisow ustawy, w tym fundacjami
1 stowarzyszeniami z zastrzezeniem ust. 4 oraz osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi



dzialajacymi na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej o stosunku Panstwa do innych Kos$ciolow 1 zwiazkéw wyznaniowych
oraz gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, ktérych cele statutowe obejmuja prowadzenie
dzialalnosci pozytku publicznego oraz stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedstawiony program wskazuje na cele priorytetowe w dzialaniach powiatu w zakresie
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w roku 2012. Program stanowi takze realizacje zasad
partnerstwa, pomocniczo$ci 1 przejrzystosci w dziataniach powiatu w zakresie wspotpracy
1 udzielania pomocy finansowej organizacjom pozarzadowym. Zgodnie bowiem z zalozeniem
og6lnym wynikajacym z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, wszelka pomoc finansowa udzielana organizacjom pozarzadowym przez powiat,
powinna odbywaé si¢ w sposob jawny, po przeprowadzeniu konkursow ofert. Program przyjety
przez Radg Powiatu bedzie w tym zakresie wytyczna dla Zarzadu Powiatu, na jakie cele powinien
W sposob szczegolny zwrdci¢ uwage w swych dziataniach w danym roku.

Skutki finansowe przedmiotowej uchwaty wuzaleznione sa od wielkosci S$rodkéw
przeznaczonych na konkretne cele 1 zadania w budzecie powiatu.

Na realizacj¢ zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym w ramach Programu
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2012 rok planuje si¢ kwotg 35000 PLN (stownie:
trzydziesci pigé tysiecy ztotych) w budzecie powiatu na zadania publiczne z zakresu kultury 1
ochrony dziedzictwa narodowego oraz kultury fizycznej i sportu.



Zatacznik do uchwaty nr
Rady Powiatu Piaseczynskiego
Z e roku

Projekt

PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU PIASECZYNSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI UPRAWNIONYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2012 ROK



WPROWADZENIE

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiladzy publiczne] oraz wykonuje
przystugujaca mu w ramach ustaw istotna czg$¢ zadan publicznych o charakterze regionalnym, nie
zastrzezonych ustawami na rzecz organoOw administracji rzadowe;.

Na Samorzadzie Powiatowym spoczywa obowiazek realizacji zadah o charakterze
powiatowym tj. takich, ktére stuza zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancoéw Powiatu, a ktore
nie zostaly zastrzezone ustawami na rzecz innych organéw administracji publiczne;.

Podstawowym aktem prawnym okreslajacym ramy wspotdziatania organdw administracji
rzadowej 1 samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery
zadan publicznych, w tym w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnoSci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzadowe i korzystanie z tej dzialalno$ci przez organy administracji publicznej jest
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).

Zgodnie z zapisami ustawy organy administracji publicznej prowadza dziatalnos¢ w sferze
zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy. prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania organdw administracji publicznej, dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym zadaniom tych organow.

Dziatania samorzadu powiatu oraz dzialania, jakie podejmuja organizacje pozarzadowe
uzupelniaja si¢, co pozwala na efektywniejsze i skuteczniejsze realizowanie celow nadrzednych,
jakimi sa rozwodj spoleczno-ekonomiczny Powiatu Piaseczynskiego, zaspokajanie potrzeb
spolecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow regionu.

Zgodnie z art. 5a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie samorzad, co
roku uchwala program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3. ust 3 ustawy. W programie okres$lone sa zakres i formy wspolpracy, a takze
zadania, ktore samorzad powiatowy planuje realizowa¢ we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi w danym roku. Program uchwalany jest przy udziale organizacji pozarzadowych i
innych zainteresowanych podmiotow.

Podstawowymi korzy$ciami z takiej wspolpracy sa migdzy innymi: umacnianie w
spolecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie 1 wspoOlnote
lokalnag, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, aktywizacja spotecznosci lokalnych,
wprowadzanie efektywnych, nowatorskich 1 dopasowanych do spotecznych potrzeb 1 oczekiwan
dzialan oraz rozwiazan.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w programie wspotpracy Powiatu Piaseczynskiego z organizacjami pozarzadowymi

1 innymi podmiotami jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96 poz.873 z p6zn. zm.);

2) programie — rozumie si¢ przez to Program Wspodlpracy Powiatu Piaseczynskiego z
Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami na rok 2012, o ktorym mowa w art. 5
a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6ézn. zm.);

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

4) S$rodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;



5) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl art. 3
ust. 2 ustawy;

6) innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy;

7) powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Piaseczynski,

8) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Piasecznie;

9) komorce merytorycznej — rozumie si¢ przez to wydzial Starostwa Powiatowego w
Piasecznie lub powiatowa jednostke organizacyjna ze Srodkow, ktorej udzielona bedzie
dotacja;

10) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
oraz art. 13 ustawy;

11) malych dotacjach — zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i
innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19a ustawy;

2. Program okresla cele, zakres, formy i zasady wspolpracy, a takze priorytetowe obszary zadan
publicznych, ktore Powiat Piaseczynski realizuje we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i
innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2012 roku.
Okresla on takze wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje tych zadan,
sposoby oceny ich realizacji oraz podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ Programu.

3. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w sposdb zgodny
z uchwata Nr XLIV/4/10 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie
szczegblowego sposobu konsultowania z rada dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i1 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji i trybu
przeprowadzania konsultacji spolecznych z mieszkancami Powiatu, organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie w przypadkach przewidzianych ustawami oraz w innych sprawach waznych dla
Powiatu (Dz. Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego nr 204 poz. 6194)

Rozdzial 2

CELE WSPOLPRACY

1. Celem gldéwnym Programu jest dobro spotecznos$ci lokalnej, wspomaganie rozwoju Powiatu

Piaseczynskiego, zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow, ksztaltowanie spoteczenstwa

obywatelskiego, wspieranie inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju sektora pozarzadowego.

2. Cele szczegotowe:

1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

2) promocja postaw obywatelskich i prospolecznych,

3) zwigkszenie udziatu mieszkancoOw w rozwiazywaniu problemow lokalnych,

4) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Powiatu
Piaseczynskiego,

5) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im rdwnych szans wobec innych
podmiotoéw,



6) ksztatltowanie wspolpracy i1 partnerstwa migdzy administracja a organizacjami,

7) zwigkszanie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,

8) ksztaltowanie szacunku, tolerancji i otwartosci,

9) poprawa jakos$ci zycia mieszkancow powiatu,

10) petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow powiatu,

11) wlaczanie 1 zwigkszanie wptywu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w realizacj¢ programéw stuzacych
zrownowazonemu rozwojowi Powiatu Piaseczynskiego.

Rozdzial 3
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Powiatu i organizacji opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczos$ci — co oznacza, ze wszelkie dziatania dotyczace obywateli powinny by¢
podejmowane na szczeblach jak najnizszych i jak najblizszych obywatelowi, Powiat powierza
organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom realizacj¢ zadan wtasnych, ktére moga by¢
wykonywane w sposob bardziej efektywny przez mniejsze wspolnoty obywateli.

2) suwerennosci stron — polegajacej na prawie do samodzielnego, niezaleznego dziatania 1
podejmowania decyzji kazdej ze stron w obszarze swojej dzialalnos$ci statutowe;.

3) partnerstwa — co oznacza, ze relacje pomiedzy Powiatem Piaseczynskim a organizacjami
opieraja si¢ na wspotdziataniu i wspotpracy oraz, ze Powiat Piaseczynski i organizacje podejmuja
wspolprace stuzaca realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

4) efektywnosci — co oznacza dazenie do osiagnigcia, jak najlepszych, zatozonych rezultatow w
realizacji zadan publicznych w sposob terminowy, oszczedny 1 celowy.

5) uczciwej konkurencji — polegajacej na dziataniu zgodnie z obowiazujacym prawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszajac interesu innych organizacji i wspolnoty samorzadowe;.

6) jawnosci — co oznacza, ze przygotowywanie, uchwalanie, realizacja i kontrola Programu sa
jawne oraz, ze wszelkie informacje dotyczace wspotpracy Powiatu i organizacji sa
ogolnodostgpne.

7) transparentnoSci — ktora oznacza otwarto$¢ wobec siebie 1 przed obywatelami, informowanie o
dziataniach, o biezacych pracach, planach dziatan, najwazniejszych pomystach i inicjatywach, o
efektach podejmowanych dziatah 1 wynikach monitoringu. Istotne znaczenie ma informowanie o
procedurach, procesach decyzyjnych i uczestnikach proceséw decyzyjnych, mechanizmach
wydatkowania funduszy publicznych oraz przeciwdziatanie korupcji.

Rozdzial 4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Powiat Piaseczynski wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy w zakresie odpowiadajacym zadaniom powiatu.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy Powiatu Piaseczynskiego z
organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnosci na terenie Powiatu
Piaseczynskiego i/lub na rzecz jego mieszkancow.

Rozdzial 5

FORMY WSPOLPRACY FINANSOWEJ POWIATU Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac¢ si¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji;

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji;



3) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz umow partnerstwa okre§lonych w
ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Z 2009 r., Nr
84, poz. 712 1 Nr 157, poz. 1241); okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Podstawowym trybem przekazywania srodkoéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest

otwarty konkurs ofert oraz tryb okreslony w art. 19a. ustawy.

3. Otwarty konkurs ofert ogtasza Zarzad Powiatu, ktory okresla warunki konkursu oraz dokonuje

wyboru oferty i wyznacza komorki organizacyjne do sprawowania kontroli merytorycznej i

finansowej nad realizacja zadan.

4. Ogloszenia o otwartych konkursach ofert publikowane sa w szczegdIno$ci: na stronie

internetowej Powiatu Piaseczynskiego, na tablicach ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego.

5. Zasady i tryb wyboru ofert sa jawne i podawane do publicznej wiadomosci w ogtoszeniu o

otwartym konkursie ofert.

6. Wyniki konkurséw podawane sa do publicznej wiadomosci w sposéb wskazany w ust. 4.

7. Powiat moze zawiera¢ z organizacjami umowy o wspieranie lub o powierzanie zadan

publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat.

8. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji przez

kolejne 3 lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania dotacji.

9. Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan,

mieszczacych si¢ w zadaniach priorytetowych, o ktorych mowa w rozdziale 7.

10. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju nosnikach, finansowane ze srodkow

Samorzadu, musza zawiera¢ informacj¢ o wspétudziale finansowym Samorzadu.

Rozdzial 6
WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1. Formy wspolpracy pozafinansowej Powiatu z organizacjami:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania 1 wspotdziatania w

szczegbdlnosci poprzez strong internetowa 1 spotkania z przedstawicielami organizacji;;

2) zapraszanie przedstawicieli organizacji do udziatu w organizowanych spotkaniach,
konferencjach i seminariach, o tematyce zwigzanej ze sfera dzialalno$ci organizacji i innej
wynikajacej z zasad wspotpracy opisanych w rozdz. 3,;

3) publikowanie waznych informacji na stronach internatowych, w Biuletynie Informacji
Publicznej, oraz w miar¢ mozliwosci przekazywanie ich poczta elektroniczna;

4) koordynacjg dziatan i realizacj¢ wspdlnych przedsigwzig¢ i imprez;

5) konsultowanie z organizacjami, oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 odpowiednio do
zakresu dziatania, projektéw aktow prawa miejscowego stanowionych przez Radg Powiatu w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotéw zgodnie z postanowieniami
uchwaty Nr XLIV/4/10 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania z rada dziatalno$ci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji.

6) tworzenie, w miarg potrzeb wspolnych zespoldw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3
oraz przedstawicieli wtasciwych organéw Powiatu;

7) wymiana informacji w obszarze diagnozy problemow i potrzeb mieszkancow powiatu,

8) prowadzenie i aktualizowanie bazy organizacji pozarzadowych dziatajacych w powiecie, biezace
aktualizowanie na stronie internetowej powiatu piaseczynskiego bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dziatajacych na terenie powiatu.

9) udziat we wspolnych inicjatywach organizowanych przez Starostwo Powiatowe i organizacje;

10) wspotdziatanie w celu pozyskiwania §rodkéw pochodzacych z funduszy zewnetrznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem $rodkow z Unii Europejskiej;



11) w miar¢ mozliwo$ci wspomaganie techniczne i lokalowe, m.in. udostgpnianie organizacjom
pomieszczen na dziatalno$¢ statutowa, spotkania

12) zapewnienie udziatu przedstawicieli organizacji, odpowiednio do zakresu ich dzialania, w
powolywanych zespotach opiniodawczych, komisjach konkursowych, zespotach
opracowujacych programy celowe.

2. Starosta Piaseczynski oraz / lub Przewodniczacy Rady Powiatu moze obja¢ honorowy patronat

nad dziataniami, programami lub projektami organizacji.

3.

3. Organizacji realizujacej zadanie publiczne we wspdipracy z Powiatem udostgpniany jest herb

Powiatu Piaseczynskiego do wykorzystania w materiatach publikowanych w zwiazku z zadaniami

dofinansowanymi przez Samorzad Powiatowy.

4. Organizacja pozarzadowa po zrealizowaniu zadania publicznego moze otrzymac referencje w

zakresie sposobu realizacji tego zadania. Organizacje realizujace zadanie publiczne we wspoipracy

z Powiatem informuja o tej wspolpracy w wydawanych publikacjach, na konferencjach itp.

Rozdzial 7
PODMIOTY REALIZUJACE WSP()LPRACE POWIATU Z ORGANIZACJAMI

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Powiatu Piaseczynskiego — uchwalajaca program, jako organ stanowiacy i1 kontrolny
Powiatu Piaseczynskiego;

2) Zarzad Powiatu Piaseczynskiego — realizujacy program, jako organ wykonawczy Powiatu.

3) Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dzialalno$¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom Powiatu.

2. Zarzad Powiatu realizuje Program przy pomocy:

1) Komorek merytorycznych Starostwa Powiatowego:

a) Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu,

b) Wydziatu Edukacji,

C) Wydzialu Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

2) Powiatowych samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania
wspolpracuja z organizacjami:

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

b) Powiatowy Urzad Pracy.

3. Komorki merytoryczne Starostwa Powiatowego oraz wskazane w Programie powiatowe
samorzadowe jednostki organizacyjne prowadza wspdlprace z organizacjami, ktora w
szczegblnosci polega na:

1) wspottworzeniu i opiniowaniu kierunkow wspotpracy z organizacjami;

2) przygotowywaniu projektu rocznego Programu Wspolpracy Powiatu Piaseczynskiego z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktorych mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) prowadzeniu konsultacji z organizacjami;

4) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze srodkow Powiatu;

5) prowadzeniu nadzoru nad realizacja zadan realizowanych przez organizacje,

a finansowanych ze srodkow Powiatu;

6) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspotpracy z organizacjami;

7) podejmowaniu 1 prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami;

8) inicjowanie wspotpracy pozafinansowej z organizacjami;

9) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dotyczacych wzajemnej wspolpracy.

4. Za kontakt Powiatu z organizacjami odpowiada Koordynator wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi. Koordynator wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest



zatrudniony w Wydziale Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego.

5. Do obowiazkéw Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja spraw z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
wskazanymi w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

2) koordynacja pracy komoérek merytorycznych Starostwa w zakresie zwiazanym z
przygotowywaniem rocznego projektu programu wspotpracy Powiatu Piaseczynskiego z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie;

3) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w sposob zgodny z uchwata Nr XLIV/4/10 Rady
Powiatu Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 r.; ;

4) sporzadzanie we wspoipracy z komorkami merytorycznymi Starostwa zbiorczych informacji na
temat wspolpracy Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wskazanymi w
ustawie, w tym w szczegolnosci o zleconych organizacjom pozarzadowym do realizacji zadaniach
publicznych;

5) prowadzenie biezacej wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organami administracji publicznej, osrodkami badawczymi, mediami, w obszarze
dzialalnosci pozytku publicznego oraz celow i1 zapisow Programu.

6) realizacja celéw 1 zapisOw Programu;

7) realizacja zadan okreslonych odrgbnymi przepisami wewngtrznymi.

6. W komorkach merytorycznych Starostwa Powiatowego oraz powiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzacych bezposrednia wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi
wyznaczani sg pracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi oraz Koordynatorem wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 8
PRIORYTETOWE OBSZARY ZADAN PUBLICZNYCH

Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach wspotpracy Powiatu
Piaseczynskiego z organizacjami w 2012 r. sa:

1. Pomoc spoleczna.

1) Wsparcie i aktywizacja srodowisk zaniedbanych.

2) Aktywizacja i integracja osob starszych.

3) Wsparcie integracji ze spoteczenstwem cudzoziemcow ze statusem uchodzcy i ochrona
uzupeltniajaca.

4) Specjalistyczna pomoc psychologiczna, prawna i medyczna w obszarze wsparcia ofiar
przemocy.

5) Wsparcie 0s6b z problemami spolecznymi.

6) Wspieranie i promowanie idei wolontariatu na rzecz oséb potrzebujacych.

2. Polityka prorodzinna.

1) Wspieranie rodzin zastgpczych.

2) Wsparcie dziecka i rodziny.

3) Organizacja zaj¢¢ dla dzieci i poradnictwo dla rodzin wymagajacych wsparcia.

4) Pomoc w przezwycigzaniu trudnych sytuacji, ktorych rodziny nie sa w stanie pokonac
wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwos$ci i uprawnienia.

5) Promocja postaw prospotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3. Wspieranie osob niepelnosprawnych.
1) Pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.



2)
3)

4)

5)

6)

Wyréwnywanie szans i integracja osob niepelnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa 0sdb niepelnosprawnych — prowadzenie zajec

z zakresu nabycia umiejgtnosci poszukiwania pracy oraz udzielanie informacji odnosnie
przygotowania osob niepelnosprawnych do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
Organizowanie gield pracy i1 posrednictwa pracy dla niepetnosprawnych oraz pozyskiwania
ofert pracy dla tej grupy osob,

Pozyskiwanie §rodkow unijnych na organizowanie szkolen, stazy, prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenia podnoszace kwalifikacje osob niepetnosprawnych.

4. Przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.

1)

Wsparcie 0s6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy: pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, nauka umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia oraz radzenia sobie w
podejmowaniu zatrudnienia.

Pozyskanie §rodkéw unijnych na organizowanie szkolen, stazy, prac interwencyjnych.
Organizowanie gield i targdw pracy oraz posrednictwa pracy,

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, m.in. tworzenie miejsc pracy w
organizacjach pozarzadowych, rekrutacja beneficjentoéw do projektow realizowanych przez
organizacje pozarzadowe,

Szkolenia podnoszace kwalifikacje 0sob bezrobotnych.

Szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy.

Promocja postaw przedsigbiorczych.

5. Promocja i ochrona zdrowia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Wzmacnianie w spoteczenstwie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne, bliskich
oraz wspolnoty lokalne;.

Organizacja programow dotyczacych podnoszenia swiadomosci zdrowotnej na temat
zdrowia wlasnego i innych.

Ksztattowanie wlasciwych zachowan w celu umacniania i podnoszenia $wiadomosci
zdrowotnej na temat zdrowego stylu zycia.

Organizacja programéw profilaktyki 1 edukacji zdrowotnej dla dzieci i mtodziezy z terenu
powiatu.

Organizacja imprez o charakterze zdrowotnym.

Inicjatywy prozdrowotne dotyczace opieki nad cztowiekiem od poczgcia do pdznej starosci
ukierunkowane na promocje zdrowia, aktywizacje osob starszych 1 poprawe jakosci zycia
mieszkancoOw powiatu.

Wspieranie 1 promowanie idei wolontariatu na rzecz osob chorych.

6. Kultura fizyczna i sport.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Popularyzacja kultury fizycznej i sportu wéréd mtodziezy szkolnej, stworzenie
utalentowanej sportowo miodziezy szkolnej mozliwosci osiagania mistrzostwa sportowego.
Promocja sportu dzieci i mlodziezy w Powiecie Piaseczynskim oraz promocja Powiatu
poprzez udziat reprezentacji Powiatu w zawodach 2012 roku w ramach Mazowieckich
Igrzysk Mtodziezy Szkolne;.

Upowszechnianie sportu w szkole poprzez organizacjg rywalizacji sportowej reprezentacji
szkot na poziomie gminnym, powiatowym i wojewddzkim, ujgtych w system rozgrywek.
Wyréwnywanie szans zyciowych oséb niepelnosprawnych poprzez upowszechnianie sportu
w ich §rodowisku oraz tworzenie systemow rywalizacji sportowej dla tych osob.
Upowszechnianie rekreacji 1 amatorskiego uprawiania sportu wsrod szerokiej rzeszy
mieszkancoOw powiatu piaseczynskiego.

Organizacja rekreacji ruchowej uwzgledniajacej walory krajoznawcze powiatu.



7. Kultura, ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami.

1) Upowszechnianie kultury oraz wspieranie rozwoju kulturowego 1 duchowego mieszkancow
Powiatu Piaseczynskiego.

2) Upowszechnianie kultury regionalnej i narodowej oraz kultury innych narodow.

3) Ochrona i promocja dziedzictwa narodowego.

4) Pielegnowanie spuscizny materialnej i duchowe;.

5) Popularyzacja wiedzy o zabytkach, ich ochronie i konserwacji.

6) Kultywowanie tradycji narodowej, ludowej, kulturowej Powiatu.

7) Upowszechnianie kultury muzyczne;.

8) Edukacja kulturalna.

9) Prezentacja i promocja lokalnego, krajowego, europejskiego i $wiatowego dorobku
artystycznego.

10) Stwarzanie warunkow do rozwoju kultury.

11) Edukacja migdzykulturowa.

8. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli.
1) Opracowanie polityki wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
bezpieczenstwa wraz z zatacznikami funkcjonalnymi, np. harmonogram wspotpracy.
2) Szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych.
3) Pokazy podczas ¢wiczenia obronnego dotyczace ochrony ludnosci.

9. Ochrona srodowiska i przyrody.
1) Programy edukacji ekologiczne;.
2) Organizacja wydarzen o charakterze ekologicznym m.in. konkursy, konferencje, seminaria,
szkolenia, imprezy.

10. Wspolpraca i dzialalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art.3 ust.3 ustawy.
1) Wsparcie merytoryczne, prawne 1 organizacyjne organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 9
ZASADY ZLECANIA ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBIE MALYCH DOTACJI

1. Na wniosek organizacji pozarzadowej Powiat moze zleci¢ organizacji pozarzadowej, na
podstawie art. 19a ustawy, realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem
konkursu ofert, jesli zadanie to spetnia nastgpujace warunki:

a) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 zt.;

b) laczna kwota srodkéw finansowych przekazywanych tej samej organizacji pozarzadowej lub
temu samem innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie moze
przekroczy¢ kwoty 20 000,00 zt.;

c) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazywanych przez Starostwo w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan
publicznych przez podmioty programu.

2. Powiat, uznajac celowo$¢ realizacji zadania, zleca je po przedstawieniu przez organizacjg oferty.

3. Po zlozeniu oferty przez organizacje — w ciagu 7 dni roboczych oferta zamieszczana jest w BIP,
na tablicy ogloszen Starostwa oraz na stronie internetowej Starostwa w zaktadce ,,Mate dotacje”.

4. Kazdy, w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty w sposob, o ktorym mowa w pkt. 3, moze
zglosi¢ uwagi dotyczace oferty.



3. Po uptywie tego terminu, o ktorym mowa w pkt. 4, oraz po rozpatrzeniu uwag Powiat
niezwlocznie zawiera z organizacja umowg¢ na realizacje zadania. Oferta, o ktérej mowa w pkt. 2,
stanowi zatacznik do umowy.

Rozdzial 10
ZASADY I TRYB ORGANIZACJI OTWARTEGO KONKURSU OFERT

1. Wsparcie 1 powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w drodze otwartych konkursow
ofert.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Powiatu oraz na tablicy informacyjnej Starostwa, w terminie nie krotszym niz 21 dni
od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym w
stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

4. Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym, zatwierdzanym
przez Zarzad Powiatu.

5. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastgpujace zataczniki:
1) aktualny odpis z wlasciwego rejestru;

6. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

1) zakup gruntow;

2) dziatalnos¢ gospodarcza;

3) dziatalno$¢ polityczna;

4) pokrycie zobowiazan powstatych przed data zawarcia umowy;
5) realizacje inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwiazanych z bezposrednia realizacja zadan
publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana;

7. Oferty zlozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupeiiania drobnych
brakow formalnych:

a) uzupetienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci podpiséw ze
sposobem reprezentacji okre§lonym statucie;

b) braku wlasciwych podpiséw pod zatacznikami;

¢) poswiadczenia zataczonych kopii dokumentow za zgodno$¢  z oryginalem;
d) uzupetnienia sprawozdania finansowego.

8. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

I etap - ocena oferty pod wzglgdem formalnym dokonywana jest przez Komisjg ds. wyboru zadan
publicznych Powiatu zlecanych zgodnie z Ustawa, w przypadku stwierdzenia w/w brakéw
formalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie telefonicznie i weiagu 3 dni od daty
powiadomienia ma prawo do uzupehienia brakéw;

IT etap - ocena formalna oraz ocena merytoryczna zostaje dokonana przez komisj¢ konkursowa ds.
wyboru ofert na zadania publiczne.

9. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje si¢ w szczegdlnoSci nastgpujacymi
kryteriami:

a) mozliwo$ciami realizacji zadania publicznego przez organizacjg¢ pozarzadowa lub inny podmiot;



b) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

¢) propozycja jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami osob, przy udziale ktorych bedzie ono
realizowane;

d) zaangazowaniem finansowych $rodkéw wilasnych oferenta oraz mozliwoscia pozyskania
srodkow finansowych z innych zrodet na realizacj¢ tego zadania;

e) wkladem rzeczowym 1 osobowym, w tym S$wiadczeniami wolontariuszy 1 praca spoteczna
czlonkow;

f) dotychczasowa wspolpraca oferenta z samorzadem, a w szczegolnosci rzetelnoscia 1
terminowos$cia  realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposob rozliczenia otrzymanych
dotacji;

g) dodatkowe szczegdlowe kryteria wynikajace z merytorycznej specyfiki danego zadania zawarte
beda w regulaminach konkurséw opracowanych przez odpowiednie komorki merytoryczne.

10. Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostata zgloszona tylko jedna oferta.

11. Informacje o rozstrzygnigciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajacych wymogow
formalnych jak rowniez ofert, ktore nie otrzymaly dotacji podawane sa do publicznej wiadomosci
w sposoOb okreslony w pkt. 2.

12. Kazdy z oferentdw moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

13. Z oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub
wsparcie realizacji zadania publicznego.

14. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreSlonego w stosownych przepisach
wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie oraz ustawy o finansach
publicznych.

Rozdzial 11
TRYB POWOLYWANIA I REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Zarzad Powiatu celem opiniowania ofert ztozonych
w otwartych konkursach.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrgbna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 7 os6b, w tym:

1) czterech przedstawicieli Starostwa, w tym przedstawiciele komorek — merytorycznych,

2) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub innych podmiotéow wskazanych na liscie,
o ktérej mowa w ust. 4.

4. Na corocznym wspoOlnym spotkaniu organizacje pozarzadowe i1 inne podmioty tworza liste
swoich przedstawicieli - kandydatow do sktadu komisji konkursowych.

5. Do cztonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. (Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98, poz.1071 z n6z. zm.)
dotyczace wytaczenia z postgpowania konkursowego.

6. W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci czitonkéw komisji, posiedzenie
odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udzial co najmniej 4 osoby.
7. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
8. W pracach komisji moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby, posiadajace
doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

9. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego 1 sekretarza komisji.

10. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.

11. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje nastgpujacych
czynnosci:

a) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia komisji,



b) wypetnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postgpowania;

¢) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktore ztozyty oferty;

d) sprawdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu;

e) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym, (poprawne wypehienie oferty oraz komplet
zatacznikow);

f) odrzuca oferty nie spetniajace formalnych warunkéw konkursu lub zgltoszone po wyznaczonym
terminie;

g) po zapoznaniu si¢ z merytoryczna treScig ofert, kazdy czionek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu
konkursowym oraz proponuje wysokos¢ dotacji;

h) sporzadza protokdt z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i podpisuje protokot.

12. Sporzadzony protokot powinien zawierac:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

b) imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;;

¢) liczbg zgtoszonych ofert;

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;

e)wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgltoszonych po terminie;

f) §rednia arytmetyczna punktow przyznawanych przez wszystkich cztonkow komisji, zgodnie ze
wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym;

g) propozycj¢ rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowana wysokoscia dotacji,

h) podpisy cztonkow komisji.

13. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia
konkursu zostaje przedstawiona Zarzadowi Powiatu, ktéry dokonuje ostatecznego wyboru i
decyduje o wysokosci dotacji.

14. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.

Rozdzial 12
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2012 rok obowiazuje od
01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda ogloszone nie
wczesniej niz po przyjeciu i przekazaniu Radzie projektu budzetu na 2012 r. przez Zarzad.

Rozdzial 13
OGOLNE ZASADY FINANSOWANIA

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych planowana na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w programie
okreslona zostanie w budzecie powiatu na 2012 rok 1 wynosi¢ bgdzie 35.000 zt.

Rozdzial 14
OCENA REALIZACJI PROGRAMU

Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadah Programu zajmuja si¢ wilasciwe komorki
merytoryczne oraz Koordynator ds. wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi z Wydzialu
Promocji, Kultury 1 Sportu.
1. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i1 propozycje dotyczace
realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej 1 przysztej wspdipracy
samorzadu z organizacjami.
2. W terminie do dnia 30 kwietnia 2013 roku zostanie przedtozone Radzie Powiatu
Piaseczynskiego sprawozdanie z realizacji Programu.
3. Miernikami efektywnosci realizacji programu sa w szczegolnosci informacje dotyczace:

a) liczby organizacji pozarzadowych wyrazajacych wolg podjgcia si¢ we wspolpracy z

powiatem realizacji zadania publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej;



b) liczby organizacji pozarzadowych, ktore podjely si¢ we wspolpracy z powiatem realizacji
zadania publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej;
c) wysokos$ci $srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu powiatu oraz merytorycznych
komorek powiatu na realizacjg tych zadan;
d) liczby o0sob, bedacych adresatami poszczegdlnych dziatan publicznych;
e) liczba wspolnych przedsigwzie¢ podejmowanych przez organizacje i powiat;
f) wysoko$¢ srodkow finansowych pozyskanych wspolnie przez organizacje pozarzadowe i
powiat ze zrodel zewngtrznych.
4. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace
realizacji programu podczas spotkan organizowanych z przedstawicielami powiatu oraz
bezposrednio do Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu. Uzyskane w ten sposob informacje beda
wykorzystane do usprawnienia biezacej 1 przyszlej wspotpracy powiatu z organizacjami
pozarzadowymi.

Rozdzial 15

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Przygotowanie programu obj¢lo realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) opracowanie projektu Programu z uwzglgdnieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji
pozarzadowych oraz informacji od komorek 1 jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych
za jego realizacjg;

2) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie
internetowe]j Starostwa Powiatowego, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Piasecznie;

3) rozpatrzenie opinii 1 uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji;

4) przedlozenie projektu programu Zarzadowi Powiatu 1 wlasciwym komisjom Rady Powiatu
w Piasecznie;

5) Sposob konsultacji programu zostal okreslony Uchwala nr XLIV/4/10 Rady Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 r w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania
z radq dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami
prowadzqcymi  dziatalnos¢ pozytku publicznego, projektow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczqcych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

Za przygotowanie Programu odpowiedzialny byt Wydziat Promocji, Kultury 1 Sportu Starostwa
Powiatowego.
Rozdzial 16
POSTANOWIENIA KONCOWEE

1. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie Uchwaty Rady Powiatu Piaseczynskiego.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)
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