UCHWALA NR XV/7/25
RADY POWIATU PIASECZYNSKIEGO
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1X/11/25 z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie utworzenia

samorzgdowej jednostki organizacyjnej

Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Piaseczyniskiego i nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i”, art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1, art. 6b ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) w zwigzku
z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) Rada Powiatu Piaseczynskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W Statucie Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Piaseczynskiego stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do Uchwaty Rady Powiatu Piaseczyrskiego Nr IX/11/25 z dnia 30 stycznia 2025 r.
w sprawie utworzenia samorzgdowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Piaseczynskiego i nadania jej statutu wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 1 w pkt 5) kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 6) o nastepujacej tresci:
,, 6) realizowanie zadan oswiatowych.”;

2) w § 4 zmienia sie tres¢ ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

n2.

W zakresie S$wiadczenia obstugi finansowo-ksiegowej w jednostkach

obstugiwanych, CUW PP przejmuje w catosci obowigzek w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczosci w jednostkach obstugiwanych, w tym:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym:

a)
b)

d)

e)
f)
g)

opracowanie i aktualizowanie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci;
opracowywanie i aktualizowanie procedur wynikajgcych z potrzeb systemu
kontroli zarzadczej w zakresie rachunkowosci, w tym obiegu dowoddéw
finansowo ksiegowych, instrukcji inwentaryzacyjnej;

prowadzenie ksigg rachunkowych poprzez ujmowanie w nich dowoddéw
ksiegowych obrazujacych zdarzenia gospodarcze w porzadku chronologicznym
i systematycznym zgodnie z przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;
okresowe ustalanie poprzez inwentaryzacje drogg uzyskania od kontrahentéw
potwierdzenia prawidtowosci stanu aktywow oraz drogg weryfikacji
rzeczywistego stanu aktywow i pasywéw oraz ujmowanie w ksiegach
rachunkowych rozliczenia wynikéw inwentaryzacji;

wycene aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci;

2) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan z operacji finansowych;



3)
4)
5)

6)
7)

przygotowanie danych do sporzadzenia sprawozdan statystycznych, m.in.
Systemu Informacji Oswiatowej;

prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych poprzez dokonywanie dysponowania
zgromadzonymi na nich S$rodkami pienieznymi w oparciu o dyspozycje
zatwierdzone przez kierownika jednostki obstugiwanej;

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i rozliczanie inwentaryzacji;

obstuge procesu windykacji naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych;
sporzgdzanie raportéw i analiz ekonomicznych.”;

3) w § 4 ust. 3 w pkt 12) kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 13) w nastepujgcym
brzmieniu:

,13) prowadzenie teczek osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych i spraw
z tym zwigzanych.”;

4) w § 4 zmienia sie ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
»7. Do zakresu zadan CUW PP w zakresie spraw os$wiatowych przewidzianych
odrebnymi ustawami i przypisanych jako zadania powiatu, nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie warunkow dziatania szkét i placdwek powiatowych;

analiza projektow arkuszy organizacyjnych przedktadanych przez jednostki
obstugiwane pod wzgledem finansowym oraz zgodnosci z przepisami
oswiatowymi;

nadzor nad dziatalnoscig szkét i placowek w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych;

przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoty publicznej, z wyjatkiem
dokumentacji z przebiegu nauczania, we wspodtpracy ze stanowiskiem do spraw
archiwum zaktadowego;

okreslanie szczegdtowych zasad udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu
Piaseczynskiego dla niepublicznych szkdét posiadajgcych uprawnienia szkoty
publicznej i niepublicznych placéwek oraz szkét publicznych prowadzonych przez
inne podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego oraz trybu
przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania;
prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem i rozliczaniem
dotacji dla niepublicznych szkét posiadajgcych uprawnienia szkoty publicznej
i niepublicznych placowek oraz szkdt publicznych prowadzonych przez inne
podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego;

sporzgdzanie plandw finansowych w zakresie dotacji dla niepublicznych szkét
podstawowych specjalnych, szkét ponadpodstawowych specjalnych oraz szkét
ponadpodstawowych specjalnych o uprawnieniach szkét publicznych, w tym
z oddziatami integracyjnymi oraz dyspozycji przekazania srodkéw do wydziatu
finansowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem i cofnieciem zezwolenia na zatozenie
przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczng szkoty publiczne;j;

prowadzenie ewidencji szkét oraz placdwek niepublicznych (wpisy, zmiany,
wykreslenia, wydawanie decyzji i zaswiadczen);



10) obstuga spraw w  zakresie wnioskdbw o nauczanie indywidualne
i zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

11) koordynacja wspotpracy z dyrektorami szkot w zakresie organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) koordynacja dziatan zwigzanych z rekrutacjg do szkét;

13) wspotdziatanie z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem postepowania
egzaminacyjnego na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego oraz
przygotowywanie decyzji;

15) przygotowanie oceny pracy dyrektoréw szkédt i placowek i wspédtpraca w tym
zakresie z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powierzenia oraz odwotania ze
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
placowce;

17) organizowanie i prowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkot
i jednostek obstugiwanych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotywaniem dyrektoréw szkét i jednostek
obstugiwanych;

19) przygotowanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia dla dyrektorow szkét
i placowek oswiatowych;

20) rozpatrywanie spraw, dotyczacych funkcjonowania szkét i placéwek
prowadzonych przez Powiat Piaseczynski;

21) przygotowywanie  projektow aktéw prawnych dotyczacych zaktadania,
przeksztatcania oraz likwidacji szkét i placowek oswiatowych;

22)realizacja procedur dotyczgcych ogtaszania otwartych konkursow ofert
na wykonanie zadan publicznych w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

23) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za poprzedni
rok szkolny, w tym o wynikach sprawdziandw i egzamindw w szkotach
prowadzonych przez Powiat Piaseczynski;

24) organizowanie narad, konferencji i szkolen dla dyrektoréw szkét i placéwek
oswiatowych;

25) opracowywanie projektéw regulaminéw:

a) w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz
obnizenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych
przez powiat piaseczynski,

b) okreslajagcego  wysokos¢ oraz szczegdétowe  warunki  przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzen,

26) prowadzenie i koordynowanie spraw z zakresu pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz nauczycieli emerytéw oraz obstuga finansowo-ksiegowa
w zakresie $rodkéw przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli;



27) prowadzenie baz danych oswiatowych, w tym m. in. weryfikacja danych
wprowadzonych do Systemu Informacji Oswiatowej;
28) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem uczniom stypendidow w ramach
programu stypendialnego;
29) obstuga spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i mitodziezy do ksztatcenia
specjalnego;
30) prowadzenie kontroli oswiatowych szkét i placéwek w zakresie zgodnosci
dziatalnosci z prawem o$wiatowym.”;
5) w § 4 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:
,9. W celu realizacji zadan statutowych oraz zapewnienia wifasciwych warunkéw
funkcjonowania, CUW PP wspdtdziata z komodrkami organizacyjnymi Starostwa
Powiatowego Powiatu Piaseczyniskiego oraz jednostkami obstugiwanymi.”;
6) w § 7 ust. 6 pkt 4), kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 5) w brzmieniu:
,5) biezgcy nadzér nad wykonywaniem zadan statutowych CUW PP.”;
7) w § 7 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
,7. Dyrektor CUW PP odpowiada za gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ jednostek
obstugiwanych w zakresie obowigzkéw powierzonych uchwata.”.

2. Przyjmuje sie tekst jednolity Statutu Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Piaseczynskiego,
uwzgledniajacy powyzsze zmiany, w brzmieniu zawartym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Piaseczynskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Piaseczynskiego

Krzysztof t. Kasprzycki
/podpisano elektronicznie/



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Rady Powiatu Piaseczyriskiego Nr XV/7/25 z dnia 28.08.2025 r.

STATUT
CENTRUM UStUG WSPOLNYCH POWIATU PIASECZYNSKIEGO
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Piaseczynskiego jest jednostka organizacyjng Powiatu
Piaseczynskiego, nieposiadajgca osobowosci prawnej i dziatajagcg w formie jednostki
budzetowej, w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107
ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530
ze zm.),

c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U z 2023 r. poz. 120),

d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986),

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135),

f) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024r. poz. 737 ze zm.),

g) niniejszego statutu.

2. Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Piaseczynskiego moze uzywac skréconej nazwy
»CUW PP”,

§2
Siedzibg CUW PP jest Piaseczno.
CUW PP moze posiada¢ wiasny znak graficzny.
CUW PP ma prawo uzywac herbu i logo Powiatu Piaseczynskiego.
CUW PP jako jednostka budzetowa jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa

pracy.

P wnN e

Rozdziat 2

Cele i zakres dziatania CUW PP

§3

1. Celem dziatania CUW PP jest:
1) realizowanie polityki Powiatu Piaseczynskiego w obszarach objetych obstugg
wspblng;
2) sSwiadczenie obstugi z zakresu finansowo-ksiegowego, obstugi kadrowo-ptacowej,
prawnej, sieciowej, cyberbezpieczenstwa, bezpieczenstwa informac;ji;



3)

4)

5)

6)

wdrazanie w jednostkach obstugiwanych standardéw z zakresu teleinformatyki oraz
optymalizacja proceséw finansowo-ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

podnoszenie znaczenia oraz dgzenie do standaryzacji zasad bezpieczenstwa
informacji;

pozyskiwanie dla realizacji wyzej wskazanych celdw odpowiednich zasobdw (ludzkich,
finansowych, sprzetowych i programowych);

realizowanie zadan oswiatowych.

Realizacja tych celdw wykonywana jest w ramach powierzonych i pozyskanych zasobow.

§4

Do zadan CUW PP w ramach wspdlnej obstugi nalezy obstuga w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
w

finansowo-ksiegowym;

kadrowo-ptacowym;

prawnym;

sieciowym;

cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwa informacji;

zakresie $wiadczenia obstugi finansowo-ksiegowej w jednostkach obstugiwanych,

CUW PP przejmuje w catosci obowigzek w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
w jednostkach obstugiwanych, w tym:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym:

a) opracowanie i aktualizowanie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci;

b) opracowywanie i aktualizowanie procedur wynikajgcych z potrzeb systemu
kontroli zarzadczej w zakresie rachunkowosci, w tym obiegu dowoddéw finansowo
ksiegowych, instrukcji inwentaryzacyjnej;

c) prowadzenie ksigg rachunkowych poprzez ujmowanie w nich dowoddéw
ksiegowych obrazujgcych zdarzenia gospodarcze w porzgdku chronologicznym i
systematycznym zgodnie z przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

d) okresowe ustalanie poprzez inwentaryzacje drogg uzyskania od kontrahentéw
potwierdzenia prawidtowosci stanu aktywéw oraz drogg weryfikacji
rzeczywistego stanu aktywdéw i pasywow oraz ujmowanie w ksiegach
rachunkowych rozliczenia wynikéw inwentaryzacji;

e) wycene aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;

f) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

g) gromadzenie i przechowywanie dowoddow ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan z operacji finansowych;

przygotowanie danych do sporzgdzenia sprawozdan statystycznych, m.in. Systemu

Informac;ji Oswiatowej;

prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych poprzez dokonywanie dysponowania

zgromadzonymi na nich srodkami pienieznymi w oparciu o dyspozycje zatwierdzone

przez kierownika jednostki obstugiwane;j;

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i rozliczanie inwentaryzacji;

obstuge procesu windykacji naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych;

sporzadzanie raportéw i analiz ekonomicznych.



3. W zakresie Swiadczenia obstugi kadrowo-ptacowej w jednostkach obstugiwanych, CUW
PP jest odpowiedzialny za:

1) administrowanie dokumentacja  kadrowo-ptacowg pracownikdw jednostek
obstugiwanych,

2) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach;

3) sporzadzanie list wynagrodzen dla pracownikdw jednostek obstugiwanych
i organizowanie wyptat wynagrodzen;

4) potracanie zaliczek na poczet podatku dochodowego od o0séb fizycznych i ich
rozliczanie z Urzedem Skarbowym, a takie sporzadzanie informacji o dochodach
uzyskanych oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych;

5) rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

6) obliczanie zasitkdw i Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

7) sporzadzenie zaswiadczen o zatrudnieniu, w tym o wysokosci wynagrodzenia;

8) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego i bezosobowego
funduszu ptac jednostek obstugiwanych;

9) prowadzenie obstugi dotyczgcej wyptat Swiadczen z funduszu Swiadczen socjalnych
oraz pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) jednostek obstugiwanych;

10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie kadrowym, ptacowym i innych;

11) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikdw oraz oséb zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych w zakresie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

12) prowadzenie obstugi administracyjnej pozostatych proceséw kadrowych i ptacowych
jednostek obstugiwanych;

13) prowadzenie teczek osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych i spraw z tym
zwigzanych.

4. W zakresie obstugi prawnej w jednostkach obstugiwanych, CUW PP jest odpowiedzialny
za zapewnienie:

1) doradztwa w zakresie prawa pracy, zwtaszcza wynikajgcej ze specyfiki prawa
oswiatowego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa gospodarczego
i pozostatych dziedzin prawa;

2) opracowywania i opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym i finansowym,
projektdw umow, zarzadzen, uchwat oraz innych aktéw prawnych;

3) sporzadzania innych opinii prawnych w réznych sprawach z zakresu dziatania
jednostek obstugiwanych;

4) udzielania biezgcych porad i interpretacji prawnych;

5) reprezentowanie w postepowaniach przed sagdem powszechnym i administracyjnym.

5. W zakresie ustug sieciowych w jednostkach obstugiwanych, CUW PP jest odpowiedzialny
za zapewnienie dostepu do ustug oraz infrastruktury teleinformatycznej na rzecz
jednostek obstugiwanych, w tym dostepu do Internetu oraz telefonii stacjonarne;j.

6. W zakresie obstugi bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa w jednostkach
obstugiwanych, CUW PP jest odpowiedzialny za zapewnienie realizacji obowigzujacych
procedur zgodnie z przepisami prawa, doradztwa i szkolert dotyczacych bezpieczennstwa
informacji i cyberbezpieczenstwa.



7. Do zakresu zadan CUW PP w zakresie spraw os$wiatowych przewidzianych odrebnymi
ustawami i przypisanych jako zadania powiatu, nalezy:

1) zapewnienie warunkow i dziatania szkot i placowek powiatowych;

2) analiza projektow arkuszy organizacyjnych przedktadanych przez jednostki
obstugiwane pod wzgledem finansowym oraz zgodnosci z przepisami o$wiatowymi;

3) nadzér nad dziatalnoscig szkét i placowek w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych;

4) przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoty publicznej, z wyjatkiem
dokumentacji z przebiegu nauczania, we wspoétpracy ze stanowiskiem do spraw
archiwum zaktadowego;

5) okreslanie szczegétowych zasad udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu
Piaseczynskiego dla niepublicznych szkdt posiadajgcych uprawnienia szkoty publicznej
i niepublicznych placéwek oraz szkét publicznych prowadzonych przez inne podmioty
niz jednostki samorzadu terytorialnego oraz trybu przeprowadzania kontroli
prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania;

6) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji
dla niepublicznych  szkét  posiadajgcych  uprawnienia szkoty  publicznej
i niepublicznych placowek oraz szkét publicznych prowadzonych przez inne podmioty
niz jednostki samorzadu terytorialnego;

7) sporzadzanie plandéw finansowych w zakresie dotacji dla niepublicznych szkét
podstawowych specjalnych, szkét ponadpodstawowych specjalnych oraz szkét
ponadpodstawowych specjalnych o uprawnieniach szkét publicznych, w tym
z oddziatami integracyjnymi oraz dyspozycji przekazania srodkéw do wydziatu
finansowego;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem i cofnieciem zezwolenia na zatozenie
przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng
szkoty publicznej;

9) prowadzenie ewidencji szkét oraz placowek niepublicznych (wpisy, zmiany,
wykreslenia, wydawanie decyzji i zaswiadczen);

10) obstuga spraw w zakresie wnioskéw o nauczanie indywidualne i zindywidualizowang
Sciezke ksztatcenia;

11) koordynacja wspotpracy z dyrektorami szkét w zakresie organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) koordynacja dziatan zwigzanych z rekrutacjg do szkét;

13) wspotdziatanie z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem postepowania egzaminacyjnego
na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego oraz przygotowywanie
decyzji;

15) przygotowanie oceny pracy dyrektoréw szkot i placéwek i wspdtpraca w tym zakresie
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powierzenia oraz odwotania ze
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
placowce;



17) organizowanie i prowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkét i jednostek
obstugiwanych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotywaniem dyrektoréw szkét i jednostek
obstugiwanych;

19) przygotowanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia dla dyrektoréw szkét i placéwek
oSwiatowych;

20) rozpatrywanie spraw, dotyczgcych funkcjonowania szkét i placdwek prowadzonych
przez Powiat Piaseczynski;

21) przygotowywanie  projektdw  aktéw  prawnych  dotyczacych  zakfadania,
przeksztatcania oraz likwidacji szkot i placowek o$wiatowych;

22) realizacja procedur dotyczgcych ogtaszania otwartych konkurséow ofert na wykonanie
zadan publicznych w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

23) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za poprzedni rok
szkolny, w tym o wynikach sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach prowadzonych
przez Powiat Piaseczynski;

24) organizowanie narad, konferencji i szkolen dla dyrektoréw szkét i placéwek
oswiatowych;

25) opracowywanie projektéw regulamindw:

a) w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz obnizenia
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach prowadzonych przez powiat
piaseczynski.

b) okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzen

26) prowadzenie i koordynowanie spraw z zakresu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz nauczycieli emerytéw oraz obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie srodkdw
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli;

27) prowadzenie baz danych oswiatowych, w tym m. in. weryfikacja danych
wprowadzonych do Systemu Informacji Oswiatowej;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem uczniom stypendidow w ramach
programu stypendialnego;

29) obstuga spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i mtodziezy do ksztatcenia
specjalnego;

30) prowadzenie kontroli oswiatowych szkét i placowek w zakresie zgodnosci dziatalnosci
z prawem o$wiatowym.

Zakres wspdlnej obstugi nie obejmuje i nie ogranicza kompetencji dyrektoréw jednostek

obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze

sporzgdzania i zatwierdzania planu finansowego oraz polityki zatrudniania i wynagrodzen
pracownikéw jednostek.

W celu realizacji zadan statutowych oraz zapewnienia witasciwych warunkow

funkcjonowania, CUW PP wspédtdziata z komdrkami organizacyjnymi Starostwa

Powiatowego Powiatu Piaseczyriskiego oraz jednostkami obstugiwanymi.



§5

CUW PP ma prawo dostepu do urzadzen teleinformatycznych bedacych w posiadaniu
jednostek obstugiwanych, do pomieszczers, w ktérych sg one zlokalizowane oraz
do dokumentacji techniczno-finansowej, dotyczgcej urzadzen i oprogramowania, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan zwigzanych ze wspdlng obstuga.

© N u» kW

Rozdziat 3
Gospodarka finansowa
§6

CUW PP prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych
dla samorzgdowych jednostek budzetowych.

Zrédtem finansowania dziatalnosci CUW PP s3 $rodki z budzetu Powiatu Piaseczyrskiego
oraz $rodki pozyskane ze zrédet zewnetrznych.

CUW PP prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

Mienie CUW PP jest mieniem powiatowym, przekazanym CUW PP w trwaty zarzad.
Mienie CUW PP moze by¢ wykorzystywane do realizacji zadan jednostek obstugiwanych.
Za stan mienia CUW PP odpowiada Dyrektor CUW PP.

Podstawag gospodarki finansowej CUW PP jest roczny plan finansowy.

CUW PP posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdziat 4
Zarzadzanie, organizacja i nadzor
§7

CUW PP zarzadza Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Zarzagd Powiatu Piaseczynskiego.
Dyrektor i pracownicy CUW PP sg pracownikami samorzgdowymi.

Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnosciag CUW PP i reprezentuje je na zewnatrz,
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Piaseczyniskiego.
Dyrektor CUW PP jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje upowazniony przez Dyrektora
pracownik.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy CUW PP,

2) opracowywanie oraz realizacja planu rzeczowo-finansowego,

3) dysponowanie srodkami CUW PP w zakresie otrzymanego petnomocnictwa,

4) kontrola zarzadcza,

5) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan statutowych CUW PP.

Dyrektor CUW PP odpowiada za gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ jednostek
obstugiwanych w zakresie obowigzkéw powierzonych uchwatg.



§8

Strukture organizacyjng oraz szczegotowe zasady funkcjonowania CUW PP, okresla
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora CUW PP.

§9

1. Organem sprawujgcym nadzor nad CUW PP jest Zarzad Powiatu Piaseczyniskiego.
2. W ramach sprawowanego nadzoru, Zarzagd Powiatu Piaseczynskiego jest w szczegdlnosci
uprawniony do:
1) dokonywania kontroli dziatalnosci CUW PP;
2) dokonywania oceny pracy Dyrektora;
3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania $rodkéw przeznaczonych
na dziatalnos¢ statutowa.

§10

Zmiany postanowien niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Piaseczynskiego

Krzysztof £. Kasprzycki
/podpisano elektronicznie/



