Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Rady Powiatu Piaseczyriskiego Nr I1X/11/25 z dnia 30 stycznia 2025 r.

STATUT
CENTRUM UStUG WSPOLNYCH POWIATU PIASECZYNSKIEGO
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Piaseczynskiego jest jednostka organizacyjng Powiatu
Piaseczynskiego, nieposiadajgca osobowosci prawnej i dziatajagcg w formie jednostki
budzetowej, w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107
ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530
ze zm.),

c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U z 2023 r. poz. 120),

d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986),

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135),

f) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024r. poz. 737 ze zm.),

g) niniejszego statutu.

2. Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Piaseczynskiego moze uzywac skréconej nazwy
»CUW PP”,

§2
Siedzibg CUW PP jest Piaseczno.
CUW PP moze posiada¢ wiasny znak graficzny.
CUW PP ma prawo uzywac herbu i logo Powiatu Piaseczynskiego.
CUW PP jako jednostka budzetowa jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa

pracy.
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Rozdziat 2

Cele i zakres dziatania CUW PP

§3

1. Celem dziatania CUW PP jest:
1) realizowanie polityki Powiatu Piaseczynskiego w obszarach objetych obstugg
wspblng;
2) sSwiadczenie obstugi z zakresu finansowo-ksiegowego, obstugi kadrowo-ptacowej,
prawnej, sieciowej, cyberbezpieczenstwa, bezpieczedstwa informacji;



3) wdrazanie w jednostkach obstugiwanych standardéw z zakresu teleinformatyki oraz
optymalizacja proceséw finansowo-ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

4) podnoszenie znaczenia oraz dgzenie do standaryzacji zasad bezpieczenstwa
informacji;

5) pozyskiwanie dla realizacji wyzej wskazanych celdw odpowiednich zasobdéw (ludzkich,
finansowych, sprzetowych i programowych).

Realizacja tych celdw wykonywana jest ramach powierzonych i pozyskanych zasobdéw.

§4

Do zadan CUW PP w ramach wspdlnej obstugi nalezy obstuga w zakresie:

1) finansowo-ksiegowym;

2) kadrowo-ptacowym;

3) prawnym;

4) sieciowym;

5) cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwa informac;ji;

W zakresie Swiadczenia obstugi finansowo-ksiegowej w jednostkach obstugiwanych,

CUW PP przejmuje w catosci obowigzek w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci

w jednostkach obstugiwanych.

W zakresie swiadczenia obstugi kadrowo-ptacowej w jednostkach obstugiwanych, CUW

PP jest odpowiedzialny za:

1) administrowanie dokumentacjg kadrowo-ptacowg pracownikéw jednostek
obstugiwanych,

2) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach;

3) sporzadzanie list wynagrodzen dla pracownikdw jednostek obstugiwanych
i organizowanie wyptat wynagrodzen;

4) potrgcanie zaliczek na poczet podatku dochodowego od osdb fizycznych i ich
rozliczanie z Urzedem Skarbowym, a takze sporzadzanie informacji o dochodach
uzyskanych oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych;

5) rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

6) obliczanie zasitkdw i Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

7) sporzadzenie zaswiadczen o zatrudnieniu, w tym o wysokosci wynagrodzenia;

8) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego i bezosobowego
funduszu ptac jednostek obstugiwanych;

9) prowadzenie obstugi dotyczgcej wyptat Swiadczen z funduszu Swiadczen socjalnych
oraz pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) jednostek obstugiwanych;

10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie kadrowym, ptacowym i innych;

11) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikdéw oraz oséb zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych w zakresie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

12) prowadzenie obstugi administracyjnej pozostatych proceséw kadrowych i ptacowych
jednostek obstugiwanych.

W zakresie obstugi prawnej w jednostkach obstugiwanych, CUW PP jest odpowiedzialny

za zapewnienie:



1) doradztwa w zakresie prawa pracy, zwtaszcza wynikajgcej ze specyfiki prawa
oSwiatowego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa gospodarczego
i pozostatych dziedzin prawa;

2) opracowywania i opiniowania, pod wzgledem formalno-prawnym i finansowym,
projektéw umodw, zarzadzen, uchwat oraz innych aktéw prawnych;

3) sporzadzania innych opinii prawnych w réznych sprawach z zakresu dziatania
jednostek obstugiwanych;

4) udzielania biezgcych porad i interpretacji prawnych;

5) reprezentowanie w postepowaniach przed sagdem powszechnym i administracyjnym.

W zakresie ustug sieciowych w jednostkach obstugiwanych, CUW PP jest odpowiedzialny

za zapewnienie dostepu do ustug oraz infrastruktury teleinformatycznej na rzecz

jednostek obstugiwanych, w tym dostepu do Internetu oraz telefonii stacjonarne;j.

W zakresie obstugi bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczeristwa w jednostkach

obstugiwanych, CUW PP jest odpowiedzialny za zapewnienie realizacji obowigzujacych

procedur zgodnie z przepisami prawa, doradztwa i szkolei dotyczacych bezpieczenistwa
informacji i cyberbezpieczenstwa.

Do zakresu zadan CUW PP w zakresie spraw oswiatowych przewidzianych odrebnymi

ustawami i przypisanych jako zadania powiatu, nalezy takze:

1) zapewnienie warunkdw i dziatania szkét i placowek powiatowych;

2) analiza projektow arkuszy organizacyjnych przedktadanych przez jednostki
obstugiwane pod wzgledem finansowym oraz zgodnosci z przepisami o$wiatowymi;

3) nadzér nad dziatalnoscig szkét i placowek w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych;

4) wspodtpraca z komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Piasecznie,
a zwiaszcza odpowiedzialnymi za finanse, kontrole, audyt, edukacje i rynek pracy,
mienie powiatu;

5) przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoty publicznej, z wyjatkiem
dokumentacji z przebiegu nauczania, we wspoétpracy ze stanowiskiem do spraw
archiwum zaktadowego;

6) okreslanie szczegétowych zasad udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu
Piaseczynskiego dla niepublicznych szkét posiadajgcych uprawnienia szkoty publicznej
i niepublicznych placowek oraz szkét publicznych prowadzonych przez inne podmioty
niz jednostki samorzadu terytorialnego oraz trybu przeprowadzania kontroli
prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania,

7) sporzadzanie planéw finansowych w zakresie dotacji dla niepublicznych szkot
podstawowych specjalnych, szkét ponadpodstawowych specjalnych oraz szkét
ponadpodstawowych specjalnych o uprawnieniach szkét publicznych, w tym
z oddziatami integracyjnymi oraz dyspozycji przekazania sSrodkéw do wydziatu
finansowego;

8) kontrola szkét i placowek niepublicznych w zakresie pobierania i rozliczania dotacji
oswiatowej, a takze prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych
z wynikami tej kontroli.

Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje i nie ogranicza kompetencji dyrektoréw jednostek

obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze



sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz polityki zatrudniania i wynagrodzen
pracownikéw jednostek.

§5

CUW PP ma prawo dostepu do urzadzen teleinformatycznych bedacych w posiadaniu
jednostek obstugiwanych, do pomieszczers, w ktérych sg one zlokalizowane oraz
do dokumentacji techniczno-finansowej, dotyczgcej urzadzen i oprogramowania, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan zwigzanych ze wspdlng obstuga.
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Rozdziat 3
Gospodarka finansowa
§6

CUW PP prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych
dla samorzgdowych jednostek budzetowych.

Zrédtem finansowania dziatalnoéci CUW PP sg $rodki z budzetu Powiatu Piaseczyniskiego
oraz $rodki pozyskane ze zrédet zewnetrznych.

CUW PP prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

Mienie CUW PP jest mieniem powiatowym, przekazanym CUW PP w trwaty zarzad.
Mienie CUW PP moze by¢ wykorzystywane do realizacji zadan jednostek obstugiwanych.
Za stan mienia CUW PP odpowiada Dyrektor CUW PP,

Podstawg gospodarki finansowej CUW PP jest roczny plan finansowy.

CUW PP posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdziat 4
Zarzadzanie, organizacja i nadzor
§7

CUW PP zarzadza Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Piaseczynskiego.
Dyrektor i pracownicy CUW PP sg pracownikami samorzgdowymi.

Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnosciag CUW PP i reprezentuje je na zewnatrz,
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzagd Powiatu Piaseczynskiego.
Dyrektor CUW PP jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje upowazniony przez Dyrektora
pracownik.

Do obowigzkédw Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy CUW PP,

2) opracowywanie oraz realizacja planu rzeczowo-finansowego,

3) dysponowanie sSrodkami CUW PP w zakresie otrzymanego petnomocnictwa,

4) kontrola zarzadcza.



§8

Strukture organizacyjng oraz szczegotowe zasady funkcjonowania CUW PP, okresla
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora CUW PP.

§9

1. Organem sprawujgcym nadzor nad CUW PP jest Zarzad Powiatu Piaseczyniskiego.
2. W ramach sprawowanego nadzoru, Zarzagd Powiatu Piaseczynskiego jest w szczegdlnosci
uprawniony do:
1) dokonywania kontroli dziatalnosci CUW PP;
2) dokonywania oceny pracy Dyrektora;
3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania $rodkéw przeznaczonych
na dziatalnos¢ statutowa.

§10

Zmiany postanowien niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Piaseczynskiego

Krzysztof . Kasprzycki
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