UCHWALA NR XIV/7/25
RADY POWIATU PIASECZYNSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.), w zwigzku z art. 11 ust.
2 oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 ze zm.) Rada Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie statut Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Piasecznie przy ulicy Czajewicza
2/4, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXII/5/21 Rady Powiatu Piaseczyriskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, ul. Czajewicza 2/4.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Piaseczynskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Piaseczynskiego

Krzysztof £. Kasprzycki
/podpisano elektronicznie/



zat. do uchwaty Nr XIV/7/25 Rady Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 26.06.2025 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIASECZNIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zwany dalej ,Urzedem” jest samorzgdowa
jednostkg budzetowg, organizacyjnie wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej
realizujgcg zadania samorzgdu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzgdowe;.

2.Urzad jest samorzadowg jednostkg organizacyjng bezposrednio podporzadkowang
Staroscie Piaseczynskiemu zwanym dalej ,Starostg”, nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
dziatajgca jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

3. Zakres wifasciwosci terytorialnej Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie obejmuje
miasta i gminy: Konstancin — Jeziorna, Géra Kalwaria i Piaseczno oraz gminy Lesznowola,

Prazmow i Tarczyn.
4. Siedziba Urzedu znajduje sie w Piasecznie przy ulicy Czajewicza 2/4.

§2.1.Urzad wchodzi w sktad publicznych stuzb zatrudnienia i realizuje zadania
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Zadania Urzedu sg realizowane w celu:
1) petnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;
3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;
4) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

Rozdziat 2
Zadania Urzedu

§ 3. 1. Statutowe zadania Urzedu okreslajg w szczegdlnosci ponizsze przepisy:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620)
zwana dalej ,,Ustawg”;

2) ustawa zdnia 20marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621);

3)ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej ispotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44 ze zm.);

4) ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 ze zm.);

5) ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025r. poz. 178);



6) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025r. poz. 83);
7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 ze zm.);
8) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r. poz. 107 ze zm.).

2. Urzad wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy do ktérych nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w Ustawie, w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w Ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w Ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspodtpracy
z Wojewdédzkim Urzedem Pracy, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy
i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informac;ji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych w Ustawie oraz
realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajagcych z porozumienia
o wspodtpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspodtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie Swiadczenia form pomocy
okreslonych w Ustawie;

13) wspodtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych
wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,



c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie
pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego  Swiadczenia  udzielonego z  Funduszu Pracy, albo naleznosci
z tytutu zwrotu S$rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami,

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;
19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym ;
20) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspdtpraca z ministrem wifasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Urzedem Pracy;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie i Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym osdb biernych
zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy oraz rejestrowanie powyzszych dziatan w systemie
informatycznym.

26) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Plus i Funduszu Pracy;

27) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu.
3. Urzad wykonuje ponadto zadania wynikajagce z ustawy o warunkach dopuszczalnosci

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz wynikajgce
z innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.



Rozdziat 3
Organizacja i zarzgdzanie Urzedem

§ 4. 1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje Urzad na zewnatrz.

2. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, powotywanego
i odwotywanego przez Dyrektora, a takze przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego
oraz kierownikow poszczegdlnych komodrek organizacyjnych.

3. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Urzedu na podstawie umowy o prace zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora.

5. Dyrektor jest pracodawcg, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw Urzedu.

6. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng, szczegétowg organizacje
wewnetrzng oraz zakres zadan poszczegélnych komodrek organizacyjnych okresla
»Regulamin Organizacyjny” uchwalany przez Zarzad Powiatu.

§ 5. 1. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikdw do zaftatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
wynikajgcych z Ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej organem wyzszego stopnia jest
Wojewoda Mazowiecki, a w przypadku spraw dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcodw Minister
wiasciwy do Spraw Pracy.

§ 6. 1. Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzgdu powiatu nie posiadajacej
osobowosci prawnej, dziata na podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego mu przez
Zarzad Powiatu.

2. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda
w formie uchwaty Zarzagdu Powiatu.

3. Nadzdr nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Zarzad Powiatu.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 7.1.Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
i wydatki.

3. Dziatalnos¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Piaseczyriskiego, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczo$é zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

5. Mienie Urzedu stanowi majatek powiatu.



Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Piaseczynskiego

Krzysztof £. Kasprzycki
/podpisano elektronicznie/



