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Zadanie do realizacji Osoba/ komórka 

realizująca 

Sposób realizacji 

zadania 

Czas realizacji 

zadania 

Dostosowanie 
udostępnianych 
przez jednostkę 
filmów do potrzeb 
osób głuchych 
(napisy). 

Biuro Promocji Zamieszczenie napisów 
we wszystkich filmach 
publikowanych przez 
Starostwo 
od 23.09.2020r. 

Na bieżąco 

Weryfikacja 
aktualności danych 
zamieszczonych na 
stronie internetowej 
w deklaracji 
dostępności 
i zakładce Dostępny 
urząd. 

Wydział Zdrowia 
i Spraw Społecznych 
/Koordynator/Biuro 
Promocji 

Systematyczny przegląd 
i aktualizacja informacji 
zawartych w deklaracji 
dostępności i zakładce 
Dostępny urząd. 

Na bieżąco 

Udział w Projekcie 
„Akademia 
samorządowa: 
Dostępność plus – 
mazowieckie 
i łódzkie”, nr 
projektu 
POWR.02.18.00-00-
0173/20. 

Koordynator/Kadry/ 
firma zewnętrzna. 

Udział w szkoleniach i 
kursach zgodnie 
z harmonogramem. 

2021-2022 

Monitorowanie 
dostępności stron 
internetowych 
starostwa. 

Koordynator/Biuro 
Informatyki 

Systematyczny przegląd 
stron internetowych 
przy użyciu 
walidatorów 
dostępności. 

Na bieżąco 

Systematyczna 
analiza stanu 
przystosowania 
budynków 
do potrzeb osób 
ze szczególnymi 
potrzebami. 

Wydział Zdrowia 
i Spraw 
Społecznych/Koordy
nator/ Wydział 
Organizacyjny/ 
Zarząd 

Weryfikacja 
dostosowania 
budynków Starostwa 
Powiatowego w 
Piasecznie do obsługi 
osób ze szczególnymi 
potrzebami 
i zatrudniania osób 
ze szczególnymi 
potrzebami. 

Na bieżąco 
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Zadanie do realizacji Osoba/ komórka 

realizująca 

Sposób realizacji 

zadania 

Czas realizacji 

zadania 

Rozeznanie rynku 
w związku z 
planowanymi 
zakupami, np. 
tyflomapy. 

Wydział Zdrowia 
i Spraw 
Społecznych/koordyn
ator/Biuro Promocji 

Rozeznanie rynku, 
zebranie ofert. 

Marzec 2022 

Bieżące wspieranie 
osób ze szczególnymi 
potrzebami 
w zakresie 
dostępności 
architektonicznej, 
cyfrowej, 
informacyjno-
komunikacyjnej. 

Wydział Zdrowia 
i Spraw 
Społecznych/Koordy
nator/ Biuro 
informatyki/ Wydział 
Organizacyjny 

Wsparcie zgodne 
z bieżącymi 
potrzebami, 
w uzasadnionych 
przypadkach 
zapewnienie dostępu 
alternatywnego. 

Na bieżąco 

Zapewnienie 
informacji na temat 
rozkładu 
pomieszczeń 
w budynkach, co 
najmniej w sposób 
wizualny i dotykowy 
lub głosowy. 

Zarząd/Koordynator/ 
Wydział 
Organizacyjny 

Zakup i instalacja 
tyflomap w budynkach 
starostwa. 

Do końca 2022 r. 

Zapewnienie 
dostępności podczas 
zawierania 
wszystkich umów 
z innymi podmiotami 
i podczas ich 
realizacji. 

Wszystkie wydziały 
i biura Starostwa/ 
koordynator/Kancela
ria Prawna 

Wsparcie komórek 
merytorycznych 
podczas zawierania 
umów z podmiotami 
innymi niż podmioty 
publiczne w zakresie 
dostosowania zapisów 
o zapewnianiu 
dostępności podczas 
realizacji zadania. 

Na bieżąco 



Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2023 

3 
 

Zadanie do realizacji Osoba/ komórka 

realizująca 

Sposób realizacji 

zadania 

Czas realizacji 

zadania 

Podnoszenie 
kompetencji 
pracowników 
administracyjnych 
z zakresu obsługi 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 

Koordynator Organizacja szkolenia 
dla pracowników 
starostwa z zakresu 
obsługi osób 
ze szczególnymi 
potrzebami. 

Do końca 2023 
roku 

Zapewnienie 
na stronie 
internetowej 
informacji o zakresie 
działalności 
starostwa. 

Koordynator/Biuro 
Promocji 

Przygotowanie 
informacji o kluczowym 
informacji zakresie 
działalności starostwa i 
zlecenie nagrania treści 
w PJM. 

2022 

 


