[bookmark: _Hlk94598238][bookmark: _Hlk96686806][bookmark: _GoBack]OŚWIADCZENIE 
dotyczące stanu zatrudnienia, za rok poprzedni
(składa: przedsiębiorca, członek organu zarządzającego, osoba zarządzająca sp.j. lub sp.k.)

[bookmark: _Hlk96690207]

..............................................................................
(imię i nazwisko)

pesel/data urodzenia* .................................................


[bookmark: _Hlk96689945]Jako członek organu zarządzającego osoby prawnej/osoba zarządzająca spółką jawną lub komandytową/osoba prowadząca działalność gospodarczą**,


………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………
nazwa przedsiębiorcy


…..…………….……………..……………………………………………………………………………………………………………………………
siedziba i adres przedsiębiorcy określone w KRS lub adres stałego miejsca wykonywania działalności określony w CEIDG

numer identyfikacji podatkowej NIP
[bookmark: _Hlk96690080]
świadom/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej z przytoczonego poniżej art. 233 Kodeksu karnego,

na podstawie art. 7a ust. 8 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym, stanowiącego że po uzyskaniu zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego przedsiębiorca przedkłada corocznie organowi, który udzielił zezwolenia, w terminie do dnia 31 marca roku następnego poniższe informacje, oświadczam, że:

[bookmark: _Hlk96688305]Na dzień 31 grudnia …………… roku liczba osób zatrudnionych, w tym liczba zatrudnionych 

kierowców  w  w/w przedsiębiorstwie wynosiła ……………………………………

Średnia arytmetyczna liczba zatrudnionych kierowców, bez względu na formę zatrudnienia, wykonujących 
operacje transportowe w roku …………………………… wynosiła ……………………………………***


………....................................................................................
(Data, podpis osoby składającej oświadczenie)

[bookmark: _Hlk96690284]* wpisać datę urodzenia, jeżeli osoba nie posiada nr pesel
** zaznaczyć odpowiednie
***średnia arytmetyczna liczona miesięcznie – czyli suma kierowców zatrudnionych w poszczególnych miesiącach roku, podzielona następnie przez liczbę miesięcy w roku

[bookmark: _Hlk96690103]Art. 233 kk (Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks karny):
§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

Art. 7a ust. 6 (Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym):
Oświadczenia, o których mowa w ust. 3 pkt 3, 4, i 7, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

Art. 7a ust. 8 (Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym):
Po uzyskaniu zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego przedsiębiorca przedkłada corocznie organowi, o którym mowa w art. 7 ust. 2, w terminie do dnia 31 marca roku następnego:
1) oświadczenie o liczbie osób zatrudnionych, w tym osób, o których mowa w pkt 2, na dzień 31 grudnia poprzedniego roku, bez względu na formę zatrudnienia;
2) informację o średniej arytmetycznej liczby kierowców zatrudnionych, bez względu na formę zatrudnienia, wykonujących operacje transportowe w roku poprzedzającym obowiązek złożenia informacji.


Realizując obowiązek informacyjny wynikający z zapisu art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informuję:
	1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Piaseczyński – Pan Ksawery Gut, adres siedziby: Starostwo Powiatowe w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14.
2. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze zgodnie z art. 6.1 c RODO, w celu realizowania zadań w zakresie uprawnień dotyczących krajowego transportu drogowego wynikających z ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym oraz aktów wykonawczych do w/w ustawy.
2. Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie instytucjom i organom do tego uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
3. Dane osobowe mogą być przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej w celu wypełnienia postanowień ratyfikowanych przez Rzeczpospolitą Polską umów międzynarodowych oraz wykonania aktu prawa stanowionego przez organizację międzynarodową, której Rzeczypospolita Polska jest członkiem oraz zgodnie z ustawą o transporcie drogowym oraz aktami wykonawczymi do ustawy.
4. Dane osobowe będą przechowywane do czasu skreślenia przedsiębiorcy z rejestru, a następnie zarchiwizowane zgodnie z kategorią archiwalną. 
5. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo żądania dostępu do danych i ich sprostowania.
6. Każda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych jeśli uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych odbywa się niezgodnie z przepisami.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowiązany/a do ich podania. Konsekwencją nie podania danych osobowych będzie odmowa wykonania wnioskowanej czynności administracyjnej.
8. Inspektorem ochrony danych jest Pan Michał Jęda, adres siedziby: Starostwo Powiatowe w Piasecznie
05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14,  tel. (22) 756-61-80, mail: ochronadanych@piaseczno.pl



