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Sprawozdanie

z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie

w 2011 r.

Marzec 2012

I. Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego Urzędu Pracy 

     w okresie 01.01.2011 – 31.12.2011 r.

Powiatowy Urząd Pracy Piasecznie zasięgiem swojego działania obejmuje 6 gmin:
4 miejsko – wiejskie: Piaseczno, Góra Kalwaria, Konstancin – Jeziorna, Tarczyn 
oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prażmów. 

Realizuje zadania rządowe i samorządowe określone między innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach  

  rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z późn. zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr   142, poz.
  1592 z późn. zm.)

- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2014 z późn. 
  zm.)

- Statucie Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwałą Nr VIII/16/11   
  Rady Powiatu Piaseczyńskiego z dnia 15 września 2011 r.  

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwalą  Nr 33/3/11  Zarządu  Powiatu 
  z dnia 18 sierpnia 2011 r.

Na koniec 2011 r. w PUP w Piasecznie zarejestrowanych było: 4968 osób bezrobotnych w tym 2439 kobiet tj. 49% ogółu. 924 osoby (w tym 516 kobiet) posiadały prawo do zasiłku dla bezrobotnych (18,6% ogółu).
Oprócz osób bezrobotnych w urzędzie zarejestrowanych było 85 osób ze statusem poszukujących pracy.

Spośród ogólnej liczby bezrobotnych 188 osób posiadało orzeczenie o niepełnosprawności, tylko 14 osób niepełnosprawnych posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych.

W stosunku do końca 2010 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 79 osób.

Napływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w 2011 r.

	Miesiąc 
	Liczba bezrobotnych
	W tym kobiety

	Styczeń
	676
	321

	Luty
	570
	289

	Marzec
	521
	249

	Kwiecień
	435
	209

	Maj
	389
	181

	Czerwiec
	421
	196

	Lipiec
	461
	253

	Sierpień
	489
	268

	Wrzesień
	557
	298

	Październik
	508
	262

	Listopad
	593
	273

	Grudzień
	468
	201

	OGÓŁEM
	6088
	3000


W 2011 r. napływ osób bezrobotnych wyniósł 6088 osób (w tym 3000 kobiet), średnio 
w miesiącu 507 osób.  

Odpływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w 2011 r.

	Miesiąc 
	Liczba bezrobotnych
	W tym kobiety

	Styczeń
	434
	225

	Luty
	324
	184

	Marzec
	447
	231

	Kwiecień
	513
	260

	Maj
	643
	264

	Czerwiec
	601
	269

	Lipiec
	564
	234

	Sierpień
	555
	264

	Wrzesień
	633
	339

	Październik
	560
	258

	Listopad
	484
	255

	Grudzień
	409
	187

	OGÓŁEM
	6167
	2970


W 2011 r.  odpływ bezrobotnych wyniósł 6167 osób bezrobotnych (w tym 2970 kobiet), średnio w miesiącu 513 osób.  

Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie  i staż pracy w powiecie piaseczyńskim

	
	
	Liczba bezrobotnych razem
	W tym liczba bezrobotnych kobiet

	Czas pozostawania bez pracy
	do 1
	417
	174

	
	1-3
	977
	467

	
	3-6
	850
	448

	
	6-12
	1020
	523

	
	12-24
	984
	514

	
	pow. 24
	720
	313

	Wiek
	18-24
	637
	312

	
	25-34
	1386
	808

	
	35-44
	1090
	572

	
	45-54
	1069
	511

	
	55-59
	594
	236

	
	60-64
	192
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	752
	501

	
	policealne i średnie zawodowe
	1125
	625

	
	średnie ogólnokształcące
	497
	312

	
	zasadnicze zawodowe
	1020
	393

	
	gimnazjalne i poniżej
	1574
	608

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	453
	218

	
	1-5
	904
	473

	
	5-10
	778
	418

	
	10-20
	984
	525

	
	20-30
	740
	344

	
	30 lat i więcej
	328
	111

	
	bez stażu
	781
	350

	ogółem
	
	4968
	2439


Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	
	Do 25 roku życia
	Długo-trwale bezro-

botni
	Pow. 50 roku życia
	Bez kwalifika-cji zawod.
	Bez dośw.  Zawod.
	Bez wykszt śred.
	Samot-nie wych. dziecko do 18 r.ż
	Po odbyciu kary pozbaw. wolności
	Niepeł-nosprawni

	XII.2010
	783
	1976
	1376
	1854
	1036
	2627
	318
	89
	180

	XII.2011
	637
	2157
	1436
	2073
	952
	2594
	325
	98
	188

	Spadek(-) wzrost(+) w stosunku do  XII 2010
	-146
	+181
	+60
	+219
	-84
	-33
	+7
	+9
	+8


Ponad 40 % bezrobotnych tj. 2157 osób zarejestrowanych jest od ponad 12 miesięcy, 2073 osoby nie posiadają kwalifikacji zawodowych, a 952 osoby nie posiadają żadnego doświadczenia zawodowego.

W poszczególnych gminach naszego powiatu  poziom bezrobocia w 2011 r. przedstawia poniższa tabela.

	Gmina
	Liczba bezrobotnych
	W tym liczba bezrobotnych kobiet
	Uprawnienia do zasiłku dla bezrobotnych 


	W tym liczba kobiet
	Stosunek liczby bezrobotnych do liczby mieszkańców w wieku produkcyjnym



	Góra Kalwaria
	976
	456
	184
	86
	5,91%

	Konstancin-Jeziorna
	808
	399
	147
	87
	3,4%

	Lesznowola
	503
	254
	88
	53
	3,96%

	Piaseczno
	1926
	972
	381
	222
	4,44%

	Prażmów
	343
	165
	57
	33
	3,75%

	Tarczyn
	379
	175
	65
	34
	3,61%

	gminy nie należące do pow. piaseczyńskiego
	33
	18
	2
	1
	X

	Ogółem 
	4968
	2439
	924
	516
	X


Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie  i staż pracy w gminie Góra Kalwaria.

	
	
	Liczba bezrobotnych razem
	W tym liczba bezrobotnych kobiet

	Czas pozostawania bez pracy
	do 1
	78
	26

	
	1-3
	174
	69

	
	3-6
	158
	76

	
	6-12
	200
	104

	
	12-24
	192
	97

	
	pow. 24
	174
	84

	Wiek
	18-24
	152
	75

	
	25-34
	253
	139

	
	35-44
	213
	110

	
	45-54
	204
	94

	
	55-59
	110
	37

	
	60-64
	42
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	72
	50

	
	policealne i średnie zawodowe
	227
	113

	
	średnie ogólnokształcące
	94
	56

	
	zasadnicze zawodowe
	234
	94

	
	gimnazjalne i poniżej
	349
	143

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	101
	53

	
	1-5
	174
	86

	
	5-10
	135
	62

	
	10-20
	185
	92

	
	20-30
	146
	64

	
	30 lat i więcej
	65
	17

	
	bez stażu
	170
	82

	ogółem
	
	976
	456


Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie  i staż pracy w gminie Konstancin Jeziorna.

	
	
	Liczba bezrobotnych razem
	W tym liczba bezrobotnych kobiet

	Czas pozostawania bez pracy
	do 1
	65
	34

	
	1-3
	149
	63

	
	3-6
	121
	60

	
	6-12
	139
	78

	
	12-24
	199
	103

	
	pow. 24
	135
	61

	Wiek
	18-24
	98
	46

	
	25-34
	218
	119

	
	35-44
	167
	88

	
	45-54
	196
	100

	
	55-59
	94
	45

	
	60-64
	32
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	107
	66

	
	policealne i średnie zawodowe
	191
	109

	
	średnie ogólnokształcące
	68
	44

	
	zasadnicze zawodowe
	148
	52

	
	gimnazjalne i poniżej
	294
	128

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	75
	31

	
	1-5
	138
	71

	
	5-10
	134
	72

	
	10-20
	158
	82

	
	20-30
	129
	64

	
	30 lat i więcej
	58
	26

	
	bez stażu
	116
	53

	ogółem
	
	808
	399


Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie  i staż pracy w gminie Lesznowola.

	
	
	Liczba bezrobotnych razem
	W tym liczba bezrobotnych kobiet

	Czas pozostawania bez pracy
	do 1
	36
	15

	
	1-3
	90
	46

	
	3-6
	98
	52

	
	6-12
	90
	46

	
	12-24
	98
	54

	
	pow. 24
	91
	41

	Wiek
	18-24
	59
	27

	
	25-34
	147
	87

	
	35-44
	119
	65

	
	45-54
	98
	49

	
	55-59
	61
	26

	
	60-64
	19
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	94
	62

	
	policealne i średnie zawodowe
	105
	51

	
	średnie ogólnokształcące
	49
	37

	
	zasadnicze zawodowe
	108
	52

	
	gimnazjalne i poniżej
	147
	52

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	46
	20

	
	1-5
	86
	46

	
	5-10
	84
	45

	
	10-20
	95
	55

	
	20-30
	81
	42

	
	30 lat i więcej
	24
	9

	
	bez stażu
	87
	37

	ogółem
	
	503
	254


Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie  i staż pracy w gminie Piaseczno.

	
	
	Liczba bezrobotnych razem
	W tym liczba bezrobotnych kobiet

	Czas pozostawania bez pracy
	do 1
	173
	79

	
	1-3
	407
	215

	
	3-6
	357
	196

	
	6-12
	427
	220

	
	12-24
	351
	186

	
	pow. 24
	211
	76

	Wiek
	18-24
	220
	114

	
	25-34
	549
	343

	
	35-44
	431
	223

	
	45-54
	419
	199

	
	55-59
	232
	91

	
	60-64
	71
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	394
	267

	
	policealne i średnie zawodowe
	453
	263

	
	średnie ogólnokształcące
	204
	120

	
	zasadnicze zawodowe
	341
	124

	
	gimnazjalne i poniżej
	534
	198

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	163
	78

	
	1-5
	347
	189

	
	5-10
	311
	180

	
	10-20
	399
	219

	
	20-30
	288
	132

	
	30 lat i więcej
	131
	46

	
	bez stażu
	287
	128

	ogółem
	
	1926
	972


Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie  i staż pracy w gminie Prażmów.

	
	
	Liczba bezrobotnych razem
	W tym liczba bezrobotnych kobiet

	Czas pozostawania bez pracy
	do 1
	33
	8

	
	1-3
	79
	40

	
	3-6
	47
	31

	
	6-12
	78
	35

	
	12-24
	66
	35

	
	pow. 24
	40
	16

	Wiek
	18-24
	58
	29

	
	25-34
	99
	50

	
	35-44
	35
	44

	
	45-54
	66
	28

	
	55-59
	40
	16

	
	60-64
	14
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	38
	27

	
	policealne i średnie zawodowe
	66
	42

	
	średnie ogólnokształcące
	35
	29

	
	zasadnicze zawodowe
	93
	32

	
	gimnazjalne i poniżej
	111
	35

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	30
	15

	
	1-5
	82
	45

	
	5-10
	41
	22

	
	10-20
	66
	35

	
	20-30
	39
	19

	
	30 lat i więcej
	25
	6

	
	bez stażu
	60
	23

	ogółem
	
	343
	165


Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie  i staż pracy w gminie Tarczyn.

	
	
	Liczba bezrobotnych razem
	W tym liczba bezrobotnych kobiet

	Czas pozostawania bez pracy
	do 1
	30
	11

	
	1-3
	78
	34

	
	3-6
	67
	32

	
	6-12
	74
	33

	
	12-24
	71
	34

	
	pow. 24
	59
	31

	Wiek
	18-24
	50
	21

	
	25-34
	99
	56

	
	35-44
	88
	43

	
	45-54
	76
	34

	
	55-59
	53
	21

	
	60-64
	13
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	40
	24

	
	policealne i średnie zawodowe
	74
	44

	
	średnie ogólnokształcące
	41
	20

	
	zasadnicze zawodowe
	93
	37

	
	gimnazjalne i poniżej
	131
	50

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	36
	19

	
	1-5
	69
	30

	
	5-10
	69
	35

	
	10-20
	75
	40

	
	20-30
	54
	22

	
	30 lat i więcej
	24
	7

	
	bez stażu
	52
	22

	ogółem
	
	379
	175


II. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Pośrednictwo pracy 

W 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie pozyskano 3268 miejsc pracy, z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy to 2900. Dla porównania w 2010 r. pracodawcy zgłosili 3451 miejsc pracy tj. o  183 oferty więcej,  z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy wyniosła 2804. 

Liczba złożonych ofert pracy w poszczególnych miesiącach  2011 r.

	Miesiąc
	Ogólna liczba  zgłoszonych wolnych miejsc pracy

	Styczeń
	474

	Luty
	173

	Marzec
	310

	Kwiecień
	288

	Maj
	209

	Czerwiec
	285

	Lipiec
	217

	Sierpień
	361

	Wrzesień
	314

	Październik
	238

	Listopad
	224

	Grudzień
	175

	ogółem
	3268


Najczęściej zgłaszane były oferty pracy na następujące stanowiska pracy:

- handlowiec, przedstawiciel handlowy, 

- sprzedawca,

- asystent ds. sprzedaży, asystent. ds. marketingu, asystent ds. admin.-handl., specjalista ds. sprzedaży,

- kasjer,

- kierownik stoiska, kierownik działu sprzedaży, kierownik ds. handlowych,

- kucharz, pomoc kuchenna,

- pracownik administracyjny, sekretarz asystent,

- pracownik fizyczny, pracownik sprzątający,

- magazynier,

- kierowca

Spośród złożonych ofert pracy 1428 tj.44% określały bardzo wysokie wymagania, głównie znajomość języków obcych m. in. chińskiego, wietnamskiego.
W wielu przypadkach rekrutacja osób bezrobotnych na te stanowiska okazała się nieskuteczna i w związku z tym pracodawcy występowali o wydanie opinii, na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie  pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy.

Zawody na które zostały wydane opinie o lokalnym rynku pracy, a urząd nie był  
w stanie skierować osób bezrobotnych to : 

- handlowiec, konsultant ds. handlowych, konsultant ds. obsługi klienta, agent ds. sprzedaży, agent ds. handlowych, kupiec, negocjator handlowy, specjalista ds. sprzedaży i marketingu itp.- 313

- przedstawiciel handlowy – 240

- asystent biurowy, pomoc biurowa, sekretarz asystent, pracownik biurowy, asystent ds. sprzedaży,  marketingu, handlu, asystent admin.-handl. - 227

- sprzedawca – 218

- kierownik ds. handlowych, ds. sprzedaży, marketingu, kierownik, z-ca kierownika stoiska /punktu sprzedaży – 152

- kucharz, pomoc kuchenna (kuchnia wietnamska, chińska, turecka) – 90

- kasjer – 59

- pracownik fizyczny w rolnictwie, sadownictwie, szkółkach, szklarni – 26

- dyrektor zarządzający, wykonawczy, handlowy, finansowy- 18

- sprzątaczka – 13

- magazynier – 12

- zaopatrzeniowiec – 10

- pomoc domowa, opiekunka - 9

- pracownik budowlany – 7

- pozostałe (m.in. masażysta, piosenkarz, projektant mebli, lektor, redaktor, automatyk programista, dekarz, brukarz, serwisant, kontroler jakości) - 34

 Pracodawcy planujący powierzyć krótkotrwałą pracę w Polsce (w okresie do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy) obywatelom Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub  Ukrainy   mają obowiązek zarejestrować we właściwym powiatowym urzędzie pracy oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie zostało zarejestrowanych 4 593 takich oświadczeń (107 – na zatrudnienie Obywateli Białorusi, 8 – na zatrudnienie Obywateli Federacji Rosyjskiej, 3 831 – na zatrudnienie obywateli Ukrainy, 646 – na zatrudnienie Obywateli Mołdowy, 1- na zatrudnienie obywatela Gruzji).

Jedną z form pośrednictwa pracy są giełdy pracy organizowane dla jednego pracodawcy. W 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zostało zorganizowanych 13 giełd pracy, w których udział wzięło 230 osób bezrobotnych (m.in. Auchan Polska, PHU Caro, Tabak Polska, Jeronimo Martins Dystrybucja (Biedronka), FHU MAWIDA, Biznes Partner). Największa giełda, została zorganizowana dla firmy PEPCO POLAND, która przeprowadzała nabór pracowników do nowo otwieranego sklepu na terenie Piaseczna. Udział w tej giełdzie wzięło 48 osób. 

W 2011 roku zostały również zorganizowane Targi Pracy. Targi odbyły się 25 października 2011 r., w siedzibie Starostwa Powiatowego. Udział wzięło 13 pracodawców 
z terenu powiatu piaseczyńskiego oraz Warszawy i okolic, m.in. Auchan Polska ul. Puławska 46 Piaseczno, Manpower Polska ul. Żyrardowska 35 Grodzisk Mazowiecki, Partner – Agencja Pracy Tymczasowej ul. Puławska 45 B Piaseczno, Łuksza Sp. J. ul. Topolowa 14/16/18 Pawłowice, McDonald’s ul. Marynarska 15 Warszawa, Konsalet Security Sp. z o.o.  ul. Przasnyska 6 A Warszawa, Clar System S.A ul. Czerniakowska 73/79 Warszawa, Envistar Sp. z o.o. ul. Kuropatwy 9 Mysiadło, Agencja Ochrony „ARGUS” sp. z o.o. ul. Piłsudskiego 168/5 Sochaczew, Spółdzielnia Inwalidów „Mazowianka’ ul. Koszykowa 33 Warszawa, 

miejsce pracy Tomice, S.B.E. polska Sp. z o.o. ul. Puławska 34 Piaseczno, Polskie Centrum Marketingowe Sp. z o.o. ul. Poleczki 7 Warszawa. 

Pracodawcy przedstawili różnorodne oferty zatrudnienia. Oferowane stanowiska to m.in. pakowacz, operator wózka widłowego, pracownik produkcyjny, pracownik restauracji, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy, kasjer - sprzedawca, magazynier, pracownik budowlany, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, technik elektronik, operator  - pomocnik technika, pracownik kompletacji zleceń, pracownik metkujący, konsultant telefoniczny. 

Swoje stanowisko na Targach mieli również przedstawiciele Państwowej Inspekcji Pracy, którzy udzielali porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy. 

W Targach wzięli udział uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej Katolickiego Stowarzyszenia Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej z Piaseczna. 

Usługi Eures

PUP w Piasecznie dysponował 158 ofertami pracy za granicą, pozyskanymi  
w ramach sieci EURES (współpracy publicznych służb zatrudnienia z pośrednikami innych krajów członkowskich). Zgłoszone oferty dotyczyły głównie pracy w krajach tj. Niemcy, Austria, Holandia, Wielka Brytania, Czechy, Belgia, Francja, Włochy, Hiszpania, Norwegia, Dania. Oferowane stanowiska to m.in. spawacz, hydraulik, elektryk, pracownik do zbioru owoców i warzyw, pakowacz, pracownik sezonowy w rolnictwie, ogrodnictwie, szklarni, pracownik produkcji, rzeźnik, animator czasu wolnego w hotelu, kucharz, kelner, mechanik, kierowca, inżynier, informatyk, programista, administrator danych, projektant techniczny. 

Zwolnienia grupowe 

W 2011 roku zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych zgłosiły następujące firmy:

-  JAKON Przedsiębiorstwo Usługowe,  ul. Armii Krajowej 2, 05-500 Piaseczno - 37 osób

- FETCO Inc., ul. Adamowicza 8, 05-530 Góra Kalwaria – 33 osoby

- API-EKO Sp. z o.o., ul. Raszyńska 13, 05-500 Piaseczno – 8 osób

- METSA TISSUE POLAND Sp. z o.o., ul. Mirkowska 45, 05-520 Konstancin-Jeziorna – 139 osób. Zwalniane będą dwie grupy pracowników: pierwsza grupa to pracownicy, 
z którymi pracodawca zamierza rozwiązać umowę o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników w drodze porozumienia stron bądź wypowiedzenia umowy, druga grupa to 39 osób, którym pracodawca zamierza zmienić warunki pracy lub płacy w drodze porozumienia zmieniającego lub wypowiedzenia zmieniającego. 


Informacje o planowanych zwolnieniach grupowych przesyłały też firmy działające na obszarze całego kraju, tj. Poczta Polska, Telekomunikacja Polska. PKP Cargo, PZU, PKO Bank Polski, PGNiG, Eden Springs, Accor Polska. Zwolnienia w tych firmach obejmowały również osoby z terenu powiatu piaseczyńskiego.

Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2011 r. było 3 doradców zawodowych.

W 2011 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego  skorzystało 2 096 osób, natomiast  poradnictwem grupowym objętych zostało 520 osób. Doradcy zawodowi przeprowadzali również spotkania dotyczące informacji zawodowej – z której skorzystało 3 732 osoby. 

Spotkania grupowe prowadzone przez doradców zawodowych dotyczyły zagadnień związanych z aktywnością w poszukiwaniu pracy.

Doradcy zawodowi w ramach swoich działań przeprowadzali również ankiety wstępne i końcowe dotyczące rezultatów miękkich z beneficjentami ostatecznymi projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” Poddziałanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizację którego PUP w Piasecznie pozyskał środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. Łącznie w w/wym. projekcie w 2011 roku uczestniczyło 194 osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Poza tym jeden z doradców zawodowych posiadający odpowiednie uprawnienia przeprowadzał  z bezrobotnymi, którzy ubiegają się o dofinansowanie własnej działalności gospodarczej testy  Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych (w 2011 r. udzielono 91 dofinansowań na podjęcie  działalności gospodarczej).  Testy umacniały osoby planujące prowadzić działalność gospodarczą w przekonaniu, że posiadają odpowiednie predyspozycje. 

Doradcy zawodowi prowadzą spotkania w szkołach ponadgimnazjalnych naszego powiatu 
z uczniami ostatnich klas. Tematem spotkań jest sytuacja na rynku pracy oraz realizowane przez Urząd Pracy zadania. W 2011 r. odbyły się 3 spotkania, w których uczestniczyło 176 uczniów.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy

Od czerwca 2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie funkcjonuje Klub Pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana w Klubie Pracy skierowana jest do osób bezrobotnych lub poszukujących pracy i obejmuje następujące działania: 

- szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,
- zajęcia aktywizacyjne,
- informacje i elektroniczne korzystanie z baz danych. 
Zajęcia kierowane są do osób zarejestrowanych, które: nie posiadają doświadczenia 
w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

Od czerwca 2011 r. zorganizowanych zostało 25 zajęć dla 155 osób. Tematy przeprowadzonych zajęć to:

- „Droga do zatrudnienia”

- „Metody poszukiwania pracy”,

- „Autoprezentacja i umiejętności interpersonalne w poszukiwaniu pracy”

- „Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą”

- „Asertywność w poszukiwaniu pracy”,

- „Rola dokumentów aplikacyjnych w poszukiwaniu pracy oraz rozmowa z pracodawcą”.

Zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy realizowane w formie warsztatów dotyczą szczegółowych zagadnień przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy, 
w uzupełnianiu ich wiedzy i umiejętności potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.
W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane są szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, które trwają trzy tygodnie i realizowane są  w oparciu o program szkolenia rekomendowany przez ministra. Takie szkolenie składa  się z 2 części: 40 godzin zajęć  prowadzonych jest w formie warsztatów i 40 godzin praktycznych ćwiczeń w zakresie poszukiwania pracy. Celem szkolenia jest nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, poznanie lokalnego rynku pracy, tworzenia dokumentów aplikacyjnych, technik autoprezentacji i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie  w terminie 7.11 – 28.11.2011 r. zostało zorganizowane 1 szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy „Szukam Pracy”  dla 8 osób bezrobotnych.

III. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane w ramach przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych środków z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu Społecznego

Prace interwencyjne.

Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie w przypadku braku  możliwości zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjował  oraz finansował  prace interwencyjne. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane były  osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które są: 

- bezrobotnymi do 25 roku życia; 

- bezrobotnymi długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

- bezrobotnymi powyżej 50 roku życia; 

- bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; 

- bezrobotnymi samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia; 

- bezrobotnymi, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; 

- bezrobotnymi niepełnosprawnymi. 

Oprócz przepisów krajowych regulujących kierowanie na prace interwencyjne należy także brać pod uwagę przepisy rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3 oraz Wytyczne  wspólnotowych dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych  przedsiębiorstw (Dz. U. UE C 244 z 01.10.2004 str. 2)

Zgodnie z tymi przepisami prace interwencyjne są pomocą publiczną w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji.


Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji musi być uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesięcy, a Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.
Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji musi być uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24 miesięcy, a Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.

"Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji" oznacza każdą osobę, która: jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy; lub nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego ; lub jest w wieku ponad 50 lat; lub jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę; lub pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co najmniej 25 % większa niż średnia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość; lub jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.

"Pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji" oznacza każdą osobę, która jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące. 

Kosztami kwalifikującymi się do objęcia pomocą są ponoszone w okresie 12 lub 24 miesięcy przez pracodawcę koszty płac nowych pracowników, na które składają się: 

- wynagrodzenia brutto, 

- opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne. 

Maksymalna intensywność pomocy brutto na rekrutację pracowników znajdujących się               w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji nie może przekroczyć 50 % kosztów kwalifikujących. Pomoc w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jeżeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

- ogólnej liczby pracowników u danego pracodawcy oraz 

- liczby pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji  w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy.

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie skierował na prace interwencyjne 22 osoby bezrobotne, po zakończeniu programu zatrudnienie na dalszy okres uzyskało 18 osób. Efektywność  prac interwencyjnych w 2011 r. wyniosła 51,42%.

Prace interwencyjne w 2011 r. organizowane były m in. przez następujące instytucje i firmy:

Urząd Miejski w Tarczynie, Urząd Gminy w Prażmowie, Starostwo Powiatowe w Piasecznie, Gminne Przedsiębiorstwo Wodociągowo Kanalizacyjne w Prażmowie,  Piaseczyńskie Towarzystwo Kolei Waskotorowej w Piasecznie, Ar Styl Salon Fryzjerski w Piasecznie, Beauty Massage&SPA w Piasecznie, Aqua Art. w Konstancinie Jeziornie, Ag – Glaz 

w Legionowie, Salon Kosmetyczny w Grójcu, Kwiaciarnię Stokrotka w Łbiskach, Sanwis 
w Julianowie. 

Roboty publiczne. 

Jest to forma wsparcia polegająca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, mającym na celu reintegrację zawodową  i społeczną, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej oraz spółki wodne ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Z robót publicznych mogą skorzystać: bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotni niepełnosprawni oraz dłużnicy alimentacyjni. Refundacja polega na zwrocie części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości nie przekraczającej 50% przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

W 2011 r. na  roboty publiczne skierowanych zostało 69 osób bezrobotnych, zatrudnienie na dalszy okres uzyskało 15 osób, efektywność programu wyniosła 21,12%.

Organizatorami robót publicznych w 2011 roku byli : 

- Urząd Miasta i Gminy Piaseczno,

- Urząd Miejski w Tarczynie 

- Urząd Gminy Prażmów,

- Urząd Gminy Lesznowola,

- Urząd Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna oraz podmiot wskazany przez gminę: Zakład 
  Gospodarki Komunalnej w Konstancinie - Jeziornie

-  Urząd Miasta i Gminy Góra Kalwaria oraz podmioty wskazane przez gminę: Przedszkole Samorządowe nr 1, Samorządowe Przedszkole Integracyjne. 

Staże u pracodawców

Staż to forma wsparcia skierowana do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy;

- do osób młodych do 25 roku życia lub do 27 roku życia,  w przypadku absolwentów szkół wyższych.

- bezrobotnych  długotrwale albo bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

- bezrobotnych  powyżej 50 roku życia; 

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; 

- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; 

- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; 

- bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 Bezrobotny w trakcie odbywania stażu nabywa umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy. Stażystom odbywającym staże przysługuje stypendium w wysokości 120 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych (do 30.06.2011r. kwota stypendium wynosiła 890,60 zł brutto – 765,45 netto, po 30.06.2011r. 913,70  brutto – 784,47 netto).

W 2011 roku na staże skierowanych zostało 175 osób, zatrudnienie po zakończonych stażach uzyskało 110 osób, co stanowi efektywność w wysokości 59,14 %.

Staże są programem, który cieszy się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych jak                    i pracodawców, którzy bez ponoszenia kosztów zatrudnienia przez okres stażu mogą  przygotować sobie wykwalifikowanego pracownika. 

Szkolenia 

Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia                   i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z póź. zm.) organizuje zarówno szkolenia grupowe jak i indywidualne. 

W 2011 roku przeszkolonych zostało łącznie 161 osób bezrobotnych (w tym 70 kobiet). Z terenów wiejskich zostało przeszkolonych  85 osób, osoby do 25 roku życia stanowiły grupę 35 osób  oraz osoby długotrwale bezrobotne  - 53 osoby. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby powyżej 50 roku życia tj. 33 osoby przeszkolone. Po ukończonych szkoleniach 52 osoby podjęły zatrudnienie w ciągu 3 miesięcy od ukończenia szkolenia, co stanowi efektywność szkoleń 32,1 %.

W roku 2011 Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie organizował przede wszystkim szkolenia indywidualne, skierowane do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych, były to m. in. następujące szkolenia: murarz tynkarz glazurnik, prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna, kwalifikacja wstępna do kat. C,  kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C, przewóz rzeczy, prawo jazdy kat. D, szkolenie okresowe kierowców w ramach kat. D,  HDS, diagnosta samochodowy, operator koparko – ładowarki,  masaż o profilu rozszerzonym, kurs kosmetyczny z elementami wizażu, stylizacja paznokci i pedicure leczniczy, makijaż permanentny z metodą piórkową,  zaawansowany kurs fotografii cyfrowej, kurs wizażu fotograficznego, ArchCad 14 i Artlantis, Corell Draw,  aplikacje internetowe, kadry płace ZUS z Płatnikiem, certyfikowany kurs samodzielnego księgowego z naliczaniem wynagrodzeń, profesjonalna obsługa klienta, zamówienia publiczne,  manager gastronomii, barman kelner, opiekunka dziecięca, pilarz drzew ozdobnych I i II stopnia z egzaminem.

Łącznie ze szkoleń indywidualnych skorzystało 67 osób. 

Plan szkoleń grupowych na dany rok kalendarzowy urząd pracy opracowuje na podstawie analizy lokalnego rynku pracy. Podstawą do przygotowania planu szkoleń jest lista zawodów i specjalności, które są pożądane na lokalnym rynku pracy jak również wykaz potrzeb szkoleniowych osób do nich uprawnionych – sporządzany na podstawie wypełnionej przez bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Piaseczno ankiety diagnozy potrzeb szkoleniowych. 

W 2011 r. organizowane szkolenia grupowe skierowane były do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy i współfinansowane były z Europejskiego Funduszu Społecznego:

- obsługa wózka widłowego dla 10 osób,

- grafika komputerowa dla 5 osób bezrobotnych, 

- księgowość z komputerem od podstaw dla 10 osób bezrobotnych,

- obsługa komputera od podstaw dla 20 osób bezrobotnych,

- język angielski od podstaw dla 10 osób bezrobotnych,

- prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna dla 6 osób bezrobotnych,

- pracownik ochrony I dla 6 osób bezrobotnych

- pracownik ochrony II dla 6 osób bezrobotnych,

- murarz, tynkarz, glazurnik dla 6 osób bezrobotnych,

- uprawnienia SEP dla 5 osób bezrobotnych,

- kierowca wózka jezdniowego dla 10 osób bezrobotnych.

Łącznie ze szkoleń grupowych skorzystało 94 osoby.

Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z póź. zm.) osoby bezrobotne mogą ubiegać się o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych. Wysokość dofinansowania może wynosić do 100% kosztów studiów podyplomowych jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia. Wewnętrznym regulaminem dotyczącym dofinansowania bezrobotnym i poszukującym pracy ze środków Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych urząd ograniczył wysokość przyznawanego dofinansowania w przypadku osób pozostających w rejestrze urzędu do 3 miesięcy do wysokości 70% kosztów studiów podyplomowych. 

W 2011 roku 21 osób bezrobotnych otrzymało dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych. Zdecydowaną grupą osób ubiegających się o dofinansowanie były kobiety stanowiące 85%  ogółu (tj. 18 kobiet). 

Prace społecznie użyteczne.

Jest to program mający na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasiłku i jednocześnie korzystającego z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej prac w gminnych  jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. Bezrobotnych, którzy zostali skierowani do podjęcia pracy w ramach prac społecznie użytecznych wytypowały OPS- y spośród swoich klientów. Na wniosek gminy Urząd Pracy  refundował ze środków Funduszu Pracy  60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu. 

W 2011 roku na prace społecznie użyteczne skierowanych zostało 163 osoby bezrobotne, będące również podopiecznymi Ośrodków Pomocy Społecznej w Górze Kalwarii,                       w Konstancinie –Jeziornie, Prażmowie, Piaseczni oraz w Lesznowoli

Prace społecznie użyteczne organizowane były  w następujących instytucjach:

 - Zakładzie  Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie

  - Ośrodku Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornie

  - Zespole  Szkół Publicznych w Łazach

  - Zespole Szkół Publicznych w Mrokowie

  - Zespole Szkół Publicznych w Lesznowoli

  - Zespole Szkół Publicznych w Nowej Iwicznej

  - Przedszkolu w Mysiadle

  - Przedszkolu w Zamieniu

  - Przedszkolu w Jastrzębcu

 - Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Górze Kalwarii

 - Zespole Placówek Oświatowych i Kultury Fizycznej w Górze Kalwarii

 - Szkołach  i przedszkolach na obszarze gminy Góra Kalwaria

 - Ośrodku Pomocy Społecznej w Górze Kalwarii

- Szkole Podstawowej nr 1 w Piasecznie

- Szkole Podstawowej nr 2 w Piasecznie

- Zespole Szkół Publicznych w Chylicach

- Szkole Podstawowej w Głoskowie

- Zespole Szkół Publicznych w Złotokłosie

- Szkole Podstawowej w Zalesiu Górnym

- Zespole Szkół Publicznych w Piasecznie

- Gimnazjum w Zalesiu Górnym

- Zespole Szkół Publicznych w Jazgarzewie

- Przedszkolu nr 10 w Piasecznie

- Przedszkolu nr 4 w piasecznie

- Urzędzie Miasta i Gminy Piaseczno

- Świetlicy środowiskowej w Jaroszowej Woli

- Świetlicy środowiskowej w Wągrodnie

- Świetlicy środowiskowej w Gabryelinie

- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Prażmowie

- Urzędzie Gminy Prażmów

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP może ubiegać się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości maksymalnie 600% przeciętnego wynagrodzenia. 

Jest to forma, która budzi duże zainteresowanie wśród osób bezrobotnych. 

W 2011 r. 91 osób bezrobotnych otrzymało dofinansowanie do podjęcia jednoosobowej działalności gospodarczej. 

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie  przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50 % zasiłku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przysługuje przez połowę okresu, 
przez jaki należałby się jeszcze bezrobotnemu zasiłek.

W 2011 r. 353 osobom  (w tym 189 kobietom)  zostały wypłacone dodatki aktywizacyjne.

Wydatkowanie środków na realizację aktywnych programów rynku pracy

W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie wydatkował środki finansowe  
w wysokości 4 278 327,00 zł na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, z tego: 

- 2 511170,00 zł –  środki Funduszu Pracy (algorytm) przyznane decyzją Ministra  Pracy i Polityki Społecznej, 

- 1 557737,00 zł –  środki  w ramach projektu (łącznie z wkładem własnym  FP) – środki  pozyskane w ramach projektu współfinansowanego z europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI Poddziałanie 6.1.3 „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” 

- 209420,00 zł – środki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie  w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację  programu: „Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych na terenach na których miały miejsce klęski  żywiołowe”.

Urząd realizował projekt: „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  który skierowany był do 194 osób bezrobotnych                 z powiatu piaseczyńskiego, znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

· bezrobotnych poniżej 25 roku życia,

· długotrwale bezrobotnych,

· bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doświadczenia lub wykształcenia średniego,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie.

Głównym celem projektu było podniesienie aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do osiągnięcia tego celu przyczyniło się:

· zorganizowanie 30 miejsc stażu, .

· przyznanie 70 osobom jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· sfinansowanie szkoleń dla 94 osób bezrobotnych.

Planujemy kontynuację realizacji Projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” w 2012r. 

Realizacja aktywnych programów  przeciwdziałania bezrobociu finansowanych 

                                                 z FP i EFS i rezerwy MPiPS w 2011 r.

	Aktywne programy rynku pracy
	Wydatki 

w zł
	Osoby objęte

programem


	 w tym w ramach projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!
	 w tym w ramach „programu związanego z aktywizacją osób bezrobotnych na terenach na których miały miejsce klęski

żywiołowe”


	Osoby podejmujące zatrudnienie w 2011 r. po zakończeniu programu

	
	
	
	
	
	osoby
	%

	Szkolenia
	579 567
	161


	94


	-
	50
	30,90%

	Studia podyplomowe 


	135 935
	21


	-
	-
	19 


	-

	Prace interwencyjne
	238 019
	22


	-
	-
	18
	51,42%

	Roboty publiczne
	445 553
	69


	-
	46


	15
	21,12%

	Prace społecznie użyteczne
	202 768
	163


	-
	-
	17
	14,16%

	Staże u pracodawcy
	1 219 607
	175


	30


	-
	110
	59,14%

	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	8031
	1
	-
	-
	0
	-

	Stypendium na kontynuację nauki
	10 658
	1


	-
	-
	0
	-

	Środki na podjęcie dział. gospodarczej
	1 387 447
	91


	70


	-
	90
	98,90%

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia st. pracy
	0
	0


	-
	-
	-
	-

	Refundacja składek KRUS
	0
	0


	-
	-
	-
	-

	Inne /ref. kosztów opieki nad dzieckiem, ref. skł.ZUS, bad. lek., 
	50 742
	31
	-
	-
	15 (ref. skł ZUS)
	100%

	Razem


	4 278 327
	734
	194


	46
	334
	-


Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych

W 2011 roku 11 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy zostało objętych  szkoleniami. Koszt szkoleń wyniósł  36 965 zł.

Ze staży skorzystało 6 osób  niepełnosprawnych poszukujących pracy. Poza tym osoby niepełnosprawne poszukujące pracy korzystały ze zwrotu kosztów badań lekarskich oraz zwrotów za dojazdy do miejsca szkolenia lub miejsca odbywania stażu. 

Wydatki poniesione na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy wyniosły 35 969 zł.

Ponadto 8 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Wydatki poniesione na dotacje wyniosły 

197 000 zł.

Łącznie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych ze środków PFRON wydatkowana została kwota w wysokości 269 934 zł.

Ponadto pozyskano środki  z programu aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych JUNIOR.  W ramach programu stażem objęto 2 osoby. Wydatki w ramach programu przeznaczono na świadczenia związane z  rehabilitacją zawodową absolwentów, premie dla doradców zawodowych - opiekunów stażystów oraz premie dla pracodawców, którzy zorganizowali staż. Łączny koszt programu wyniósł 7162,51 zł. 

Efektywność poszczególnych programów wynosi :

- szkolenia – efektywność   9 % - zatrudnienie uzyskała 1 osoba,  

- dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej – 100% -  8 osób podjęło działalność  gospodarczą,

- staże – 16,6%  - zatrudnienie po  zakończeniu  stażu  uzyskała 1 osoba.

III. Organizacja i zarządzanie w PUP 

Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie od stycznia 2011 r. funkcjonuje w dwóch siedzibach. Główna siedziba ma miejsce przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, dodatkowa siedziba znajduje się przy ul. Chyliczkowksiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespołu Szkół  RCKU w Piasecznie). Adaptacja 2 pomieszczeń w budynku internatu Szkoły na potrzeby Urzędu Pracy została sfinansowana w 80% ze środków FP pozyskanych z MPiPS.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec roku 2011  było ogółem 38 osób (4 niepełnosprawne), z tego 1 osoba przebywała na urlopie wychowawczym. W 2011r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zatrudniono 1 nową osobę. W okresie 01.01.2011r. do 31.12.2011r. staż absolwencki w Powiatowym Urzędzie Pracy  odbywała 1 osoba.

Większość zatrudnionych pracowników tj. 28 osób ma wykształcenie wyższe, 7 osób wykształcenie policealne i średnie zawodowe, a 3 osoby średnie ogólnokształcące.

Aby utrzymać zatrudnienie na kluczowych stanowiskach zgodnie z rozporządzeniem  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy  w 2011 r. kontynuowana była realizacja projektu „Pośredniczyć i doradzać to nasze zadanie!”. 
W ramach projektu do dnia 31.10.2011r. współfinansowane było zatrudnienie 3 osób: 1 pośrednika pracy i 2 doradców zawodowych. 

Wartość projektu w 2011 r.  – 104 243,38 zł

Kwota dofinansowania  w 2011 r. – 88 606,88 zł

Wkład własny w 2011 r. -  15 636,50 zł

W okresie od 01.05.2009 r.-31.10.2011 r.:

Całkowita wartość projektu wyniosła: 283 352,00 zł

Całkowita kwota dofinansowania wyniosła:  240 849,19zł

Wkład własny wyniósł: - 42 502,81 zł 

Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie od 01.11.2011 r. realizuje projekt „Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.2.Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań  na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.

W ramach projektu „Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!” współfinansowane jest zatrudnienie 3 osób: 2 doradców zawodowych i 1 pośrednika pracy. Jest to kontynuacja projektu „Pośredniczyć i doradzać to nasze zadanie!” realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie w okresie od 01.05.2009r. do 31.10.2011r. Projekt ma na celu wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia w powiecie piaseczyńskim poprzez upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Realizacja tego projektu przewidziana została na okres 01.11.2011r. – 31.12.2013 r. 

W ramach projektu są zatrudnione 3 osoby: 1 pośrednik pracy i 2 doradców zawodowych. 

Całkowita wartość projektu: 277 679,00 zł

Całkowita kwota dofinansowania 236 027,15zł

Wkład własny  - 41 651,85 zł 

Kolejny projekt realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie to projekt pt. 

„Podnosimy jakość i dostępność usług!” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.2. Projekt ten również ma  na celu wsparcie kadrowe publicznych służb zatrudnienia w powiecie piaseczyńskim poprzez współfinansowanie zatrudnienia dodatkowego pośrednika pracy i doradcy zawodowego. Realizacja projektu przyczyni się do uzyskania zatrudnienia na poziomie zgodnym ze standardami usług rynku pracy, a w związku z tym podniesienia jakości i dostępności usług pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego na odpowiedni poziom. 

Realizacja tego projektu przewidziana została na okres 01.12.2011r. – 31.12.2013 r. 

W ramach projektu są zatrudnione 2 osoby: 1 pośrednik pracy i 1 doradca zawodowy 

Całkowita wartość projektu: 151 288,00 zł

Całkowita kwota dofinansowania 128 594,80zł

Wkład własny  - 22 693,20 zł 

W celu podwyższania kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowej wiedzy pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie uczestniczyli w niżej wymienionych szkoleniach, konferencjach, spotkaniach:   

1. Starostwo Powiatowe w Piasecznie: 

„ Prawne aspekty przestępczości korupcyjnej”– 1 osoba;

2. Krajowa Rada Spółdzielcza – Warszawa: 

„Partnerstwo na rzecz ekonomii społecznej” – 2 osoby;

3. Szkoła Zarządzania Sp. z o.o. w Tarnobrzegu:  

„Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 16 grudnia 2010r.” – 3  osoby, Warszawa;

4. WUP w Warszawie :

„Zarządzanie projektem wg  metodyki PCM” – 1 osoba,

„Aktualne działania realizowane przez EURES”  – 1 osoba, 

„Dokumentacja naboru z poddziałania 6.1.3 POKL” – 1 osoba, 

„Cele i zasady działania sieci EURES” – 1 osoba,

„Mazowieckie pośrednictwo w europejskim wymiarze” – 1 osoba,

„Szukam pracy. Program szkolenia w klubie pracy” Serock – 2 osoba,

„Mazowieckie obserwatorium Rynku Pracy II” – 1 osoba,

„Dokumentacja konkursowa dla poddziałania 6.1.2 POKL” – 1 osoba;

„Szkolnictwo zawodowe. Kondycja – potencjał – potrzeby. Kształcenie ustawiczne 
  jako kształcenie powszechne.” – 1 osoba;

5. Mazowia Federacja Organizacji Służebnych:

„VIII Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarządowych” Warszawa – 1 osoba;

6.  Consultingowe Centrum Kształcenia Ustawicznego w Warszawie: 

„Zmiany w przepisach o promocji zatrudnienia” – 1 osoba,

„Doskonalenie ładu organizacyjnego - podnoszenie kwalifikacji pracowników PSZ w obszarze projektowania aplikacji w konkursach POKL” – 1 osoba,

7. Mazowieckie Centrum Edukacji Samorządowej w Warszawie:

„Rehabilitacja zawodowa w świetle ustawy o rehabilitacji” – 1 osoba, 

8. Ius Consultor Daniel Paul Świdnik: 

„Nowelizacja ustawy o ZFŚS”, Warszawa, 2 osoby;

9. Centrum Aktywizacji Zawodowej s.c.: 

„Zasady udzielania pomocy publicznej w praktyce powiatowych urzędów pracy”
 Pruszków – 5 osób;

„Ochrona danych i odpowiedzialność majątkowa funkcjonariuszy publicznych” – 33 
  osoby;

10. I-consulting Doradztwo Europejskie 

„Nowe Programy z rezerwy ministra oraz programy specjalne – nowe zasady pozyskiwania dodatkowych funduszy dla urzędów pracy w praktyce” Warszawa – 3 osoby; 

„Konto 290 - świadczenia nienależnie pobrane i odpisy aktualizujące należności. Fundusz pracy – nowości, ewidencja księgowa przychodów i kosztów w praktyce” Kraków – 2 osoby;

„Nowe zasady ewidencji księgowej POKL, Budżetu i FP, rozliczanie 
  i dokumentowanie 6.1.2 oraz 6.1.3 błędy oraz odpowiedzialność księgowa, wniosek 
  o płatność w praktyce” – Gdańsk 2 osoby,  

„Metodologia prowadzenia zajęć aktywizacyjnych. Tworzenie banku programów zajęć aktywizacyjnych w oparciu o standardy i ustawę o promocji (...). Prawidłowe dokumentowanie pracy lidera.” Nieporęt – 1 osoba;

„Dotacje od A do Z w aspekcie nowego rozporządzenia w sprawie dokonywania refundacji doposażeń stanowisk pracy oraz środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej z FP i pomocy de mini mis” Gdańsk – 2 osoby;

„Zamówienia od A do Z w urzędach pracy - dokumentacja, SIWZ, oferty, tryby zamówień” Nieporęt – 2 osoby;

„Ewidencja księgowa FP, budżetu i POKL, konta zespołu 1,4,7 i 8 oraz konto 290” Nieporęt – 1 osoba;

11. ECORYS Polska Sp. z o.o.: 

„Szkolenia dla kadry publicznych służb zatrudnienia: Zatrudnienie cudzoziemców w Polsce i Polaków za granicą, KPA i KP, Komunikacja interpersonalna – 1 osoba;

„Systemy informacyjne PSZ – podsumowanie zrealizowanych zadań i plany dalszych prac” – Warszawa 1 osoba;

12. Sygnity S. A.:

„Programowanie zestawień statystycznych i raportów Oprogramowaniu Syriusz” Kazimierz Dolny - 1 osoba,

„Pośrednictwo pracy - analiza, raporty, usprawnienie procesów.” Warszawa – 2 osoby;

13. Centrum Informacyjno – Konsultacyjne Publicznych Służb Zatrudnienia WUP w Białymstoku 

„Podstawy telefonicznej obsługi klienta Zielonej Linii”  Serock – 1  osoba,

14. Ośrodek szkoleniowy Wydawnictwa TAXPRESS Warszawa: 

„Sprawozdania i przeliczanie pomocy publicznej - SHRIMP/EDB” – 2 osoby,

15. LOGOS Europejskie Centrum Kształcenia Kadr

 „Wynagrodzenia w 2011 roku - zagadnienia problemowe” Warszawa – 1 osoba; 

16. Akademia Biznesu MDDP: 

„Zasady przygotowania projektów, realizacja i kontrola w RPO WM 2007-2013 – 1osoba;  

17. Mazowiecki Urząd Wojewódzki: 

„Dyscyplina finansów publicznych” Konstancin-Jeziorna – 1 osoba;

18. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej: 

„Stosowanie rozporządzenia w sprawie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom”  - 1 osoba, 

„E-learning - efektywny sposób podnoszenia kwalifikacji pracowników PSZ” – 1 osoba;

19. Publiczni.pl Sp. z o.o. 

„Konferencja Nowocześni z Urzędu” – 1 osoba,

20. Firma Szkoleniowo – konsultingowa PROFESJONALISTA:

„Płatnik jakiego jeszcze nie znacie - warsztaty komputerowe” Warszawa – 4 osoby,

Od maja 2010 r. Urząd Pracy pracuje w systemie informatycznym Syriusz. Jest to ogólnopolski system finansowany przez MPiPS.

Wyposażenie techniczne PUP.

Powiatowy Urzędzie Pracy w Piasecznie dysponuje;

- 60 komputerami, z czego pracujących w sieci jest 37,  w tym 3 przeznaczone dla bezrobotnych i poszukujących pracy,

- 29 drukarkami,

- 5 skanerami

- 1 kamera video,

- 2 magnetowidami, 

- 3 odbiornikami TV,

- odtwarzaczem DVD,

- centralą telefoniczną

- system kolejkowy AKIS. 


W 2011 r. zostało wydanych 12 028 decyzji administracyjnych oraz  13 298  zaświadczeń dla instytucji zewnętrznych oraz osób bezrobotnych.

VI. Gospodarowanie i wykorzystanie środków na 31.12.2011r.

Dochody i wydatki budżetowe

Dział 853 Rozdział 85333

Dochody ogółem…………………………………………………………....5 195,33 zł.

Paragraf 0920 – odsetki od środków na rachunku………………………....4 815,33 zł.

Paragraf 0970 – różne opłaty…………………………………………............380,00 zł.

Wydatki ogółem………………………………………………..............2 072 968,50 zł.


Paragraf 3020 – Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do 

wynagrodzeń osobowych……………………………………………...........2 810,31 zł.

w tym: refundacja okularów korekcyjnych…………………………………1 930,00 zł.


            zakup wody dla pracowników………………………………………...880,31 zł.


Paragraf 4010 – Wynagrodzenia osobowe………………………….....1 350 000,00 zł. 

w tym: nagrody jubileuszowe ( 150 % wynagrodzenia )………………........5 061,60 zł.

            odprawa emerytalna..........................................................................20 462,40 zł.

Paragraf 4017 – Wynagrodzenia osobowe – kw.  dofinans.…...................81 676,32 zł.

W tym: projekt  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!.........................68 319,99 zł.

             projekt  Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!.............................13 356,33 zł.

Paragraf 4019 – Wynagrodzenia osobowe – wkł. własny………………...14 413,47 zł.

W tym: projekt  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!.........................12 056,47 zł.

             projekt  Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!...............................2 357,00 zł.

Paragraf 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne....................................93 309,70 zł.

Paragraf 4047 – Dodatk. wynagr. roczne. – kw.dofinans.............................6 269,25 zł. 

Dotyczy  projektu  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!

Paragraf 4049 – Dodatk. wynagr. roczne. – wkł. własny..............................1 106,34 zł. 

Dotyczy  projektu  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!

Paragraf 4110 – Składki na ubezp. społ. od wynagr.................................214 056,00 zł. 

Paragraf 4117 – Składki na ubezp. społ. od wynagr.- kw. dofinans……...13 136,92 zł.

W tym: projekt  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!.........................11 120,12 zł.

             projekt  Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!...............................2 016,80 zł.

Paragraf 4119 – Składki na ubezp. społ. od wynagr.- wkł. własny………...2 318,29 zł.

W tym: projekt  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!...........................1 962,37 zł.

             projekt  Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!..................................355,92 zł.

Paragraf 4120 – Składka na Fundusz Pracy……………………………....33 727,26 zł.

Paragraf 4127 – Składka na Fundusz Pracy- kw. dofinans………………...2 131,49 zł.

W tym: projekt  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!...........................1 804,26 zł.

             projekt  Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!..................................327,23 zł.

Paragraf 4129 – Składka na Fundusz Pracy- wkł. własny…………………....376,15 zł.

W tym: projekt  Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!..............................318,40 zł.

             projekt  Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!....................................57,75 zł.

Paragraf 4440 – Odpis na ZFŚS…………………………………..............41 569,34 zł.

Paragraf 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia………………….........52 960,24 zł.

w tym koszty : mat. biurowych, druków i wyposażenia……………….......39 343,42 zł.

                        paliwa………………………………………………………..3 459,33 zł.

                        papieru do ksero……………………………..........................2 625,44 zł.

                        zakupu książek i prenumeraty…………………………….......651,17 zł.  

                        pozostałych materiałów……………………………………...6 880,88 zł.                                

Paragraf 4260 – Zakup energii……………………………………............30 828,88 zł.

w tym koszty : energii elektrycznej………………………………………...18 763,07 zł.

                         opłaty za wodę…………………………………………….....6 166,15 zł.

                         opłaty za gaz............................................................................5 899,66 zł.

Paragraf 4270 – Zakup usług remontowych………………………..............8 286,46 zł.

w tym koszty: naprawa i konserwacja urządzeń………….………………….5 284,92 zł.

                        pozostałe usługi remontowe……………………………….....1 780,00 zł.

                        remont samochodu…………………………………………...1 221,54 zł.

                       .

Paragraf 4280 – Zakup usług medycznych ( badania lekarskie )………....2 344,00 zł.

Paragraf 4300 – Zakup usług pozostałych………………………………..63 336,48 zł.

w tym koszty :  monitoringu………………………………………………...6 642,00 zł.

                         sprzątania ……………………………………………........45 400,00 zł.

                         opłat parkingowych………………………………………........66,50 zł.

                         opłat i prowizji bankowych…………………………………...476,56 zł.

                         przeglądu technicznego samochodu ………………………..1 991,14 zł.

                         wyrobu pieczątek …………………………..........................3 193,08 zł.

                         badania okresowego instalacji elektrycznej……………........1169,73 zł. 

                         przeglądu gaśnic…………………………………………….....98,40 zł.

                         wywozu śmieci……………………………………………...1 100,00 zł.

                         pozostałych usług...................................................................3 199,07 zł.

Paragraf 4370 – Opłaty z tyt. zakupu usług tel. stacjonarnej………..........14 186,32 zł.  

Paragraf 4400 – Opłaty czynszowe za pomieszczenia biurowe…….........32 722,19 zł.

Paragraf 4410 – Podróże służbowe krajowe……………………………….1 195,89 zł.

Paragraf 4430 – Różne opłaty i składki…………………………………....4 799,20 zł.

w tym koszty:  ubezpieczenia samochodu……………………………..........1 575,00 zł.

                        ubezpieczenia majątku……………………………………....3 025,00 zł.

                        znaczków opłaty skarbowej…………………………………...199,20 zł.

Paragraf 4580 – Odsetki od nieterminowego zwrotu niewydatkowanych środków z projektu EFS 6.1.2 Pośredniczyć i doradzać-to nasze zadanie!.......................119,00 zł.

Paragraf 4700 – Szkolenia pracowników………………………………......5 289,00 zł.

W dz. 853 rozdz. 85333 w 2011 roku nie wykorzystano w całości otrzymanych środków na wydatki bieżące w kwocie 6 185,76 zł., z tego:

- kwota 5 005,81 zł. wynika z wydatkowania mniejszych środków niż zaplanowano w par. 4120,4260,4270,4300,4370,4410;

 - kwota 1 093,26 zł. dotyczy niewykorzystanych środków w ramach projektu EFS 6.1.2 „Pośredniczyć i doradzać – to nasze zadanie !”. Nie wydatkowanie przyznanych środków spowodowane było częstymi absencjami chorobowymi pracowników zatrudnionych w ramach projektu ( wypłaty wynagrodzeń chorobowych i zasiłków opiekuńczych );

- kwota 86,69 zł. dotycząca niewykorzystanych środków w ramach projektu EFS 6.1.2 „Chcemy dalej pośredniczyć i doradzać!” wynika z wypłaty zasiłku opiekuńczego doradcy zawodowemu w miesiącu 12/2011.

Dział 851 Rozdział 85156 

Wydatki ogółem......................................................................................2 849 670,88 zł. 

Paragraf 4130 – składka na ubezpieczenie zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do zasiłku…………………………………………………………... ……..2 849 670,88 zł.

Niewykorzystanie przyznanych środków w dz. 851 rozdz.85156 w kwocie 162,12 zł. wynika ze skorygowania składki zdrowotnej b/p, dotyczącej poprzednich okresów rozliczeniowych, co spowodowało zmniejszenie zapotrzebowania na uregulowanie zobowiązania wobec ZUS.

Zobowiązania budżetowe

Dział 853 Rozdział 85333

Zobowiązania z tego działu na 31.12.2011 r..............................................138 730,15 zł.

z tego:

1/ z tyt. składki społ. płatnika od wynagrodzeń za 12/2011……………..........254,33 zł.

2/ z tyt. dodatk. wynagr. rocznego brutto- BU…………………………....116 557,86 zł.

3/ z tyt. dodatk. wynagr. rocznego brutto- EFS 6.1.2……………………….1 312,68 zł.

4/ z tyt. składki społ. płatnika od dodatk. wynagr. rocznego –BU………...17 600,28 zł.

5/ z tyt. składki społ. płatnika od dodatk. wynagr. rocznego –EFS 6.1.2……198,21 zł.

6/ z tyt. składki na FP. płatnika od dodatk. wynagr. rocznego –BU………...2 774,63 zł.

7/ z tyt. składki na FP. płatnika od dodatk. wynagr. rocznego –EFS 6.1.2…......32,16 zł.

Żadnych zobowiązań wymagalnych w dz.853 rozdz.85333 nie mieliśmy.

Dział 851 Rozdział 85156


Zobowiązania z tytułu zapłaty składki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku za  m-c 12/2011………………………………………...230 865,45 zł.

Żadnych zobowiązań wymagalnych w dz.851 rozdz.85156 nie mieliśmy.

Dochody i wydatki Funduszu Pracy

Dział 853 Rozdział 85322

Dochody ogółem………………………………………………….............71 038,00 zł.

W tym:

- odsetki od środków na rachunkach……………………………………...26 715,57 zł.

- zwroty nienależnie pobranych świadczeń……………………………….36 578,99 zł.

- wynagrodzenie z tytułu terminowej zapłaty podatku…………………......1 078,00 zł.

- odsetki od nienależnie pobranych świadczeń……………………………..6 665,44 zł.

Wydatki ogółem……………………………………………………..13 573 404,76 zł.

W tym:

1/ zasiłki dla bezrobotnych………………………………….................8 724 499,53 zł.

2/ dodatki aktywizacyjne………………………………………………...255 586,10 zł.

3/ aktywne formy………………………………………………............4 278 327,26 zł.

z tego:  

           refundacja składek na ubezpieczenie społeczne…………………...47 827,75 zł.                 

           koszty szkoleń………………………………………………….....471 347,50 zł.

           prace interwencyjne………………………………………………238 018,67 zł.

           roboty publiczne…………………………………………….........445 552,77 zł.

           środki na podjęcie działalności gospodarczej……………..........1 387 446,84 zł.

           stypendia przyg. zawodowe…………………………………….........7 682,59 zł

           stypendia stażowe………………………………………….........1 164 764,59 zł

           stypendia szkoleniowe…………………………………………....157 711,93 zł.

           stypendium za okres nauki…………………………………………10 658,00 zł.

           stypendia studia podyplomowe…………………………….............69 985,30 zł.

           opieka nad dzieckiem lub osobą zależną……………………………1 596,37 zł.

           prace społecznie użyteczne………………………………….........202 768,07 zł.

           koszty badań lekarskich……………………………………………16 027,40 zł.

           koszty przejazdu…………………………………………………...56 939,48 zł.

4/ rozwój systemu informatycznego………………………………............97 076,33 zł.

5/ informacja i poradnictwo zawodowe…………………………….............2 680,80 zł. 

6/ szkolenie kadr organów zatrudnienia……………………………..........53 579,26 zł.

7/ refundacja dodatków do wynagrodzeń pracowników………………….33 668,33 zł.

8/ koszty organizacji partnerstwa lokalnego………………………………….692,48 zł.

9/ koszty sądowe i egzekucyjne……………………………………………..2 322,23zł.

10/ koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń………......103 461,45 zł.

11/ koszty rad zatrudnienia………………………………………………..14 850,00 zł.     

12/ inne wydatki FP..................................................................................822,20 zł.

13/ koszty wyposażenia i działalności klubów pracy....................................5 838,79 zł.

Należności Funduszu Pracy na dzień 31.12.2011 r.

 Ogółem.....................................................................................................442 588,41 zł.

z tego: z tytułu udzielonych pożyczek………………………………...........7 710,00 zł.

           z tytułu nienależnie pobranych świadczeń………………………..112 224,71 zł.

           z tytułu zwrotu środków na podjęcie działalności gospodarczej....142 090,74 zł.

           z tytułu spłaty kredytów mieszkaniowych......................................180 562,96 zł.

Zobowiązania Funduszu Pracy na dzień 31.12.2011 r.

Ogółem......................................................................................................262 117,03 zł. 

z tego: wobec ZUS…………………………………………………........206 826,03 zł.

           wobec US………………………………………………………….27 996,00 zł.

           niepodjęte świadczenia………………………………………….....27 295,00 zł.

Żadnych zobowiązań wymagalnych w dz. 853 rozdz.85322 nie mieliśmy.
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