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Wstep

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wladzy publicznej oraz wykonuje
przyshugujaca mu w ramach ustaw istotng czgs¢ zadan publicznych o charakterze regionalnym, nie
zastrzezonych ustawami na rzecz organdw administracji rzadowe;.

Na Samorzadzie Powiatowym spoczywa obowiazek realizacji zadan o charakterze
powiatowym tj. takich, ktore stuza zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow Powiatu, a ktore
nie zostaly zastrzezone ustawami na rzecz innych organéw administracji publiczne;.

Podstawowym aktem prawnym okreslajacym ramy wspoétdziatania organéw administracji
rzadowej 1 samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery
zadah publicznych, w tym w szczegdlnosci prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzadowe 1 korzystanie z tej dziatalno$ci przez organy administracji publicznej jest
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

Zgodnie z zapisami ustawy organy administracji publicznej prowadza dziatalno$¢ w sferze
zadan publicznych, o ktorej mowa w art. 4, we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania organow administracji publicznej, dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym zadaniom tych organow.

Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzadowych w znaczny sposéb
wplywa na poprawg warunkow zycia mieszkancow Powiatu Piaseczynskiego oraz na rozwoj
naszego Powiatu. Wiele dziedzin zycia spolecznego nie mogtoby juz funkcjonowac bez aktywnosci
obywatelskiej.

Rada Powiatu Piaseczynskiego przyjmujac niniejszy dokument, deklaruje wole
kontynuowania wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie w zakresie prowadzone;j
dziatalno$ci w sferze zadan publicznych oraz ksztaltowania wzajemnych relacji tak, aby wspotpraca
nieustannie si¢ rozwijata.

§1
Postanowienia ogolne

1. Zgodnie z art. 5a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie samorzad, co roku
uchwala program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3. ust 3 ustawy. W programie okreslone sa zakres i formy wspotpracy, a takze zadania, ktore
samorzad powiatowy planuje realizowaé we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w danym
roku. Okresla on takze wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ tych zadan,
sposoby oceny ich realizacji oraz podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ Programu.

2. llekro¢ w programie wspolpracy Powiatu Piaseczynskiego z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96 poz.873 z p6zn. zm.),

2) programie — rozumie si¢ przez to Program Wspolpracy Powiatu Piaseczynskiego
z Organizacjami Pozarzadowymi 1 innymi Podmiotami na rok 2013,

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy,
4) S$rodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy,

5) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl art. 3
ust. 2 ustawy,



6) innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy,
7) Powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Piaseczynski,

8) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Piasecznie,

9) komodrce merytorycznej — rozumie si¢ przez to wydzial Starostwa Powiatowego
w Piasecznie lub powiatowa jednostke organizacyjna ze $rodkéw, ktorej udzielona bedzie
dotacja,

10) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
oraz art. 13 ustawy,

11) malych dotacjach — zlecanie realizacji zadah publicznych organizacjom pozarzadowym
1 innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19a ustawy.

3. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w sposéb zgodny
z uchwala Nr XLIV/4/10 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Powiatu, organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie w przypadkach przewidzianych ustawami oraz w innych sprawach waznych dla
Powiatu (Dz. Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego nr 204 poz. 6194)

§2

Cele wspolpracy

1. Celem glownym Programu jest okreslenie zasad 1 form wspolpracy Powiatu z organizacjami
pozarzadowymi, ktore wzmocnia rolg organizacji w realizacji zadan publicznych, podniosa ich
skutecznos¢ 1 efektywnos$¢ oraz jakos¢ prowadzonych przez nie dziatan.

2. Cele szczegodlowe:

1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycjg,

2) promocja organizacji pozarzadowych dzialajacych w Powiecie oraz postaw obywatelskich
1 prospotecznych,

3) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwiazywaniu problemow lokalnych,

4) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacjg spoteczno$ci lokalnej,

5) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych we wspotrealizacji zadan publicznych
przez powierzanie 1 wspieranie realizacji tych dziatan oraz zapewnienie im réwnych szans
wobec innych podmiotow,

6) ksztaltowanie wspotpracy i partnerstwa migdzy administracja a organizacjami,

7) stworzenie przyjaznego S$rodowiska dla tworzenia 1 funkcjonowania organizacji
pozarzadowych,

8) ksztattowanie szacunku, tolerancji 1 otwartosci,

9) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
w szczegblnosci 0sob 1 rodzin bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, zagrozonych
uzaleznieniami.



§3
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Powiatu i organizacji opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczos$ci — jest zasada o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie wzajemnych
relacji oraz podziat zadan migdzy sektorem publicznym, a sektorem obywatelskim ukierunkowany
na rozwd¢j wspotuczestnictwa obywateli, ich wspdlnot 1 organizacji,

2) suwerennosci stron — przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych oraz
niezaleznosci 1 odrgbno$ci w samodzielnym dziataniu,

3) partnerstwa — oznacza, iz strony podejmuja wspotpracg w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw 1 zadan, wspotdecydowaniu o alokacji $rodkow na ich realizacjg, wypracowaniu
najlepszych sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych
procesach,

4) efektywnosci — polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania §rodkéw publicznych,
ktory zapewni celowo$¢, oszczedno$¢ oraz terminowo$¢ realizacji zadania przy uzyskaniu
najlepszych efektow z poniesionych nakladow,

5) uczciwej konkurencji oraz jawnosci — polegaja na ksztalttowaniu przejrzystych zasad
wspolpracy, opartych na réwnych i1 jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz
na obowigzku zapewnienia rownego dostgpu do informacji o czynnosciach podejmowanych przez
Powiat w zakresie objgtym programem.

§4

Zakres przedmiotowy

1. Powiat wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy w zakresie odpowiadajacym zadaniom powiatu.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspodtpracy Powiatu z organizacjami jest
prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na terenie Powiatu i1/lub na rzecz jego mieszkancow.

§5
Formy wspolpracy finansowej Powiatu z organizacjami pozarzadowymi

1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac¢ si¢ w formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji,
2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,
3) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz umoéw partnerstwa okreslonych
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Z 2009
r., Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241); okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Podstawowym trybem przekazywania $srodkoéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert oraz tryb okre§lony w art. 19a. ustawy.
3. Otwarty konkurs ofert oglasza Zarzad Powiatu, ktéry okre§la warunki konkursu oraz dokonuje
wyboru oferty i wyznacza komorki organizacyjne do sprawowania kontroli merytorycznej
1 finansowej nad realizacja zadan.
4. Ogloszenia o otwartych konkursach ofert publikowane sa w szczegdlno$ci: na stronie
internetowej Powiatu, na tablicach ogloszen w siedzibie Starostwa.
5. Zasady 1 tryb wyboru ofert sa jawne i podawane do publicznej wiadomosci w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert.
6. Wyniki konkurséw podawane sa do publicznej wiadomos$ci w sposob wskazany w ust. 4.
7. Powiat moze zawiera¢ z organizacjami umowy o wspieranie lub o powierzanie zadan
publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 5 lat.
8. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji przez



kolejne 3 lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania dotacji.
9. Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan,
mieszczacych si¢ w zadaniach priorytetowych, o ktérych mowa w paragrafie 8.
10. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju no$nikach, finansowane ze srodkow
Samorzadu, musza zawiera¢ informacje¢ o wspétudziale finansowym Samorzadu.

§o6

Formy wspolpracy pozafinansowej Powiatu z organizacjami pozarzadowymi

1. Formy wspolpracy pozafinansowej Powiatu z organizacjami:

)

2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)
9)

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialania 1 wspodtdziatania poprzez
strong internetowa Powiatu, Biuletyn Informacji Publicznej i spotkania z przedstawicielami
organizacji,

zapraszanie przedstawicieli organizacji do wudzialu w organizowanych spotkaniach
1 konferencjach, o tematyce zwiazanej ze sfera dziatalnosci organizacji i innej wynikajace;j
z zasad wspoOlpracy opisanych w rozdz. 3,

publikowanie waznych informacji na stronach internetowych, w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na tablicach informacyjnych Samorzadu,

koordynacj¢ dziatan i realizacj¢ wspolnych przedsigwzig¢ 1 imprez,

konsultowanie z organizacjami, oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 odpowiednio
do zakresu dziatania, projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade
Powiatu w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych podmiotow zgodnie
z postanowieniami uchwaty Nr XLIV/4/10 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 3 listopada
2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnoSci statutowej tych organizacji,

tworzenie, w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i1 inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3
oraz przedstawicieli wiasciwych organow Powiatu,

wymiana informacji w obszarze diagnozy problemow 1 potrzeb mieszkancow powiatu,
prowadzenie i aktualizowanie bazy organizacji pozarzadowych dziatajacych w powiecie,
udziat we wspolnych inicjatywach organizowanych przez Powiat 1 organizacje,

10) wspotdziatanie w celu pozyskiwania srodkow pochodzacych z funduszy zewngtrznych, ze

szczegolnym uwzglednieniem srodkow z Unii Europejskie;,

11) w miar¢ mozliwosci wspomaganie techniczne oraz udostgpnianie pomieszczen na

organizowane przez organizacje spotkania,

12) zapewnienie udzialu przedstawicieli organizacji, odpowiednio do zakresu ich dziatania,

w powolywanych zespotach opiniodawczych, komisjach konkursowych, zespotach
opracowujacych programy celowe.

2. Starosta Piaseczynski oraz / lub Przewodniczaca Rady Powiatu moze obja¢ honorowy patronat
nad dziataniami, programami lub projektami organizacji.

3. Organizacji realizujacej zadanie publiczne we wspotpracy z Powiatem udostgpniany jest herb
Powiatu Piaseczynskiego do wykorzystania w materiatach publikowanych w zwiazku z zadaniami
dofinansowanymi przez Samorzad Powiatowy.

4. Organizacja pozarzadowa po zrealizowaniu zadania publicznego moze otrzymac¢ referencje
w zakresie sposobu realizacji tego zadania. Organizacje realizujace zadanie publiczne we
wspolpracy z Powiatem informuja o tej wspotpracy w publikacjach, na konferencjach itp.



§7
Podmioty realizujace wspolprace Powiatu z organizacjami pozarzadowymi

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Powiatu Piaseczynskiego — uchwalajaca program, jako organ stanowiacy i1 kontrolny
Powiatu,

2) Zarzad Powiatu Piaseczynskiego — realizujacy program, jako organ wykonawczy Powiatu,

3) Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace
dzialalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dzialaniom Powiatu.

2. Zarzad Powiatu realizuje Program przy pomocy:
1) Komorek merytorycznych Starostwa:
a) Wydziatu Promoc;ji, Kultury i Sportu,
b) Wydziatu Edukacji,
¢) Wydzialu Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

2) Powiatowych samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktore w obszarach swojego

dziatania wspotpracuja z organizacjami:

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

b) Powiatowy Urzad Pracy.
3. Komdrki merytoryczne Starostwa oraz wskazane w Programie powiatowe samorzadowe
jednostki organizacyjne prowadza wspolpracg z organizacjami, ktéra w szczego6lnosci polega na:

1) wspottworzeniu 1 opiniowaniu kierunkéw wspotpracy z organizacjami,

2) przygotowywaniu projektu rocznego Programu Wspodtpracy Powiatu Piaseczynskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktorych mowa w art.3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) prowadzeniu konsultacji z organizacjami,

4) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze srodkow Powiatu,

5) prowadzeniu nadzoru nad realizacja zadan realizowanych przez organizacje, a finansowanych
ze srodkow Powiatu,

6) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i poza finansowej wspotpracy z organizacjami,

7) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami,

8) inicjowanie wspotpracy poza finansowej z organizacjami,

9) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dotyczacych wzajemnej wspolpracy.

4. Za kontakt Powiatu z organizacjami odpowiada Koordynator d.s. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Koordynator d.s. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest zatrudniony
w Wydziale Promoc;ji, Kultury i Sportu Starostwa.

5. Do obowiazkéw Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja spraw z zakresu wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) przygotowanie projektu programu wspolpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami wskazanymi w ustawie na kolejny rok kalendarzowy,

3) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w sposdb zgodny z uchwata Nr XL.IV/4/10 Rady
Powiatu Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 r.,

4) sporzadzanie we wspotpracy z komorkami merytorycznymi Starostwa zbiorczych informacji
na temat wspOlpracy Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wskazanymi w ustawie, w tym w szczegdlnosci o zleconych organizacjom pozarzadowym
do realizacji zadaniach publicznych,

5) prowadzenie wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji
publicznej, o$rodkami badawczymi w obszarze dzialalno$ci pozytku publicznego oraz
realizacji celow 1 zapiséw Programu.

6) realizacja zadan okreslonych odrgbnymi przepisami wewngtrznymi.



6. W komorkach merytorycznych Starostwa oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzacych bezposrednia wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi Wwyznaczani sa
pracownicy odpowiedzialni za kontakt i biezaca wspOtpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz
Koordynatorem wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§8
Priorytetowe obszary zadan publicznych w 2013 roku

Priorytetowymi obszarami zadah publicznych, realizowanymi w ramach wspotpracy Powiatu

z organizacjami w 2013 r. sa:

1. Pomoc spoleczna (PCPR):

1) wsparcie i aktywizacja §rodowisk zaniedbanych,

2) aktywizacja 1 integracja osob starszych,

3) wsparcie integracji ze spoleczenstwem cudzoziemcow ze statusem uchodzcy i ochrona
uzupelniajaca,

4) specjalistyczna pomoc psychologiczna, prawna i medyczna w obszarze wsparcia ofiar
przemocy,

5) wspieranie i promowanie idei wolontariatu na rzecz osob potrzebujacych.

2. Wspieranie rodziny i system pieczy zast¢pczej (PCPR):

1) wspieranie rodzin zastgpczych,

2) wsparcie dziecka i rodziny poprzez tworzenie systemu szkolen oraz w oparciu o zalozenia
Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpcze;.

3. Wspieranie osob niepelnosprawnych (PCPR):

1) pomoc osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom,

2) wyrdéwnywanie szans i integracja osob niepetnosprawnych.

4. Przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy (PUP):

1) wsparcie 0sOb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy: pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, nauka umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia oraz radzenia sobie w podejmowaniu
zatrudnienia,

2) aktywizacja zawodowa 0sOb niepelnosprawnych,

3) pozyskanie srodkéw unijnych na organizowanie szkolen, stazy, prac interwencyjnych,

4) organizowanie gield i targdw pracy oraz posrednictwa pracy,

5) dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, m.in. tworzenie miejsc pracy
w organizacjach pozarzadowych, rekrutacja beneficjentéw do projektow realizowanych
przez organizacje pozarzadowe,

6) szkolenia podnoszace kwalifikacje osob bezrobotnych,

7) szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy,

8) promocja postaw przedsigbiorczych.

5. Promocja i ochrona zdrowia (Inspektor d.s. Ochrony Zdrowia) - wspieranie dziatan z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu utrzymanie i poprawg zdrowia oraz
zawiazanej z nim, jakosci zycia mieszkancow Powiatu.

6. Kultura fizyczna i sport (Wydzial Promocji, Kultury i Sportu):

1) popularyzacja kultury fizycznej 1 sportu wsréd miodziezy szkolnej poprzez stworzenie
utalentowanej sportowo mtodziezy szkolnej mozliwo$ci osiagania mistrzostwa sportowego,
promocja sportu dzieci i mtodziezy w Powiecie oraz promocja Powiatu poprzez organizacj¢
zawodow na szczeblu powiatowym i udzial reprezentacji powiatu w zawodach na szczeblu
ponad powiatowym w ramach Mazowieckich Igrzysk Mlodziezy Szkolnej,

2) wyréwnywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych poprzez organizacj¢ zawodow
sportowych w ich srodowisku oraz tworzenie systemow rywalizacji sportowej dla tych osob,

3) upowszechnianie, poprzez organizacj¢ imprez, rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu
wsrdd szerokiej rzeszy mieszkancoOw Powiatu,

4) organizacja rekreacji ruchowej uwzgledniajacej walory krajoznawcze Powiatu.



7. Kultura, ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami (Wydzial Promocji, Kultury i Sportu):
1) upowszechnianie kultury oraz wspieranie rozwoju kulturowego mieszkancéw Powiatu,
2) wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorcéw,
3) upowszechnianie i pielggnowanie spuscizny materialnej i duchowe;,
4) promowanie warto$ciowych przedsigwzig¢ kulturalnych o charakterze ponadlokalnym,
5) popularyzacja wiedzy o zabytkach, ich ochronie 1 konserwacji,
6) pielegnowanie polskosci, tradycji i ludowego dziedzictwa kulturowego,
7) popularyzacja tradycji narodowej, ludowej, kulturowej Powiatu.
8. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli (Wydzial Bezpieczenstwa, Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych):
1) szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych,
2) wspolpraca podczas ¢wiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego.
9. Dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3
ust.3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 w pkt. 1-32 ustawy.

§9

Zasady organizacji otwartego konkursu ofert

1. Wsparcie 1 powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w drodze otwartych konkurséw
ofert.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Powiatu oraz na tablicy informacyjnej Starostwa, w terminie nie krétszym niz 21 dni
od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.
3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy.
4. Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym, zatwierdzanym
przez Zarzad Powiatu.
5. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:
1) zakup gruntow,
2) dziatalno$¢ gospodarcza,
3) dzialalnos¢ polityczna,
4) pokrycie zobowiazan powstatych przed data zawarcia umowy,
5) realizacj¢ inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwiazanych z bezposrednia realizacja
zadan publicznych, na ktdre dotacja zostata przyznana;
6. Oferty zlozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupeiliania brakéw
formalnych:
1) uzupehlienia brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci
podpiséw ze sposobem reprezentacji okreslonym statucie,
2) braku wtasciwych podpisow pod zatacznikami,
3) poswiadczenia zataczonych kopii dokumentdéw za zgodno$¢ z oryginatem,
4) uzupetnienia sprawozdania finansowego.
7. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:
I etap - ocena oferty pod wzglgedem formalnym dokonywana jest przez Komisj¢ konkursowa
ds. wyboru ofert na realizacj¢ zadania publicznego zlecanych zgodnie z Ustawa,
w przypadku stwierdzenia w/w brakow formalnych wnioskodawca zostaje
powiadomiony o tym fakcie telefonicznie i w ciagu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo
do uzupehienia brakow,
II etap - ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisj¢ konkursowa ds. wyboru ofert
na realizacje¢ zadania publicznego, a nastgpnie protokdt zawierajacy wskazania
1 rekomendacj¢ dotyczaca przyznania srodkéw finansowych Komisja przedktada Zarzadowi
Powiatu.
8. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje si¢ w szczegodlnosci nastgpujacymi
kryteriami:



1) mozliwo$ciami realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa lub inny
podmiot,
2) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,
3) propozycja jakosci wykonywania zadania 1 kwalifikacjami osob, przy udziale ktérych
bedzie ono realizowane,
4) zaangazowaniem $rodkoéw finansowych wilasnych oferenta oraz mozliwos$cia pozyskania
srodkow finansowych z innych Zrddet na realizacj¢ tego zadania,
5) wktadem rzeczowym i osobowym, w tym §wiadczeniami wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow,
6) dotychczasowa wspolpraca oferenta z samorzadem, a w szczegdlnosci rzetelnoscia
1 terminowoscia realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposob rozliczenia
otrzymanych dotacji,
7) dodatkowe szczegdtowe kryteria wynikajace z merytorycznej specyfiki danego zadania
zawarte bgda w regulaminach konkurséw opracowanych przez odpowiednie komorki
merytoryczne.
9. Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostata zgtoszona tylko jedna oferta.
10. Ogtoszenie wynikoéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczeg6lnos$ci: nazwe oferenta, nazwe
zadania publicznego oraz wysokos$¢ przyznanych srodkéw publicznych. Informacja o wynikach
konkursu podawana jest do publicznej wiadomosci w sposob okreslony w pkt. 2.
11. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zada¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.
12. Z oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub
wsparcie realizacji zadania publicznego.
13. Umowa w formie pisemnej jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych
przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i1 o wolontariacie oraz ustawy o finansach
publicznych.

§10
Tryb powolywania i regulamin pracy Komisji konkursowych

1. W celu oceny i1 opiniowania zlozonych przez organizacje ofert, w ramach otwartych Konkursow
ofert, Zarzad Powiatu powotuje Komisj¢ konkursowa lub Komisje konkursowe.
2. W skfad Komisji wchodza w szczegdlnos$ci: przedstawiciele Zarzadu Powiatu, przedstawiciele
komorek organizacyjnych Starostwa odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan z obszarow Programu,
ktorego dotyczy ogloszony konkurs oraz osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub inne
podmioty (z wytaczeniem oséb reprezentujacych podmioty biorace udziat w konkursie).
3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 6 osob, w tym:

1) czterech przedstawicieli Starostwa, w tym przedstawiciele komorek merytorycznych,

2) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub innych podmiotdw.
4. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udziatu osob wskazanych przez organizacje lub inne
podmioty, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej, lub

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu na

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.
5. Zarzad Powiatu po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na powierzenie lub wspieranie realizacji
zadah publicznych, oglasza nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych Iub innych
podmiotow, ktore prowadza dziatalno$¢ statutowa odpowiadajaca tresci zadan publicznych, do
udzialu w pracach Komisji konkursowe;.
6. Ogloszenie o naborze na przedstawiciela organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu
zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa,



w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia ogloszenia otwartego konkursu.
7. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty w ciagu 7 dni, zglaszaja kandydatury na swoich
przedstawicieli na formularzu zgloszeniowym stanowiacym zatacznik do ogloszenia o naborze.
8. Zgloszenia kandydatow na czlonkéw Komisji konkursowej podpisane przez zainteresowana
osobg oraz organizacje(-e) zglaszajaca(-ce), nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Kandydaci do Komisji konkursowej —2013”, w Kancelarii ogdlnej Starostwa:
1) osobiscie w godzinach pracy Urzedu,
2) poczta (liczy si¢ data wplywu formularza do Kancelarii ogélnej Starostwa, a nie data
stempla pocztowego).
9. Osoby wybrane do udzialu w pracach Komisji, przed przystapieniem do oceny ofert (formalne;j
1 merytorycznej), zobowigzane sa do zapoznania si¢ z ustawa oraz programem.
10. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przysluguje zwrot kosztow
podrézy.
11. W pracach Komisji dopuszcza si¢ udziat — z glosem doradczym — ekspertéw, czyli osoby
posiadajace wiedzg specjalistyczna w dziedzinie, w ktdrej ogloszony zostat konkurs.
12. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow.
13. Ostateczna decyzj¢ o udzieleniu zlecenia zadania oraz wysoko$ci dofinansowania podejmuje
Zarzad Powiatu, po zapoznaniu si¢ z protokdtem zawierajacym wskazania 1 rekomendacje Komisji
Konkursowe;.
14. Do cztonké6w komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. (Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98, poz.1071 z p6z. zm.)
dotyczace wylaczenia z postgpowania konkursowego.
15. W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci cztonkow komisji, posiedzenie
odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biora w nim udziat co najmniej 4 osoby.
16. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§11
Zasady zlecania zadan publicznych w trybie Malych Dotacji

1. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego, o ktorej mowa w art. 14, ztozonej przez
organizacje lub inny podmiot, Zarzad Powiatu uznajac celowos¢ realizacji zadania, moze zleci¢
organizacji lub innemu podmiotowi na podstawie art. 19a ustawy, z pomini¢ciem konkursu ofert,
realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, speiniajacego tacznie
nastepujace warunki:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza

10.000 zt.,

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.
2. Po zlozeniu oferty przez organizacj¢ lub inny podmiot w ciagu 7 dni roboczych oferta
zamieszczana jest na okres 7 dni w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Starostwa
oraz na stronie internetowej Starostwa.
3. Kazdy, w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty w sposob o ktorym mowa w pkt. 2, moze
zglosi¢ uwagi dotyczace oferty.
4. Po upltywie tego terminu, o ktorym mowa w pkt. 3, oraz po rozpatrzeniu uwag Powiat
niezwlocznie zawiera umowg na wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego. Oferta,
o ktérej mowa w pkt. 2, stanowi zatacznik do umowy.
5. Laczna kwota $rodkow finansowych przekazywanych tej samej organizacji lub temu samemu
innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000 zt..
6. Wysokos¢ srodkow finansowych przyznanych przez Starostwo w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych przez
organizacje oraz inne podmioty.
7. Do uméw zawartych w sposob, o ktorym mowa w pkt. 4 stosuje si¢ odpowiednio art. 16-19
ustawy.



§12
Okres realizacji programu

Przyjmuje si¢ roczny okres realizacji Programu, tj.: od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013
roku. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych bgda ogloszone nie wczesniej niz po przyjeciu
1 przekazaniu Radzie Powiatu projektu budzetu na 2013 rok przez Zarzad Powiatu.

§13
Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacj¢ programu

Wysokos¢ srodkéw finansowych planowana na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym
Programem okre$lona zostanie w budzecie Powiatu na rok 2013 i wynosi¢ bgdzie 5.000 z1.

§ 14
Sposob oceny realizacji programu

Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan Programu zajmuja si¢ wlasciwi merytorycznie
pracownicy, odpowiedzialni za kontakty z podmiotami programu oraz Koordynator ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi.
1. Uzyskiwane w czasie realizacji programu wszelkie informacje, uwagi, wnioski czy propozycje
dotyczace realizowanych projektoéw zostana wykorzystane w celu usprawnienia biezacej i przyszlej
wspotpracy samorzadu z podmiotami programu.
2. W terminie do dnia 30 kwietnia 2013 roku zostanie przedlozone Radzie Powiatu
Piaseczynskiego sprawozdanie z realizacji Programu.
3. Miernikami efektywnosci realizacji programu sa w szczegdlno$ci informacje dotyczace:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego,

4) liczba uméw zawartych w trybie art. 19a ustawy,

5) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan,

6) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Powiatu na realizacj¢ zadan

publicznych przez podmioty,

7) liczba projektow aktéw normatywnych konsultowanych przez podmioty.
4. Podmioty programu moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski, propozycje oraz zastrzezenia
dotyczace realizacji programu podczas spotkah organizowanych z przedstawicielami Powiatu, jak
rowniez bezposrednio do pracownikow, odpowiedzialnych za kontakty z podmiotami Programu
oraz do Koordynatora ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 15
Informacja o sposobie tworzenia Programu i o przebiegu konsultacji

Przygotowanie programu obj¢to realizacje nastgpujacych zadan:

1) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii 1 uwag uzyskanych od organizacji lub
innych podmiotéw oraz informacji od komorek 1 jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
jego realizacjg,

2) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej
Starostwa, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Wydziatu Promocji, Kultury
1 Sportu Starostwa,

3) rozpatrzenie opinii 1 uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji,

4) przedtozenie projektu programu Zarzadowi Powiatu i wlasciwym komisjom Rady Powiatu,

5) sposob konsultacji programu zostat okreslony Uchwata nr XLIV/4/10 Rady Powiatu



Piaseczynskiego z dnia 3 listopada 2010 r w sprawie szczegdélowego sposobu konsultowania z rada
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, projektow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

Za przygotowanie Programu odpowiedzialny byl Koordynator d.s. wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi zatrudniony w Wydziale Promocji, Kultury i Sportu Starostwa.

§ 16

Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie Uchwaty Rady Powiatu Piaseczynskiego.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy Ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)
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