Uchwala Nr 167/8/10
Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 26 lutego 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Konstancinie - Jeziornie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz § 5 uchwaty Rady Powiatu
Piaseczynskiego Nr XXXI/10/09 z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej i nadania mu statutu, Zarzad Powiatu
Piaseczynskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w
Konstancinie — Jeziornie, stanowiacy zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Marek Gielecinski ~ ciesnbonnnn

Czlonek Zarzqdu Stefan Dunin -~ s

Czlonek Zarzqdu Marek Rutowicz ..o Xt




Zalgcznik

do Uchwaly Nr 167/8/10

Zarzqgdu Powiatu Piaseczyriskiego
z dnia 26 lutego 2010 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego O$rodka Interwencji Kryzysowej
w Konstancinie-Jeziornie

Rozdzial I
Zasady Ogdlne

§1
1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Oérodka Interwencji Kryzysowej w
Konstancinie — Jeziornie, zwany dalej regulaminem, okresla jego szczegolowa
organizacje oraz zakres zadan i zasady funkcjonowania.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Konstancinie-Jeziornej.

§2

Oérodek dziala w szezegolnoéei na podstawie nastgpujacych przepiséw prawa.

1. ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.);

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r.

Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

72005 1. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

4. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 1.
Nr 111, poz. 535 z poézn. zm.),

5. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240);

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzajace ustawg o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241);

7. przepisdw wykonawcezych do wymienionych w ust. 1 - 6 ustaw;

statutu;

9. niniejszego regulaminu.
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§3
O¢rodek jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej (powiatowa jednostka
budzetowa), obejmujaca swoim dziataniem teren powiatu piaseczynskiego.
Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.
. Siedziba Osrodka jest Konstancin-Jeziorna.
. Osrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symboli ,,POIK’

)

. Oérodek wspoldziala z istnicjacymi na terenie powiatu piaseczynskiego instytucjami,

organizacjami spolecznymi, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz zaktadami pracy,
w celu realizacji zadan pomocy spolecznej. a w szezegolnosei z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie i specjalistycznymi os$rodkami wsparcia.

Osrodek uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczeciach, itp. nazwy:
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, Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Piasta 22
05-510 Konstancin — Jeziorna”

Rozdzial I1
Funkcje, zadania i zakres dzialalnoSci Osrodka

§4

Osrodek jest placowka calodobowa, zapewniajaca $wiadczenia niepienigzne z pomocy

spotecznej w formie specjalistycznego poradnictwa, interwencji kryzysowej oraz w

uzasadnionych sytuacjach catodobowego schronienia dla 0sob i rodzin.

Osrodka udziela kompleksowej pomocy dla osob i rodzin, bedacych w  sytuacji

kryzysowej, ktéra ma na celu przywrécenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci

samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganiu przejéciu reakeji kryzysowej w

stan chronicznej niewydolnosci psychospolecznej, w szczegolnosel poprzez:

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa:

a) psychologicznego realizowanego poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki 1
terapii;

b) rodzinnego i socjalnego, obejmujgcego  szeroko  rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowaweze w rodzinach naturalnych
i zastepczych oraz problemy opieki nad osoba niepelnosprawna a takze terapi¢
rodzinng;

¢) prawnego realizowanego poprzez m. in. udzielanie informacji o obowiazujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony praw lokatorow.

2) udzielanie w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa lub dobrem
procesu terapii catodobowego schronienia.

3) animowanie i prowadzenie grup samopomocowych i grup wsparcia, W tym grup
wsparcia dla rodzin zastgpezych z terenu Powiatu Piaseczynskiego.

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych na rzecz $rodowiska lokalnego.

5) opracowywanie i realizacja planow i programow ostonowych, w szczegolnosel w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i handlu ludZzmi.

6) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem, Policja. Osrodkami
Pomocy Spolecznej oraz innymi jednostkami i organizacjami pomocowymi w zakresie
zadan realizowanych przez Osrodek majgca na celu zapobieganie negatywnym
zjawiskom spolecznym.

Rozdzial 111
Zasady funkcjonowania Osrodka

§5

. Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzglgdu na posiadany dochod.
W ramach interwencji kryzysowej Osrodek udziela natychmiastowej specjalistycznej

pomocy psychologicznej oraz w sytuacjach uzasadnionych — calodobowego schronienia.

. Korzystanie z ustug oérodka, z wyjatkiem korzystania z miejsc calodobowych nie wymaga

skierowania.

 Czlonkowie rodzin oraz inne osoby potrzebujgce pomocy moga zglaszaé si¢ do Osrodka

osobiscie lub telefonicznie badZz moga by¢ skierowane przez instytucje i placowki
wspotpracujace z Osrodkiem.



Rozdzial IV
Organizacja wewnetrzna

§6

Osrodkiem kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta Piaseczynski.

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawey w stosunku do pracownikow Osrodka.
Dyrektor kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzef, regulaminow, polecen
stuzbowych oraz innych decyzji kierowniczych.

S W =

§7
1. Do zadaf Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Osrodka;

b) zapewnienie realizacji zadan Osrodka,

¢) inicjowanie dziatan zmierzajacych do stalego podwyzszania jakosci $wiadczonych
ustug,

d) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

¢) wspolpraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem
lokalnym,

f) przygotowywanie zakresow obowiazkéw dla pracownikow oraz dokonywanie
biezacego podzialu pracy.

g) gospodarowanie funduszami i majatkiem Ogrodka zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

§8
1. W sklad Osrodka wchodza:
1) Zespot ds. finansowych
2) Zespot ds. administracyjnych
3) Zespol ds. terapeutycznych
2. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Zakres zadan zespoléw

§9
Do zadan Zespotu ds. terapeutycznych nalezy:
1. Prowadzenie bezposredniej interwencji kryzysowej (bezposredni kontakt z klientem)
w siedzibie O$rodka.

2. Prowadzenie interwencji kryzysowych telefonicznych.

3. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego i rodzinnego.

4. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej badz rodzinnej.

5. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego i pracy socjalnej.

6. Prowadzenie grup wsparcia.

§10

Do zadan Zespolu ds. finansowych nalezy prowadzenie gospodarki finansowej Os$rodka
pOpIZez :

1. Opracowywanie projektow rocznych planéw finansowych.



(US)

Dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami a w
szezegdlnosei w zakresie finansow publicznych i rachunkowosci.

Prowadzenie dokumentacji, ewidencji i analizy wykorzystania $rodkow finansowych
Prowadzenie dokumentacji wymaganej przez przepisy W zakresie ubezpieczen
spolecznych i podatkow oraz terminowe przekazywanie informacji uprawnionym

organom.

§11

Do zadan Zespolu ds. administracyjnych nalezy zapewnienie warunkow organizacyjnych i
technicznych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Osrodka a w szczegblnosci w

zakresie:
1. Zapewnienia niezbednych urzadzen i materialow
2. Prawidlowego przeprowadzania zamdwien publicznych
3. Zabezpieczenia w media
4. Remontoéw generalnych
5. Napraw biezacych
6. Dozoru i sprzatania Osrodka.

§12

Szczegdlowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien na poszezegolnych
stanowiskach pracy okresla Dyrektor Osrodka i znajduja si¢ one w aktach osobowych
kazdego pracownika.

Sri

Rozdzial V1
Zasady korzystania z miejsc calodobowych

§13
7 miejsc catodobowego pobytu Osrodka moga korzysta¢ dorosli czlonkowie rodzin i
znajdujace si¢ pod ich opieka dzieci, doswiadczajace przemocy w miejscu zamieszkania
lub znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowej, wynikajacej ze zdarzenia losowego. wobec
ktorych zaplanowane jest prowadzenie dlugotrwatych dziatan wspierajacych.
W ramach migjsc catodobowego pobytu Oférodek zapewnia:
a) korzystanie z miejsc noclegowych;
b) mozliwos¢ korzystania z zaplecza kuchennego;
¢) korzystanie ze specjalistycznej pomocy pracownikéw Osrodka.
W przypadku korzystania z miejsc calodobowego pobytu mieszkaniec ma obowigzek
samodzielnego organizowania zycia codziennego (positki, zakupy, higiena osobista,
ochrona zdrowia, zajecia w czasie wolnym od pracy, opieka nad dzieémi) dla siebie i
0s0b pozostajacych pod jego opieka.
Umieszczenie osob na pobyt catodobowy w Osrodku nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej, pozytywnie zaopiniowany przez zespol specjalistow zajmujgcych sig
klientem Os$rodka, oraz zaakceptowany przez Dyrektora Osrodka, na podstawie
skierowania wydanego przez Staroste Piaseczynskiego lub dzialajacych z jego
upowaznienia pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Pobyt w
Osrodku do 7 dni nie wymaga skierowania.
Korzystanie z miejsc calodobowego pobytu w Osrodku jest nieodptatne.
Pobyt w Osrodku jest catkowicie dobrowolny.
Okres pobytu $wiadczeniobiorcy w O¢rodku uzalezniony jest od jego sytuacji
indywidualnej i nie moze trwaé dluzej niz zezwalaja na to obowiazujace przepisy
prawa.



8. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przedluzenie terminu pobytu w celu
catkowitego usunig¢cia jego przyczyny.

9. Decyzje¢ o przediuzeniu pobytu w Osrodku podejmuje sig na wniosek osoby
zainteresowanej, pozytywnie zaopiniowany przez zespol specjalistow zajmujacych sig
klientem Ogrodka, oraz zaakceptowany przez Dyrektora Osrodka na podstawie
skierowania wydanego przez Staroste Piaseczyhskiego lub dzialajacych z jego
upowaznienia pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§14
Szezegotowe zasady catodobowego pobytu w Osrodku, w tym zakres obowiazkoéw oraz
uprawnien mieszkancow okreslal bedzie regulamin korzystania z miejsc calodobowych
Osrodka wprowadzony przez Dyrektora Osrodka w formie Zarzadzenia.

§15
Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sa w trybie jego ustalania
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