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REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNE]
IM. WALERIANA LUKASINSKIEGO
W GORZE KALWARII

1. Postanowienia ogdlne

§1

Repulamin - organizacyjny —#wany dalej . Regulaminem” okresla  wewngirzng

organizacig | secresdlowy zakres zadan Domu Pomocy Spoleceneg] im. Waleriana

Lukasinskiego w Gorze Kalwarii.

lekroé w dalszyeh postanowieniach Regulaming jest mowa o

1} Domu - rozumie sie przez W Dom Pomocy Spolecznej im.  Waleriana
Eukasinskicgo w Gorze Kalwarii,

2) Dyrektorze - roeumie sig przez to Dyrekiora Domu Pamacy Spolecene] im.
Waleriana Lukasinskiego w Gorze Kalwarii,

3) Mieszkaneu - rozumie si¢ mieszkancow Domu Pomocy Spoleczne] im. Waleriana
Lukasinskiego w Gorze Kalwarii,

g 2
Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Piaseceynskiego, dziatajaca w formie

jednostki budzetowej.

Siedzibg Domu jest Gora Kalwaria, ul. Szpitalna 1.

3. Dem jest przeznaczony dia 60 osdb preewlickle somatycznie choryeh oraz dla 340 oscb

preewlekls peyehicenie choryeh,

§3

Dom dziala na podstawie:

|} ustawa 2 dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz,
U,z 2022 ¢, poz, 1526);

2y ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: De U, 2
2022 1., poz. 1634);

1) ustawy 7 dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: De. U, = 2021
r., poz.217 2e zm.);

4} ustawy # dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (lekst jednoliny:
Dz, U, #2022 r, poz.330)

5} ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Da. UL 2 2021 1. poz. 2268
2 Zm. ),

6) rosporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej 2 dnia 23 sierpnia 2012 . w sprawie
domdw pomocy spoteczne ( tekst jednolity: Dz U 2 2018 r, poz. 734 e zm.),

7y Uchwaly Nr XL/8/06 Rady Powiatu Piaseceynskiego z dnia 21 wrzedinia 2006 1.
w sprawic nadania statuty Domowi Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii,
ul. Szpitalna | (De. Ure. Woj. Maz. z 2006 1. Nr 204, poz. T728),

B) nimgpszepo Regulamimu

g4

Nadzor nad Domem sprawuje Starosta Powiatu Piaseczynski przy pemocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie.
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II. Celeizadania Domu

£5
Dom realizuje zadania okreslone przepisami ustaw szcregalnych | aktdw wydanveh
w celu ich wykonania,
Zasady organizacji funkcjonowania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnoici  mieszkancow oraz poczucie  bepieczeistwa, prawo  do  intymnego
1 godnego Eveia, ochrong dibr osobistych oraz mozliwosé zachowania samodeiclnose]
i wolnodei.

E6

- Dom zapewnia mieszkaficom calodobowa opicke oraz zaspokapa niezhgdne potrzeby

bytowe. opickuicze | wspomagajace zgodnie z obowiazujacym standardem ushug:
1} w zakresie potrzeb bytowych:

o} migjsce zamieszkania,

b} wysyvwienie, w tym dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

¢) odzied i obuwie,

d} utrzymanie czystodei;

2) opiekuncryeh:

a} udziclanie pomocy w podstawowyveh czynnosciach 2ve iwyich,

b} piclggnacie,

¢) niezbedng pomaoe w zalatwianiu spraw asobistyvch;

d) cafedobows opieke:

1) wepomagajacych, polegajacych na:

i) umozliwieniv udriahn w terapii zajeciowe),

b) podnoszeniu sprawnodei | aklywizowaniu mieszkancow, w tym w zakresic
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (w preypadku oséb 2 problemami
w komunikacji werbalngj),

) prowadzeniu - rzajeé  erapeutycznych  wa ndywidualnych  zainteresowar
1 predyspozycji micszkancow oraz zaje¢ rehabilitacii spolecznej dla osoh
# zaburzeniami psychicznymi,

d) umozliwieniv zaspokojenia potrzeb religijnyeh i kulturalnyeh,

€} zapewnieniu warunkdw do rozwoju samorzadnosci miesrkancaw,

fi stymulowaniv nawiazywania, wtrzymywania i rozwijania kontaktu 2 rodeing
i spolecznoscia lokalng,

g) deialaniu - zmierzajgeym  do  usamodzielnienia mieszkafca, w miare jego
mozliwosci,

h) pomocy usamodziclniajgecemu sie mieszkaficowi w podjeciu pracy. szczegolnic
majace] charakier terapeutyceny, w preypadku osdb spelniajgeveh warunki do
takiego usamodzielnienia,

1) zapewnieniu bezpiecenego preechowywania srodkdw pieniesnych | przedmiotow
wartosciowweh,

J) fimansowanie mieszkancom Domu, ktbrzy nie posiadaja wiasnepo dochodu
wydatkéw na  niezbgdne  przedmioty  osobistego  uzvtku, w kwocie
mieprzekraczajace] 30 % zasitku stalego, o kiorym mowa woart. 37 ust. 2 pki |
ustawy = dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spolecznej,

k) zapewmieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacii
o tych prawach,

I} sprawnym wnoszeniu i satatwianiu skarg i wnioskaw miesrkancow.
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m) zapewnicniu spokoju | bezpieczenstwa na terenie [Domu oraz podezas zajed
zorganizowanych poza placowka,

_ Zakres ushug ustala sic  uwzglednigjac  indywidualne  porrzeby i moEliwodc

paycholizyczne micszkafcow.

_ Dom umozliwia korzystanie ze swiadezen zdrowotnych przyshugujgeych na podstawie

odrebnych preepisdw.

Dom mode rowniez pokryé wydatki na niezbedne ushugi pielggnacyjne w zakresie
wykraczajgeym poza uprawnienia wynikajace 2 przepisow o Swiadczeniach opicki
zdrowoine finansowanych ze srodkow publicznych.

Na terenie Domu dziata Rada Mieszkaficéw, jako organ opiniodawczo-doradezy. Rada
Micszkancow wybierana jest na okres 2 lat.

§7

. W Dam powolane sa zespoly lerapeutyczno—opickuncze, do ktdryeh naledy apracowanie

indywidualnego planu wsparcia dla kaidego mieszkanca oraz jego realizacja. Flan ten
powinien bvé uegodniony. jeaeli jest to moklive & migszkancem.

Dzialania wynikajgee z indywidualnego plana wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik prerwszego kontako

I1I. Prawa i obowigzki Mieszkancow

g8

Mieszkaniee Domu ma prawo w seczegdinosc do:

1} podnego traktowania, intymnodel oraz zapewnienia poczucia bezpieczefistwa,

) uzyskonia  pelnej  informacii o wszystkich  uregulowaniach prawnych
funkcjonujgcych w Domu oraz Swiadezonych ushugach,

3) podejmowania samodzielnych decyzji dotyezgeyeh spraw #wigzanych ¢ wiasng
asoby, w tym rdwniez decyzii o leczeniu (2 wyjatkiem sytuacji zagrodenia ycia).

4) przebywania w swoim pokoju mieszkalnym o kazdej porze oraz korzystania 2
ogolnie dostgpnyeh pomieszezen Domu: jadalni, swiethcy, kaplicy. biblioteki.
pomieszeren sanitarnych, palami, pracowni terapii zajeciowe] 1 in., zgodnie z ich
przeznaczenient i w czasie do legd WYENaczonyn,

5) pomocy w zatatwianiu wagnych spraw osobistych,

&) wyboru pracownika pierwszego  kontakmn - oraz wspdludzialy w  opracowaniu
indywidualnego plams wsparcia,

T} achrony danyeh osobowych | preestrzegania tajemmcy korespondencji,

%) nieskrepowanego  Zycia  osobistego  oraz  nienaruszalnodci  tajemnicy  spraw
prywatnych,

9} moiliwosc rozwoju funkeji intelektualnych,

|0} samodeielnegn zarzadzania swoimi sprawami finansowymi,

11} zglaszania skarg i wnioskdw do Rady Mieszkaricow oraz Dyrektora Domu,

12) uczestniczenia w wyborach do Rady Micszkanodw,

13) preyimowania odwiedzin krewnych i znajomych,

14) swobodnego kontakiu ze drodowiskiem lokalnym i rodzing.

15) kontaktu 2 kaplanem i udzinlu w praktykach religijnych zgodnie 2 wyznaniem,

16) przebywania poza terenem Domu po uprzednim poinformow aniu kicrownika sekcji
lub piclggniarki dyzurnej o zaminrze wyiseia poza teren Domu, a w szezeptlnych
preypadkach po uzyskaniu zgody lekarza,

17) rezygnacji = pobytu w Domu (2 wyjatkiem oscb uberwlasnowolnionych
i skierowanych postanowieniem Sadu),



18) pomocy w adaptacii do nowych warunkdw #ycia, spotecane)  integracii
akiywizacji popreez terapis zajeciowa, udsial w imprezach kulturalno-ogéwiatowych
1 lwrystyeznych, wg harmonogramu ratwicrdzonego preez Rade Miesskanodw
(informacje o planowanych imprezach zamieszczane sa na tablicy oploszen we
wszysikich sekcjach, nie péiniej niz na tezy dni przed terminem),

|9} bezpiecenego przechowania posiadanyeh $rodkdw pieniginych | przedmiotiw
wartosciowych zgodnie z zarzadzeniem Dyvektora, Za rezeezy wartodciowe |
pienigdze nie oddane do depozytu Dom nie ponosi odpowiedzialnodci,

207 srodkow stuzacych do utrzymania higicny osobiste] oraz mozliwodé korzystania
Z uslug ryzjerskich - strayzenia w miare potrzeb i golenia nie rzadriej niz dwa razy
w Ivoodniu,

59
Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnodei;

1) precsirzeganie ohowigzujacych casad wspélzyveia spolecznego,

1) dbanie w miarg mozliwosci o higiene osobisty, wyglsd zewnetrzny oraz crystode
i porzadek.

) ponoszenie optat za pobyt w Domu wediug obowiazujacych zasad.

4) kulturalnego odnoszenia sig do pracownikdw,

5} poszanowanic godnosci i praw innveh mieszkancdw, pldwnie osdh starszych,
stabszych i niepelnosprawnyeh,

) stosowanie  si¢ do  wewnetrenych  ustalefi  dotyczacych porzadku  dnia, w
szczegolnodsel korzystania & positkdw w ustalonych godzinach, zachowania ciszy
nocney  w o godzinach  22.00-6.00, palenia tytoniu w  migjscach do  tego
preeznaczonych, zakazu sporywania oraz wnoszenia na teren Domu napojow
alkoholowyeh,

7} dbalodé o wepdlne micnie Domu,

8) pokrycie koszubw naprawienia sekdd spowodowanych w sposoh umyéiny prees
micszkanca,

9) informowanie kierownika sekeji lub pielegniarki dyzumej o zamiarze wyjscia poza
teren Domu,

10} uzyskanic zgody Dyrekiora na posiadanie »wierzgt na terenie Domu.

§ 10
Dyrektor Domu w porozumieniu 2 Radg Mieszkanedw wydaje Regulamin Micszkancow
okredlajgey szczegdlowe zasady funkcjonowanis Domu oraz prawa i obowigeki
mieszkanedw.

IV. Struktura organizacyjna Domu
§l1

Diyrekior odpowiedzialny jest za whadeiwe funkcjonowanie Domu.
Dyrekior zarzadza Domem i reprezentuje go na zewngtrz.
Dyrekiora zatrudnia | zwalnia Zaread Powiatu,

Ll o

& 12
1. Dwrektor wykonuje zadania prey pomocy:
|y dwich zastepodw.
2} ghhwnego ksicgowego.



7 W trakeie nicobecnodci Dyrektora zastepstwo powierzn sig zastepey Dyvrektora. ds.
Oplekunczo-Terapeutycznych, a w preypadku jego nicobeenoscl zastgpey Dyrektora .
Administracyjno-Gospodarczych.

3. W przypadku, gdy zastepey Dyrekiora nic moga pelnié obowigzkow shuzbowyeh,
funkeje L powicrza sig wyznaczonemu w wzgodnieniv z Dyrekiorem pracownikowi.

§13
1. W Domu funkejonuja nastepujace komdrki organizacyne:
|} Dzial Opiekufczo-Terapeulyezny,
2% Dzial Finansowy,
3} Dzial Administracyino-Gospodarczy,
4) Dzial Kadr.
2. Samodzielne stanowiska pracy.
1} inspektor do spraw BHP | PPOZ.,
2) radea prawny,
1) kapelan,
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodziclnych podlegaja bezposrednio

Drvrektorow: Domu.

§ 14
W Domu ustala sie wewnetrzng strukiure organizacyjng #godnie ze schematem
OrgERIZACY Iy STANOWIGCYm zatacznik do niniejszego Regulaminu.

V. Organizacja pracy Domu

§15
I, Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Domu.
2, Do zadah Dyrekiora naleky:

|y organizowanie | zapewnienie prawidlowego  funkcjonowania Domu  zgodnie
7 obowiazujacymi standardami,

2) reprezentowanie Domu we wszystkich formach jege dziatalnosci,

3) sprawowanie bezpodredniego nadeor nad wykonywaniem zadan w poszczegdlinych
dziatach,

4) planowanie i dysponowane srodkami budizetu Domu,

5) ustalanie struktury organizacyjne] Domu oraz zadan i zakresu dziglalnosel komorek
organizacyjnych,

&) wydawanic zarzadeen wewngtrznych, procedur i instrukcji regulujacych OFEANIZacs
i dzialanie Domu,

Ty zareadzanie mieniem Domu,

%) ustalanie ogdlnych kierunkow i zasad polityki kadrowe).

9y wykonywanie ceyvnnodci w sprawach z zakresu prawa pracy,

|0} zapewnienie skutecznej kontroli realizacii ustalonych zadan,

L1} inicjowanie dezinkn emierzajacyeh do ciaghe) poprawy jakosci swiadczonych ustug,

12} dbaladt o stale podnoszenie kwalifikacji zawodowyeh podiegiych pracownikiow oraz

egzekwowanie znajomosci preepisow prawnych dotyczaeych spraw z zakresu ich
dzialania,
13} dhatodé o nalervie zalatwianie spraw mieszkancow | pracowmikow,



|4} zapewnienie berpiecznego przechowywania Srodkéw finansowyeh | proedmiotow
wartodciowych micszkancdw,

13} organizowenic | tworzenie bexpiecenych warunkaw pracy.

16} dbanie o ochrong danych osobowyeh mieszkancdw i pracownikow,

17) dbalodc o przestrzeganie preez pracownikiw porzadku, dyscypling | czasu pracy.

§ 16
Dxzialy, zespoly | sekeje pracuja w oparciu o ustalony priez Dyrektora:
1} zakres dziadania wseystkich dzialdw okre$lony ninieiszym Regulaminem,
2} zakres czynnodci poszezegdlnyeh stanowisk pracy,
3) procedury postepowania,
4) regulaminy,
3) zarzadzenia i instrukcje.
§ 17
Do zakresu zadan Dziatu Opiekuficzo-Terapeutveznego nalesy w seczegdlnodei;
1} rozpoznawanie stanu i okreslenic potrzeb oraz problemdw mieszkanca,
2) udziclanic pomocy w podstawowveh czynnodeiach rvciowyeh (toaleta, kapiel,
karmienie, ubieranie i in.),
3} utrzymanie czystosci w pokojach micszkalnych | pomieszczeniach, w ktdrvch
preebywaja micszkancy,
4} zapewnienic  micszkaficom  drodkdw | materiafdw  opatrunkowyeh  oraz
podstawowych lekdw bedacyeh na liscie lekdw zatwierdzonych przez Dyrektora,
3) prowadzenie prawidlowej gospodarki lekami | materialami medycznymi,
&) wspdlpraca z lekareami i realizacja zaleced lekarskich,
7) zapewnienie mieszkancom warunkdw do swobodne] prakiyvki religijnej.
4) wspdldzialanie 2 mieszkancami w celu rozwigzywania codziennyeh problemadw,
9) dbalosé o prawidlowy preebieg procesu opieki, leczenia, rehabilitacii i terapii
enpeciowe] kazdego mieszkanca,
1) prowadzenic dokumentacji mieszkanca,
11) prawidiowe funkcjonowsnie zespolow terapeutyczno-opickunezyeh,
12} opracowywanie 1 realizowanie indywidualnyeh plandw wsparcia micszkancdw,
13) tworzenie atmosfery sprevjajacel pelne) adaplachi mieszkanciw w frodowisku
Diomu,
I4) zapewnicnic kazdemu mieszkancowi bezposredniego  dostepu do  wybranego
pracownika pierwszego kontakiu,

I3) micjowanie | realizowanie rddnych form terapii  zajeciowej, organizacja
uroczystosci okazjonalnveh oraz umozliwienie vdzialu w imprezach kulturalnych
i rekreacyinyveh,

16} opracowanie harmonogramow imprez, plandw pracy oraz bieigeyeh zadan terapii
zajpeciowej i rehabilitacji,

1Ty stworzenie  mozliwodci  rozwoju  indywidualnyeh  zdolnodci | umiejetnodei
miesekaneda,

I18) wtrzymywanie | rozwijanie kontaktdw 7 rodzing | Srodowiskiem,

19) reprezentowanie mieszkancow w instytucjach | urzedach. Zapewnienie kazdemu
mieszkafcowi pomocy w zatatwianiu spraw osobistveh,

20} budowanie wlasciwyeh relacji pomigdzy mieszkancami a personclem,

21} czuwanie nad przestrzeganiem regulamindw precz micszhafcow,

22) supewnienie mieszkancom bezpieczenstwa,



18
30 zakresu zadan Dziaka Finansowego w szczegolnosci nalciy:

1) prowasdzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigeujgeymi przepisami
i zasadami,

2y wykonywanie dyspozyveii srodkami pienigznymi,

1) opracowanie planu finansowego Domi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnodei operacii gospodarczych i finansowych
z planem linansowym,

5} dokonvwanie wstgpnej  kontroli  kompletnosci 1 rzetelnodei  dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

6) opracowanic projektéw  przepisow  wewnglrznych wo zakresic rachunkowosci
jednostki,

7} zapewnienie prrestrzegania procedur kontroli orez prowadzenia wstgpnej oceny
celownsci zaciaganych zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkéw

8§) preyeotowywanic do przechowywania i zabezpieczenia dokumentiw ksiggowyceh
i sprawozdan finansowych,

9) organizowanie szkolen w zakresic obowigeujacych przepisiw,

10) analiza wykorzystania srodkiw budzetowych. Srodkdw pozabudzetowyeh i innych
bedacveh w dyspezyeji jednostki,

11) prowadzenie rozliczen deporyiow micszkancdw,

12) dokonywanie kontroli wewngtrznej.

13) sporzadzanic list plac i zwigzane) z nimi dokumentacii,

14) prowadzenie ewidenci srodkow trwatveh | wyposazenia,

15) prowadzenie rozliczen spisu inwentaryzacyjnego i spraw zwigzanych z kasucja
i likwidacia spragtu | wyposieen,

16} obstuga kasowa Domu.

17y prowadzenie ewidencii drukéw dcislego zarachowania oraz ewidencig ksigreczek
oszczednodciowych miesgkancow i depozytow wartosciowych,

§19
Do zadan Deiatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

Iy dbatodé o zapewnienie w stanie sprawnosci technicznej sieci energetycene),
wodociggowej, cieplnel, kanalizacyjno—sanitamei, kanalizacji burzowc), urzadzen
drenacyjnych, kottowni garowej, sieci komputerowej, drog i ciggow pieszych,
perkingdw | placdw skladowych, obiektow budewlanych, urzpdzen praimezych,
urzadzen kuchennych, taboru spraglowo—lransportowego,

2)  zapewnicnie preewozy dla personelu | mieszkancow,

%) zapewnienic nalezytej ochrony Domu i bezpieczensiwa mieszkancow,

4) zaopatrzenie Domu w srodki czystosel, artykuly spozyweze i chemiczne,

5}  prowsdzenie posigpowan w sprawach zamowien publicznyeh,

6) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Domu oraz pielggnacia zieleni,

T} zabezpieczenie uslug pralniczych,

8) preypotowywanie i wydswanie posithdw,

9} czuwanie nad whasciwym i terminowym zaopatrzeniem Domu wo artykuly
EVWROECIDWE,

10} nadzér, kontrola omz wspiidzialanie # kuchnia przy sporzadzaniu posilkiw pod
wzghedem jakosc, ilosch § prawidlowosei,

11) przeprowadzanie  okresowych  amaliz  dotvezgeych  norm  jakosciowyeh
i finanzowych positkaw,



|2} cauwanie nad presireeganiem preepistw sanitarmo-higienicznyveh przyrzadzonych
positkdw oraz utreymaniem w nalezyie] ceystoscl pomieszezen kuchni,

13} sporzadzanie jadlospisow,

14} sporzadzanie codziennveh raportdw dywienia w oparcis o normy  Zywienia
preewidziane w obowigzujgeyeh przepisach 2 wyliczeniem kosztow wyrvwienia
w oparciu o akiualne normy finansowe,

I3) prowadzenie magazsynu anykuldw zywnodeiowyeh, technicznych, odeiesy oz
spraetu i mebli.

16} utrzymanie w nalezytym porzgdicu i cevstosei pomieszezen magazynowyeh,

17} konserwacja @ utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i porzgdkowym
urzadzen | maszyn,

18) dozorowanie terenu | mienia stanowigcego whasnosé Domu,

1) utezymywanie we wiasciwym porzadku terenu placdwki,

20) wykonywanie prac pospodarczych (murarskich, malarskich, hydraulicanych itp.)

21) dbanie o powierzone samochody oraz dazenie do utrzymania ich w stalej gotowodci
| sprawnodci technicenei,

22} ragjonalne eksploatowanie pojazddw,

§ 20
Dzial Kadr odpowiedzialny jest za:

1} prowadzenie caloksztaliu speaw  zwigranvch z zatrudnieniem | zwalnianiem
pracownikow,

2} prowadzenie spraw  pracownikdw wynikajaevch ze stosunku pracy okreélonveh
w Kodeksie Pracy i innych preepisach prawa pracy,

3} prowadzenic akt osobowych pracownikow,

4) dokonywanic kontroli wewngirenej,

3) prayjmowanie odwiadezen niezbedayeh dla realizacji swiadczen z zakladowego
funduszu dwindezen socjalnyeh.

§21
Pracowmicy na samodzielnveh stanowiskach:

1} inspekior do spraw BHP | ppoz.:
&) nadzonije preestrzeganic precpisow bhp i ppoz.,
b) udziela instrukiazu nowo przyjetym pracownikom w zakresic spraw BHP i ppoz.,
) prowadzi rejestr ndziezy i drodkdw ochrony osobiste] zgodnie z obowigzujacymi

priepisami,

d} kompletuje dokumentacje wypadkdw prey pracy,

2) madea prawny zapewnia obshugs spraw micszkancow,

3} kapelan dba o zaspakajunie potrzeb religijnych micszkaficdw,

8122
Wazystkie osoby zajmujgee kierownicze stanowiska odpowiedzialne sg za:
1} rzetelne | efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
2} ustalanie harmonogramu pracy na poszezegdinveh stanowiskach,
3} mnajomodc obowigzujacych przepisdw prawa pracy w zakresie realizowanyeh zadan,
4) weajemne wispoldzialanie | wspolpraca prezy wykonywaniu ohowigzkow shuzbowych,
3) przestrzeganie ustalonego rozkladu zajed oraz kontrola pracy w rdznyeh porach dnia.



&) dbalost © sapewnienic  wiasciwego wyposaenia sianowisk pracy W sprEel.
narzedzia, nietbedne materialy 1 sprawowanie nadzory nad ich prawidlowym
wykorzystaniem,

Th naxlzorowanie 1 preestrzeganic warunkiw higieniczno-sanitarnych i przepisow BHP,
preez podiegly personel,

8) preestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny 1 czasu pracy,

9) wprowadzanie  nowych pracownikow  na sanowiska pracy zgodnie  Z
obowiazujacymi praepisami,

10 organizowanie | preeprowadzanie systematyeznych szkolen dla pracownikiw,

11) preedkladanic wnioskow W sprawic  zatrudniania, gwalniania, nagradzania

podleglego personelu.

§23
Wazysey zatrudnieni w Domu pracownicy zohowigzani sa do:
1} zapewnienia bezpicczenstva mieszkafcom Domu,
1) zapoznania sig | przesireegania obowiazujgeych regulaminow., zarzgdzen 1 procedur,
3 dbalosei o majglek Domu,
4) presirzcgania tajemnicy shuzhowej,
§) przestrzegania ustawy ¢ achronie danych osobow veh

& 24
Osoby zajmuiges kierownicze ganowisks oraz pracownicy na stanowiskach

samodzielnveh podejmujy decyzje w pranicach swoich kompetencji.

§ 25

. W celu efektywne) realizacli ushug opickufczych i wspomagajgcych Dom satrudnia

w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwich pracownikdw socjalnych na 100

mieszkancow Domu.

Dam zapewnin migszkancom kontakt z psychologiem oraz psychiated,

3. Dom zapewnia uczestniczenie pracownikiw zespolu terapeulyczno-opiekunczego co
najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez Dyrektora Domu szkoleniach na
temat praw i obowigzekow mieszkafica Domu, kierunkdw prowadzone terapii, o takse
metod pracy z mieszkancami,

4, Dom zapewnia UlFZYmywanie wymaganega przepisami prawa wskainika zatrudnienis
pracownikdw zespolu terapeutyczno-opickuiczego tak. ahy wskaznik zatrudnionych
w pelnym wymiarze Czasu pracy wynosil:

1) w przypadku sekcji preeznaczonych dia osob przewlekle somatycznie chorych — nie
miniej niz 0,5 na jednego mieszkanca Domu,

7 w sekejach preeznaczonych dia osih preewlekle psychicenic chorveh - nie mnie) nik
0,5 na jednego migszhanca Domu,

5. Przy ustalaniu wskaznikow satrudnienia uwzzlednia sig rowniez woloniariuszy.
stupystow, prakivkantow oraz osoby odbywajace sluzhe zastepezy (jezeli priciga
bezpodrednio 2 mieszkancami), prey CZym prey wyliczaniu wskaznika udzial tych a0l
nie moke preekroczye 30% ogdlne] liczby zatrudnionych w zespole lerapeutyceno-
opickunczym.

r-J3

V1. Dzialalnosé Kentroina

%20

P

. Kontrale wewnetrzng wykomijg:




1) zastepey Dwvrektora | glowny ksiggowy poprzez systematyezny nadzor nad realizacjy
biezgcveh zadan wynikajaeych 2 Regulaminu, zakrestw cZVhnosei pracownikow,
rocznych plandw kontroli oraz decyzji Dyrektora.

2) inni pracownicy w ramach swoich kompetencji wynikajacych = zakrestw CEYNNOSC,
rocemych plandw kontroli oraz decyzji Dyrekiora

3) powolane do kontrofi wewnetrznych odpowiednie komisje kontroli wewngtrene).

4. Szezegilowe zasady kontroli wewngtrangj okreslaja procedury kontroli wewngirzne|
okreslone w Zarzadzeniu Dyrekiora w sprawie ustalenia procedur kontroli oraz
precprowadzenia wstepnej oceny  celowndci zuctaganin  zobowigzan finansowych
i dokonywania wvdatkdw w Domu Pomocy Spilecanej w Gorze Kalwarii,

VII. Gospodarka finansowa

§27
Dom jest jednostks budzetows, finansowang z budsetn Powiaty Piaseczynskiego zgodnie
Z ustawy # dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicenych (Dz. U, 2 2022, poz. 1634)

VIII. Postanowienia koficowe

§ 28
Aposb  realizacii szczegolowyeh  radan  wynikajacyeh 2 postanowich  niniejszego
Regulaming okresla w zakresach CEVINOEE:
1) Dyrektor dla swoich £hstepedw | gliwnego ksiggowego oraz pracownikdw na
samodziclnych stanowiskach,
2) zastepey Dyrektora | glowny ksiggowy dia podiegiyeh im kierownikdw zespolw
| sekefl prey akceptacii Dyrektora,
3) kierownicy  zespolow | sekeji dla podleglveh  pracownikow prey  akceptacji
Dyvrekiora,
§249

Modé pracownikéw wehodzacych w skiad poszeregdlnych komdrek arganizacyjnyeh ustals
na biezaco Dyrektor majac na uwadze preydeiclony fundusz plac oraz ismicjace potrzeby
zabezpicczenia prawidlowe; realizacyi zadan Domu,

§ 30
Prey wykonywaniu czynnodei kancelaryvinveh Dom stosuje instrukeje kancelarving zeodne
Z uslawy o narodowym zasobie archiwal nym t archiwach (Dz. U. 2 2020 ¢, poz. 164).

§ 3l
Ninigjszy Regulamin wehodzi w sycie z dniem zatwierdzenia go uchwaly prees Zarzad
Powiatu Plaseczviskiegn.
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