‘ g Uchwala Nr 92/3/12
X UI - Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 8 listopada 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Domft Pomocy Spolecznej w Konstancinie — Jeziornie, ul. Potulickich 1

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), w zwiazku z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964), Zarzad Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co
nastepyje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Konstancinie —
Jeziornie, ul. Potulickich 1, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr 186/12/10 Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego z dnia 21 lipca 2010 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Konstancinie — Jeziornie, ul. Potulickich 1.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 grudnia 2012 r.

Wicestarosta Marek Gielecinski

[ 1
Czlonek Zarzqdu Stefan Dunin E f\ %

Czlonek Zarzqdu Dariusz Malarczyk




Zatgeznik Nr .......... 4

Sotecestanevnssastessans,

do Uchwaty Nr ... 23/1.2

Zarzadu Powiaty Piaseczynskie, .
Regulamin Organizacyjnyg, =y, o |
Domu Pomocy Spoteczne;
w Konstancinie-Jeziornie

essernenana..

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okrela wewnetrzng organizacje
i szczegblowy zakres zadafi Domu Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie.
2. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:
1) Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie,
2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Konstancinie-
Jeziornie,
3) Mieszkaricu — rozumie sie¢ Mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej w Konstancinie-
Jeziornie.

§2
Dom jest powiatowa jednostka budzetowa.
Siedziba Domu jest Konstancin-Jeziorna ul. Potulickich 1.
Dom jest przeznaczony dla 122 0s6b — dzieci i miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie oraz
dorostych 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie.

§3
Dom dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12.03.2004 r. 0 pomocy spolecznej /tekst jednolity Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz.
1362, z pézniejszymi zmianami/.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.08.2012 r. w sprawie domoéw
pomocy spotecznej /Dz.U. z 2012 r. poz. 964/. :
3. Niniejszego Regulaminu.
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II. Cele i zadania Domu

§4
1. Dom funkcjonuje w sposéb zapewniajacy wilasciwy zakres ushug zgodny ze standardami
okreslonymi przepisami prawa, w oparciu o indywidualne potrzeby Mieszkarnica Domu.

§5

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb Mieszkanca w Domu, powotuje si¢ Zespot
terapeutyczno-opiekuniczy, ktéry bezposrednio zajmuje si¢ wspieraniem Mieszkarca.

2. Do podstawowych zadan Zespotu terapeutyczno-opiekunczego nalezy opracowywanie planéw
wsparcia Mieszkarca oraz wspélna z Mieszkaricami ich realizacja.

3. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia Mieszkarnica Domu, opracowane z
jego udzialem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowosé
Mieszkarica do uczestnictwa w nim.

4. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia Mieszkafica Domu koordynuje
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pracownik zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, ktérego z grona pracownikéw

wybiera Mieszkaniec Domu, Jezeli wyboér ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia.

5. Dom zapewnia warunki do godnego umierania i sprawienia zmartemu Mieszkanicowi pogrzebu
zgodnie z wyznaniem zmartego i miejscowymi zwyczajami, jezeli tego obowiazku nie dopetni

rodzina.

§6
1. Dom zapewnia Mieszkaficom catodobows opieke oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby
bytowe, opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne.
2. Dom $wiadezy ushugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:
a) migjsce zamieszkania,
b) wyzywienie, ,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymywanie czystosci.
2) opiekuricze, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnogciach zyciowych,
b) pielegnacii,
¢) niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) wspomagajace, polegajace na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow Domu,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkaficéw Domu,
€) pomoc w utrzymaniu i rozwijanie kontaktéw z rodzina,
f) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,
g) Swiadczeniu pracy socjalnej.
4) edukacyjne, zapewniajac pobieranie nauki.
3. Dom umozliwia Mieszkaricom :
1) udziat w terapii zajeciowej, a takze dobrowolny udziat w pracach na rzecz Domu,
2) korzystanie z przystuguj acych $wiadezen zdrowotnych,
3) bezpieczne przechowywanie w depozycie s$rodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartosciowych,
4) zaspokojenie potrzeb religijnych,
5) dostep do kultury i rekreacji,
4. Szczegélowe zasady i warunki przechowywania depozytéw okresla zarzadzenie Dyrektora
W sprawie trybu postepowania z depozytami wartosciowymi i rzeczami osobistymi
Mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej w Konstancinie-Jeziornie.

§7
Dom moze réwniez udzielad positkéw, podstawowych $wiadczen opiekuficzych, rekreacyjno-
kulturalnych oraz z zakresu rehabilitacji, osobom nie bedacym Mieszkancami Domu, ktérym
Swiadczenia te zostaly przyznane przez wlasciwy organ pomocy spoteczne;j.

III. Prawa i obowiazki Mieszkaficéw

§8
Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:
1) godnego traktowania,
2) uzyskania pelnej informacji o ushugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
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3) posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw oraz miejsca na ich przechowywanie i innych
przedmiotéw po uzgodnieniu z Dyrektorem Domu,

4) zlozenia na przechowanie w Domu posiadanych $rodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartosciowych,

5) spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

6) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

7) aktywnego trybu zycia stosownie do stanu zdrowia,

8) zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu i Dyrektora Domu,

9) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do organdw samorzadu,

10) przyjmowania, odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskania z ich strony pielegnacji i
opieki w formach i zakresie dostosowanych do Regulaminu Domu.

11) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Kierownika Sekcji o takim
zamiarze, a w szczegélnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub przedstawiciela
ustawowego,

12) utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzina,

13) regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach.

§9
Obowigzkiem Mieszkanica Domu jest w szczeg6lnosci:

1) wspéldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie na miarg jego mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokét siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspéizycia oraz zarzadzen porzadkowych,

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania,

5) dbalos¢ o mienie Domu,

6) ponoszenie oplat za pobyt w Domu wedtug zasad okreslonych w ustawie o pomocy
spoleczne;j i przepisach wykonawczych do tej ustawy,

7) ponoszenie optat za leki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§10
Dyrektor Domu w porozumieniu z Radg Mieszkaficow wydaje Regulamin Mieszkancéw
okre$lajacy szczegbtowe prawa i obowiazki Mieszkancéw Domu.

IV. Struktura organizacyjna Domu

§ 1
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor. Odpowiada on za caloksztatt
dziatalnosci i wyniki pracy.
2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego funkcje petni Zastepca Dyrektora.

§12

1. Dyrektor wykonuje zadania Domu przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gléwnego ksiegowego,

3) Kierownikéw sekcji oraz innych pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych

stanowiskach.

2. Kierownicy poszczeg6lnych sekcji realizuja swoje zadania poprzez:

1) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw,

2) kontrolg przestrzegania ustalonego rozkladu pracy oraz dyscypline i czas pracy,

3) zapewnienie wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy podleglego personelu w sprzet,
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narzgdzia oraz materiaty niezbedne do dzialalnosci zawodowej i sprawowania nadzoru nad

prawidlowym wykorzystaniem,

4) nadzorowanie i przestrzeganie warunkéw higieniczno-sanitarnych i przepiséw BHP przez

podlegly personel,

5) wprowadzanie nowych pracownikéw na stanowiska pracy zgodnie z obowiazujacymi

przepisami w Domu,
6) zapoznanie nowych pracownikéw z zakresem obowiazkéw na stanowisku pracy,
7) organizowanie i przeprowadzanie Systematycznego szkolenia i instruktazu pracownikow,

8) przedkiadanie wnioskow w sprawie zatrudnienia, zwolnienia, awansowania, nagradzania

podlegiego personelu.

3. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska oraz pracownicy na stanowiskach samodzielnych

podejmuja decyzje w granicach swoich kompetenc;ji.

: §13
Dyrektor Domu bezposrednio nadzoruje prace:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gléwnego ksiegowego,

3) Inspektora ds. kadr,

4) Inspektora ds BHP,

5) Kapelana,

6) Radcy Prawnego,

7) Pionu opiekuniczo — terapeutycznego

§ 14
Zastgpca Dyrektora bezposrednio nadzoruje prace Pionu administracyjno-gospodarczego.

§ 15
W Domu tworzy si¢ nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Pion Opiekuriczo-Terapeutyczny,
2) Pion Administracyjno — Gospodarczy,
3) Pion Finansowy.

§ 16
Dyrektor moze wydawa¢ zarzadzenia dotyczace biezacej dziatalnosci DPS.

§17

Szczegétowe zasady podleglosci stuzbowej i relacje migdzy pracownikami okregla schemat

struktury organizacyjnej DPS, stanowiacy zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§18
Do zadan Pionu Opiekuriczo-Terapeutycznego nalezy w szczegélnosci:
1) udzielanie pomocy Mieszkaricom Domu w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) zapewnienie calodobowej opieki w tym pielegniarskiej,

3) wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i leczniczych wedtug indywidualnych zlecen

lekarskich,
4) zachgcanie do zdrowego stylu zycia i ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

5) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie Mieszkancéw poprzez udzial w rehabilitacji

indywidualnej i grupowej oraz terapii zajeciowej,

6) organizowanie zajeé terapeutycznych zgodnie z indywidualnym planem wspierania

ustalonym dla kazdego Mieszkarica,

7) organizowanie  zajeé kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych, imprez

rekreacyjnych oraz programéw rozrywkowych,




h) organizowanie $wiat i uroczystogci okazjonalnych oraz umozliwienie Mieszkaficom udziatu
W imprezach kulturalnych i rekreacyjnych,

1) umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych,

j) stymulowanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i srodowiskiem,

k) zapewnienie Mieszkaficom pomocy w zatatwieniu spraw osobistych i urzedowych,

1) zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszczeniach sekcji,

m) tworzenie wlasciwej atmosfery wéréd Mieszkaficow Domu, wyrabianie nawykow
bezkonfliktowego wspétzycia z ludzmi,

n) zapewnienie przystosowania Mieszkafcéw do warunkéw zycia w Domu, stworzenie
atmosfery bezpieczeristwa, intymnosci i prywatnosci,

0) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia Mieszkaficow oraz wspélna z
Mieszkaricami ich realizacja,

p) stymulowanie personelu do samoksztalcenia i doskonalenia wiasnej pracy.

§19

Do zadan Pionu Administracyjno-Gospodarczego nalezy kompleksowa obstuga Domu,

w szczegdblnosci:

1) zapewnienie prawidlowej eksploatacji budynkéw, a takze instalacji: elektryczne;j,
przyzywowej, wodno-kanalizacyjnej, dzwigowej, C.O., P.POZ., gazowej, wentylacyjnej i
poddawanie jej kontroli okresowe;j,

2) organizowanie i kontrolowanie przeprowadzonych konserwacji, napraw i remontéw oraz
racjonalnego wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na ten cel,

3) prowadzenie ewidencji skladnikéw majatkowych oraz staty nadzér nad prawidlowym jego
wykorzystaniem, a w szczegélnosci prowadzenie ksigg inwentarzowych ilosciowo -
wartosciowych dla §rodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwatych oraz przeprowadzanie
spiséw kontrolnych, kasacji, uzgadnianie ksiag inwentarzowych i cechowanie sprzetu,

4) ustalanie niezbednej konserwacji, przegladéw gwarancyjnych, okresowych napraw i
remontéw urzadzen i sprzgtéw poprzez wykonawstwo we wlasnym zakresie i poprzez
zapewnienie ustug wyspecjalizowanych jednostek serwisu technicznego i ustugowego,

5) przechowywanie i prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego, dokumentacji projektowo-
kosztorysowej, protokotéw badari oraz sprawozdaf wymaganych przez przepisy, instrukcji
obstugi lub uzytkowania, instrukcji eksploatacyjnych obiektu,

6) sporzadzanie zestawien miesigcznych zuzycia materiatéw,

7) prowadzenie i uzgadnianie kartotek ilosciowo-wartosciowych,

8) prowadzenie magazynu artykuléw zywnosciowych, technicznych, odziezy oraz sprzetu i
mebli,

9) przygotowywanie i wydawanie positkéw przy zachowaniu obowiazujacych norm
zywieniowych, zgodnie z ustalonym jadlospisem z uwzglednieniem zalecen dietetycznych i
diet leczniczych,

10) opracowanie dekadowych zestawéw zywieniowych dla mieszkancow z uwzglednieniem
norm i zalecen lekarza w zakresie obowiazujacej diety, sporzadzanie dziennego
zapotrzebowania zywno$ciowego,

11) czuwanie nad jakoscia surowcow i przygotowywanych positkow,

12) sporzadzanie dokumentacji dla terenowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,

13) utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci kuchni, stotéwki i magazynow,

14)dbanie o powierzone samochody oraz dazenie do utrzymywania ich w stalej gotowosci
i sprawnosci technicznej,

15) racjonalne eksploatowanie pojazdow,

16) wykonywanie prac gospodarskich (murarskich, malarskich, hydraulicznych, ogrodniczych,
elektrycznych, szklarskich),

17) opisywanie i ustalanie zgodnosci formalno-merytorycznej wykonanych prac, ustug i innych
dziatafi wehodzacych w zakres dziatan eksploatacyjno-technicznych,
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18) przedktadanie Dyrektorowi w uzgodnieniu z Gléwnym ksiggowym uméw, zlecen i innych
dokumentéw na wykonanie robét awaryjnych, konserwacji i innych napraw,

19) wspéipraca z Rejonows Komenda Pafistwowe;j Strazy Pozarnej w zakresie eliminowania
zagrozen pozarowych oraz zlecanie konserwacji podrecznych srodkéw gasniczych,

20)nadzér nad utrzymaniem we wladciwym stanie sanitarno- porzadkowym pomieszczen
i otoczenia DPS,

21)ponoszenie - odpowiedzialnoéci za zabezpieczenie mienia DPS przed kradzieza lub

zniszczeniem stosownie do obowiazujacych  przepiséw w zakresie ochrony mienia,
zapewnienie na wniosek Rejonowej Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej niezbednych
instrukcji, oznakowar i sprzgtu P. POZ,,

22) prowadzenie prawidtowej gospodarki materiatowe;j,

23) prowadzenie dokumentacji oraz nadzér nad prawidlowym zastosowaniem zasad i trybéw
postgpowania przy zakupach, remontach i inwestycjach na rzecz Domu zgodnie z ustawg
Prawo zaméwien publicznych, a takze przygotowanie stosownych uméw,

24) prawidtowe magazynowanie i przechowywanie zakupionych towar6w,

25) zaopatrywanie DPS zgodnie z wystgpujacymi potrzebami,

26) kompleksowa obstuga sekretariatu DPS,

27) wykonywanie na rzecz podopiecznych ustug w zakresie: strzyzenia wloséw, golenia, prania
odziezy wlasnej i poscieli, napraw i przerébek odziezy,

28) catlodobowy doz6r nad catym obiektem Domu,

§20

Do zadari Pionu Finansowego nalezy w szczegblnosei:
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1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami polegajacymi na:

a) sporzadzaniu rocznych planéw finansowych i ich realizacji,

b) sporzadzaniu i przyjmowaniu dokumentéw w Spos6b  zapewniajacy wlasciwy
przebieg operacji gospodarczych i ochron¢ mienia, prawidtowe przeprowadzanie
operacji ksiegowych,

¢) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu Wymaganej
sprawozdawczosci finansowej,

d) nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiggowych, sprawozdan
i innej dokumentacji finansowo-ksiegowej,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami polegajacymi na:

a) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i zadbanie o nalezyta ochrong pieniezna,

b) zapewnieniu terminowego sciggania naleznosci i dochodzenia roszczef spornych i splat
naleznosci na rzecz DPS,

¢) prowadzenie rozliczen depozytow Mieszkaricow,

d) dokonywanie kontroli wewngtrznej,

e) kompletowaniu dokumentéw niezbednych do sporzadzania listy ptacy,

f) terminowym naliczaniu i wyplacaniu wynagrodzen i zasitkow,

g) prowadzeniu ewidencji i rozliczen z Urzgdem Skarbowym i ZUS,

h) prowadzeniu indywidualnych kart wynagrodzen,

i) pokrywanie wydatkéw i innych kosztéw z wlasciwych srodkow,

J) prawidlowym dysponowaniu srodkami pienigznymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych,

3) analizowaniu gospodarki finansowej i przedkiadaniu wnioskéw Dyrektorowi w tym
zakresie,

4) opracowywaniu zbiorczych sprawozdan finansowych, dokonywaniu ich analizy i
przedkiadaniu wnioskéw Dyrektorowi DPS.

§ 21
Na samodzielnych stanowiskach pracuja: Inspektor ds kadr, Inspektor BHP i P.POZ., Radca




Prawny, Kapelan.
2. Inspektor ds kadr:
1) prowadzi akta osobowe pracownikéw,
2) sporzadza ewidencje: etatéw, czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych,
3) prowadzi dokumentacje zgloszeniowa do ZUS,
4) nadzoruje terminowo$¢ wykonywania badan pracowniczych,
5) sporzadza sprawozdania do GUS i innych instytucji.
. Inspektor BHP i P.POZ.:
1) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP i P.POZ.,
2) udziela instruktazu nowo przyjetym pracownikom w zakresie spraw BHP i P.POZ.,
3) prowadzi rejestr odziezy i $rodkéw ochrony osobistej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
4) kompletuje dokumentacje wypadkéw przy pracy,
4. Radca Prawny zapewnia obstuge prawna Domu. ‘
5. Kapelan zaspokaja potrzeby religijne i terapeutyczne.
6. Inspektor BHP i P.POZ., Radca Prawny oraz Kapelan moga by¢ zatrudnieni na podstawie uméw
cywilnoprawnych.
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§22
Wszyscy zatrudnieni w Domu pracownicy sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa
Mieszkaficow Domu, przestrzegania obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu
Pracy Domu, Kodeksu Etyki oraz nalezytej dbatosci o majatek Domu i powierzone mienie.

V. Dziatalno$¢ kontrolna

§ 23
1. Kontrolg zarzadczg wykonuja:

1) Zastgpca Dyrektora i Glowny ksiggowy, poprzez systematyczny nadzér nad realizacjg
biezacych zadan wynikajacych z Regulaminu, zakreséw czynnosci pracownikéw, rocznych
planéw kontroli oraz decyzji Dyrektora Domu,

2) inni pracownicy w ramach swoich kompetencji wynikajacych z zakreséw czynnosci
rocznych planéw kontroli oraz decyzji Dyrektora Domu,

3) powotane do kontroli zarzadczej odpowiednie komisje kontroli zarzadczej.

2. Szczegblowe zasady kontroli zarzadczej okreslaja procedury kontroli zarzadczej okreslone

w Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;j.

VI. Gospodarka finansowa

§24
Dom jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Powiatu Piaseczynfiskiego zgodnie z ustawa o
finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. tekst jednolity (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

VII. Postanowienia koncowe

§ 25
Sposoéb realizacji szczegélowych zadan wynikajacych z postanowien niniejszego Regulaminu
okresla w zakresach czynnosci:
1) Dyrektor Domu dla swojego Zastgpcy i Glownego ksiggowego oraz pracownik()wr\na
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samodzielnych stanowiskach,
2) Zastgpca dyrektora i Gtéwny ksiggowy dla podleglych im pracownikdow,
3) Kierownicy sekcji, gtéwni specjalisei dla podlegtych pracownikéw.

§26
llos¢ pracownikéw wchodzacych w sklad poszczegdlnych komérek organizacyjnych ustala na

biezaco Dyrektor majac na uwadze przydzielony fundusz plac oraz istniejace potrzeby
zabezpieczenia prawidlowej realizacji zadan Domu.

§ 27
1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom Pomocy Spolecznej w Konstancinie-
Jeziornie stosuje przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw powiatu (Dz.U. Nt 27, poz. 140, z poz. zm.).
2. Dla oznaczenia pism Dom Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie uzywa symboli:
1) Pion Opiekunczo-Terapeutyczny - OT
a) stanowisko pracy ds. socjalnych - S
2) Pion Administracyjno-Gospodarczy - AG
3)Kadry -K
4) Pion Finansowy - F
5) Dyrektor - D

: § 28
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.

§ 29
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzujaca dotychczasowy
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony uchwala Nr 186/12/10 Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego z
dnia 21 lipca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spofecznej w Konstancinie-Jeziornie ul. Potulickich 1.

§ 30
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Piaseczynskiego.

DYREKTOR

megr Lesteive Pawelek




STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Pion finansowy

T

Gléwny Ksiegowy

ﬁmﬁm»nmoiw

DYREKTOR

Inspektor ds kadr

Inspektor ds BHP
Radca prawny
Kapelan

Pion Opiekuniczo - Terapeutyczny

Kierownicy sekcji

Opiekunowie
Pokojowe

Technicy fizjoterapii
Figoterapeuci

Instruktorzy terapii zajeciowej
Instruktorzy kulturalno-o$wiatowi
Pracownicy socjalni

Pedagodzy

Psycholodzy

Gldwny specjalista-
pielegniarka

Pielegniarki
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Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornic

Za-ca Dyrektora

v Pion Administracyjno-Gospodarczy A

_

@

Inspektor
Magazynier
Praczki

Robotnik gospodarczy-

konsterwator
Portierzy

Krawcowa/szwaczka

Fryzjer
Kierowca

Glowny specjalista ds

Kucharze
Pomoce kuchenne
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