Uchwata Nr 343/25/23
Zarzadu Powiatu Piaseczyriskiego
z dnia 19 lipca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.) oraz § 2 uchwaly Rady Powiatu
Piaseczynskiego Nr V/17/99 z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie utworzenia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie, Zarzad Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co
nastepuje:
§1

Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piasecznie, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 272/4/18 Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego z dnia 27 czerwca 2018 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Piasecznie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Starosta Piaseczyniski
Ksawery Gut
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 343/25/23
Zarzqdu Powiatu Piaseczyriskiego
Zdnia 19 lipca 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PIASECZNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie, zwany dalej
"Regulaminem" okresla szczegétowa organizacje, zasady funkcjonowania, strukture oraz
zakresy zadan stanowisk pracy.

§2

llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o:

1.

»PCPR” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Piasecznie;

»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Piasecznie.,

Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat oraz jednoosobowe
i wieloosobowe stanowisko pracy.

Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania

§3

PCPR dziata na podstawie wtasciwych przepiséw prawa, a w szczegélnosci:

1.

N

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2022 r., poz. 1526 ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023
r., poz. 1270);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r,,
poz. 120 ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.
U.z2022r., poz. 530 ze zm.);

uchwaty Nr V/17/99 Rady Powiatu Piaseczyriskiego z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie;

statutu;

niniejszego Regulaminu.

§4



1. PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. PCPR jest wyznaczonym przez Staroste Piaseczynskiego Organizatorem Rodzinnej

Pieczy Zastepczej, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 30/PCPR/2011 Starosty.

Siedziba PCPR miesci sie Piasecznie, ul. Chyliczkowska 14.

4. Obszar dziatania PCPR obejmuje teren Powiatu Piaseczyriskiego oraz inny obszar
w zakresie wynikajagcym z porozumien zawartych pomiedzy Powiatem a innymi
Powiatami lub organami samorzadu terytorialnego.

w

Rozdziat lll
Cele i zadania PCPR

§5
PCPR realizuje zadnia Powiatu i Starosty okreslone, w szczegdlnosci w:

1. ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
22023 r., poz. 901);

2. ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2 2022 r., poz. 447 ze zm.);

3. ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze
zm.);

4. ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz.
519 ze zm.);

5. ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. 2 2022 r., poz. 1264 ze zm.);

6. ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.
U.z2022r, poz. 2123).

7. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tekst jednolity: Dz. U.z 2023 r., poz. 103 ze zm.).

§6
Starosta przy pomocy PCPR sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkdéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej,
osrodkdw interwencji kryzysowe] dziatajgcych na terenie powiatu.

§7

W wykonywaniu zadan okreslonych w § 5 PCPR moie wspodtpracowaé z organizacjami
pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej, osobami prawnymi
i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciotéw
i zwigzkédw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej oraz
wspotpracuje z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna PCPR



§8
PCPR kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu, przy czym
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta.
Dyrektor jest kierownikiem PCPR i zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikéw.
Dyrektor kieruje PCPR przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego ksiegowego.

§9
Dyrektor PCPR wustala stan zatrudnienia w ramach srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel (wynagrodzenia osobowe pracownikdwy).
W celu realizacji okreslonych w regulaminie zadan Dyrektor moze powotywac zespoty
i komisje zadaniowe.
W strukturze organizacyjnej PCPR wyodrebnia sie samodzielne jednoosobowe lub
wieloosobowe stanowiska pracy oraz komérki organizacyjne.
W sktad PCPR wchodza nastepujgce komaorki organizacyjne:
1) Dyrektor
2) Zastepca dyrektora
3) Inspektor ochrony danych
4) Gtéwny ksiegowy
5) Zespét ds. finansowo — ksiegowych:
a) Stanowiska pracy ds. finansowo — ksiegowych
6) Zespot ds. administracyjnych:
a) Stanowiska pracy ds. administracyjno - kadrowych
b) Stanowiska pracy ds. organizacyjno - gospodarczych
¢) Stanowisko ds. prawnych
d) Stanowisko ds. informatycznych
e) Stanowisko ds. bhp i p.poz.
f) Koordynator ds. dostepnosci
g) Stanowisko ds. prac lekkich
Obstuga prawna, informatyczna oraz bhp i p.poz. moze wykonywana w ramach
umowy cywilnoprawne;j.
7) Zespdt ds. pomocy spotecznej:
a) Stanowiska pracy ds. pomocy spoteczne;j
b) Stanowiska ds. cudzoziemcéw
c) Stanowiska pracy ds. pracy socjalnej
8) Zespot ds. Osob Niepetnosprawnych:
a) Stanowiska pracy ds. rehabilitacji spotecznej i wspierania oséb
niepetnosprawnych
b) Stanowiska pracy ds. programéw i wspétpracy z PFRON
9) Zespdt ds. Opieki nad dzieckiem i rodzing
a) Stanowiska pracy ds. rodzin zastepczych
b) Stanowiska pracy ds. placéwek opiekuriczo — wychowawczych
c) Stanowiska pracy ds. wsparcia wychowankdéw rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo — wychowawczych
d) Stanowiska pracy ds. pracy socjalnej



10) Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej

a) Psycholodzy

b) Pedagodzy

c) Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

d) Stanowisko ds. pomocy prawne;j

e) Stanowiska pracy ds. wspierania dziecka i rodziny

Praca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz stanowiska ds. pomocy

prawnej moze by¢ wykonywana w ramach umowy cywilnoprawnej.
11) Zespot ds. pozyskiwania funduszy europejskich i sSrodkéw zewnetrznych.

a) Stanowiska pracy ds. funduszy europejskich i srodkéw zewnetrznych.
Schemat struktury organizacyjnej PCPR stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
Na poszczegdlnych stanowiskach pracy wskazanych w strukturze organizacyjnej
zatrudnia sie osoby na stanowiskach o nazwach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych oraz w regulaminie wynagradzania pracownikow PCPR.

Rozdziat vV
Zakres zadan realizowanych przez komarki organizacyjne

§10

Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

N

0N LA W

10.
11.

12.
13,
14.
15.

16.

17.

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania PCPR i kierowanie jego dziatalnoscia;
Samodzielne powodowanie realizacji zadan nalezacych do problematyki objetej
zakresem dziatania PCPR wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow;
Reprezentowanie PCPR na zewnatrz;

Wykonywanie funkcji pracodawcy w odniesieniu do pracownikéw PCPR;

Dobér kadr;

Dokonywanie biezgcego podziatu pracy i nadzér nad jej realizacja;

Wydawanie zarzadzen wewnatrz organizacyjnych;

Sprawowanie ogdlnego i merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem podlegtych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w Powiecie;

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach nalezacych do
zadan statutowych PCPR z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, pomocy dla
cudzoziemcédw na podstawie odrebnych upowaznien Starosty Piaseczyriskiego;
Planowanie i dysponowanie budzetem PCPR;

Skfadanie wnioskdow w sprawach budzetu PCPR, inicjatyw uchwatodawczych
w sprawach nalezacych do zakresu zadan PCPR;

Zatwierdzanie bilanséw, sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
PCPR, a takze innych dokumentéw, ktére ze wzgledu na swojg tresé lub z innych
waznych powodéw powinny by¢ zatwierdzone przez Dyrektora;

Wyznaczanie administratora bezpieczeristwa informacji;

Wyznaczanie koordynatora ds. dostepnosci;

Petnienie funkeji Administratora danych osobowych;

Powotywanie inspektora ochrony danych osobowych i wspieranie go w wypetnianiu
przez niego zadan;

Wspdtpraca z organami samorzadu terytorialnego;



18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.

Prowadzenie szkolen i doradztwa metodycznego kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

Dokonywanie weryfikacji w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na tle
Seksualnym;

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
Skfadanie Radzie Powiatu Piaseczyriskiego corocznego sprawozdania z dziatalnoici
PCPR oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

Skfadanie Zarzadowi Powiatu Piaseczyriskiego corocznego sprawozdania z dziatalnosci
PCPR oraz przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.
Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

Zabezpieczenie przestrzegania przepisow dotyczacych porzadku, bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

Udzielanie informacji sSrodkom przekazu;

Mozliwos¢ wytaczania na rzecz dziecka przebywajagcego w pieczy zastepczej
powddztwa o zasgdzenie swiadczer alimentacyjnych. W postepowaniu przed sagdem
stosuje sie odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postepowaniu cywilnym.
Mozliwo$¢ wytaczania na rzecz obywateli powédztwa o roszczenie alimentacyjne.
Kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§11
Do zadan zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach nalezacych do
zadan statutowych PCPR z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, pomocy
dla cudzoziemcéw na podstawie odrebnych upowaznieri Starosty Piaseczyriskiego
wydanych na wniosek Dyrektora;

3) Wykonywanie zadar powierzonych przez Dyrektora;

4) Udziat w opracowywaniu planéw finansowych, plandéw pracy, kontroli oraz
zapewnienie warunkéw do ich realizacji;

5) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach klientom pomocy spotecznej
w zakresie kompetencji;

6) Koordynacja realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spofecznej majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych rozwoju specjalistycznego wsparcia oraz programdéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

7) Przygotowywanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej;

8) Koordynacja dziatar zwigzanych z opracowaniem i realizacjg powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdinym uwzglednieniem
programoéw pomocy spotecznej, wspierania osoéb niepetnosprawnych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

9) Koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem i realizacja powiatowego
programu rozwoju pieczy zastepczej;

10) Wspotpraca z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej i przedktadanie



1)

2)

sadowi, co najmniej raz w roku wykazu rodzin zastepczych niespokrewnionych
z dzieckiem oraz zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem;

11)Stata wspdtpraca z Wydziatem Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego;

12) Stata wspotpraca z placdwkami pomocy spotecznej pod katem wykonywanych
zadan ustawowych;

13) Okresowe wizytowanie placowek pomocy spotecznej powiatu;

§12

Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy, w szczegdlnosci:

1) Informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy stosownych przepisow RODO oraz inny przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych prawa i doradzanie im w przedmiotowych
sprawach;

2) Monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych, innych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk i instrukcji
administratora lub podmiotu przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkdw, dziatania zwiekszajace Swiadomosé,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;

3) Udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z RODO;

4) Wspdtpraca z organem nadzorczym;

5) Zgloszenie naruszenia bezpieczenstwa do organu nadzoru oraz osob, ktérych dane
dotyczg;

6) Prowadzenie rejestru naruszeri ochrony danych osobowych;

7) Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotyczg,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepiséw;
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym
z uprzednimi konsultacjami, w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach.

Inspektor ochrony danych moze byé zatrudniany w ramach umowy cywilnoprawnej.

§13
Do zakresu zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy, w szczegolnosci:

Realizacja obowigzkéw i uprawnien okreslonych w ustawie o finansach publicznych

oraz ustawie o rachunkowosci;

Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej PCPR zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, w szczegdlnosci poprzez:

a) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudietowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji PCPR;

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
PCPR.



3) Sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoscig spraw finansowo — merytorycznych PCPR;

4) Organizacja obstugi projektéw unijnych w zakresie ksiegowym;

5) Opracowywanie projektu budzetu PCPR;

6) Nadzor nad realizacja budzetu PCPR;

7) Nadzér nad sporzadzaniem odpowiednich analiz ekonomicznych i sprawozdawczosci;

8) Opracowywanie projektéw przepisdw wewnetrznych dotyczacych prowadzonej
rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, instrukcji obiegu
dokumentdw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

9) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczgcych
operacji finansowych;

10) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

11) Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodng z prawem prawidtowosé
dokonanych operacji finansowych oraz za zgodno$¢ zobowigzan wynikajacych z dziatan
PCPR z jej planem finansowym i harmonogramem dochoddw i wydatkéw.

§14

1. Do zadan Zespotu ds. finansowo — ksiegowych, nalezy catoksztatt spraw finansowych

i ksiegowych, a w szczegdlnosci:

1) Rozliczenia operacji gospodarczych;

2) Udziat w planowaniu budzetu PCPR;

3) Prowadzenie ksiegowosci PCPR;

4) Opiniowanie plandéw finansowych jednostek nadzorowanych przez PCPR;
5) Sporzadzanie sprawozdar finansowych;

6) Prowadzenie spraw finansowych;

7) Prowadzenie ksigg inwentarzowych PCPR.

2. Gtéwny ksiegowy PCPR sprawuje nadzér na nad pracami Zespotu ds. finansowo —
ksiegowych i odpowiada za realizacje zadan Zespotu.

3. W przypadku nieobecnosci Gtownego ksiegowego zastepuje go wskazany przez niego
pracownik.

§15
Do zadan Zespotu ds. administracyjnych, nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie spraw personalnych PCPR;

2. Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PCPR oraz akt osobowych i innej
dokumentacji pracowniczej;

3. Kontrola dyscypliny pracy pracownikow;

4. Opracowywanie wnioskoéw dotyczacych ZFSS i realizowanie pomocy socjalnej dla
pracownikéw PCPR;

5. Prowadzenie archiwum zakladowego oraz wspétpraca z archiwum paristwowym;

6. Prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, i przepiséw
przeciwpozarowych;

7. Przeprowadzanie i dokumentowanie postepowan o udzielenie zamodwienie
publicznego na potrzeby PCPR ;

8. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zaopatrzeniem PCPR w materiaty



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

i wyposazenie;
Sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;
Catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg prawng PCPR;
Monitorowanie zmian w przepisach prawa w zakresie obejmujgcym zadania PCPR
i sygnalizowanie ich dyrektorowi PCPR;
Dokonywanie okresowych ocen sprawnosci sprzetu komputerowego PCPR oraz
przygotowywanie rekomendacji w sprawie jego wymiany oraz zakupu, a takie
oprogramowania;
Biezacy serwis sprzetu komputerowego bedacego w wyposazeniu PCPR oraz dbatos¢
o legalnos¢ uzytkowanego sprzetu i programéw komputerowych;
Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do swiadczonych przez PCPR
ustug;
Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami przez PCPR;
Monitorowanie dziatalnosci PCPR, w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami;

§16

Do zadan Zespotu ds. pomocy spotecznej nalezy, w szczegdlnosci:

1.

et

Nouvhs

10

12.

13.
14.

prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym;

umieszczanie os6b w domach pomocy spotecznej;

ustalanie odptatnosci dla oséb umieszczonych w domach pomocy spotecznej
na podstawie skierowan wydawanych przed dniem 1 stycznia 2004 r.;

prowadzenie rejestru oséb oczekujgcych na miejsce w domach pomocy spotecznej;
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programoéw ostonowych;

realizacja zadanh wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

. kierowanie oséb na pobyt catodobowy do osrodkdéw interwencji kryzysowej.
11.

prowadzenie mieszkant chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych domdw samopomocy i innych
osrodkdéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. club d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
przygotowywanie indywidualnych programéw integracji;

prowadzenie z cudzoziemcami pracy socjalnej;



15.

16.
17.

18.

udzielanie $wiadczen pienigeznych cudzoziemcom oraz optacanie skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne;

podejmowanie innych dziatar wspierajgcych proces integracji cudzoziemcéw;
udzielanie cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie
interwencji kryzysowej;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemoéw
teleinformatycznych;

§17

Do zadan Zespotu ds. Opieki nad dzieckiem i rodzing nalezy, w szczegdlnosci:

1.

10.

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne o$rodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne os$rodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke
lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze i
regionalne placodwki opiekuriczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domdéw dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placéwek opiekuficzo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych realizacji $wiadczert finansowych
wynikajacych z przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych finansowania pobytu dzieci
w instytucjonalnej irodzinnej pieczy zastepczej, w tym wynikajgcych z programéw
rzadowych.

prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach
dotyczacych odptatnosci rodzicdéw biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;



11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji w odniesieniu do zobowigzan wynikajacych z przepiséw ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
merytoryczna obstuga porozumien zawieranych z powiatami i innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie pieczy zastepczej;
prowadzenie spraw z zakresu wspdtfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej
przez gminy;
sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;
finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcom;
kompletowanie we wspotpracy z wifasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
udzielanie osobom zainteresowanym informacji o ich prawach i uprawnieniach;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;
kwalifikowanie i kierowanie dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej;
prowadzenie bazy danych o wykorzystaniu i wolnych miejscach w placéwkach
catodobowej opieki;
wprowadzanie danych do Rejestréw, za pomocg zapewnionego przez ministra
wiasciwego do spraw rodziny systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego
prowadzenie tego rejestru, przekazywanie do niego danych, usuwanie z niego danych
oraz udostepnianie z niego danych.
realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, w zakresie
kompetencji natozonych na PCPR w/w ustawg, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie ewidencji matoletnich obywateli Ukrainy,

2) nadzér nad realizacjg praw i obowigzkéw apiekuna tymczasowego;

3) udziat w postepowaniach o przyznanie swiadczen i dofinansowania w imieniu

i na rzecz opiekuna tymczasowego;
4) zabezpieczenie w pieczy zastepczej matoletnich obywatelom Ukrainy.

§18

Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wstepng kwalifikacja osdb
kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawaniem zaswiadczen kwalifikacyjnych i kierowaniem
na szkolenie;

organizowanie szkolert dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolern dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukoriczenia tych
szkolern oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placdwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;
prowadzenie rejestru danych, o osobach petnigcych oraz zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sgdami

i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

prowadzenie dziatainosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0séb zgtaszajacych gotowo$é do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci
objetych tg pieczg;

przeprowadzanie badar pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczgcych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
z2gtaszanie do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo

prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowad opieki,
w szczegblnodci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.



22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

przygotowanie, we wspdtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej;

wprowadzanie danych do Rejestrow, za pomocg zapewnionego przez ministra
wiasciwego do spraw rodziny systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego
prowadzenie tego rejestru, przekazywanie do niego danych, aktualizowanie, usuwanie
z niego danych oraz udostepnianie z niego danych.

§19

Do zadan Zespotu ds. osdb niepetnosprawnych nalezy, w szczegdlnosci:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

wspodtpraca z instytucjami administracji rzgdowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programodw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;
opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i wspierania tych osdb tych
0sdb;

dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw,

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,
dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;
realizacja zadan zleconych przez PFRON;

wspotpraca z Powiatowg Spoteczng rada ds. oséb niepetnosprawnych;

wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepiséw;
wspotpraca z organizacjami skupiajacymi osoby niepetnosprawne oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osOb niepetnosprawnych celu jak
najefektywniejszego rozwigzywania trudnosci i problemow

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z realizowanych zadaniach;



17.

18.

19.

20.

21.
22.

prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwat i porozumien zawartych
z Powiatem

wykonywanie zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych ujetych w Powiatowe] Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz Programach dziatarh na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

opracowywanie oraz przedstawianie planéw zadan i potrzeb finansowych w zakresie
pomocy osobom niepetnosprawnosciami;

udzielanie informacji osobom z niepetnosprawnosciami o ulgach, prawach
i uprawnieniach

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa na rzecz 0sdb z niepetnosprawnoéciami;
realizacja Programéw PFRON dedykowanych PCPR, lub do ktérych realizacji PCPR
zostat wyznaczony.

§20

Do zadan Zespotu ds. pozyskiwania funduszy europejskich i Srodkéw zewnetrznych nalezy,
w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

pozyskiwanie i upowszechnianie informacji o ogtoszonych konkursach;
opracowywanie wnioskow o dofinansowanie projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej
i Srodkdédw zewnetrznych;

merytoryczna obstuga projektdw dofinansowywanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
i Srodkdw zewnetrznych;

wspotpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, partnerami
instytucjami rynku pracy w zakresie funduszy europejskich i srodkéw zewnetrznych;
opracowywanie wnioskéw i ich merytoryczna obstuga w ramach $rodkéw
pozyskiwanych ze 7rddet zewnetrznych.

§21

Pracownicy PCPR zobowigzani sg w szczegdlnosci do

1.

znajomosci przepisdw regulujacych problemy (sprawy) wchodzgce w zakres
obowigzkéw pracownika;

znajomosci regulaminéw wewnetrznych i procedur obowigzujagcych w PCPR oraz
przestrzegac ich w biezgcej pracy.

§22
Obieg dokumentéw w PCPR oraz zasady ich ewidencjonowania i rozpatrywania okreéla
instrukcja kancelaryjna.
Postgpowanie z materiatami archiwalnymi reguluje instrukcja archiwalna
zatwierdzona przez Archiwum Paristwowe.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa

§23
PCPR jest jednostky budzetowa finansowang z budzetu Powiatu Piaseczyriskiego.
PCPR prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.



o finansach publicznych.
Podstawg gospodarki finansowej PCPR jest roczny plan dochoddéw i wydatkéw zwany
planem finansowym.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§24
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
W sprawach nieunormowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
wiasciwe przepisy prawa oraz wydawane zarzadzenia wewnetrzne.
Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujagce zasady organizacji wewnetrznej
i funkcjonowania PCPR.

Przewodniczgcy Zarzadu Powiatu
Starosta Piaseczynski
Ksawery Gut
/podpisano elektronicznie/
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