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Starostwo Powiatowe w Piasecznie

Piaseczno, dnia 28 marca 2019 .

Klub Radnych Prawo i Sprawiedliwos¢
w Radzie Powiatu Piaseczynskiego
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Na podstawie art. 21 ust. 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432) zwracamy si¢ za posrednictwem
Przewodniczgcego Rady Powiatu z interpelacjg do Starosty Piaseczynskiego.

Interpelacja
w sprawie utworzenia programu wzrostu wynagrodzen w obszarze pomocy spotecznej

W zwigzku z bezdyskusyjng koniecznoscia podniesienia ptac w obszarze pomocy
spotecznej, a w szczegdlnosci w pionie opiekuriczym, zwracamy si¢ z wnioskiem
o przygotowanie kilkuletniego programu podwyzek dla pracownikéw doméw pomocy
spotecznej prowadzonych przez powiat piaseczynski.

Proponujemy, aby plan podniesienia wynagrodzen przygotowany byt na okres pigcioletni
(2019 — 2023), przewidujac podniesienie pensji dla pracownikéw w tym okresie tacznie o 500 zt
dla kazdego stanowiska pracy z wytaczeniem stanowisk kierowniczych. W naszej ocenie
powinno sie zatozy¢ coroczny wzrost miesiecznych wynagrodzen w wysokosci 100 zt od
stanowiska pracy, rozpoczynajgc od 2019 r. z wyréwnaniem za okres od stycznia 2019 roku.
Uwazamy, ze tego rodzaju stopniowe podnoszenie ptac w obszarze opieki spotecznej bytoby
mozliwe w obecnej kondycji finansowej powiatu.

Uprzejmie prosimy, aby w odpowiedzi na interpelacje Zarzad Powiatu ustosunkowat sie
do naszej propozycji. Prosimy réwniez o przekazanie nam w odpowiedzi stanowiska kierownictw
powiatowych doméw pomocy spofecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w odniesieniu do naszej interpelacji.
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Piaseczno, dnia 4 kwietnia 2019 r.

KON.0003.58.2019.JC

Klub Radnych Prawo i Sprawiedliwos¢
w Radzie Powiatu Piaseczynskiego

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z Paristwa Interpelacja z dnia 28 marca br. : ,,w sprawie utworzenia programu
wzrostu wynagrodzeri w obszarze pomocy spotecznej” uprzejmie informuje, jak nastepuje.

Na wstepie zaznaczyC nalezy, ze Zarzad Powiatu jest $wiadom istniejacej od wielu lat i
sygnalizowanej w ubieglych kadencjach zarzadéw, zaréwno presji ptacowej pracownikéw opieki
spotecznej zwigzanej z niskimi wynagrodzeniami, jak réwniez wigzacego sie z tym problemu
pozyskania wykwalifikowanej kadry pionéw opiekuriczych i gospodarczych w domach pomocy
spotecznej. Wobec powyzszego Zarzad jest gotéw procedowad, kazde rozwigzanie ktére w sposéb
efektywny i racjonalny spowoduje zmiane status quo, wzmacniajac ekonomicznie zaréwno osoby
juz pracujace, jak réwniez zacheci inne osoby, do podejmowania pracy w jednostkach opieki
spotecznej.

W szczeg6lnosci ww. intencje Zarzadu, potwierdza dokonana w I kwartale br. , z udziatem
dyrektoréw jednostek pomocy spolecznej, oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, analiza
poziomu wynagrodzeri poszczegélnych grup zawodowych pracownikéw zatrudnionych w tych
jednostkach, w szczeg6lnosci w pionach opiekuriczo-terapeutycznych. Ww. wykazata dysproporcje
ptacowe w poszczegélnych grupach zawodowych, w konkluzji okreélajac koniecznoéé ich
zniwelowania, z ustaleniem niezbednego w tym celu poziomu zaangazowania finansowego .
Przedmiotowa analiza prezentowana byla réwniez na posiedzeniu Komisji Zdrowia, Opieki
Spotecznej, Bezpieczeristwa i Porzadku Publicznego w dniu 12 lutego 2019 1. .

Wobec ustaleri, wykonano symulacje wzrostu wynagrodzen na najmniej oplacanych
stanowiskach pracy w obu placéwkach, wprowadzajac jednolite wynagrodzenie zasadnicze dla
personelu na najniZej optacanych stanowiskach, w pionie opiekuficzo - terapeutycznym, oraz
pionie gospodarczym. Dokonano takze analizy poréwnawczej Regulaminu Wynagradzania Doméw,
w wyniku ktorej nie stwierdzono znacznych rozbiezno$ci.

W uzgodnieniu z Dyrektorami Doméw zdecydowano o wprowadzeniu regulacji wynagrodzer,
nie jak wczedniej zakladano od dnia 1 stycznia br, a od dnia 1 kwietnia br., co umozliwilo
wprowadzenie wigkszej stawki wzrostu wynagrodzenia na etat, z korzystniejszg dla pracownikéw
perspektywa ptacowa.

Na wprowadzenie regulacji ptacowych w roku 2019 przeznaczone zostaty dodatkowe $rodki
w wysoko$ci 829.200 zi, a tacznie nimi zostanie objete 282 pracownikéw w obu domach pomocy
spotecznej co stanowi ponad 61% personelu, ktdry jest w nich zatrudniony.

Wskaza¢ nalezy, ze w wyniku wyzej poczynionych dzialai $rednie wynagrodzenie
zasadnicze wzro$nie w br. wiecej anizeli proponowane przez Paristwa 100 zt na etat. W przypadku
Domu Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii wzrost Sredniego wynagrodzenie zasadniczego bedzie
miedcit si¢ w przedziale od 108 zt do 360 zt. W Domu Pomocy Spolecznej w Konstancinie -
Jeziornie w przedziale od 213 zt do 256 zt /§rednia regulacji ptac zasadniczych dla stanowisk
starszy opiekun, opiekun, starsza pokojowa, pokojowa przy ujednoliceniu placy zasadniczej w
obydwu Domach/.



Reasumujgc powyzsze, ww. dzialania zdaja sie wypelnia¢ intencyjne zatozenia Panstwa
propozycji, niemniej tre§¢ Interpelacji, jako postulat zostanie przekazana Komisji Zdrowia, Opieki
Spolecznej, Bezpieczeristwa i Porzadku Publicznego oraz Komisji Budzetu i Finanséw do ew.
dyskusji.

Do wiadomosci;
Szanowny Pan Wlodzimierz Rasinski
Przewodniczacy Rady Powiatu Piaseczyniskiego



