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Na podstawie art. 21 ust. 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432) zwracam sie za pos$rednictwem
Przewodniczgcego Rady Powiatu z zapytaniem do Starosty Piaseczynskiego.

Zapytanie
w sprawie udostepnienia kopii umoéw z odpowiedzi na zapytanie

Uprzejmie prosze o przekazanie mi w odpowiedzi na zapytanie kopii wszystkich umoéw
wskazanych w odpowiedzi na moje zapytanie w_sprawie umow o dziefo i zlecenia zawieranych
przez powiat piaseczynski (data zapytania: 12.03, data dekretacji: 13.03).
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Piaseczno, dnia 4 kwietnia 2019 r.

KON.0003.55.2019.JC

Szanowny Pan Sergiusz Muszynski
Radny Powiatu Piaseczynskiego

Szanowny Panie,

w zwigzku z Pariskim Zapytaniem z dnia 28 marca: ,w sprawie udostepnienia kopii uméw

z odpowiedzi na zapytanie ” w zataczeniu przekazuje kopie uméw.

Do wiadomosci;
Szanowny Pan Wiodzimierz Rasiniski
Przewodniczacy Rady Powiatu Piaseczyriskiego






UMOWA ZLECENIA

Zawarta w dniu 02.01.2019 r. w Plasecznie pomiedzy:
Specjalnym O$rodkiem Szkolno-Wychowawezym, z siedzibg w Piasecznie, ul. Szpitalna 12, NIP 123-088-22-57 REGON

016185671, reprezentowanym przez: Panig Renate Walewskg - Sajdak — Dyrektora Specjalnego Ofrodka Szkolno-

Wychowawczego w Piasecznie, ul. Szpitalna 12 zwanym dale] Zlecenlodaweg.

Panem Jakubem Zawtockim JANBNSRNRIRERS; 2amieszkatym SeNRREINRIRMRUNF anym dale) Zieceniobiorca:

§1
Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zlecenlobiorca przyjmuje do wykonania obowlazki

- Administratora Systeméw Informatycznych,

- Informatyka
W ramach czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Zlecenlobiorca zobowljzany Jest Swiadczyé na rrecz

Zleceniodawcy nastepujace ustugi:
a. pehienie obowiazkéw Administratora Systeméw Informatycznych ASI zgodnle z zalaceznlkiem nr 1 do

Umowy ziecenia z dnia 02.01.2019r.,

b.  Petnienie obowigzkéw Informatyka zgodnle z zalgcznikiem nr 2 do Umowy zlecenia z dnla 02.01.2019 .

§2.

W ramach umowy Zleceniodawca zobowiazuje si¢ wobec Zlecenloblorcy do:

1

3

=

a.

zgtaszania zalstniatych probleméw natychmiast po ich zaistpienly, telefonicznie pod numer telefonu 792 868 860
Jub za posrednictwem poczty e-mail na adres .zawlocki@plaseczno.pl,
udostepniania Zleceniobiorcy w umdwionym terminle pomleszczed, oprogramowania i sprzetu konlecznych do

wykonania usfugl oraz potwierdzenla jej wykonania przez upowaznionych przedstawicieli Zlecenlodawcy,
potwierdzenia czasu pracy Zlecenloblorcy przez przedstawicieli Zlecenioblorcy w zakresie obstugl
oprogramowania, sprzetu oraz administrowania systemem komputerowym,

stosowanla slg do zaleced Zleceniobiorcy w zakresie obstugi oprogramowania, sprzgtu oraz administrowania

systemem komputerowym,
przestrzeganla zakazu wgrywania | korzystania 2 nle licencjonowanego oprogramowania.

§3.

Zleceniobiorca zobowlazuje sie wykonaé okreSlone w § 1 umowy czynnofci w okresie od 02.01,2019 r. do

30.06.2019 .
Zleceniobiorca nie jest podporzadkowany Zleceniodawcy.

§4.
Zlecenioblorca zobowlgzuje sle do wykonywanla czyanosci, o ktérych mowa w § Lust. 1
w siedzibie Zleceniodawcy - raz w tygodniu w przedziale czasowym miedzy godzing 16:10, a 19:00,






b. telefonlcznie — pomoc telefoniczna oraz zdalna w godzinach pracy, a w uzasadnionych sytuacjach takie po
godzinach pracy pracownikéw pedagogicznych | niepedagogicznych zatrudnianych przez Zlecenlodawee.

¢ W przypadku awarli uniemozliwiajgcych prace personelowi administrac)l - takich jak np. awaria komputera,
serwera, siecl teleinformatycznej, Zleceniobiorca obowigzany jest do podjecia préby ich usuniecia w trybie
pilnym, w terminie mozliwie najkrétszym, a wigc reagowania na zgtoszenie problemu w czasie nie dfutszym nif
24 godziny.

d. Termin usunigcla awarli moie 20sta¢ wydtuzony w przypadku gdy nastapita awdrla sprzetu ponoszaca za soby
konlecznof¢ wymiany podzespotdw sprzetu komputerowego lub gdy zachodzi konieczno$é naprawy
oprogramowania lub baz danych poza siedzibg Zleceniodawcy.

e. Naprawy i serwis sprzetu komputerowego znajdujacego sl¢ w salach dydaktycznych oraz informatycznych,
zglaszane bedg przez opiekundw tych sal. Naprawy | serwls sprzetu komputerowego zaplecza
administracyjnego zglaszane beda przez pracownikéw administracji lub wplsywane do zeszytu napraw, ktéry
znajdowat sie bedzie w ksiegowoscl,

§5
Potwierdzeniem czasu wykonywania czynnoécl okreflonych w § 1 ust. 1 umowy bedzie ewidencla godzin
wykonywania umowy zlecenia, ktérej wzér stanowi zalgeznlk nr 3 do Umowy zlecenia z dnia 02.01.2019 r.
Ewidenc]a wymieniona w ust. 1, obejmuje okres miesigca kalendarzowego. Wskazywana Jest w ni€] llo$¢ godzin |
minut przepracowanych kazdego dnia przez Zleceniobiorce, Ww. ewidencja jest dostarczana Zleceniodawcey przez
Zleceniobiorce najpéinlej do godziny 12:00 ostatniego dnia roboczego miesigca, ktérego dotyczy,
Dane zawarte w ww. ewldenc]i akceptowane s przez Zleceniodawce lub osobe przez nlego upowainiong i

podiegajq kontrolt, W razie watpliwoici odnoszacych sle do informacjl w nie] wskazanych, Zleceniodawca
niezwtocznle skontaktuje sie ze Zleceniobiorcq w celu ich wyjasnienia.

§6

Za czynnodci wskazane w § 1 ust. 1 Zleceniodawca zobowlgzuje si€ zapfacié Zlecenioblorcy miesigcznie

wynagrodzenie w kwotie 1200,00 zi brutto {stownie: jeden tysiac dwieécie 2 0/100).
Wynagradzenie, o ktérym mowa w ust. 1, platne jest w terminie 7 dni od dnia przedstawienla Zleceniodawcy

rachunku,

Zaptata wynagrodzenla nastapl na rachunek bankowy Zlecenioblorcy, podany w O$wiadczeniu Zleceniobiorey.

W razie opéinienia sie nrzez Zleceniodawce ze spetnieniem $wiadczenia pleniginego, Zleceniobiorey przystuguje
prawo zawleszenia wykonywania ninlefsze] umowy do czasu uiszczenia wymagalnych naleznoécl w catosci wraz z

naleznymi od nich odsetkami.

. §7
Zlecenlobiorca moze powierzy¢ wykonanle zlecenia osoble trzeclej tylko za zgoda Zleceniodawcy | tylko w zakresie
ustug informatycznych. W takim przypadku ochowlazany jest zawiadomi¢ nlezwlocznle Zleceniodawce o osobie | o

miejscy zamieszkania swego zastepcy.
W wypadku naruszenla postanowiefi ust. 1 Zleceniodawca moze odstapié¢ od umowy.

v §8
Zleceniobiorca zobowlgzuje sie do zachowania tajemnicy wobec oséb trzecich w sprawle podejmowanych dzlatar,

2wigzanych z zawarciem i wykonaniem niniejszej umowy.
Zleceniobiorca jest odpowiedzlalny za udostepnianie lub wykorzystanie danych osobowych nlezgodnie z umowg, a

w szczegdinose) za udostepnianie, ujawniénie, przekazanie osobom nieupowatnlonym.

§9






1. Strony ustalajg odpowledziaino$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie umowy w formie kar umownych

2, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne za:

a. naruszenfa przepiséw ustawy lub niniejszej umowy z przyczyn letgcych po stronie Zleceniobiorcy, w
nastepstwie, czego Zleceniodawca, jako Administrator Danych Osobowych zostanie zobowigzany do wypfaty
odszkodowania lub zostanle ukarany karg grzywny, Ziecenioblorca zobowigzuje si¢ pokry¢ Zleceniodawcy
poniesione z tego tytutu straty i koszty,

b. odstapienie przez Zleceniobiorce od umowy 2 prayczyn lezacych nie po stronie Zleceniodawey zostanie
naliczona kara umowna w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia umownego brutto,

¢. odstapienie przez Zlecenlodawcg od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnoid Zleceniobiorca
zostanie nallczona kara umowna w wysokoécl 10% facznego wynagrodzenia umownego brutto,

d. 2zwioke w wykonanlu swoich zobowlqzan okreélonych w niniefsze] umawle zostanie naliczona kara umowna w
wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia umownego brutto,

e. nieterminowe wykenanie przedmiotu umowy Zlecenlobiorca zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowng w
wysokoéci $% miesiecznego wynagrodzenia umownego brutto.

§10

1. Katda ze stron moZe ninlejszg umowe wypowiedzie¢ z 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia.

2. Zleceniodawca ma prawo rozwigzad niniejsza umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy
Zleceniobiorca:

a. wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z niniejsza umowg,

b. powierzyt przetwarzanie danych osobowych osobom trzecim bez zgody Zleceniodawcy,

¢ nie zaprzestanle niewlaéclwego przetwarzania danych osobowych,

d. zawiadomi o swojej niezdoInoéci do dalszego wykonywania niniejszej umowy.

e. Zleceniobiorca w przypadku rozwigzania niniejszej umowy niezwtocznie, ale nie pdiniej niz w terminie do 5
dni kalendarzowych, zobowiazuje sie zwrdci¢ lub usungé wszelkie dane vsobowe, ktérych przetwarzanie
zostato mu powierzone, w tym skutecznie usunaé je réwniez z nosnikdw elektronicznych pozostajgcyeh w
jego dyspozyg)i | potwlerdzié powyisze przekazanym Zleceniodawcy protokotem.

§11
Z tytufu ninlejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawniert pracownliczych wynlkajacych z Kodeksu pracy,
§12

1. Wszelkle zmiany niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W;prawach nieuregulowanych w niniejsze] umowie majq zastosowanie przeplsy Kodeksu cywilnego.

3. Strony zobowigzujq sie daiyé do rozstrzygniecia wszelkich wzajemnych ewentualnych sporéw dotyczacych
sposobu realizacji umowy w drodze wzajemnych negocjacji | rozmoéw. Jezell wypracowanie rozwigzania
polubownego nie bedzle mozliwe, Strony poddadzg spdr pod rozstrzygnigeie sadu wladciwego dla miejsca sledziby
Zleceniodawcy.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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o umowa zLecenia N~ 7 / zel ¥

Zawarta w dniu 06.02.2018 r. w Piasecznie pomiedzy:
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym, z sledziby w Plasecznie, ul. Szpltalna 12, NIP 123-088-22-57 REGON
016185671, reprezentowanym przez: Paniy Renate Walewsky - Sajdak — Dyrektora Specjalnego Oérodka Szkolno-

Wychowawczego w Plasecznie, ul. Szpitalna 12 zwanym dalej Zleceniodawcy.

a

Panem Jakubem Zawfockim JANERINIPMEINS, 22mieszkatym @GRS 2w anym dale] Zleceniobiorcy.

Umowa niniejsze) trescl zostata aparta o art. 31 ust. 1 ustawy ¢ ochronle danych osobowych z dnia 28.08.1997 r. (Dz.U. Nr
133 poz. B83 ze zm.)

§1

Na podstawie niniejszej umowy Zlacenlodawca zleca, a Zlecenioblorca przy)muje do wykonania obowlazki
e  Administratora Bezpieczerstwa Informac)i
e Administratora Systeméw Informatycznych
e Nadz6riobstuge sprzetu komputerowego oraz znajdujgcego sie u Zleceniodawcy oprogramowania.
W ramach czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Zleceniobiorca zobowigzany jest swiadczyé na rzecz

2leceniodawcy nastepujace ustugi:
a. peinienie Funkc)i Administratora Bezpieczedstwa Informacji (ABI) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ,Polityki
Bezpleczenstwa”,
b. petnienie Funkeji Administratora Systeméw Informatycznych{AS|) zgodnie z zatgeznikiem nr 1 do Umowy
zlecenla z dnia 06.02.2018 r.,
¢ ustugl informatyczne zgodnie 2 zatacznikiem nr 2 do Umowy zlecenla z dnia 06.02.2018 r.
Zgodnie z art. 36 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. {Dz.U. Nr 101 poz. 926 2 2002 r.j oraz
rozporzadzenia MSWiIA z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawle dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, Jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuigce do przetwarzania danych osobowych — Dz.U. nr 100, poz. 1024 - Zlecenloblorca wykona powlerzone pracy
z dotozeniem nalezyte] starannosci.
§2.

W ramach umowy Zleceniodawca Zzobowigzuje sie wobec Zlecenioblorcy do:

1

zgtaszania zaistnlatych probleméw natychmiast po ich zaistnienlu, telefonicznie pod numer telefonu 792 868 860

lub za poérednictwem poczty e-mail na adres |.zawlocki@plaseczno.pl,
udostepniania Zleceniobiorcy w umdwionym terminie pomieszczed, oprogramowania i sprzetu koniecznych do
wykonania ushugl oraz potwlerdzenta je) wykonanla przez upowainionych przedstawicieli Zleceniodawcy,
potwierdzenia czasu pracy Zleceniobiorcy przez przedstawicieli Zleceniobiorcy w  zakresie obslugi
oprogramowania, sprzetu oraz administrowania systemem komputerowym,
stosowania sig do zaleceri Zleceniobiorcy w zakresie obstugi oprogramowania, sprzetu oraz adminlstrowania
systemem komputerowyn,
przestrzegania zakazu wgrywanla i korzystania z nie licencjonowarego oprogramowania,

§3.

Zlecenioblorca zobowlqzuje sie wykona¢ okredlone w § 1 umowy czynnoéci w okresie od 06.02.2018 r. do
31.12.2018 r.

Zlecenioblorca nie jest podporzgdkowany Zleceniodawcy,






1.

~

3.

1

2,

3,

1

§4.
Zleceniohiorca zobowlgzu]e sle do wykonywania czynnoéci, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1
a. w siedzible Zlecenlodawcy - raz w tygodrilu tzn. w kaidg $rodg (z wylaczenlem dni $wigteczaych) w przedziale
tzasowym miedzy godzing 8:00, a 19:00,
b. telefonicznie — pomoc telefoniczna oraz zdalna w godzinach pracy, a w uzasadnionych sytuacjach takie po
godzinach pracy pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnianych przez Zleceniodawce.
W przypadku awaril uniemozliwiajacych prace personelowi administracji - takich Jak np. awarla komputera,
serwera, sieci teleinformatycznej, 2lecenlobiorca obowigzany jest do podjgcia proby ich usuniecia w trybie pilnym,
w terminle motliwie najkrétszym, a wigc reagowanla na zgloszenie problemu w czasie nie dluiszym nit 24
godziny.
Termin usunigcla awarii moze zosta¢ wydtuzony w przypadku gdy nastapita awarla sprzetu ponoszaca za sobg
konieczno$¢ wymiany podzespoléw sprzetu komputerowego lub gdy zachodzi koniecznodé naprawy
oprogramowania lub baz danych poza sledzibg Zleceniodawcy.
Naprawy i serwis spre¢tu komputerowego znajdujacego sie w salach dydaktycznych oraz Informatycznych,
2glaszane bedq przez opiekunéw tych sal. Naprawy i serwls sprzgtu komputerowego zaplecza administracyjnego
1gtaszane bedy przez pracownikéw administracji lub wpisywane do zeszytu napraw, ktéry znajdowaé sie bedzie w
ksiggowosci.
§5

Potwierdzenlem czasu wykonywania czynnoécl okreflonych w § 1 ust. 1 umowy bedzie ewidencla godzin
wykonywanla umowy zlecenia, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy zlecenia z dnia 06.02.2018 r.
Ewldencja wymieniona w ust. 1, obejmuje okres miesiaca kalendarzowego. Wskazywana jest w niej ilos¢ godzin |
minut przepracowanych kazdego dnla przez Zleceniobiorce. Ww, ewidencja Jest dostarczana Zleceniodawcy przez
Zlecenlobiorcg najpdiniej do godziny 12:00 ostatniego dnla roboczego miesigca, ktérego dotyczy.
Dane zawarte w ww. ewidencji akceptowane s3 przez Zleceniodawce lub osobe przez niego upowaznlong |

podiegaja kontroli. W razie watpliwoécl odnoszacych sig do informac)i w nie] wskazanych, Zleceniodawca
niezwlocznie skontaktuje sie ze Zleceniobloreg w celu ich wyjasnienia,

§6

Za czynnodcel wskazane w § 1 ust. 1 Zlecenlodawca zobowigzuje sig zaptacié Zleceniobiorcy miesiecznle
wynagrodzenie w kwocle 1200,00 zt brutto {stownie: Jeden tysizc dwiescie 21 0/100).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne Jest w terminie 7 dni od dnia przedstawienia Zleceniodawcy
rachunku,

Zaptata wynagrodzenia nastapi na rachunek bankowy Zlecenioblorcy, podany w O$wiadczeniu Zleceniobiorcy.

W razie opdinienia sie przez Zleceniodawee ze spetnieniem éwiadczenia pieniginego, Zleceniobiorcy przystuguje
prawo zawieszenia wykonywania niniejszej umowy do czasu uiszczenia wymagalnych naleinoéci w cafodcl wraz 2
naleznymi od nich odsetkami,

§7
Zlecenloblorca moze powlerzy¢ wykonanie zlecenia vsobie trzecle] tylko za 2goda Zlecenlodawcy | tylko w zakresle
ustug informatycznych. W takim przypadku obowigzany jest 2awiadomié niezwlocznie Zleceniodawce o osobie | o
miejscu zamieszkania swego zastepcy.
W wypadku naruszenia postanowien ust. 1 Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy.

§8
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do zachowanla tajemnicy wabec 0s6b trzecich w sprawie podejmowanych dziatan,

zwigzanych z zawarclem | wykonaniem ninlejszej umowy.
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3.

Zleceniobiorca jest odpowledzialny za udostepnianie lub wykorzystanle danych osobowych niezgodnie 2 umowy, a
w szczegdlnosci za udostepnianie, ujawnlenie, przekazanle osobom nieupowaznionyn..
§9

Strony ustalajg odpowledzlainoéé za niewykananie lub nienalezyte wykonywanie umowy w formie kar umownych,

Zieceniobiorca zaptaci Zlecenlodawcy kary umowne za:

a. naruszenia przepiséw ustawy lub niniejsze| umowy z przyczyn lezgcych po stronie Zlecenlobiorcy, w
nastepstwie, czego Zleceniodawca, jaka Administrator Danych Osobowych zostanie zobowigzany do wyptaty
odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Zlecenlobiorca 2obowigzuje sie pokry¢ Zleceniodawey
ponlesione z tego tytulu straty i koszty,

b. odstapienie przez Zleceniobiorce od umowy z przyczyn leigcych nie po stronle Zlecenlodawcy zostanie
naliczona kara umowna w wysokosci 10% facznego wynagrodzenia umownego brutto,

¢.  odstgpienie przez Zleceniodawce od umowy z przyczyn, xa ktére ponosl odpowiedzialnoé¢ Zlecenioblorca
20stanie naliczona kara umowna w wysokoécl 10% {gcznego wynagrodzenia umownego brutto,

d. zwloke w wykonaniu swoich zobowlgzart okreslonych w niniejsze] umowie zostanie naliczona kara umowna w
wysokoscl 5% miesiecznego wynagrodzenia umownego brutto,

€ nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w
wysokoéci 5% miesiecznego wynagrodzenia umownego brutto,

§10

Kaida ze stron moze niniejsza umowg wypowiedziec z 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia.

Zleceniodawcs ma  prawo rozwlgza¢ niniejsza umowe bez zachowanla terminu wypowiedzenia, gdy

Zleceniobiorca:

3. wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z niniejsza umowa,

b.  powierzyt przetwarzanle danych osobowych asobom trzecim bez zgody Zlecenlodawcy,

¢ nle zaprzestanie niewtasclwego przetwarzania danych osobowych,

d. zawladomi o swoje] niezdolnoéci do dalszego wykonywania ninigjszej umowy.

Zlecenioblorca w przypadku rozwigzanla ninlejszej umowy niezwiocznie, ale nie béiniej niz w terminie do 5 dnl

kalendarzowych, zobowigzuje sie zwrécic lub usunyé wszelkie dane osobowe, ktérych przetwarzanie zostato my

powierzone, w tym skutecznie usunaé je réwnles z noénikéw elektronicznych pozostajgcych w jego dyspozycji |
potwlerdzi¢ powyisze przekazanym Zlecenicdawcy protokotem.
§11

Z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca nle nabywa Zadnych uprawnien pracowniczych wynlkajjcych z Kodeksu pracy,

3,

§12
Wszelkle zmiany niniejsze] umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
W sprawach nieuregulowanych w niniejsze] umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Strony zobowlgzujy sie dazyé do rozstrzygnigcia wszelkich wzajemnych ewentualnych sporéw dotyczacych
sposobu reallzacji umowy w drodze wzajemnych negocjacji i rozméw. Jegeli wypracowanie rozwigzania
polubownego nle bedzie mozliwe, Strony poddadzg spér pod rozstrzygnigcie sadu wilasciwego dla miejsca siedziby
Zleceniodawcy.
Umowe sporzadzons w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Ciyravior
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ZESPOL

SZKOL SPECJALNYCH
Pechery, ul. B. Chrobrego 83

05-502 Piasaczno UMOWA ZLECENIA

lel. 22 756 25 65, fax 22 757 48 63

Zawarta w dniu 01.02.2019 . w Piasecznie pomigdzy:
Zespotem Szkét Specjalnych, z siedzibg w Pecherach, ul. Bolestawa Chrobrego 83, NIP 1230882240 REGON 016185719,

reprezentowanym przez: Panig Janing Opoczyhska —~ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Pecherach, ul. Bolestawa

Chrobrego 83, zwanym dalej Zleceniodawea.

a

Panem ) JARCREN _tpuro crany zwanym dalej Zleceniobiorcg,

Umowa niniejszej tresci zostata oparta o art, 31 ust, 1 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. Nr
133 poz. 883 ze zm.)

1

§1
Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania obowigzki

- Administratora Systeméw Informatycznych,

- Informatyka
W ramach czynnosci, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 Zleceniobiorca zobowigzany Jest $wiadczy¢ na rzecz

Zleceniodawcy nastepujace ustugi:
a. pefnienie Funkcji Administratora Systeméw Informatycznych ASI zgodnle z zatgcznikiem nr 1 do Umowy

zlecenia z dnia 01.02.2019 r.,
b.  ustugi informatyczne zgodnie z 2afacznikiem nr 2 do Umowy zlecenia z dnia 01.02.2019 r,
Zgodnie z art. 36 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002 r,) oraz
rozporzadzenia MSWiA z dnia 29 kwietnla 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuigce do przetwarzania danych osobowych - Dz.U. nr 100, poz. 1024 - Zleceniobiorca wykona powierzone prace
z dotozeniem naleiyte] starannosci,

§2.

W ramach umowy Zleceniodawca zobowiazuje sie wobec Zlecenlobiorcy do:

1.

zgtaszania zaistnialych probleméw natychmiast po ich zaistnieniu, telefonicznie pod numer telefonu

lub za posrednictwem poczty e-mail na adres
udostepniania Zleceniobiorcy w umdwionym terminie pomieszczen, oprogramowania i sprzetu konlecznych do
wykonania ustugi oraz potwlerdzenia iej wykonania przez upowaznionych przedstawicieli Zleceniodawcy,
potwierdzenia czasu pracy Zleceniobiorcy przez przedstawicieli Zleceniobiorcy w  zakresie obstugi
oprogramowania, sprzgtu oraz administrowania systemem komputerowym,
stosowania sig do zalecer Zleceniobiorcy w zakresie obstugi oprogramowania, sprzetu oraz administrowania
systemem komputerowym,
przestrzegania zakazu wgrywania i korzystanla z nie licencjonowanego oprogramowania.

§3.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ okre$lone w § 1 umowy czynnosci w okresie od 01.02.2019 r, do
31.12,2019 r.
Zleceniobiorca nie jest podporzadkowany Zleceniodawcy.

§4.

Zlecenioblorca zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1






w siedzibie Zleceniodawcy - raz w tygodniu (z wytaczeniem dni $wigtecznych) w przedziale czasowym miedzy
godzing 16:30, a 20:00,

telefonicznie — pomoc telefoniczna oraz zdalna w godzinach pracy, a w uzasadnionych sytuacjach takie po
godzinach pracy pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnianych przez Zleceniodawce.

W przypadku awarii uniemotzliwiajgcych prace personelowi administracji - takich jak np. awaria komputera,
serwera, siecl teleinformatycznej, Zleceniobiorca obowigzany jest do podjecia préby ich usuniecia w trybie
pilnym, w terminie mozliwie najkrotszym, a wiec reagowania na zgtoszenie problemu w czasie nie diuzszym niz
24 godziny.

Termin usuniecia awarii moze zostaé¢ wydtuzony w przypadku gdy nastapita awaria sprzetu ponoszaca za soba
koniecznoé¢ wymlany podzespotéw sprzetu komputerowego lub gdy zachodzi konieczno$€é naprawy
oprogramowanila lub baz danych poza siedziby Zleceniodawcy.

Naprawy i serwis sprzetu komputerowego znajdujacego sie w salach dydaktycznych oraz informatycznych,
zglaszane bedq przez opiekundéw tych sal. Naprawy i serwis sprzetu komputerowego zaplecza
administracyjnego zgtaszane bedg przez pracownikow administracji lub wpisywane do zeszytu napraw, ktdry

znajdowad sie bedzie w ksiggowosci.

§5

Za czynnosci wskazane w § 1 ust. 1 Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy miesigcznie

wynagrodzenie w kwocie .
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne jest w terminie 7 dni od dnia przedstawienia Zleceniodawcy

rachunku.

Zaptata wynagrodzenia nastqpi na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, podany w Oswiadczeniu Zleceniobiorcy.

W razie opéénienia sie przez Zleceniodawce ze spetnieniem $wiadczenia pienieznego, Zleceniobiorcy przystuguje
prawo zawieszenla wykonywania niniejszej umowy do czasu uiszczenia wymagalnych naleinosci w catoscl wraz z
naleznymi od nich odsetkami.

§6
Zleceniobiorca moie powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko za zgoda Zleceniodawcy i tylko w zakresie
ustug informatycznych. W takim przypadku obowigzany jest zawladomi¢ nlezwtocznie Zleceniodawce o osobie i o
miejscu zamieszkania swego zastepcy.
W wypadku naruszenla postanowien ust. 1 Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy.

§7
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wobec oséb trzecich w sprawie podejmowanych dziafaf,
zwigzanych z zawarciem i wykonaniem niniejszej umowy.
Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za udostgpnianie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z umowa, a

w szczegdlnodci za udostepnianie, ujawnienie, przekazanie osobom nieupowaznionym.

§8
Strony ustalajg odpowiedziaino$¢ za niewykonanie lub nienaleiyte wykonywanie umowy w formie kar umownych.
Zlecenloblorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne za:
a. naruszenia przepiséw ustawy lub niniejszej umowy z przycayn lezacych po stronie Zleceniobiorcy, w
nastepstwie, czego Zleceniodawca, jako Administrator Danych Osobowych zostanie zobowigzany do wyplaty
odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Zleceniobiorca zobowigzuje sie pokry¢ Zleceniodawcy

poniesione z tego tytutu straty i koszty,






b. odstapienie przez Zleceniobiorce od umowy z przyczyn lezacych nie po stronie Zleceniodawcy zostanie
naliczona kara umowna w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia umownego brutto,

¢. odstgpienie przez Zleceniodawce od umowy z przyczyn, za ktdre ponosi odpowiedzialnoéé Zleceniobiorca
zostanie naliczona kara umowna w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia umownego brutto,

d. zwloke w wykonaniu swoich zobowigzar okre$lonych w niniejszej umowie zostanie naliczona kara umowna w
wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia umownego brutto,

€. nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy karg umowng w

wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia umownego brutto.
§9

1. Kaidaze stron moze ninie}sza umowe wypowiedzie¢ z 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia,
2. Zleceniodawca ma prawo rozwigzad niniejszy umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy
Zleceniobiorca;
a.  wykorzystat dane osobowe w sposob niezgodny z niniejsza umowg,
b. powierzyl przetwarzanie danych osobowych osobom trzecim bez zgody Zleceniodawcy,
¢.  nie zaprzestanie niewtasciwego przetwarzania danych osobowych,
d. zawiadomi 0 swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania niniejsze; umowy.
e. Zleceniobiorca w przypadku rozwigzania niniejszej umowy niezwtocznie, ale nie poiniej niz w terminie do 5
dni kalendarzowych, zobowigzuje sie zwréci¢ lub usunat wszelkie dane osobowe, ktérych przetwarzanie
zostalo mu powierzone, w tym skutecznie usunaé |e réwniet z nosnikow elektronicznych pozostajacych w

jego dyspozyc]i i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Zleceniodawcy protokotem.

§10

Z tytutu niniejszej umowy Zlecenioblorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy,

§11

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

2, W sprawach nleuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Strony zobowiazujg sie dazy¢ do rozstrzygniecia wszelkich wzajemnych ewentualnych sporéw dotyczacych
sposobu realizacji umowy w drodze wzajemnych negocjacji i rozmdw. Jezeli wypracowanie rozwigzania
polubownego nie bedzie mozliwe, Strony poddadza spdr pod rozstrzygniecie sqdu whasciwego dla mie)sca siedziby
Zleceniodawcy,

4.  Umowe sporzadzono w dwéch Jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Zleceniodawcy Podpis Zleceniobiorcy
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zalgeznik nr 1 do Umowy zlecenia z dnia 02.01.2019 r.

ASl jest on osoba odpowiedzlaing za bézpieczenstwo danych osobowych w systemie informatycznym, w tym™ w
szczegé!noﬂ_ci 2a preeciwdziatanie dostepowl oséb niepowolanych do systemu, w ktérym przetwarzane s3 dane osobowe,
oraz za podejmowanie odpowiednich dzialar w przypadku wykrycia naruszeri w systemie zabezpleczer’.

Zakres obowigzkéw ASt :

1. Nadzér nad fizycznym zabezpigczeniem pomieszczerd, w ktérych przetwarzane 53 dane osobowe oraz kontrolg
przebywaljqcych w nich oséb.

2. Zapewnjenie._awarylnego zasllania komptlteréw_ oraz innych urzgdzen majgcych wplyw na bezpieczeristwo przetwarzania.
3 Dopilnowanie, aby komputery przenosne, w ktdrych przetwarzane s3 dane osobowe zabezpieczone byly hastem dostqpu
przed nieautoryzowanym uruchomieniem oraz aby mikrokomputery te nie byly udostepniane osobom nieupowainionym
do przetwarzanla danych osobowych.
8. Nadzdr nad naprawami, konserwacjj oraz likwidacjg urzadzer komputerowych na ktérych zapisane 53 dane osobowe,
5. Zarzgdzanie hastami uzytkownikéw i nadzér nad przestrzeganiem procedur okreslajacych czestotliwodé ich zmiany
zgodnie z wytycznymi, ktére 53 zawarte w instrukcjl okre$lajgce| sposéb zarzadzania systemem informatycznym sluzgcym
do przetwarzania danych osobowych, ze szezegblnym uwzglednieniem wymogéw bezpieczeristwa informacji (§ 11 ust. 2 pkt
1 rozporzgdzenia).
6. Nadzdr nad czynno$ciami zwigzanyml ze sprawdzaniem systemu pod katem obecnodci wiruséw komputerowych,
czgstodcl ich sprawdzania oraz hadzorowanie wykonywania procedur uaktualniania systeméw antywirusowych | ich
konfiguracji.
7. Wykanywanle kopii awaryjnych, ich przechowywanie oraz okresowe sprawdzanle pod katem ich dalsze] przydatnosci do
odtwarzania danych w przypadku awaril systemu. '
9. Nadzér nad systemem komunikacji w sleci komputerowe] oraz przesytaniem danych za poérednictwem urzadzen
teletransmisjl.
10. Nadzor nad oblegiern oraz przechawywanlem dokumentéw | wydawm'ctw zawierajacych dane osobowe generowane
przez system informatyczny. -
11. Nadzér nad funkcjohowaniem  mechanizmdw uwlerzytelnianla ui\nkow'nlkﬁw w systemie informatycenym
przetwarzajacym dane osobowe oraz kontrolg .dostepu do danych osobowych, Nadzorowanie, o ktérym mowa wyiej
powinno obejmowac:
¥ ustalenie identyfikatoréw uzytkownikéw i ich hasel (identyfikatory uzytkownikow nalety wpisa¢ do ewidencj)
0s6b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych — art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych), ;
v dopilnowanie, aby hasta uzytkownikéw byly zmieniane co najmnlej raz na mieslqc,
v doplinowanie aby dostep do danych osobowych przetwarzanych w systemie byt moiliwy wylacznie po podaniu
Identyfikatora | wiadciwego hasla,
v" dopllnowanie, aby hasta uiytkownikéw byly trzymane w tajemnicy (réwniez po uptywie terminu ich waznosci),
v dopilnowanie, aby identyfikatory aséb, ktére utracily uprawnienia do przetwarzania danych osobowych zastaty
natychmiast wyrejestrowane, a ich hasta uniewainione.
12. Dopilnowanie, aby - jezeli istnieja odpowiednie mofiwosc) techniczne — ekrany monitoréw stanowisk komputerowych,
na ktdrych przetwarzane sg dane osobowe, automatycznie wylgczaly sie po uptywie ustalonego czasu nieaktywnosci
uiytkownika.
13. Dopilnowanie, aby w pomieszczeniach, gdzle przebywajg osoby postronne, monitory stanowisk dostepu do danych
osobowych byly ustawione w'taki sposh, aby uniemozliwi¢ tym osobom weglad w dane.

14. Podejmowanle natychmiastowych dziatari zabezpieczajacych stan systemu informatycznego w przypadku otrzymania

Informacji o naruszeniu zabezpieczer systemu informatycznego lub informacji o zmianach w sposoble dzfatania programu
lub urzgdzett wskazufgcych na naruszenie bezpieczedstwa danych.

15. Analizowanle sytuacji, okollcznoéci | przyczyn, ktore doprowadzily do naruszenia bezpieczeristwa danych {jesli takle
wystgpifo) | przygotowanle oraz przedstawienie administratorowi danych odpowiednich zmian do Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym, stuzgcym do przetwarzania danych osobowych,

16. Wspotpraca przy przygotowaniu i wdraianiu dokumentacji ochrony danych osobowych, w szczegélnosei Instrukcji

zarzgdzania systemem informatycznym,
17. Systematyczne kontrolowanie zastosowanych Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone

przetwarzanych danych osobowych,






18. zapewnlenia cigglodcl dziatania systemu, w tym zabezpieczenie zbioréw danych oraz programéw stuzacych do
przetwarzania danych osobowych poprzez systematyczne wykonywanie kopll zapasowych,
19. zapewnienle awaryjnego #rédia zasilania oraz zabezpieczenia przed zakiGceniami w sieci zasilajgcej systemdw
informatycznych stutqeych do przetwarzania danych osobowych, ktérych nagta przerwa w pracy moglaby spowodowaé
utratg danych lub naruszenle ich integrainosci.
20. nadz6r nad naprawg oraz likwidacja urzgdzen komputerowych.
21. kentrola przeglgdu i konserwaci systerdw informatycznych sluigeych do przetwarzania danych osobowych, w tym
m.in. wykorzystywanle Jedynle oprogramowanta posiadajgcego wsparcie producenta oraz systematyczne, automatyczne lub
2godne z bluletynem bezpleczenstwa Jego aktualizowanie.
22. zabezpieczenie systemdéw sluzacych do preetwarzania danych osobowych przed dziataniem oprogramowania
Hosliwego, ktdrego celem moze okazat slg uzyskanie nieuprawnionego dostepu do danych,
23. dostosowanie wszystkich systeméw informatycznych stuigcych do przetwarzania danych osobowych do wymogow
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych | Administrac)i z dn. 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzanla danych osobowych oraz warunkéw technicznych | organizacyjnych, Jakim powinny odpowiadaé urzadzenia |
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych, w tym m.in.:

v stosowanle mechanlzméw kontroli dostepu do danych osobowych,

v rejestrowanle dla kazdego uzytkownika odrebnego identyfikatora,

v stosowanle haset dostepowych sktadajacych sie minimum z 8 znakéw, z czego mate i dute litery, cyfry

lub znaki specjalne oraz zmleniane Ich nie rzadzle] niz co 30 dni,

v zapewnienie, le dostep do systemu informatycznego jest moiliwy wylacznie po wprowadzenlu
identyfikatora | dokonaniu uwierzytelnienia,

v zapewnienie, 2e Identyfikator uzytkownika, ktéry utracit uprawnienia do przetwarzania danych, nie
moie by¢ przydzielony innej csobie,

v zapewnienie, Ze systemy odnotowujqy date plerwszego wprowadzenia danych do systemu,

v zapewnienie, Ze systemy odnotowujq identyfikator uzytkownika wprowadzajgcego dane osobowe do
systemu (chyba Ze dostep do systemu Informatycznego i przetwarzanych w nim danych posiada wytacznie jedna osoba L

v zapewnienle, e systemy posladajg mozliwoéé odnotowania Informacji o #rédle danych w przypadku
zbierania danych nie od osoby, ktdrej one dotycza,

v zapewnienie, ie systemy posiadajg mozliwoé¢ odnotowania informac;ji o odbiorcach, w rozumieniu art,

7 pkt 6 ustawy, ktérym dane osobowe zostaty udostepnione, dacie i zakresie tego udostepnienia, chyba ze system
informatyczny uzywany jest do przetwarzania danych zawartych w zbiorach jawnych,

v zapewnienle, Ze systemy posladaly mozliwos¢ odnotowania sprzeciwu wobec przetwarzanla danych
osobowych w celach marketingowych lub wobec przekazywania danych osobowych Innemu administratorowi danych.

24, Zabezpieczenle pomieszczenia serwerown! przed dostepem os6b nleuprawntonych na czas niecbecnoéci w nim oséb

upowainionych do przetwarzanla danych osobowych, w tym zabezpieczenia: -

fizyezne (drzwi, $ciany, stropy itp.),

techniczne (elektroniczne systemy zabezpieczen),

$rodowiskowe (zapewnienie optymalne] pracy urzadzed i ochrona przeciwpozarowa),

personalne (pracownicy ochrony, éwiadomy personel przedsiebiorstwa),

organizacyjne (obowigzujace w przedsiebiorstwie regulaminy, polityki itp.),

25. Ochrona przed zagrozenlami pochodzacymi z sieci publiczne] poprzez wdrozenie fizycznych lub logicznych zabezpieczer

chronigcych przed nleuprawnionym dostepem, w tym m.in,

ANANE YA Y

v firewalle,

v filtry antyspamowe,

4 stosowanie wielu innych rozwiazan z uwzglednieniem dostgpnych technologii oraz dostepnych érodkéw
finansowych.

26. nadzorowanie stosowanla zasady #czystego ekranu” polegajacej na zakazle zapisywania przez uiytkownikéw systeméw
informatycznych dokumentdw zawierajacych dane osobowe na pulpicie komputera oraz nakazie blokowania stacjl roboczej

przed kazdorazowym odejéciern od stanowiska pracy.
27, tworzenie i wdrazanie procedur tworzenia kopii zapasowych oraz nadzér nad ich przestrzeganiem zapewnienie

wykonywania i testowania kopii awaryjnych,
29) Monitoruje a w razie zmiany obowiqzujqcych przepiséw prawa z zokresu ochron v danych osobowych dostosowuje do nich
Polityke Bezpleczeristwa.

31) Okresla strategie zabezpieczania systeméw informatycznych (procedury bezpieczeristwa i standardy zabezpieczen).

33) Sprowuje nadzér nad naprowami, konserwacjg oraz likwidacjg urzqdzen komputerowych, na ktérych zapisone sq dane
osobowe.






34) identyfikuje i anolizuje zagrozenia oraz ryzyko, na ktdre naraione moze by¢ przetwarzanie danych osobowych w
systemach informatycznych.

35) Okresfa potrzeby w zakresie zabezpieczenia systeméw informatycznych, w ktorych przetwarzane sq dane osobowe.
36) Odpowiada za Instalacje i konfiguracje oprogramowania systemowego, sfeciowego, oprogramowenia bazodanowego.

37) Sprawuje nodzér nad bezpieczeristwem danych 2awartych w komputerach przenosnych, dyskach wymiennych,
loptopach, pamieciach przenosnych | innych nosnikach, w ktérych przetwarzane 5q dane osobowe,

38) Sprawuje nadzor nad obilegiem oraz przechowywaniem dokumentdw i wydawnictw zg wierajqcych dane osobowe.
39} Monitoruje dziofanie 2abezpieczeri wdrozonych w cely ochrony danych osobowych w systemach informatycznych.

40) Sprawuje nadzor nad Junkcjonowaniem mechanizmow uwierzytelniania uzytkownikgw w systemie informatycznym
przetwarzajqgcym dane oraz kontrolg dostepu do danych.

* 81) Decyduje o preyznaniu donemu udytkownikowi identyfikatora oroz prawa dostepu do informacji chronionych w danym
systemie przetworzania.

42) Prowadzi ewidencje systemdw informatycznych, w ktérych przetwarzane sq dane osobowe.

43) Prowadz/ ewldencje oséb zatrudnion ych przy przetwarzaniu dan ych osobowych w systemach in formatyeznych.

44) Prowadzi ewldencje miejsc przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,

45) Prowadzi rejestr zbiordw danych osobowych (przetwarzanych metodq tradycyjng lub w systemach informatycznych).
46) Prowadzi profilaktyke antywirusowq,

47) Okresla indywiduaine obowiqzk! | odpowiedzialnosé osdb zatrudnionych przy przetwarzoniv danych osobowych,

48} Zapoznaje osoby zatrudnione Ppr2y przetwarzaniv danych osobowych z przepisami cbowiqzujgcymi w tym zakresie.

49) Wdraza i nadzoruje przestrzeganie JInstrukeji Zarzqdzanio Systemem Informatycznym Stuzqeym do Przetwarzanio
Danych Osobowych”.

50} Dziata zgodnie 2 ,instrukejq Postepowania w Sytuacji Noruszenia Ochrony Danych Osobowych”.

51) Stwarza warunki organizacyjno-techniczne umozliwigjqce spetnienie wymogow wynikajqcych z obowigzywanio ustawy o
ochronie danych osobowych,

52) Wspdinie z osobami upowaznionymi odpowiado zg poprawnosc merytoryczng danych gromadzonych w systemach
informacyjnych.

53) Zgtasza kazdq 2miang informacji zawartych w zbiorze danych Generafnemuy Inspektorowi Ochrony Dan ych Osobowych.
54) Monitoruje i zapewnia cigglosc dziatania systemu in formatycznego oraz baz dan ych.

55) Optymalizuje wydajnos¢ systemu informatycznego boz danych,

56) Zarzqdza kopiami awary/jnymi danych, w tym danych osobowych oraz zasobéw umotliwiajgcych ich przetwarzanie,
57) Przeciwdziata prébom naruszenig bezpleczerstwa informacji,

58) Przyznaje Scisle okreslone prawa dostgpu do informacji w danym systemie,

59) Zorzqdza licenciomi i procedurami ich dotyczqcy.






zatacznik nr 2 do Umowy zlecenia 2 dnia 01.02.2019 r.

Ustugi Informatyczne:

1
3.
4.

10.
11,
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18,

18.
20.
21,
22.

23,
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31
32.

Ustuga statej gotowosci serwlsowej sprzetu.

Comiesigczna archiwlzacja zbiordw informatycznych.

Nadzdr i kontrola biezgcego archiwum wykonywanego przez Zleceniodawce zgodnie z ustalonymi terminaml,
wymaganymi realizacja polityki bezpieczestwa.

Doradztwo w zakresie dzlafari zwigzanych z informatyzacjg zaktadu Zleceniodawcy.

Reagowanie na zgtaszane problemy w czasle nie diuiszym niz 24 godziny oraz usuwanie awarii w terminie
motliwie najkrétszym.

Biezace naprawy i serwis sprzetu komputerowego zaplecza administracyjnego oraz komputeréw w salach
dydaktycznych.

Banie o ciggtos¢ pracy serwerdw.

Dbanie o ciggtosé pracy stacji roboczych.

Dbanle o ciagtos¢ pracy urzgdzen tj., monitordw, ups-Ow, klawiatur oraz myszek.

Usuwanle powaznych awarii (awarle systeméw kluczowych — uniemoiliwiajacych prace pracownikom placowki).
Aktualizacje sterownikéw i oprogramowania.

Dobdr platformy sprzetowej, komponentéw | urzadzer peryferyjnych.

Ocena uszkodzeri komponentéw, stacji roboczych.

Instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych.

Konfiguracja sieci, dostepu do Internetu i poczty e-mail.

Diagnoza awarii sieci.

Nadzér nad sprzetem komputerowym i okresowa konserwacja calego sprzgtu komputerowego oraz w razle
koniecznoscl Jego naprawa.

Ewldencja i zarzadzanie licencjami 1 oprogramowaniem.

Doradztwo w doborze | instalacji oprogramowania.

Doradztwo w zakresie integracjl systemoéw teleinformatycznych.

Zaprojektowanie optymalnej struktury teleinformatycznej z uwzglednieniem szybkosel pracy, polityki
bezpieczeristwa, zmnie[szenia kosztow eksploatacii oraz elektronicznego przebiegu dokumentéw , na podstawie
wczeéniej wykonanego audytu.

Tworzenie kopii bezpieczeristwa danych ze stacji roboczych, wskazanych przez Zamawiajacego.

Tworzenie kopil bezpieczeristwa danych kluczowych wskazanych przez Zamawlajycego.

Stata wspdipraca z firmami zewngtrznyml.

Zarzgdezanie zasilaczami awaryjnymi UPS.

Zapewnienie bezpieczenistwa wewnetrznego i zewnetrznego systemu informatycznego.

Nadz6r nad procedurami bezpieczeristwa dostepu do informacji oraz ochrony danych przed niepowotanym
dostepem.

Prowadzenie petnej dokumentacji zwigzane;j z wdrozong politykg bezpieczeristwa.

Utworzenie i wdrozenie procedur tworzenia kopii zapasowych oraz nadzér nad ich przestrzeganiem - zapewnijenie
wykonywania kopli awaryjnych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z naprawami sprzetu komputerowego,

Nadzér nad oprogramowaniem wykorzystywanym w Z5S.
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UMOWA ZLECENIA

Zawarta w dnlu 15.03,2018 r. w Plasecznle pomiedzy:

Zespotem Szkét Specjainych , 2 sledzibg w Pecherach, ul.B. Chrobrego 83 feprezentowanym przez: Dyrektora- Janine
Opoczyfiska Jareckq ~2wanym da le] Ziecenlodaweg

a3

Panem. JARUDEN 2ROkt 2amieszkalym -

Umowa niniejszej treéel zostata oparta o art. 31 ust. 1 ustawy o ochronle danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. Nr
133 poz. 883 ze zm,)

§1

1. Napodstawle niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania obowigzkl:
a.  Administratora Bezpleczeristwa Informacjl
b. Administratora Systeméw Informatycznych
¢.  Nadzéri obstuge sprzetu komputerowego oraz znajdujycego sle u Zleceniodawcy oprogramowania.
2. W ramach czynnotc), o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Zlecenioblorca 2obowigzany jest $wiadezyé na rzecz

Zleceniodawcy nastepujgce ustugl:

a. peinienle Funkeji Administratora Bezpieczeristwa Informacji (ABI) zgodnie z zalaczniklem nr 1 do »Politykl
Bezpieczeristwa”

b. petnienle Funke)l Administratora Systeméw Informatycznych({As!) zgodnle z zafgcznikiem nr 1 do Umowy
Zlecenla 2 dnia 01.02.2018 r.

¢.  uslugl Informatyczne ;godnle z zatacznlkiem nr 2 do Umowy zlecenla z dnla 15.03.2018 .

3. Zgodnig z art. 36 ustawy o ochronle danych asobowych z dnla 29.08.1997 . (D2.U. Nr 101 poz. 926 z 2002 r.) oraz
rozporzadzenla MSWIA z dnla 29 kwletnia 2004 r. w sprawle dokumentac)i przetwarzanla danych osobowych oraz
warunkéw technicznych | organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenla | systemy informatyczne stuzgce
do przetwarzanla danych osobowych - Dz.U. nr 100, poz. 1024 - Zlecenloblorca wykona powlerzone pracy z
dofoieniem nalefytej starannosci

§2.
W ramach umowy 2leceniodawca zobowiazuje sie wobec Zlecenioblorcy do:

a.’ 2glaszania zaistniatych probleméw natychmiast po ich zaistnleniu, telefonlcznle pod numer telefonu
lub za poérednictwem poczty e-mall na adres

b. udostepnianla Zleceniobiorcy w umdwionym terminie pomieszczeri, oprogramowania i sprzetu konlecznych do
wykonania ustugi oraz potwierdzenia Jej wykonania przez upowainlonych przedstawicleli Zleceniodawey

¢.  potwierdzenla czasu pracy Zlecenioblorey przez przedstawicleli Zlecenioblorcy w zakresie obstugi oprogramowania,
sprzetu oraz administrowania systemem komputerowym

d. stosowanla sig do zaleces Zlecenioblorcy w 2akresie obstugi oprogramowanla, sprzetu oraz administrowania
systemem komputerowym

€.  przestizeganla zakazu wgrywania | korzystania z nie licencjonowanego oprogramowania

§3.

1. Zleceniobiorca 2obowlgzuje sie wykonaé okreslone w § 1 Umowy czynnosci w okresle od 15,03.2018 r., do
31.12.2018r.
2. Zlecenloblorca nle jest podporzadkowany Zlaceniodawcy






§4.

1. Zlecenioblorca zobowlazuje sie do wykonywania czynnoécl, o ktérych mowa w § 1 ust. 1

1.

w siedzible Zleceniodawcy - raz w tygodniu (z wylaczenlem dni $wigtecznych) w przedziale czasowym miedzy

godzina 8:00, a 19:00.

telefonicznie ~ pomoc telefoniczna oraz zdaina w godzinach pracy, a w uzasadnlonych sytuacjach takze po

godzinach pracy pracownlkéw pedagogicznych | niepedagogicznych zatrudnlanych przez Zleceniodawce
W przypadku awarli uniemoiliwlajgcych pracg personelowl administracjl - takich jak np. awaria komputera,
serwera, siecl teleinformatyczne), Zleceniobiorca obowlazany Jest do podjecla préby ich usunlecia w trybie pilnym,
w terminie mozliwie najkrétszym, a wiec reagowania na zgtoszenie problemu w czasie nie dtuiszym niz 24 godziny.
Termin usunlecla awarli moze zosta¢ wydtutony w przypadku gdy nastapita awarla sprzetu ponoszgca za soba
konleczno$¢ wymiany podzespoléw sprzetu komputerowego lub gdy zachodzi koniecznoéé naprawy
oprogramowania lub baz danych poza siedzlba Zleceniodawcy
Naprawy | serwis sprzetu komputerowego znajdujgcego sle w salach dydaktycznych oraz informatycznych,
zglaszane beda przez oplekundw tych sal. Naprawy | serwis sprzetu komputerowego zaplecza administracyjnego
zgtaszane bedg przez pracownikéw administracjl lub wpisywane do zeszytu napraw, ktéry znajdowac sie bedzie w
kslegowosci.

§5

Potwlerdzeniem czasu wykonywania czynnoscl okresfonych w § 1 umowy bedzle ewidencja godzin wykonywania
umowy zlecenla, ktérej wzér stanowi zatagcznik nr 3

Ewidencja wymieniona w ust. 1, obeJmuje okres mlesiaca kalendarzowego. Wskazywana Jest w nie} iloé¢ godzin |
minut przepracowanych katdego dnia przez Zlecenioblorce. Ww. ewidencja jest dostarczana Zleceniodawcy przez
Zlecenloblorce najpéinlej do godziny 16:00 ostatnlego dnla robaczego mieslaca, ktérego dotyczy.

Dane zawarte w ww. ewidencji akceptowane sg przez Zleceniodawce lub osobe przez niego upowainiong |
podiegaja kontroll. W razle watpllwoscl odnoszacych sl do Informac)l w nie) wskazanyeh, Zleceniodawca
niezwlocznie skontaktuje sie ze Zleceniobiorcg w celu ich wyjadnienia.

Za czynnoécl wskazane w § 1. Zlecenlodawea zobowiazule sie zanlacié Zleceniobiorcy miesiecznle wynagrodzenle w

kwaocie -
Wynagrodzenle, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne jest w terminie 7 dni od dnia przedstawienla Ziecenlodawcy

rachunku

Zaptata wynagrodzenia nastapi na rachunek bankowy Zlecenioblorcy, podany w Oéwiadczeniu Zlecenloblorcy

W razle opéénlenia sig przez Zleceniodawceg ze spetnieniem $wiadczenia pieniginego, Zleceniobiorcy przystuguje
prawo zawieszenia wykonywania niniejszej umowy do czasu ulszczenia wymagalnych naleznosci w catoécl wraz z

naleinyml od nich odsetkami

§7
Zleceniobiorca moze powlerzy¢ wykonanie zlecenla osoble trzeclej tytko za zgoda Zleceniodawcy i tylko w zakresie
ustug informatycznych. W takim przypadku obowlgzany Jest zawladomié niezwtocznie Zlecenlodawce o osoble i o
mlejscu zamieszkanla swego zastepcy
W wypadku naruszenla postanowier ust. 1 Zleceniodawca moie odstgpi¢ od umowy

§8
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wobec oséb trzecich w sprawie podejmowanych dziatar,
zwiazanych z zawarciem | wykonanlem ninlejsze] umowy
Zleceniobiorca jest odpowledzialny za udostepnianie lub wykorzystanie danych osobowych nlezgodnie z umowa, a

w szczegbinodcl za udostepnlanie, ujawnienie, przekazanie osobom nieupowatnionym

&

N

a
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§9
1. Strony ustalajg odpowledzlalnos¢ za nlewykonanie lub nienale2yte wykonywanie umowy w formie kar umownych
2. Zleceniobiorca zaptacl Zlecenlodawcy kary umowne za:

8. naruszenia przepiséw ustawy lub ninlejszej umowy z przyczyn lezgcych po stronie Zlecenioblorcy, w
nastgpstwle, czego Zlecenlodawca, jako Administrator Danych Osobowych zostanie zobowlgzany do wypfaty
odszkodowania lub zostanle ukarany karg grzywny, Zlecenlobiorca zobowigzuje sie pokry¢ Zleceniodawcy
ponlesione z tego tytutu straty | koszty

b. odstaplenie przez Zleceniobiorce od umowy z przyczyn letacych nie po stronle Zleceniodawcy zostanie
naliczona kara umowna w wysokoéci 120,00 zt (stownle: sto dwadzieécia )

(lub w wysokogci 10% tacznego wynagrodzenia umownego brutto)

. odstapienie przez Zleceniodawce od umowy z przyczyn, za ktére ponasi odpowiedzialnoé¢ Zleceniobiorca
zostanie naliczona kara umowna w wysokosci 120,00 zt (stownle: sto dwadziescla )
(lub w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia umownego brutto)

d. 2wioke w wykonaniu swoich 20bowlgzan okre$lonych w niniejszej] umowie zostanle naliczona kara umowna w
wysokascl 5% mlesigcznego wynagrodzenla umownego brutto

e. nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy Zlecenlobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w
wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia umownego brutto

§10
1. Kaida ze stron moze ninlejsza umowe wypowiedzie¢ z 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia
2. Zleceniodawca ma prawo rozwigzaé niniejsza umowe bez zachowanla terminu wypowiedzenia, gdy Zleceniobiorca:

8. wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z niniejsza umowg

b. powlerzyt przetwarzante danych osobowych osobom trzecim bez 2gody Zleceniodawcy

€. nie zaprzestanie nlewlasciwego przetwarzania danych osobowych

d. zawiadomi o swoje] niezdolnosc! do dalszego wykonywanla niniejszej umowy

3. Zlecenioblorca w przypadku rozwigzanla ninlejszej umowy niezwlocznie, ale nie péfniej niz w terminie do 5 dni
kalendarzowych, zobowigzuje sig zwrdci€ lub usunaé wszelkie dane osobowe, ktérych przetwarzanie zostato mu

powlerzane, w tym skutecznie usungé je réwniet z noénikéw elektronicznych pozostajgcych w jego dyspozycli i

potwierdzi¢ powyisze przekazanym Zleceniodawcy protokofem

§11
2 tytutu niniejszej umowy Zlecenlobiorca nie nabywa tadnych uprawnies pracowniczych wynlkajacych z Kodeksu pracy
§12
1. Wszelkie zmiany niniejsze] umowy wymaga formy pisemne] pod rygorem niewaznosci
2, W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
3. Strony zobowigzujq sie daiy¢ do rozstrzygniecia wszelkich wzajemnych ewentualnych sporéw dotyczacych sposobu
realizacji umowy w drodze wzajemnych negocjacji | rozméw. Jezeli wypracowanie rozwigzania polubownego nie
bedzie mozliwe, Strony poddadza spér pod rozstrzygniecie sadu whadciwego dla miejsca sledziby Zleceniodawcy

4. Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze stron

Podpls Zlecenlodawey rodpis zieceniobiorcy

DYREKTOR _SZKUI:Y

P zatgcznik nr 1 do Umowy zlecenia z dnia 15.03.2018 r,
Teka - Jarecka

mygr Jani






ASl jest on osoba odpowledzialng za bezpieczeristwo danych osabowych w systemie informatycznym, w tym w szczeg6nosci
2a przeciwdziatanie dostepowi oséb nlepowolanych do systemu, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe, oraz za
podejmowanie odpowiednich dziatart w przypadku wykrycia naruszeri w systemie zabezpleczefi.

Zakres obowlazkéw ASI :

1. Nadzér nad fizycznym zabezpleczenlem pomieszczefi, w ktérych przetwarzane s3 dane osobowe oraz kontrolg
przebywajgcych w nich oséb.

2. Zapewnlenle awaryjnego zasllania komputeréw oraz Innych urzadzert majacych wplyw na bezpleczefistwo przetwarzanla.
3, Dopilnowanie, aby komputery przenosne, w ktérych przetwarzane s dane osobowe zabezpieczone byly hastem dostepu

przed nleautoryzowanym uruchomieniem oraz aby mikrokomputery te nie byly udostepniane osobom nleupawainlonym do
przetwarzania danych osobowych

4. Nadzér nad naprawami, konserwac|g oraz likwidacja urzadzen komputerowych na ktérych zaplsane s dane osobowe.

5. Zarzgdzanie hastami uzytkownikéw | nadzdr nad przestrzeganiem procedur okreslajacych czestotliwosé ich zmiany zgodnie
z wytycznymi, ktére sy 2awarte w Instrukcji okreélajace] spos6b zarzadzania systemem informatycznym stuigeym do
przetwarzania danych osobowych, 2¢ szczegdinym uwzglednieniem wymogéw bezpleczeristwa informacji (§ 11 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia).

6. Nadzér nad czynnoéciami zwigzanyml ze sprawdzaniem systemu pod katem obecnosci wiruséw komputerowych, czestoscl
ich sprawdzania oraz nadzorowanie wykonywania procedir uaktualniania systeméw antywirusowych I ich konfiguracjl.

7. Wykanywanie kopii awaryjnych, ich przechowywanie oraz okresowe sprawdzanie pod katem ich dalszej przydatnoscl do
odtwarzania danych w przypadku awarii systemu.

8. Przeglady, konserwacje oraz uaktualnienle systemow stuzgcych do przetwarzania danych osobowych

9. Nadzér nad systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz przesylaniem danych za posrednictwem urzadzefi
teletransmisjl.

10. Nadzdr nad oblegiem oraz przechowywanlem dokumentéw i wydawnictw zawlerajacych dane osobowe generowane
przez system informatyczny.

11, Nadzér nad funkcjonowanlem mechanlzméw uwilerzytelnlania uiytkownikéw w systemie informatycznym
przetwarzajacym dane osobowe oraz kontrolg dostepu do danych osobowych. Nadzorowanie, o ktérym mowa wyzej powinno
obeJmowa¢:

- ustalenle identyfikatoréw uiytkownikéw | ich haset (identyfikatory uiytkownikéw naleiy wpisa¢ do ewldencji oséb
zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych — art. 39 ust. 1 ustawy 2 dnia 29 slerpnia 1997 r. o ochronle danych
osobowych),

- doplilnowanile, aby hasta uzytkownlkéw byly zmieniane co najmniej raz na mieslac,

- dopilnowanie aby dostep do danych osobowych przetwarzanych w systemie byl moiliwy wytacznie po podaniu
Identyfikatora | wtaéclwego hasta,

- dopilnowanie, aby hasta uzytkownikéw byly trzymane w tajemnicy (réwnlez po uplywle terminu ich waznosci),

- doplinowanie, aby identyfikatary os6b, ktére utracity uprawnienia do przetwarzania danych osobowych zastaly natychmiast
wyrejestrowane, a ich hasta uniewaznione.

12. Dopilnowanie, aby - jeZeli istnieja odpowlednie mozliwoscl techniczne - ekrany monitoréw stanowisk komputerowych,
na ktérych przetwarzane sy dane osobowe, automatycznie wylaczaly sle po uplywie ustalonego czasu nieaktywnoéci
utytkownika.

13, Dopilnowanie, aby w pomieszczeniach, gdzie przebywala osoby postronne, monitory stanowisk dostepu do danych
osobowych byly ustawione w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ tym osobom wglad w dane.

14, Podejmowanie natychmiastowych dzlatari zabezpleczajgcych stan systemu informatycznego w przypadku otrzymania
informac]l o naruszeniu zabezpieczer systemu informatycznego lub informacji o zmianach w sposobie dzlatania programu lub
urzadzeri wskazujacych na naruszenie bezpieczefistwa danych.

15. Analizowanle sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzity do naruszenia bezpieczeristwa danych (jesli takie
wystgpito) | przygotowanie oraz przedstawlenie administratorowl danych odpowiednich zmian do Instrukc)i zarzgdzania
systemem informatycznym, stuigcym do przetwarzania danych osobowych

16. Wspdtpraca przy przygotowaniu i wdrazaniu dokumentacjl ochrony danych osocbowych, w szczegdinosci instrukcji

zarzadzanla systemem informatycznym,
17. Systematyczne kontrolowanle zastosowanych $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone

przetwarzanych danych osobowych
18, zapewnlenla ciggloscl dzlafania systemu,w tym zabezpieczenle zbloréw danych oraz programéw stuzgcych do

przetwarzania danych osobowych poprzez systematyczne wykonywanie kopli zapasowych.






5) Sprewuje nadzSr nad zapewnienlem awaryjnego zasilania komputeréw oraz innych urzadzeri majgcych wplyw na
bezpieczenstwo przetwarzania danych;

6) Sprawuje nadzér nad naprawaml, konserwacjg oraz lkwidacjg urzadzer komputerowych, na ktérych zapisane sg dane
osobowe;

7) Identyfikuje | anallzuje zagrozenia oraz ryzyko, na ktére narazone moze by¢ przetwarzanle danych osobowych w systemach
informatycznych;

8) Okresla potrzeby w zakresie zabezpleczenla systeméw Informatycznych, w ktdrych przetwarzane s3 dane osobowe;
9) Odpowiada za Instalagje i kanfiguracje oprogramowania systemowego, sleciowego, oprogramowania bazodanowego;

10) Sprawuje nadzér nad bezpieczeristwem danych zawartych w kemputerach przenosnych, dyskach wymiennych, laptopach,
pamlgciach przenosnych i Innych nosnikach, w ktérych przetwarzane s dane osobowe;

11) Sprawuje nadzér nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentéw i wydawnictw zawierajgcych dane osobowe;

12) Monitoruje dziatanie zabezpieczefi wdrozonych w celu ochrony danych osobowych
w systemach Informatycanych;

13) Sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem mechanizmdéw uwlerzytelniania uzytkownikéw
w systemie informatycznym przetwarzajacym dane oraz kontrolg dostgpu do danych;

14) Decyduje o przyznanlu danemu uiytkownikowi Identyfikatora oraz prawa dostepu do informacji chronionych w danym
systemie przetwarzania;

15) Prowadzi ewidencje systeméw Informatycznych, w kt6rych przetwarzane 53 dane osobowe;
16) Prowadzi ewidenc|e os6b zatrudnlonych przy przetwarzaniu danych osobowych w systemach Informatycznych;
17) Prowadzi ewidencje mieJsc przetwarzania danych osobowych w systemach Informatycznych;

18) Prowadzi rejestr zbioréw danych osobowych {przetwarzanych metody tradycyjng Jub
w systemach Informatycznych);

19) Prowadzi profilaktyke antywirusowg;
20) Okresla indywidualne obowigzkl | odpowiedzialnot oséb zatrudn lonych przy przetwarzanlu danych osobowych;
21} Zapoznaje osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych z przepisam| obowigzujgcymi w tym zakresle;

22) Wdrata | nadzoruje przestrzeganie alnstrukeji Zarzadzania Systemem Informatycznym Sluzgcym do Przetwarzania Danych
Osobowych”;

23) Dziata zgodnie z ,Instrukcjg Postepowania w Sytuacji Naruszenia Ochrony Danych Osobowych”;

24) Stwarza warunki organizacyjno-technlczne umotliwiajace spelnienie wymogéw wynikajgcych z obowlazywania ustawy o
ochronie danych osobowych;

25) Wspdinie z osobami upowaznionymi odpowiada za poprawnoéé merytoryczng danych gromadzonych w systemach
informacyjnych;

26) Zgtasza kaidg zmlane informacjl zawartych w zblorze danych Generalnemu Inspektorow! Ochrony Danych Osobowych;
27) Monitoruje | 2apewnia ciagto$é¢ dziatanla systemu informatycznego oraz baz danych;

28) Optymalizuje wydajnost systemu informatycznego baz danych;

29) Zarzadza kopiami awaryjnymi danych, w tym danych osobowych oraz zasobéw umozliwlajacych Ich przetwarzanie;

30) Przeclwdziata prébom naruszenia bezpleczeristwa informacji;

31) Przyznaje $cisle okreslone prawa dostepu do informacji w danym systemie;

32) Zarzadza licencjami | procedurami ich dotyczaey

zatgcznik nr 2 do Umowy zlecenia z dnla 15.03.2018 r.






19. zapewnienie awarylnego #rédfa zasilania oraz zabezpieczenia przed zaktéceniami w siecl zasllajace) systeméw
informatycznych sluzgcych do przetwarzania danych asobowych, ktérych nagta przerwa w pracy mogtaby spowodowat utrate
danych lub naruszenie ich integralno$ci.,
20. nadz6r nad naprawa oraz likwidacjg urzadzen komputerowych:
21. kontrola przegladu | konserwac]! systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych, w tym m.in.
wykorzystywanle Jedynle oprogramowania posiadajacego wsparcie producenta oraz systematyczne, automatyczne lub
zgodne z biuletynem bezpieczeristwa jego aktualizowanle.
22. zabezpleczenle systeméw stuiacych do przetwarzania danych osobowych przed drziataniem oprogramowania
ztosliwego, ktdrego celem moze okazaé sig uzyskanle nleuprawnionego dostepu do danych.
23, dostosowanie wszystkich systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych do wymogéw
Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych | Administracjl z dn. 29 kwietnia 2004 r. w sprawle dokumentac)l
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych | organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenla |
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych, w tym m.In.:
o stosowanie mechanizméw kantroll dostepu do danych osobowych,
o rejestrowanie dla kazdego uZytkownlka odrebnego tdentyfikatora,
o stosowanie haset dostgpowych skladajacych ste¢ minimum z 8 znakdw, z czego mate i duze litery, cyfry lub znaki specjalne
oraz zmienlane Ich nle rzadziej ni co 30 dnl,
© zapewnienle, ie dostgp do systemu Informatycznego jest mozliwy wylgcznie po wprowadzeniu identyfikatora | dokonaniu
uwierzytelnlenia,
O  zapewnienie, e identyflkator uiytkownika, kt6ry utracit uprawnienla do przetwarzanla danych, nie moze byé przydzielony
innej osobie,
©  zapewnienie, ie systemy odnotowujg date pierwszego wprowadzenia danych do systemu,
O  zapewnienie, e systemy odnotowujq identyfikator uzytkownika wprowadzajacego dane osobowe do systemu (chyba ze
dostep do systemu informatycznego i przetwarzanych w nim danych posiada wytacznie Jedna osoba),
O  zapewnienie, e systemy posladajq moiliwos¢ odnotowania informacji o Zrédle danych w przypadku zbierania danych nie
od osoby, ktére] one dotycza,
O zapewnlenle, ie systemy posladajg moiliwoéé odnotowania informacji o odbiorcach, w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy,
kt6érym dane osobowe zostaly udostepnlone, dacie i zakresie tego udastepnienta, chyba ie system informatyczny uzywany
Jest do przetwarzanla danych zawartych w zbiorach jawnych,
© zapewnienle, ie systemy posiadaja mozliwo$¢ odnotowania sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w celach
marketingowych lub wobec przekazywania danych osobowych innemu administratorowi danych.
24, Zabezpieczenie pomleszczenia serwerowni przed dostepem oséb nieuprawnlonych na czas nieobecnosci w nim os6b
upowatinionych do przetwarzania danych osobowych, w tym zabezpleczenla:
fizycane (drzwi, §ciany, stropy itp.),
techniczne (elektroniczne systemy zabezpiecze),
$rodowiskowe (zapewnienie optymalnej pracy urzgdzen i ochrona przeciwpoiarowa),
personalne (pracownlcy ochrony, $wladomy personel przedsiebiorstwa),
organizacyjne {obowigzujgce w przedsiebiorstwie regulaminy, polityki itp.),
25. Ochrona przed zagrozeniami pochodzacymi z sleci publicznej poprzez wdrozenie fizycznych lub logicznych zabezpieczer
chronlgcych przed nieuprawnionym dostepem, w tym m.in.
o firewalle,

¢ flitry antyspamowe,
©  stosowanie wielu innych rozwigzari z uwzglednieniem dostepnych technologli oraz dastepnych $rodkéw finansowych.

26. nadzorowanie stosowanla zasady ,czystego ekranu” polegajace] na zakazle zaplsywania przez uiytkownlkéw systemoéw
informatycznych dokumentéw zawlerajacych dane osobowe na pulplcie komputera oraz nakazie blokowanla stacji roboczej
przed kazdorazowym odejéciem od stanowiska pracy.

27. tworzenle 1 wdratanle procedur tworzenla kopll zapasowych oraz nadz6r nad ich przestrzeganlem zapewnienie

wykonywanla i testowania kopil awaryjnych.

O 0O0OO0O0

1) Odpowlada za przestrzeganie Ustawy o ochronle danych osobowych w zakresie dotyczacym Adminlstratora
Bezpieczeristwa Informac)i;

2) Monitoruje a w razie zmiany obowigzujacych przepiséw prawa z zakresu ochrony danych osobowych dostosowuje do nich
Polityke Bezpieczeristwa;

3)Sprawuje nadzor nad fizycznym zabezpleczenlem pomieszczer, w ktérych dane s3 przetwarzane oraz kontrol
przebywajacych w nich oséb;

4) Okrela strategig zabezpieczania systeméw Informatycznych (procedury bezpleczefistwa i standardy zabezpieczeri);
JI.\
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Ustugi informatyczne:

1
2,
3

10.
11,
12,
13.

14.

15,
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29,

30.
31.

usfuga state] gotowosci serwisowej sprzetu;
comiesigczna archiwlzacja zbioréw informatycznych

nadzoér i kontrola blezgcego archiwum wykonywanego przez Zleceniodawce 2godnie z ustalonymi terminami,
wymaganymi realizacjg polityki bezpieczenstwa

doradztwo w zakresie dziatar zwigzanych z informatyzacja zaktadu Zleceniodawcy

reagowanie na zgtaszane problemy w czasie nie dituzszym niz 24 godziny oraz usuwanle awarii w terminie mozliwie
najkrétszym

bietgce naprawy | serwis sprzetu komputerowego zaplecza administracyjnego oraz komputeréw w salach
dydaktycznych,

banle o cigglosé pracy serweréw;

dbanie o clagtos¢ pracy stacji roboczych;

dbanle o ciggtod¢ pracy urzadzeri tj., monitoréw, ups-6w, klawlatur oraz myszek;

usuwanie powaznych awaril (awarie systeméw kluczowych — uniemozliwiajacych prace pracownlkom placéwki)
aktualizacje sterownikéw i oprogramowania;

dobdr platformy sprzetowe)j, komponentow I urzadzer peryferyjnych;

ocena uszkodzeri komponentéw, stacji roboczych;

instalacja i konfiguracja urzqdzen peryferyjnych;

konfiguracja sieci, dostepu do Internetu | poczty e-mail;

diagnoza awarll sieci;

nadzér nad sprzetem komputerowym | okresowa konserwacja catego sprzetu komputerowego oraz w razle
konlecznosci jego naprawa;

ewidenc|a i zarzadzanie licencjaml | oprogramowaniem

doradztwo w doborze i instalacji oprogramowania;

doradztwo w zakresie Integracji systeméw teleinformatycznych;

zaprojektowanie optymalne] struktury teleinformatycznej z uwzglednienlem szybkosci pracy, polityki
bezpieczeristwa, zmniejszenia kosztéw eksploatacii oraz elektronicznego przeblegu dokumentéw , na podstawie
wczesdnlej wykonanego audytu;

tworzenie kopii bezpieczeristwa danych ze stacji roboczych, wskazanych przez Zamawiajacego

tworzenie kopli bezpieczeristwa danych kluczowych wskazanych przez Zamawiajgcego

stata wspéipraca z firmami zewnetrznymi;

zarzadzanie zasilaczami awaryjnymi UPS;

zapewnlenle bezpieczeristwa wewnetrznego i zewnetrznego systemu informatycznego;

nadz6r nad proceduraml bezpieczeristwa dostepu do informacji oraz ochrony danych przed niepowotanym
dostepem;

prowadzenie petne) dokurmnentac|i zwigzanej z wdrozona polityky bezpieczeristwa;

utworzenie i wdroienie procedur tworzenia kopil zapasowych oraz nadzér nad ich przestrzeganlem - 2apewnienie
wykonywanla kopli awaryjnych;

prowadzenle spraw zwlazanych z naprawami sprzqtu komputerowego

nadzér nad oprogramowanlem wykorzystywanym w 2SS
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Umowa Nr 22 /EDU/2018

Zawarta dnia 07 grudnia 2018 r. w Piasecznie pomi¢dzy
Powiatem Piaseczyviskim - Starostwem Powiatowym z siedzibg przy ul. Chyliczkowskiej
[4, 05-500 Piaseczno, REGON: UL3270979, NIP:123-126-89-96 reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu Piaseczyfiskiego w imieniu, ktérego dzialaja:

|. Ksawery Gut — Starosta Powiatu Piaseczynskiego,

2. Ewa Lubianiec - Czlonek Zarzadu Powiatu Piaseczyniskiego
a

" Sylwia L ukasik-Gebskg — ,
, dalej zwanym Zleceniobioreg.

§ 1

Zleceniodawca zleca wykonanie zadania w dniu 07 grudnia 2018 r, a Zleceniobiorca
zobowigzuje sig do udziatu w pracach komisji egzaminacyjnych powolanych Uchwaly Nt
1/1/18: Uchwalg Nr 1/2/18 Zarzadu Powiaty Piaseczynskiego z dnia 26 listopada 2018 r. do
rozpatrzenia wnioskéw dwoch nanezycieli zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Powiat Piaseczynski, ubiegajacych si¢ o awans na stopieri nauczyciela
mianowanego,
§2
I Za wykonanic pracy, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy w dniu 07 grudnia
2018 r., Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenic w kwocie 250,00 zt brutto
(stownie: dwiesceie pigédziesigt ziotych brutto) za przeprowadzenie jednego
egzaminu, tacznie za dwa egzaminy — 500,00 z} brutto (stownie: pigéset zlotych
brutto),

2. Zaplala wynagrodzenia nastapi w formie przelewu w terminie 14 dni od
wystawienia rachunku przez Zleceniobiorce.
3. W przypadku nie wykonania czynnosci, o ktérych mowa w § 1 wynagrodzenie nie
zostanie wyplacone.
§3
ZJeceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego wykonania czynnoscei, o ktérych mowa w § 1.
§4
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5
W sprawach nieuregulowanycl w niniejszej umowie majg zastosowania przepisy Kodeksu
cywilnego.
§6

W razie ewentualnych sporow wynikajacych z zawarcia niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie
sgd powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawey.

§7
Umowe sporzadzono w trzech Jednobrzmigeych egzemplarzach, dwa dla zamawiajacego, jeden
dla wykonawey.
! . §8
Strony umowy /- /féb:?f' J'"’i{)éwiadcija, ze zachowuja w poufnosci wszelkie przekazywane
sobie informacije. '
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Umowa Nr 19 /EDU/2018 Sy

Powiatem Piaseczynskim - Starostwem Powiatowym z siedzibg przy al. Chyliczk
14, 05-500 Piaseczno, REGON: 013270979, NIP:123-126-89-96 reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu Piaseczyniskiego w imieniu, ktorego dziatajg )
1. Wojciech Jerzy Oldakowski — Starosta Powiatu Piaseczynskiego,
2. Ksawery Gut — Czlonek Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego

Zawarta dnia 30 sierpnia 2018 r. w Piasecznie pomigdzy Aot 4’3 EL rf
wskie]

a
Barbara Chwedczuk-
dalej zwang Zleceniobiorea.

§1

Zleceniodawca zleca wykonanie zadania w dniu 30 sierpnia 2018 r., a Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ do udziatu w pracach komisji egzaminacyjnych powolanych Uchwatg Nr
283/3/18 i Uchwaly Nr 283/4/ 18 Zarzgdu Powiatu Piaseczytiskiego z dnia 03 sierpnia 2018 r.
do rozpatrzenia wnioskéw dwéch nauczycieli zatrudnionych w szkolach ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Powiat Piaseczynski, ubiegajgcych si¢ o awans na stopiefi nauczyciela
mianowanego.
§2
1. Za wykonanie pracy, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy w dniu 30 sierpnia 2018
r., Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 250,00 zi brutto (stownie:
dwiescie pigtdziesiat ztotych brutto) za przeprowadzenie jednego egzaminu, lacznie
za dwa egzaminy - 500,00 zt brutto (stownie: pigcset ztotych brutto).
2. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w formie przelewu w terminie 14 dni od wystawienia
rachunku przez Zleceniobiorce.
3. W przypadku nie wykonania czynnosei, o ktérych mowa w § 1 wynagrodzenie nie
zostanie wyptacone.
§3

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do osobistego wykonania czynnosci, o ktorych mowa w § 1.
§4
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowania przepisy Kodeksu
cywilnego,
§6
W razie ewentualnych sporéw wynikajgcych z zawarcia niniejszej umowy rozstrzygac bedzie
sad powszechny wlasciwy ze wzglgdu na siedzibe Zleceniodawcy.
§7
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla zamawiajgcego, jeden
dla wykonawey.
,,l .- r -’r._ rd § 8 >
Strony umowy” / a‘a;{‘!'“f/ﬂfif'ﬂ.()s’wiadczajq, ze zachowujg w poufnosci wszelkie przekazywane
sobie informacje.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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2, Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynnosci wykonaé w terminje;: S

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuje niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej i z}o
nac ziecenie osobidcle.

4. Z kon S&ﬂfnlonﬁ ﬁL mnoSci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysoko$ci:

L {laczna lub iki wynagrodzenia, ich wysokose | sposob wyliczema wynagrodzenia ¢ go)

arhl i

£ Oxltak ustalonego wynagrodzenia Zieceniodawca potraci zaliczke na podatek dochodowy
od 0s0b fizycznych oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne | ubézpfel‘éﬂnh zdrowolne zgodnie z obowigzujgoymi przeplsami w fym zakresie.
5. Podstawg wyptaty wynagrodzenia (zaliczki) jest wykonanie $wiadczenia, o ktérym mowa w pkl 1 i zioZenie przez Zleceniodawce rachunku.

Wyplata wynagrodzenia nastgpi | s, 23 |

MR Ll T T i
v ¢ N LW
(np ,goléwka w siedzibie 2l I y~ albo .p na rachunek Zieceniobiorey nr ... %)
s wciagu . ; dni roboczych od zloZenia rachunku przez Zleceniobiorce,

6. Z zastrzeZeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca sklada informacie o liczbie godzin wykonania czynnoéci lub $wiadczenia ustug,

0 ktoérych mowa w pkt 1.
7. Strony okreslajg nastepujacy sposob potwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiorce czynnosci lub $wiadczenia uslug, o ktérych

mowa w pkt 1o LENEN) (podac uzgodninny spossh albo uzupelni¢ o 2apis: . jednostronne oswiadczenie Zleceniobiorcy . 0 ktérym mowa w pkt 67}

8. W przypadku, gdy termin realizacji umowy okre$lony w pkt 2 jest dluzszy niz jeden miesiac, Zlecemoblorcy wyplaca sie w formie pienieznej
zaliczki na poczel tacznego wynagrodzenia. O ile strony nie postanowily w pkt 9 inaczej, zaliczki wyplaca sie raz w miesigcu, a ich wysokos$¢
wynika z minimalne] stawki godzinowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz liczby godzin wykonanych czynnosci lub Swiadczonych uslug

w danym okresie rozliczeniowym. Postanowienia pkt 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Innemawlama Jt bw ‘ ﬁs'l _@aw M m@% oo~ GCICTIRy -

— ~— === (NP, [Brmin { wysokos¢ zaliczek; stwierdzenie braku stosowania przeptsow o minimalnej stavice godzinowe) z podaniem podstawy prawnej)

10. w przypadku nlewykonanla zIecenla w terminie, wykonania go wadliwie Iub w sposob nienalezyly Zlecemodawca ma prawo do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania.

11. Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wylacznie na potrzeby realizacji przez Zleceniodawce obowigzkow
platnika, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

12. Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za pisemna zgoda stron. Strony nie moga powolywac sie na uslalenia pozaumowne

13. W sprawach nieobjelych tekstem niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego,
e —
| YREKTOR dé/

14. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron,
JL Podpis Zleceniabiorcy
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prez_@owany przez:

Imig I:IJ A N 1
Data i [
Nr PES -
koad =
Urzad breroowry = o= :

L=

i e e _

1.

nac zlecenie isc TR s 2
. Za wy&@g WQFWM? Zleceniobioﬁ:aﬂoﬁim:'@mwzggie brutto w wysokosci: i
R

. Podstawg wyptaty wynagrodzenia (zaliczki) jest wykonanie $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1 i zlozenie przez Zleceniodawce rachunku.

. Z zasirzezeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca sktada informacje o liczbie godzin wykonania czynnos$ci lub Swiadczenia usiug,

. Strony okreslajg nastepujacy sposob potwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiorcg czynnosci lub $wiadczenia uslug, o ktérych

. W przypadku, gdy termin realizacji umowy okreslony w pkt 2 jest dluzszy niz jeden miesigc, Zleceniobiorcy wyptaca sie w formie pienigznej

inpe poflanowienia: Yoes r_\___ by et e, e e
TN ke Gt sy

10.
11.
12.

13.
14.

Zleceniodaca powle a qupjnioform}ym u1e s (ltﬁnat epu]acem H(lpb uslugh: 3 w&q_ M EEe

SO OROULT T H% 0

e— (opis przedmiolu umowy . stosownie do arl Lﬂ‘ fub arl. 750 ustawy z dma 23 kwnlm 1964r - Kodeks cywﬂny (Dz U.z M6 r | poz 380, z potn am,, }
XY WOR="50. Xi 11)[8;‘

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynnosci wykona¢ w terminie: .

!

. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuje niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci mﬁm%z&b}wiqmje sig wyko-

L

{tlaczna kwota wnib(r {3 lub sNLagnukd WyRRGro mqm-umnmnms vyragrod 0

. Od tak ustalonego wynagrodzania 'Z}ecenlodawce potraci zaliczke na podatek dochodowy
od 0sob fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne zgodnle Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Wyplata wynagrodzenia nastgpi !

(np. .gotdwka w siedzibie Z) i y™ albo .prz na rachunek Zleceniabiorcy nr 3]

\ , wclagu , dni roboczych od ztozenia rachunku przez Zleceniobiorce.

o ktérych mowa w pkt 1.

J

mowa w pkt (R E s (podat uzgodniony sposab albo uzupelnic o zapis, . jednostronne oéwiadczenie Zlgcenicbiorcy . o ktbrym mowa w pkt 67)

zaliczki na poczet tgcznego wynagrodzenia. O ile strony nie postanowily w pkt 9 inaczej, zaliczki wyptaca sie raz w miesigcu, a ich wysokos¢
wynika z minimalnej stawki godzinowsj, okreslonsj w odrebnych przepisach oraz liczby godzin wykonanych czynnosci lub $wiadczonych usiug
w danym okresie rozliczeniowym. Postanowienia pkt 5-7 stosuje sie odpowiednio.

- L PN
W AT

e iepemenee o= (NP, 1€FMIN ) WySOKOSE 2aliczek; stwigrdzenie braku stosowania przepisow o mimimalne] slawce godzinowe Z podaniem podstawy prawnej)

W przypadku mewykonanla zlecenla w terminie, wykonania go wadliwie Iub w sposob nlenalezyty Zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania

Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wylgcznie na polrzeby realizacji przez Zleceniodawce obowigzkow
pfatnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za pisemna zgoda stron. Strony nie mogg powotywac sie na ustalenia pozaumowne.
W sprawach nieobjetych lekstem niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach. po jednym dla kazdej ze stron.

pr,,o/ v;[

il Podpis Zleceniobiorcy ———J
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1. Zlecemodawca powierza, a Zlecemoblorca zobowiqzuje sig¢ wykonac naslepUJace czynnosci (lub ustugi):

l————————— (opis przedmiotlu umowy, stosownie do art. 734 lub arnt 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r - Kodeks cywilny (Oz. U. 220161, poz. 380 z pOm.z_m.) ———

2. Zieceniobiorca zobowigzuje sig wymienione w pkt 1 czynnosci wykonaé w terminie: .-/‘ A0 20/1 8v.—. 5’(/ A0. 20 8 ¥

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuje niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujaca dziatainasci gospodarczej i zobowigzuje sie wyko-

nac zlecenie osobiscie. 6 =
| . 600;

4. Za wykonanie wymienionych w pkt 1 czynno$ci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosci: .

SzesScsek ZLO(:uch,
i

4% "
~ (lgczna kwota wynagrodzema lub skiadnik -rvn-wodzem% lCh wysokoSén M wyliczenia wynagrodzenia calkowilego)

ik alip

o . Od tak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczke na podatek dochodowy
od os6b fizycznych oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowqtne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
5. Podstawa wyptaty wynagrodzenia (zaliczki) jest wykonanie $wiadczenia; o ktOrym mowa w pkt 1 i Zlozenie przez Zleceniodawce rachunku,

Wyplata wynagrodzenia nastapi i

[ q w siedzibie 2| " alba na rachunek Zleceniobiorcy nt ... .°) 4

, wclagu . , dni roboczych od zlozenia rachunku przez Zleceniobiorce.
6. Z zastrzezeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca sktada informacje o liczbie godzin wykonania czynnosci lub $wiadczenia usiug,

o ktérych mowa w pkt 1.
7. Strony okreslajg nastepujacy sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiorce czynnoséci lub $wiadczenia uslug, o ktorych

mowawpkt 1: L (podac uzgodniony sposéb albo uzupeinié o zapis: . jednostronne oswiadczenie Zieceniobiorey , o kiorym mowa w pki 67)

8. W przypadku, gdy termin realizacji umowy okreslony w pkt 2 jest dluzszy niz jeden miesigc, Zleceniobiorcy wyplaca sie w formie pienieznej
zaliczki na poczet tacznego wynagrodzenia, O ile strony nie postanowity w pkt 9 inaczej, zaliczki wyptaca sig raz w miesigcu, a ich wysokosé
wynika z minimalnej stawki godzinowej, okre$lonej w odrebnych przepisach oraz liczby godzin wykonanych czynnosci lub $éwiadczonych ustug
w danym okresie rozliczeniowym. Postanowienia pkl 5-7 stosuje sie odpowiednio,

9. inne postanowienia: .

Lokaczaie = lo5C qodain, placy w miesiGoL.
_P_f,;;ldzlmm\c 2O48 v \

b —————— (np, lermin ) wysokost zaliczek; stwierdzenie braku stosowania przepiséw o minimainej stawce godzinov/e| z podaniem podslawy prawnej)

10. W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposdb nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania

11. Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wytgcznie na potrzeby realizacji przez Zleceniodawce obowigzkdw
ptatnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

12. Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za pisemng zgoda stron. Strony nie moga powolywacé sig na ustalenia pozaumowne.

13. W sprawach nieobjetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego

14. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

il Podpis Zleceniobiorcy ———
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2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynnosci wykonac w terminie: 'l’ A

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuje niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gasp%o )tl.ua sie wyko.

nac zlecenie i5cla,
ign ch m\zwcemoblorca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosci:

4. Za w%onan#e

L {laczna kwola ania lub skladnik wynagrodzenia, ich wysokos¢ i sposob wyliczenia wynagrodzenia ca iteg

i

. | Od tak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczke na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
5. Podstawg wyplaty wynagrodzenia (zaliczki) jest wykonanie $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1 i zlozenie przez Zleceniodawce rachunku.

Wyplata wynagrodzenia nastapi |

. {np. .g ﬂwm__‘_ jrwicy”™ albo _pr na 2 iorcy ar .7 4
T L i

s weiggu . i bt 155 vl dni roboczych od zlozenia rachunku przez Zleceniobiorce.
6. Z zastrzezeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca sklada informacije o liczbie godzin wykonania czynnosci lub $wiadczenia ustug,
o ktérych mowa w pkt 1.
7. Strony okres$lajg nastepujgcy sposéb potwierdzéﬁi'éi’ Ticzby godzin wykonania przez Zleceniobiorce czynno$ci lub $wiadczenia usltug, o ktérych
L. oA

mowa w pkt e .= (podat uzgodniony sposob albo uzupednié o zapis: ., jednoslronne oswiadczenie Zieceniobiorcy . © klorym mowa w pki 67)

8. W przypadku, gdy lermin realizacji umowy okreslony w pkt 2 jest diuzszy niz jeden miesigc, Zleceniobiorcy wyptaca sig¢ w formie pienieznej
zaliczki na poczet lacznego wynagrodzenia. O ile strony nie postanowily w pkt 9 inaczej, zaliczki wyplaca sig raz w miesigcu, a ich wysoko$¢
wynika z minimalnej stawki godzinowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz liczby godzin wykonanych czynnosci lub $wiadczonych ustug
w danym okresie rozliczeniowym. Postanowienia pkt 5-7 stosuje sig odpowiednio,

- ok Gobie s

W

\

e

Y P )

e (np, lermin | wysokosc zaliczek: stwierdzenie braku stosowaria przepisbw o minimalne| stawce godzinowe| z podaniem p

I

- —

10. W przypadku niewykonania zlecema w terminie, wykonama go wadI|W|e lub w sposéb nienalezyly Zlecemodawca ma prawo do pomniejszenia

1

wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania.
1. Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wylgcznie na polrzeby realizacii przez Zleceniodawce obowigzkow
patnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

112. Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za pisemna zgodg stron. Sirony nie mogg powolywac sie na ustalenia pozaumowne
13. W sprawach nieobjetych tekslem niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
14. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze slron.
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¥ %|m%wmiobﬁrca W,ﬂx}a sig wykonat nalapulgce czynnosci (IW.

{ L}

b—————————— (Opis przedmiolu umowy, slosownie do an, 734 Nt ant, 750 ustawy 2 dma 23 kwielrg 19641 . - Kodeks cywilny (D2, U, 2 2016 r 380z pb2n zm) ——
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2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wymienione w pkt 1 czynnosci wykonaé w terminie: ﬂ

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuje niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujaca dzialalnoscl gospodarczej | zob )Wlazu,e sie wyko-
nac zlecenie osobiscie.

4, ?\gﬁoname wymienlonﬁ b nosol ZIWW wynagrodzanie brullo w wysokoéd GOO i —_— II
l = |

¢ (laczna kwota 1Lnnnrm:u-w| lub skiadniki wynagrodzenia, ich wysokodé i sposob wyliczenia wynagrodzenia catkowitego) ——— |

i Od tak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczkg na podatek dochodowy
od os6b fizycznych oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi przeplsaml w tym zakresie. “

. Podstawa wyplaty wynagrodzgnia (za i) Je Wame wiadczenia, o klém mowl wpkt1i Qlkﬁriie prze wce rachunku,
Wyplata wynagrodzenia nastg i
— (np & i ‘ ]

s welague., dniroboczych od zlozenia rachunku przez Zleceniobiorce

. Z zastrzezeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca sktada informacje o liczbie godzin wykonania czynnosci lub $wiadczenia ustug,
o ktorych mowa w pkt 1.

- Strony okreslajg nastepujacy sposob potwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiorce czynnoéci lub $wiadczenia ustug, o ktérych

, W—

Zieceniodawcy™ albo .pr na rachunek Zieceniobiorcy nr,.....")

mowa w pkt 15— (Podat uzgodniony sposob albo uzupeini¢ o zapis: , jednostronne oswiadczenie Ziaceniobiorcy , o klorym mowa w pkt 67) 4 *

. W przypadku, gdy termin realizacji umowy okreélony w pkt 2 jest diuzszy niz jeden miesigc, Zleceniobiorcy wyplaca sig w formie pienieznej
zaliczki na poczet facznego wynagrodzenia. O ile strony nie postanowily w pkl 9i inaczej, zaliczki wyplaca sie raz w miesigcu, a ich wysokosé

wynika z minimalnej stawpi godzlnow ckreslnn odrq?ych przepisach raz Ioczby gogdzin wykonanych czynnoém lub swiadczonych ustug
w danym okresie rogliczehi nenfa suje 51 dpowi 0.
LG T W e
. Inne postanowienia: B 1

N — i —_— ——— —

————————————— (np termin | wysoko$¢ zaliczek: stwierdzenie braku slosowania przepisow o minimalnej slawce godzinowe) z podaniem podstawy prawnej) —

s W przypadku nlewykonanla zIecenla w termlnle wykonanla go wadI|W|e lub w sposob nlenaIeZyty Zlecemodawca ma prawo do pomme;szenna
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania

. Zleceniobiorca wyraza zgodg na wykorzystanie swoich danych osobowych wylgcznie na potrzeby realizacji przez Zleceniodawce obowigzkow
platnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

- Jakiekolwiek zmiany w umowie mogg by¢ dokonane tylko za pisemna zgoda siron. Strony nie moga powolywa¢ sie na ustalenia pozaumowne

- W sprawach nieobjetych tekstem ninigjszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego

. Umowg sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia kazde) ze stron
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10.
.
12,

13.
14.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynnosci wykonaé w lerminie: A 0{' L

. Zleceniobiorca o$wiadcza, e przyjmuje ninigjsze zlecenie jako oseba fizyczna niewykonujgea dzialalnosci gos reze] | zo/bowiqzuje sie wyko-

bisclg.
. Za Q@EEM‘ lony 1 1 cdynnpscl Zieceniobiorca olrzyma wynagrodzenie brutto w wysckosei: \

. Podstawq wyplaty wynagrodzenil (zaliczki) jest wykonanie swiadczegia, o
W Wo (\

. Z zaslrzezeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca skiada informacje o liczbie godzin wykonania czynnosci lub $wiadczenia usiug,

. Strony okre$lajg nastepujacy sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiorce czynnosci lub $wiadczenia usiug, o ktérych

. W przypadku, gdy termin realizacji umowy okre§lony w pkt 2 jest dluzszy niz jeden miesiac, Zleceniobiorcy wyplaca si¢ w formie pienigznej

. Inne postanowienia:

o SR T A "“‘“é‘sfpl”’“wq““ I 'h@qp =

- {opis pr J umowy, slosownie do art, 734 iu‘: ant. 750 ustawy z dnia 23 ket 1864r . - Kodeks cywiiny (Dz U. 220161 poz. 3802 pdzn zm ) ———

- - (-0} k018 = h1rOF k084

nacé glacen

(lgczna k ynagrodzenia lub sktadniki wynagrodzenia, ich wysokoSCi'sﬁos.ob‘vyliczenia wynagrodzenia calkowitego)

| AT i Od tak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczke na podatek dochodowy

od os6b fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowolne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakr
; pkt 1 WllzanE ﬁzuﬂm c nku

(np. .gotéwkg w siedzibie Zleceniodawcy™ albo .przelewsm na rachunek Zleceniobiorcy nr =) i

Wyplata wynagrodzenia nastgpi \

L W Ciggu | y dni roboczych od ztoZzenia rachunku przez Zleceniobiorce.

o ktérych mowa w pkt 1.

mowawpkt1: . (poda¢ uzgodniony sposob albo uzupetni¢ o zapis: . jednostronne oswiadczenie Zleceniobiorcy |, 0 ktorym mowa w pkt 67)

zaliczki na poczel igcznego wynagrodzenia, O ile strony nie postanowity w pkt 9 inaczej, zaliczki wyplaca sie raz w miesigcu, a ich wysoko$¢
wynika z minimalnej stawky godzmowe} okreslonej w ych przepisach oraz liczby godzin wykonanych czynnosci lub $wiadczonych usiug

w danym okresie rogh wy@ mowranr atosu ingaio b\] ‘ W
-

i —— ————— (NP, termin | wysoko$c zaliczek, stwierdzenie braku slosowania przepiséw o minimalne] slawce godzinowe] 2 podamern podslawy prawne))  —

W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposob nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do pomnlejszenla
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania,

Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych csobowych wylacznie na potrzeby realizacji przez Zleceniodawce obowigzkow
ptatnika, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za pisemng zgoda stron, Strony nie moga powolywac sie na ustalenta pozaumowne

. ey

W sprawach nieobjetych tekstem niniejszej umowy majq zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywiinego.
Umowe sporzgdzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
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Urzqd Skarbowy . . ]
1. Zlecenioda@ca powierza, a chen!nb zobowjazuje sje {”ﬁonafg slepum“nnosu b,uslugi)
SEAASOM Qi NEVeIN WM\X)QQO
b (opis przedmiolu umowy, stosownie do arl, 734 lub art. 750 uslawy z dnia Jluwml'rnn 1964r . - Kodeks cywilny (Dz. U, 2 2016 ¢ 380 2 pozn, zim ) l1
' 1,06, W& =300 Rois4
2, Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynnosci wykonaé w terminie: i ¥ \ I
i
3. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze przyjmuje niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujaca dzialalnosci gos i zobowuazuje sie wyko—
na¢ zlecenle osobiscie.

4, Za mm& W pucz $ci |oblorcg o é«@}y’r—rﬁdzamﬁ brutto w wysokosci: Sy
A\ 0 _ ,

k (laczna kwota o il Yy ¥l wynagr ia. ich wysok |sp°50b wyliczenia wynagrodzenia catkowitego) :

tak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczke na podatek dochodowy
od osob fizycznych oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

S. Podstawg wyplaty wynagrodzenia (zaligzki) je konan:,z smidczeniaakmw pkt%tama priez Wﬂ*bdawee chunku.

Wyplata wynagrodzenia nastap

i

- {np. .gotowkq ¥~ albo ,pr na rachunek Zleceniobiorcy nr ...%) .

;W ciggu ¢ 1 dni roboczych od zlozenia rachunku przez Zleceniobiorce.

6. Z zastrzezeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca skiada informacje o liczbie godzin wykonania czynnosci lub $wiadczenia ustug,
o ktdrych mowa w pkt 1.

7. Strony okreélajq nastepujacy sposob potwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiorce czynnoéci lub $wiadczenia ustug, o ktérych

1 mowawpkt1: . (poda¢ uzgodniony sposéb albo uzupelni¢ o zapis: . jednostronne oéwiadczenie Zleceniobiorcy , o Korym mowa w pkt 6°) )

|| 8 W przypadku, gdy termin realizacji umowy okre$lony w pkt 2 jest diuzszy niz jeden miesigc, Zleceniobiorcy wyplaca sie w formie pieniezne)

| zaliczki na poczet tacznego wynagrodzenia, O ile strony nie postanowily w pkt 9 inaczej, zaliczki wyptaca sie raz w miesigcu, a ich wysokoé¢

wynika z minimalnej stawki godzinowej, okreslone] w nych przeplsach oraz liczby godzin wykonanych czynno$ci lub $wiadczonych ustug
Eﬁ 'st

w danym okresie roglicz Iowym Posp wienl 08 ednio
){WQU'N W O .
Ul I h ~

9. Inne postanowiania’

i ———— (np. lermin | wysokos¢ zaliczek, 10 braku stosowania przepiséw o minimalne| slawce godzinowey z podaniem podstawy prawne|) e

10. W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposab nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia I
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania. l

11. Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wylacznie na polrzeby realizacji przez Zleceniodawce abowigzkow
platnika, zgodnie z ocbowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

12. Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za pisemng zgoda stron. Strony nie mogg powolywac sig¢ na ustalenia pozaumowne.
13. W sprawach nieobjetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

14. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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- 1. Zlaceniodawca powiarzs a Ztécemobb&ca uje sie wykonac nas% ace czynnoscl (lub m 0
S AW >OV\1 ﬁO
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2. Zieceniobiorca zobowigzuje sig¢ wymienione w pkt 1 czynnosci wykonad w terminie:

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuije niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujaca dzialalnoscl gospodarcze] | zobc.)m'az‘uje sie wyko-
na¢ zlecenie osobiscie.

4. Za mnéma wymugmonych m ﬁ:{‘m fe %\%ﬁl&y (@%dzmm brutto w wysokosci: QOO\

L

b (lgczna kwota o ] lub il wy nia, ich ¢ | sposob wyliczenia wynagrodzenta catkowilego)

, Od tak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczke na podatek dochodowy
od os6b fizycznych oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z abowigzujacymi przeplsal‘r)i w tym zakresie.

5. Podstawa wyplaty wynagrodzenia (zaliczki) jest wykonanie $wiadczenia, o ktgrym mowa w pkt mbamep zZImodawce rachunku. '1
Q. ML, zM OM\ .

L i~ (np. W 8i He Z1 i y" albo .pr na rachunek Zleceniobiorcy nr . °)

Wyplata wynagrodzenia nasla

i s Wwciggu . : dni roboczych od zloZzenia rachunku przez Zleceniobiorce. I
6. Z zastrzeZeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca sklada informacje o liczbie godzin wykonania czynnosci lub $wiadczenia usiug,
o ktorych mowa w pkt 1,
dzES')L

7. Strony okmélaj nas pumcy s liczby goddin wykenania grzez Zlecenioblorge czynnoscijub Swiadczenia ustug, o ktorych
v AN
mowa w pkt 1 sposOb albo i ., 6 kibeyrn mows w Akt 67 !

8. W przypadku, gdy termin realizacji umowy okresiony w pkt 2 jest dluzszy niz jeden m|eS|ac Zleceniobiorcy wyptaca sie w formie pienieznej II
zaliczki na poczet 1gcznego wynagrodzenia. O ile strony nie postanowily w pkt 9 inaczej, zaliczki wyplaca sie raz w miesiacu, a ich wysoko$é
wynika z minimalnej stawki godzinowej, okreslonej w odrgbnych przepisach oraz liczby godzin wykonanych czynnosci lub $wiadczonych ustug
w danym okresie rozliczeniowym. Postanowienia pkt 5-7 stosuje sie odpowiednio.

9. Inne poslanowienia: , .

— {np. lermin | wysokos¢ zaliczek, siwierdzenie braku stosowania przepiséw o minimainej slawce godzinowej z podanem podstawy prawnej)  —— d I

10. W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposob nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania ziecenia bez odszkodowania ‘h
11. Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wylgcznie na potrzeby realizacji przez Zleceniodawce obowigzkow
ptatnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.

12. Jakiekolwiek zmiany w umowie mogq by¢ dokonane lylko za pisemna zgoda stron, Strony nie mogg powolywaé sie na ustalenia pozaumowne.
13. W sprawach nieobjetych tekstem niniejszej umowy majg zaslosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

14. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. "

| oy
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1. @leceniodawca powie er;amcpnorca rzo wigz u;m wykonat ni pujace mném (lu I
:bu\[ 'sowﬁm
L (opts przedmiotu umowy, do art Tﬂ 1ub art. 750 uslawy z dnia 23 kwwlnla 1964r , - Kodeks cywilny (Dz U.z 2016 r . poz. 380 z pozn zm.)
\ A
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2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w pkt 1 czynno$ci wykonac w terminie: I

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze przyjmuje niniejsze zlecenie jako osoba fizyczna niewykonujaca dzialalnoéci gospodarczs i zobowigzuje sie wyko-

nac zlecenie osobiscie. -
4. Za wykonanie wymienionych w pkt 1 czynnoéci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosci: ! )

L l: r QPR/ ﬁw i) lub skfadniki wynagrodzenia, ich wysokost | sposob wyliczenia wynagrodzenia catkowt ) A= \ i
MB , Od tak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zaliczkg na podatek dochodowy
od osdb fizycznych oraz sktadki na ul nua spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami '%zakresw

5. \Podstawg wyptaty wynagrodzenia Mﬁﬁjﬁizmmnia éwiaFczanla. o kmmwaw pkt 1 illozenle m Zlecenidda hunku.

Wyptata wynagrodzenia nastgpi .

"‘\-.

L ng. w siedzibie Z " albo .pr. na rachunek Zleceniobiorcy ar ., 5]

w ciggu . . dni roboczych od zlozenia rachunku przez Zleceniobiorce.
6. Z zastrzezeniem pkt 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca skiada informacje o liczbie godzin wykonania czynno$ci lub $wiadczenia usiug,

o ktérych mowa w pkt 1.
7. Strony okre$lajg nastepujacy sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiorce czynnosci lub $wiadczenia uslug, o ktérych

mowawpkt1: . (podat uzgodniony sposob albo uzupeinic o zapis; . jednosironne o$wiadczenie Zlecenicbiorcy . o ktorym mowa w pki67)

8. W przypadku, gdy termin realizacji umowy okreslony w pkt 2 jest diuzszy niz jeden miesigc, Zleceniobiorcy wyptiaca sie w formie pienieznej
zaliczki na poczet lacznego wynagrodzenia. O ile strony nie postanowily w pkt 9 inaczej, zaliczki wyplaca sig raz w miesigcu, a ich wysoko$c
wynika z minimalnej stawki godzinowej, okre$lonej w odrgbn rzeplsach oraz liczby gm\/ykonanych czynnosci lub $wiadczonych uslug 'lr

w danym okre‘sne‘r.ozr EL&?I‘I eniipln% sfe 'ﬁé\"m Q}U)‘ %Q \\N\ C/U

9. Inne postanowienia:

AYAR LA ZUSTALA UM

it (NP, 1E7MIN | wySOkoSE Zaliczek; stwierdzente braku stosowania przepisow o minimalne] stawce godzinowe; z podaniem podstawy prawnej)

10. W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie Iub w sposo6b n|enalezyty ZIecenuodawca ma prawo do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania.
11. Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wylacznie na potrzeby realizacji przez Zleceniodawce obowigzkow
ptatnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejszej umowy.
12. Jakiekolwiek zmiany w umowie mogq by¢ dokonane tylko za pisemng zgoda stron. Strony nie moga powotywac si¢ na ustalenia pozaumowne
13. W sprawach nieobjetych tekstem niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
i

14. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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§ 2 Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wymienione w pkt | czynnosci wykona¢ w tenninie od dnia: Mﬂg & o dnia: Jlﬁﬁj_wcf
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§4 Wyplata wynagrodzenia nastapi w siedzibie zleceniodawey w ciggue Ll s . dni, od ztozenia rachunku przez Zleceniobiorcg.
§ 5 Postanowienia szczegolowe: o o pu

m@m} = xi‘.’ma ?mzé;a - WWVM ]
.ummq A2 RPH I lEos I==8 )

§ 6 W przypadku nie wykonania zlecenia w 1 ie, wykananis go wiidliwie Wspnséb nicnalezyty zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia wynagro-
dzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowanin

§ 7 Jakiekolwiek zmiany w umowie mogg by¢ dokonane tylko za pisemna
2goda stron. Strony nie mogq powolywaé sie na ustalenia pozaumowne.

§ 8 W sprawach nie objgtych tekstem niniejszej umowy maja zasiosowanie, . DYREK TOR
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9 Umowg sporzqdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po

Jjednym dia kadej ze stron.
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§ 2 Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione wpkt | czynnosel wykonaé w terminie od dnia: &‘/ 672 WWJ‘» dnia: Zdﬁ 047 ‘Wf
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§ 6 W przypadku nie wykonania zlecenin w lorrmnu: wy

dzenia lub anulowanin zlecenin bez odszkodowanin, ———s —
g - A
§ 7 Jakickolwiek zimiany w umowic moga byc dokonane tylko za pisemna
zgodg stron. Strony nic mogyg powolywac sig na ustalenia pozaumowne. = B )

§ 8 ‘W sprawach nie objgtych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9 Umowg sporzadzono w dwach jednobrzmiycych egzemplarzach. po
jednym dla kazdej ze stron.
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UMOWA NR AD.,/[131.4. 2019

zawarta w dniu ......., 2018.+84~.g-2.... 1. w Piasecznie pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie,

z siedzibg: 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14,

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniodawes,

reprezentowanym przez:

Panig Klaudig¢ Wojnarowska — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piasecznie,

a
Panem Fukaszem Sz manikiem,“amieszka&ym:~
I ST ) o

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniobiorca

0 nastepujacej tresei:

§1
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania nastepujgcych
czynnosci: biezgea obstuga informatyczna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Piasecznie oraz pelnienie funkeji Administratora Systemu Informatycznego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie,

§2
. Umowe zawiera si¢ na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w §1 czynnosei wykonywaé przecietnie
17 godzin/ miesigc.

—_—

§3

I. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy ustala si¢ na kwote 350,00 zt
(stownie zlotych: trzysta pigédziesigt)/brutto.

2. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 za wykonanie przedmioty
umowy bedzie wyplacane na wskazany przez Zleceniobiorcg rachunek bankowy
w terminie 10 dni po dniu: 31.01.2019 r., 28.02.2019 r., 31.03.2019 r., 30.04.2019 r.,
31.05.2019 r,, 30.06.2019 r., 31.07.2019 r., 31.08,2019 r., 30.09.2019 r., 31.10.2019 r.,
30.11.20191.,, 24.12.2019 1, na podstawie:

1) rozliczenia w formie karty czasu pracy stanowigeej zatgoznik nr 1 do niniejszej umowy
potwierdzajgcej kazdorazowo wykonanie czynnogci, terminu ich wykonania oraz ilosci
godzin faktycznie przepracowanych w miesiacu,

2) rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcg stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej
umowy.

§4

W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposob
nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do pomnigjszenia wynagrodzenia lub anulowania
zlecenia bez odszkodowania.






§5

Wszystkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umows b¢da mialy zastosowanie przepisy Kodeksy
Cywilnego.

§7
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorey i dwa dla Zleceniodawcy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

DYRERTOR
Frwiatowega Centrle Pomisey ledainiy

Ideneifo Weliderowsh







UMOWA NR AD..71%1..2..2019

2018 -01- 0 2

ZAWOHIR WIARI vousmisesvaniaisiiorerorsiaions r. w Piasecznie pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie,

z siedzibg: 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14,

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniodaweca,

reprezentowanym przez:

Panig Klaudi¢ Wojnarowska — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piasecznie,

a

Panem Kacprem Siwikiem, S ) zamieszka%ym:_
| EEETRREEm,

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniobiorca

0 nastepujgcej tresei:

§1
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania nastgpujgcych
czynnosei: biezgca obstuga Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie w zakresie
zadan stuzb bezpieczenistwa i higieny pracy.

: §2
1. Umoweg zawiera si¢ na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wymienione w §1 czynnodci wykonywaé przecietnie
17 godzin/ miesige.

§3

I. Wysoko$¢ miesigeznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy ustala si¢ na kwote 250,00 zt
(stownie zlotych: dwiescie pigédziesiat)/brutto.

2. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 za wykonanie przedmiotu
umowy bedzie wyplacane na wskazany przez Zleceniobiorcg rachunck bankowy
w terminie 10 dni po dniu: 31.01.2019 r., 28.02.2019 r., 31.03.2019 r., 30.04.2019 r,,
31.05.2019 1., 30.06.2019 r., 31.07.2019 1., 31.08,2019 r., 30.09.2019 r.,, 31.10.2019 r.,
30.11.2019 1., 24.12.2019 1. na podstawie:

1) rozliczenia w formie karty czasu pracy stanowigeej zatgeznik nr 1 do niniejszej umowy
potwierdzajacej kazdorazowo wykonanie czynnogci, terminu ich wykonania oraz ilogci
godzin faktycznie przepracowanych w miesigcu,

2) rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej
umowy.,

§4
W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposob
nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do pomnigjszenia wynagrodzenia lub anulowania
zlecenia bez odszkodowania,






§5
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy informacje dotyczace Zleceniodawcy,
a W szezegb6lnodei wszelkie informacje dotyczgce wykonywanej pracy uzyskane w trakcie

realizacjii umowy dotyczgce pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piasecznie,

§6
Wszystkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows bgda miaty zastosowanie przepisy Kodeksy
Cywilnego.,

§8

Umowe sporzgdzono w trzech Jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorey i dwa dla Zleceniodawcy,

POW 207

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

IVEfEITTOn
Powiatowepo Gonifan iy Redeinie

Klawdio Whinerawska







umowa nr A0..419].6..2019

zawarta w dniu ... 2009 00 L.w Piasecznie, pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie — Wyznaczonym na Orgfmizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Piaseczyfiskim, z siedzibg w Piasecznie
przy ul. Chyliczkowskiej 14, NIP: 123-08-62-154, reprezentowanym przez:

Panig Klaudie Wojnarowskq — dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Piasecznie, zwang dalej “Zleceniodaweq”,

a

Paniq Katarzyng Busko - Troszkiewicz, zam.
= legitymujacg sie dowodem osobistym  serii ESEL

, zwang dalej ,, Zleceniobiorcg”,

§1
Ilekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

L. Zleceniodawcy” nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Piasecznie wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy zastepezej w Powiecie
Piaseczynskim.

2., Zleceniobiorcy” nalezy przez to rozumieé Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej.

§2
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania w okresie trwania
Umowy czynnosci zwigzanych, w szczegélnosei z;

1) udzielaniem pomocy rodzinom zastepczym | prowadzacym rodzinne domy dziecka
W realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowywariem, we wspolpracy z odpowiednio rodzina zastgpczg  lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdlpracy z
podmiotem  organizujgcym pracg  z rodzing, planu pomocy  dziecku
i przedstawianie go Zleceniodawcy;

3) udziale w dokonywaniu okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepezej lub rodzinnym domu dziecka;

4) udziale w dokonywaniu oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz
jakodci wykonywanej pracy;

5) pomocg rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

6) zapewnianiem rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;
i rehabilitacyjne;;

7) zgtaszaniem do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

8) opiniowaniem na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powoddztw
wytaczanych przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o zasgdzenie
$wiadczen alimentacyjnych;






9) udzielaniem wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepezej;

10)udzialem w posiedzeniach Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
w placowkach opiekuniczo - wychowawczych

11) przedstawianiu Zleceniodawey miesigeznych raportéw z pracy z kazdg rodzing i
rocznych sprawozdan z efektéw pracy przygotowywanych dla kazdej rodziny
indywidualnie, z ywzglednieniem realizacji planu pomocy dziecku, o ktérym mowa w
pkt 2,

12) wykonywaniu innych czynno$ci wynikajgeych bezpodrednio z ustawy z dnia
9 czerwea 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 1., poz. 998 ze zm.) przypisanych do zadan koordynatora rodzinnej
pieczy zastepezej i majgcych wplyw na efektywne udzielanie pomocy 1 wsparcia
dzieciom, rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka.

Wymieni6he w § 2 czynnoéci Zleceniobiorca zobowigzuje sie Vlfyf<011ywaé tacznie dla | na
rzecz nie wigcej niz 15 rodzin zastgpezych lub rodzinnych doméw dziecka, wskazanych przez
Zleceniodawee, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii odpowiednio tej rodziny, badz
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

§ 4
Uniowg zawiera sie na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,

§5
1. W ramach umowy Zleceniobiorca ma swiadezy¢ bezposrednig i osobistg prace dla i na
rzecz dziecka i rodziny w $rodowisku lokalnym, w sposéb dostosowany do potrzeb
tego dziecka i rodziny w kazdym miesigeu.
2. Prace wymagajace obecnodei osobistej Zleceniobiorcy w siedzibie Zleceniodawcy
bedg mogly odbywaé si¢ w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00, w zaleznosci
od potrzeb Zleceniobiorcy lub na wyrazne zlecenie Zleceniodawcy,

§6
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sig do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
W zakresie pracy z dzieémi i rodzing, w szczegdlnosei poprzez udzial w szkoleniach
jak réwniez poprzez samoksztatcenie,
2. Zleceniodawca, w celu umozliwienia Zleceniobiorcy podnoszenia jego kwalifikacji
zobowiazuje si¢ do zapewnienia niezbednych szkolen.

§7
W celu starannego i nalezytego wykonywania powierzonego zadania Zleceniobiorca
zobowigzuje sig¢ do wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, w  szczegélnodei ze
Zleceniodawca, odrodkiem pomocy spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kodciolami i zwigzkami
Wyznaniowymi oraz organami spolecznymi.

§8
Zleceniobiorca ma prawo do Korzystania z poradnictwa zawodowego, ktére ma na celu
zachowanie i wzmacnianie jego kompetencji oraz przeciwdziatanic zjawisku wypalenia
zawodowego,






§ 9

1. Zleceniodawca dokonywal bedzie oceny pracy Zleceniobiorcy okreslonej w § 2,

W szczegblnosei w oparciu o przedktadane za kazdy miesigc, w terminie do S-tego
dnia nastepnego miesigca:

1) Raporty z pracy z kazdg rodzing, ktérych wzér stanowi Zalacznik Nr 1 do
ninicjszej umowy;

2) Karty czasu pracy, ktérej wzér stanowi Zatgeznik Nr 2 do niniejszej umowy,
2. W dokonywaniu oceny pracy Zleceniobiorey, o ktérej mowa w pkt 1, Zleceniodawca

moze positkowaé sie opinig samej rodziny zastenczej,__qui_momdzgc.egn_mciyinny

dom dziecka,

3. Jezeli wykonana praca wymagaé bedzie uzupetnien lub poprawy, Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do ich wykonania w ustalonym dodatkowo terminie, w ramach
Wwynagrodzenia okreslonego w § 10.

§ 10

1. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie platne raz w miesigcu na podstawie:
1) udokumentowania wykonanej pracy w sposéb okredlony w § 9,

2) rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr
3 do niniejsze; umowy.,

2. Strony ustalajg, ze Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy za wykonywane czynnosci
miesigczne wynagrodzenie w wysoko$ei 2.700 z} brutto (stownie: dwa tysigce
siedemset ztotych i 00/ 100).

3. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 2 za wykonanie przedmiotu
Umowy wyptacane bedzie Zleceniodawey przez Zleceniobiorce w terminie 7 dni, od
dnia dorgczenia rachunku, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 2, na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy prowadzony przez

§11

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wszelkie kwalifikacje wymagane dla
prawidtowej realizacji niniejszej umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie dochowaé nalezytej starannogci przy wykonywaniy
wszelkich czynnodci stanowigcych przedmiot Umowy.

3. Zleceniobiorca nie moze powierzyé prac objetych niniejszg umows osobie trzeciej bez
zgody Zleceniodawcy.

4. W przypadku rozwigzania umowy Zleceniobiorca zobowigzany jest do rozliczenia i
niezwlocznego wydania Zleceniodawcy posiadanych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem przedmiotowej umowy.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy informacje dotyczgce
Zleceniodawcey, a w szezegoOlnodel wszelkie informacje dotyczgce wykonywanej pracy
uzyskane w trakcie realizacji umowy dotyezgce rodzin zastgpezych i prowadzgeych
rodzinne domy dziecka.

§ 12
W' przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawce niewypelniania przez Zleceniobiorce
obowigzku, o ktorym mowa w § 2 niniejsza umowa moze zostaé r0zwigzana przez
Zleceniodawee w kazdym czasie.

§ 13
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego,






§ 14 '
Wszelkie zmiany wynikajace] z niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;.

§ 15 .
Ewentualne spory powstate na tle niniejszej umowy zostang poddane rozstrzygnieciu przez
Sqd whasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawey.,

§ 16 . '
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron,
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Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie — wyznaczonym na Organizatora

Rodzinngj Picozy Zastepozej w Powicoic Piascozyfskim, z siedziba w Piasecznic
przy ul. Chyliczkowskiej 14, NIP: 123-08-62-154, reprezentowanym przez:

Panig Klaudie Wojnarowskq — dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Piasecznie, zwang dalej “Zleceniodawceq”,

a

Panig Katarzyng Busko - Troszkiewicz, zam. ul.

O ccityinuiocs sic dowodem osobistym serii _ PESEL
ﬂ, zwang dalej ,, Zleceniobiorcq

§ 1

Ilekroé w niniejszej umowie jest mowa o:

1.

2.

nZleceniodawcy” nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Piasecznie wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie
Piaseczynfskim.

» Zleceniobiorcy” nalezy przez to rozumieé Koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej.

§2

Zleceniodawea zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania w okresie trwania
umowy czynnosci zwigzanych, w szczegélnodei z;

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

udzielaniem pomocy rodzinom zastepezym 1 prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgeych z pieczy zastgpezej;

przygotowywaniem, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzgeym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspOtpracy z
podmiotem  organizujgcym  prace z rodzing, planu  pomocy  dziecku
i przedstawianie go Zleceniodawcy;

udziale w dokonywaniu okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepezej lub rodzinnym domu dziecka;

udziale w dokonywaniu oceny rodziny zastgpezej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka pod wzgledem predyspozycji do penienia powierzonej im funkcji oraz
Jako$ei wykonywanej pracy;

pomocg rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu:

zapewnianiem rodzinom zastgpezym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

zglaszaniem do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

opiniowaniem na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepeze] powddztw
wytaczanych przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o zasgdzenie
Swiadczen alimentacyjnych;






9) udzielaniem wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepezej;

10)udziatem w  posiedzeniach Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
w placéwkach opiekuticzo - wychowawezych

11) przedstawianiu Zleceniodawcy miesigeznych raportow z pracy z kazdg rodzing i
rocznych sprawozdati z efektow pracy przygotowywanych dla kazdej rodziny
indywidualnie, 7 uwzglednieniem realizacji planu pomocy dziecku, o ktérym mowa w
pkt 2.

12) wykonywaniu  innych czynnosei wynikajgcych bezpogrednio z ustawy z dnia

9 czerwea 2011 1. 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (tekst jednolity:

Dz. U. z 2017 ., poz. 697 ze zm.) przypisanych do zadan koordynatora rodzinnej

pieczy zastgpezej i majgcych wpltyw na efektywne udzielanie pomocy i wsparcia

dzieciom, rodzinom zastgpezym i prowadzacym rodzinne domy dziecka.

§3
Wymienione w § 2 czynnosei Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywaé tgcznie dla i na
1Zecz nie wigcej niz 15 rodzin zastgpezych lub rodzinnych doméw dziecka, wskazanych przez
Zleceniodawce, na wniosek lub PO zasiggnigeiu opinii odpowiednio tej rodziny, bgdz
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

§ 4
Umowe zawiera si¢ na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 I,

§5
l. W ramach umowy Zleceniobiorca ma $wiadezy¢ bezposrednig i osobisty prace dla i na
rzecz dziecka i rodziny w $rodowisku lokalnym, w sposéb dostosowany do potrzeb
tego dziecka i rodziny w kazdym miesigcu,
2. Prace wymagajgce obecnode] osobistej Zleceniobiorcy w siedzibie Zleceniodawcy
bedg mogly odbywag si¢ w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00, w zaleznogci

od potrzeb Zleceniobiorcy lub na wyrazne zlecenie Zleceniodawcy.

§6
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
W zakresie pracy z dzieémi i rodzing, w szczegblnodei poprzez udzial w szkoleniach
jak réwniez poprzez samoksztatcenie,
2. Zleceniodawca, w cely umozliwienia Zleceniobiorey podnoszenia jego kwalifikacji
zobowigzuje sie do zapewnienia niezbednych szkoler.

§7
W celu starannego i nalezytego wykonywania powierzonego zadania Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegblnodei  ze
Zleceniodawea, odrodkiem pomocy spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kodciotami i zwigzkami
Wyznaniowymi oraz organami spolecznymi.

§ 8
Zleceniobiorca ma prawo do korzystania z poradnictwa zawodowego, ktére ma na cely
zachowanie i wzmacnianie jego kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisky wypalenia
zawodowego,






§9

1. Zleceniodawca dokonywat bedzie oceny pracy Zleceniobiorcy okreslonej w § 2,
W szczegolnodei w oparciu o przedkladane za kazdy miesige, w terminie do S-tego
dnia nastgpnego miesigca:

1) Raporty z pracy z kazdg rodzina, ktérych wzér stanowi Zataeznik Nr 1 do
niniejszej umowy:
2) Karty czasu pracy, ktorej wzér stanowi Zatgeznik Nr 2 do niniejszej umowy.

2. W dokonywaniu oceny pracy Zleceniobiorey, o ktérej mowa w pkt 1, Zleceniodawcea
moze positkowaé sig¢ opinig samej rodziny zastepezej, badZ prowadzgcego rodzinny
dom dziecka.

3. Jezeli wykonana praca wymaga¢ bedzie uzupehiesi lub poprawy, Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do ich wykonania w ustalonym dodatkowo terminie, w ramach
Wwynagrodzenia okreslonego w § 10.

§ 10

1. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie platne raz w miesigcu na podstawie:
1) udokumentowania wykonanej pracy w sposéb okre$lony w § 9,

2) rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce, ktérego wzér stanow] Zalacznik Nr
3 do niniejszej umowy.

2. Strony ustalajg, ze Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy za wykonywane czynnosei
miesigezne wynagrodzenie w wysokosci 2,500 zt brutto (stownie: dwa tysigee pieéset
ztotych i 00/100).

3. Strony ustalaja, ze Wwynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 2 za wykonanie przedmiotu
umowy wyplacane bedzie Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce w terminie 7 dni, od

dnia doreczenia rachunku, o ktérym mowa w pkt ] ppkt 2, na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy prowadzony przc_b

§11

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada wszelkic kwalifikacje wymagane dla
prawidlowej realizacji niniejszej umowy,

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sig dochowaé nalezytej starannoéci przy wykonywaniu
wszelkich czynnosci stanowigcych przedmiot umowy,

3. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prac objetych niniejsza umowsa osobie trzeciej bez
zgody Zleceniodawcy,

4. W przypadku rozwigzania umowy Zleceniobiorca zobowigzany jest do rozliczenia i
niezwlocznego wydania Zleceniodawcy posiadanych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem przedmiotowej umowy.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowaé w tajemnicy informacje dotyczgce
Zleceniodawcy, a w szezegblnodei wszelkie informacje dotyczgce wykonywanej pracy
uzyskane w trakeie realizacji umowy dotyczgee rodzin zastgpezych i prowadzgeych
rodzinne domy dziecka,

§12
W' przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawce niewypetniania przez Zleceniobiorc¢,
obowigzku, o ktorym mowa w § 2 niniejsza umowa moze zostad rozwigzana przez
Zleceniodawce w kazdym czasie.

§13
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksuy Cywilnego.






§ 14
Wszelkie zmiany wynikajacej z niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;.

§15
Ewentualne Spory powstale na tle niniejszej UMOWwWy zostang poddane rozstrzygnieciu przez
Sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 16
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron,

...................................
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UMOWA NR PCPR. 401,40 Jold

zawarta w dniu ’l'g AZQDH ......... r. w Piasecznie pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie,

z siedzibg: 05-500 Piaseczno, ul, Chyliczkowska 14,

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniodaweca,

reprezentowanym przez:

Panig Klaudi¢ Wojnarowsks — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piasecznie,

a
Panem f.ukaszem Szymanikiem, PESEL R zamieszkaiyirh,
ul. -

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniobiorca

0 nastepujace;j tresci:

§1
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania nastgpujgcych
czynnosci: biezgca obstuga informatyczna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Piasecznie oraz pehienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie,

§2
I. Umowg zawiera si¢ na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r,

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wymienione w §1 czynnosci wykonywaé przecietnie
17 godzin/ miesigc.

§3

I. Wysoko$¢ miesigeznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy ustala si¢ na kwote 250,00 zi
(stownie ztotych: dwiescie pigcdziesigt)/brutto.

2. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 za wykonanie przedmioty
umowy bedzie wyplacane na wskazany przez Zleceniobiorce rachunek bankowy
W terminie 10 dni po dniu: 31.01.2018 r., 28.02.2018 r, 31.03.2018 r,, 30.04.2018 r.,
31.05.2018 1., 30.06.2018 r., 31.07.2018 1., 31,08,2018 r., 30.09.2018 r., 31.10.2018 r,
30.11.2018 r., 24.12.2018 r. na podstawie:

1) rozliczenia w formie karty czasu pracy stanowigcej zalgeznik nr 1 do niniejszej umowy
potwierdzajgeej kazdorazowo wykonanie czynnosel, terminu ich wykonania oraz ilodci
godzin faktycznie przepracowanych w miesigcu,

2) rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcg stanowigcego zatgeznik nr 2 do niniejszej

umowy,
§4
W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposdb

nienalezyty Zleceniodawea ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowania
zlecenia bez odszkodowania,






§5

Wszystkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosei.

86
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorcy i dwa dla Zleceniodawcy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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UMOWA NR PCPR. 249/ AS. I0kF

zawarta w dniu »213 QXN&Y\‘)@"ZDH . 1. w Piasecznie pomiedzy:
powia‘cowym Centrun pomocy Rodzinie w Piasecznie,

z siedziba: 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14,

zwanym w dalszej tredci umowy Zleceniodawes,

reprezentowanym przez:

Panig Klaudi¢ Wojnarowskg — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piasecznie,

a
Panem Kacprem Siwikiem, PESEL —— zamieszkaiym:—
ul, '

zwanym w dalszej tresct umowy Zleceniobiorca

0 nastepujgcej tresci:

§1
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania nastepujgcych
czynnosci: biezgca obstuga Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie w zakresie

zadan stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2
I. Umowg zawiera si¢ na czas oznaczony od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r,
2, Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wymienione w §1 czynnoéci wykonywaé przecietnie
17 godzin/ miesige.

§3

I. Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy ustala si¢ na kwote 250,00 zt
(stownie zlotych: dwiedcie pigédziesigt)/brutto.

2, Strony ustalajg, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 za wykonanie przedmiotu
umowy bedzie wyplacane na wskazany przez Zleceniobiorcg rachunek bankowy
w terminie 10 dni po dniu: 31,01.2018 r, 28.02.2018 r., 31.03.2018 r., 30.04.2018 r.,
31.05.2018 r., 30.06.2018 r., 31.07.2018 r., 31.08,2018 r., 30.09.2018 r., 31,10.2018 r,,
30.11.2018 r., 24.12.2018 r. na podstawie:

1) rozliczenia w formie karty czasu pracy stanowigeej zalgeznik nr 1 do niniejszej umowy
potwierdzajgcej kazdorazowo wykonanie czynnosei, terminu ich wykonania oraz ilogci
godzin faktycznic przepracowanych w miesigcu,

2) rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejsze;j

umowy,
§4

W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w Sposdb
nienalezyty Zleceniodawea ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowania
zlecenia bez odszkodowania,






§5
Zleceniobiorca zobowiazuje sie zachowaé w tajemnicy informacje dotyczace Zleceniodawcy,
a W szczegolnosci wszelkie informacje dotyczace wykonywanej pracy uzyskane w trakcie
realizacji umowy dotyczace pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Piasecznie.

§6
Wszystkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorcy i dwa dla Zleceniodawcy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

POWIKTOWE CENTRUM
FEMOOY RO IME
08B0 bt e, gl Dl Lok 14
tel 23 ip TV 6 G2 41
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UMOWA NR BZK/. %..12019 ' 1

zawarta dnia Mt\ﬁff«%xf& ....... 2019 r. w Piasecznie pomiedzy: wssrsn o DL, . ;i/f
Powiatem Piaseczynskim z siedzibg w: 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14,

NIP: 123 126 89 96 - Starostwem Powiatowym w Piasecznie, 05-500 Piaseczno,

ul. Chyliczkowska 14, reprezentowanym przez:

Pana Ksawerego Guta - Staroste¢ Piaseczynskiego,

zwanego dalej Zleceniodawca

a

Pania Maliorzai Ewi Macie|a| zamieszkata w: _

zwanym dalej Zleceniobiorca,

zwanymi kazdy oddzielnie Strong oraz facznie Stronami.

§1

1. W zwigzku z wyznaczonym na terenie powiatu piaseczyrniskiego w dniach
od 18 lutego do 3 kwietnia 2019 roku terminem przeprowadzenia kwalifikacji
wojskowej, Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy wykonanie czynno$ci
polegajacych na sprzataniu | utrzymaniu czystoSci w pomieszczeniu
Starostwa Powiatowego w Piasecznie, w ktérym przeprowadzona zostanie
kwalifikacja wojskowa, zaé Zleceniobiorca zlecone czynnosci przyjmuje
do wykonania.

2. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie, o ktérym mowa w pkt. 1 powyzej
w terminie od dnia 18 lutego do dnia 3 kwietnia 2019 roku w godzinach ustalonych
ze Zleceniodawcg, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Piasecznie,
mieszczacego sie pod adresem: 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14.

§2
1. Za wykonanie czynno$ci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
Zleceniobiorca otrzyma \;vynagrodzenie ryczattowe w kwocie 1000,00 zl'otych
brutto (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100 brutto).







2. Strony oSwiadczajg, iz wskazana w ust. 1 powyZej wysoko&é wynagrodzenia
nie jest sprzeczna z przepisami dotyczgcymi wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r.

3. Zaptata wynagrodzenia nastapi w terminie 14 dni od dnia wystawienia rachunku
za wykonanie niniejszej umowy przez Zleceniobiorce.

4. W przypadku nie wykonania czynnosci, o ktdérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej
umowy, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyZej nie zostanie wyptacone.

§3
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego wykonania czynno$ci, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.

§4
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§6
Strony os$wiadczajg, ze dolozg wszelkich staran, by ewentualne spory wynikie
z tytulu niniejszej umowy rozwigzaé polubownie. W przypadku spordéw, ktére nie
bedg mogly zostaé rozwigzane polubownie w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez
drugg Strone pisemnego wezwania do takiego polubownego rozwigzania, zostang
one poddane pod rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu wtasciwemu ze wzgledu ha

siedzibe Zleceniodawcy.

§7
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - dwa egzemplarze
dla Zleceniodawcy, jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy.

*
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UMOWA NR BZK/.5.. 12019 hh,
sanerain Y8 B oo %’a’

zawarta dnia ... 4..... \M\ui; ............. 2019 r. w Piasecznie pomiedzy:
L

Powiatem Piaseczynskim z siedzibg w: 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14,
NIP: 123 126 89 96 - Starostwem Powiatowym w Piasecznie, 05-500 Piaseczno,
ul. Chyliczkowska 14, reprezentowanym przez:

Pana Ksawerego Guta - Staroste Piaseczynskiego,

zwanego dalej Zleceniodawca

a

Paniag Ilwona Urszula Kurowsky, zamieszkala w: _
=y il s Ml R

zwang dalej Zleceniobiorca,

zwanymi kazdy oddzielnie Strona oraz tacznie Stronami.

§1

1. W zwigzku z wyznaczonym na terenie powiatu piaseczyrfiskiego w dniach
od 18 lutego do 3 kwietnia 2019 roku terminem przeprowadzenia kwalifikacji
wojskowej, Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy wykonanie czynno$ci
polegajacych na wprowadzaniu danych do ewidencji wojskowej o0séb
stawiajacych sie do kwalifikacji wojskowej w powiecie piaseczynskim, zaé
Zleceniobiorca zlecone czynnos$ci przyjmuje do wykonania.

2. Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie, o ktérym mowa w pkt. 1 powyzej
w terminie od dnia 18 lutego do dnia 12 marca 2019 roku w godzinach ustalonych
ze Zleceniodawcy, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Piasecznie,
mieszczaceyo si¢ pod adresem: 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14,

§2
1. Za wykonanie czynnosci, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 ninigjszej umowy,
Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie ryczattowe w kwocie 1650,00 ziotych
brutto (stownie: tysigc szeétset piec¢dziesiat ziotych 00/100 brutto).
2. Strony o$wiadczajg, iz wskazana w ust. 1 powyzej wysokos¢ wynagrodzenia
nie jest sprzeczna z przepisami dotyczacymi wysokosci minimalnej stawki

godzinowej w 2019 r.







3. Zaplata wynagrodzenia nastapi w terminie 14 dni od dnia wystawienia rachunku
za wykonanie niniejszej umowy przez Zleceniobiorce.

4. W przypadku nie wykonania czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej
umowy, wynagrodzenie, o kibrym mowa w ust. 1 powyzej nie zostanie wyptacone.

§3
1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do osobistego wykonania czynno$ci, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informagji,
w tym dotyczacych danych osobowych, do ktorych bedzie miat dostep w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.

§4
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§6
Strony oswiadczaja, ze doloza wszelkich staran, by ewentualne spory wynikie
z tytutu niniejszej umowy rozwigzaé polubownie. W przypadku sporéw, ktére nie
beda mogly zostaé rozwigzane polubownie w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez
drugg Strone pisemnego wezwania do takiego polubownego rozwigzania, zostang
one poddane pod rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu wiasciwemu ze wzgledu na

siedzibe Zleceniodawcy.

§7
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - dwa egzemplarze
dla Zleceniodawcy, jeden egzemplarz dia Zleceniobiorcy.
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