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Na podstawie art. 21 ust. 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995) zwracam sie za posrednictwem Przewodniczacego Rady
Powiatu z zapytaniem do Starosty Piaseczynskiego.

Zapytanie
w sprawie przeciwdziatania korupcji w Starostwie Powiatowym i jednostkach podlegtych

Uprzejmie prosze o udzielenie informacji jakie dokumenty, katalogi dobrych praktyk badz
inne regulacje wewnetrzne majace na celu przeciwdziatanie korupcji obowigzuja w Starostwie
Powiatowym w Piasecznie oraz jednostkach podlegtych.

Prosze o przekazanie w odpowiedzi na zapytanie kopii ww. dokumentéw.






Piaseczno, dnia 25 lutego 2019 .

KON.0003.21.2019.JC

Szanowny Pan Sergiusz Muszynski
Radny Powiatu Piaseczynskiego

Szanowny Panie,

w zwigzku z Panskim Zapytaniem z dnia 12 lutego, w sprawie ; ,przeciwdziatania korupcji
w Starostwie Powiatowym” uprzejmie informuje, Ze wigzacy dla Starostwa Powiatowego oraz jego
jednostek organizacyjnych jest regulamin Kontroli Zintegrowanej (http://bip.piaseczno.pl/public/?
id=165834) zawierajgcy system sprawozdawczo$ci obejmujacy zagadnienia zwigzane z dziataniami
promujacymi postawy etyczne oraz dziatania antykorupcyjne. Niezaleznie od powyzszego, w
Starostwie Powiatowym obowigzuje ,,Kodeks etyczny pracownikow Starostwa Powiatowego w
Piasecznie”, oraz Zarzadzenie Starosty ,,w sprawie wprowadzenia zasad zapewniajqcych
bezstronnos¢ i obiektywizm dziatania w Starostwie Powiatowym w Piasecznie” odnoszqce sie do
ww. kwestil.
Jednoczesnie cze$¢ jednostek organizacyjnych powiatu opracowata wiasne przepisy
odzwierciedlajgce specyfike ich dziatania.
W zalaczeniu przekazuje skan dokumentacji obowigzujacej w Starostwie Powiatowym, oraz skany
dokumentacji przestane przez jednostki organizacyjne, ktére wprowadzity je odrebnym
dokumentem:.

STAROSTA PIASECZYNSKI
= _'_—___—-___-_‘_‘——‘H\‘xg

I Ksawery Gut
Zalaczniki;

1. Skany regulacji wew. obowigzujacych w Starostwie Powiatowym
oraz jednostkach organizacyjnych.

do wiadomosci;
Szanowny Pan Wlodzimierz Rasinski
Przewodniczacy Rady Powiatu Piaseczynskiego






Zatacznik 1.

do Zarzadzenia Nr 40/ORG/2017
Starosty Piaseczyriskiego

z dnia /{é czerwca 2017 r.

Kodeks etyczny pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Piasecznie

Postanowienia wstepne
§1.
Uiyte w dalszej tresci sformutowania oznaczaja:
1) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Piasecznie,
2) Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikow Starostwa Powiatowego w Piasecznie,

3) Pracownik — pracownika Starostwa Powiatowego w Piasecznie.

Zasady ogélne
§2.
1. Pracownik w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa, postanowieniami zawartymi w uchwatach
i zarzgdzeniach organdw samorzadu powiatowego, niniejszym kodeksie oraz dobrymi obyczajami.

2. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw Starostwa w zwigzku z wykonywaniem przez

nich zadan publicznych oraz zachowan w pracy.

§3.

Pracownik samorzgdowy:

1) traktuje prace jako stuzbe publiczng, majac na wzgledzie dobro wspélnoty samorzadowej powiatu.
2) dziata zawsze tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi¢ do pogtebienia zaufania
mieszkaricéw do Starostwa.

3) powinien pamietaé, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Powiecie Piaseczyfiskim oraz
wspéttworzy wizerunek pracownika samorzadowego.

4) nie dopuszcza do powstawania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym a prywatnym;

w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostat on rozstrzygnigty na korzys¢ interesu

publicznego.



5) pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci innych i

poczuciem godnosci wlasnej.

Wykonywanie obowigzkéw stutbowych

§4.

1. Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, korzystajac ze swojej wiedzy i umiejetnoéci
w sposéb mozliwie najlepszy.
2. Pracownik w szczegdlnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwioki, postugujac sie poprawng
polszczyzng, zrozumiatg w mowie i pigmie,

2) pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych wynikéw pracy i majac na wzgledzie
efektywne wykonywanie powierzonych mu zadan,

3) nie uchyla sie od podejmowania rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnoéci za te rozstrzygniecia,

4) wyznaczone obowigzki realizuje zgodnie ze swoja najlepsza wiedza,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sig emocjami, ale obowiazujacym prawem,

6) jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do ich naprawienia,

7) racjonalnie gospodaruje majatkiem samorzadu i srodkami publicznymi,

8) dotrzymuje zobowigzar, kierujac sig prawem i przewidzianym trybem dziatania,

9) jest obiektywny i lojalny wobec swoich zwierzchnikéw i podwtadnych,

10) respektuje zasade zachowania tajemnicy stuzbowej,

11) zgtasza bezposredniemu przetozonemu uwagi dotyczace celowosci lub legalnosci

dziatart podejmowanych w Starostwie.

Merytoryczne przygotowanie pracownika samorzadowego
§5.
1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
2. Pracownik w szczegdlinosci:

1) dazy do petnej znajomosci rozpatrywanych spraw,



2) rozwija wiedze zawodowg, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w urzedzie,

3) jest przygotowany do merytorycznego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania,

4) jest otwarty na wspotprace oraz korzystanie z doswiadczenia zwierzchnikéw, kolegéw i
podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertéw,

5) przestrzega zasad kultury osobistej, stara sie zapobiega¢ konfliktom w pracy.

Zasada przejrzystosci postepowania i zapobieganie korupcji
§6.

1. Pracownik dokfada wszelkich starar, aby jego postepowanie bylo jawne i wolne od podejrzer o

charakterze korupcyjnym.
2. Pracownik w szczegdinosci:
1) nie przyjmuje zadnych korzyéci materialnych od uczestnikéw prowadzonych spraw,
2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym naciskom,
3) nie dopuszcza do podejrzeri o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,
4) nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi z dziatalnoéci politycznej, gospodarczej,
spotecznej lub religijnej,
5) wystrzega sie promowania jakichkolwiek grup interesu,
6) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi,
7) udostepnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych
dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,
8) nie ujawnia informacji niejawnych, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub
osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu okresu zatrudnienia.

Zasada neutralnosci politycznej

§7.

1. Pracownik w wykonywaniu zadari i obowigzkdw stuzbowych zachowuje neutralnos¢ polityczng.

2. Pracownik w szczegdlnosci:
1) nie manifestuje w miejscu pracy swoich sympatii wobec partii politycznych,

2) rzetelnie wykonuje swoje obowiazki, nie ulegajac partyjnym naciskom,



5) zapewnia jasno$¢ i przejrzysto$¢ wiasnych relacji z osobami petniacymi funkcje polityczne,
6) nie wykorzystuje swoich pogladéw ani wptywéw politycznych na procedury rekrutacji czy te:z

mozliwos¢ awansu w Starostwie.
Postanowienia koricowe
§8.

1. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw Kodeksu i kierowania sie jego zasadami

w pracy.
2. Pracownik opiekujacy sie praktykantem lub stazysta winien przygotowat te osoby do wlasdciwego
wykonywania obowigzkéw pracownika samorzagdowego oraz do przestrzegania zasad Kodeksu.

3. Za nieprzestrzeganie przepiséw Kodeksu pracownicy samorzadowi ponosza przewidziang prawem

odpowiedzialnoé¢ porzadkowa, wynikajaca z ustawy o pracownikach samorzadowych i Kodeksu

pracy.
4. Naruszenie Kodeksu przez pracownikdw bedq rozpoznawane zgodnie z wprowadzong

zarzadzeniem Starosty Procedurq postepowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Plasecznie.
§9.

Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piasecznie bez wzgledu na

spos6b nawiazania stosunku pracy.
§10.

Kodeks etyczny pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piasecznie wchodzi w zycie z dniem

podpisania.

%




Zarzadzenie Nr 41/ORG/2017
Starosty Piaseczyriskiego
z dnia 42« czerwca 2017 r.

w sprawle wprowadzenia Procedury postepowania w przypadku naruszenia

Kodeksu etycznego pracownikéw Starostwa Powiatowego w Plasecznie

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814 z pbin. zm.) oraz § 43 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Piasecznie, przyjetego Uchwata nr VII/3/15 Rady
Powiatu Piaseczyriskiego z dn. 26.03.2015 r., z péin. zm. - zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Procedure postepowanla w przypadku naruszenia Kodeksu etycznego
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piasecznie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik 1 do

niniejszego Zarzadzenia.
§2,
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik 1.

do Zarzadzenia Nr 41/0RG/2017
Starosty Piaseczyriskiego

zdnia L. czerwca 2017 r.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu etycznego pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Piasecznie

Zasady ogdlne

1. Niniejsza procedura nie narusza obowigzujgcego prawa, w szczegélnoéci ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o zamdwieniach publicznych, ustawy
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
Kodeksu pracy oraz przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci pracowniczej i funkcjonowania komisji
dyscyplinarnych, a takze przepiséw Kodeksu karnego.

2. Procedura okresla sposoby postepowania wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Piasecznie,
zwanego dalej Urzedem, w stosunku do przejawdw naruszenia Kodeksu etycznego pracownikéw
Urzedu, zwanego dalej Kodeksem craz ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa - nie okre$la jednak
sankcji, w przypadku, gdy s3 one uregulowane innymi przepisami.

Zasady postepowania
1. Kazdy pracownik, dbajac o dobre imie Urzedu, powinien swoim postepowaniem wypetniaé tresci

zawarte w Kodeksie, w szczegdInosci reagowaé na wszelkie przejawy jego naruszania.

2. Kazdy pracownik powinien zwrdci¢ uwage innemu pracownikowi, w przypadku zachowania
nieetycznego, naruszajgcego dobre obyczaje i stosunki miedzyludzkie, zaréwno w odniesieniu do

interesantéw, jak i wspotpracownikéw.

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowiazkiem kaidego
pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego lub cztonka kierownictwa

Urzedu,

4. Bezposredni przetoiony przeprowadza rozmowe — traktowang jako postepowanie wyjasniajgce —
z pracownikiem naruszajacym Kodeks, podczas ktérej wyjasnia motywy, przyczyny i ustala przebieg
nieetycznego postepowania, a takze podejmuje decyzje odnosnie dalszego toku sprawy.

5. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzgdkowe] lub stwierdzenia przestepstwa, z
rozmowy sporzadza sie notatke, ktéra kierowana jest do Starosty.

6. W razie niejasnosci lub niejednoznacznoéci Starosta kieruje wniosek do Wydziatu Organizacyjnego,
zwany dalej Wydziatem, ktdry przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

7. Na podstawie materiatow przygotowanych przez Wydziat Starosta podejmuje decyzje.
Sankcje

1. Zanaruszenie Kodeksu etycznego w sprawach uregulowanych prawem groig sankcje przewidziane
przepisami prawa.

2. Przypadki szczegdlnie drastyczne powinny by¢ omawiane na naradach kierownictwa Starostwa.

s



Starosty Piaseczyniskiego

z dnia l.&bﬁjf%.fﬁf'}{ o, (.

w sprawie wprowadzenia zasad zapewniajjgcych bezstronnos¢
i obiektywizm dzialania w Starostwie Powiatowym w Piasecznie

Na podstawie § 43 Regulaminu Starostwa Powiatowego w Piasecznie okreslajacego organizacje i
zasady funkcjonowania Starostwa stanowigcym zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr VII/3/15 Rady
Powiatu Piaseczynskiego z dnia 26 marca 2015 r., celem zapewnienia funkcjonowania skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezstronno$¢ i obiektywizm
dziatania w Starostwie Powiatowym w Piasecznie.

§1
Pracownicy Starostwa powinni zachowaé bezstronnosé¢ i obiektywizm przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw stuzbowych, w szczegblnosci przy wydawaniu decyzji administracyjnych, wydawaniu
zezwolen, podejmowaniu czynno$ci, w tym przygotowawczych w ramach postepowania o
zamoéwienie publiczne, podejmowaniu czynnosci w tym przygotowawczych przy udzielaniu dotacji.

§2

1. Pracownik wykonujacy czynnosci w ramach postepowania administracyjnego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

2. Pracownik wykonujgcy czynnosci w ramach postepowania podatkowego podlega wylaczeniu na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

3. Pracownik bioracy udzial w postepowaniu w sprawie przyznania dotacji podlega wylaczeniu, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

4. Pracownik wykonujacy czynnos$ci w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych.

§3

1. Kazdy pracownik Starostwa Powiatowego w Piasecznie przed przystapieniem do czynnosci
wynikajacych z zakresu obowigzkéw okreslonych stosunkiem pracy skutkujacych
uczestniczeniem w ktérymkolwiek z postepowan, o ktdérych mowa w § 2 niniejszego Zarzadzenia
zobowigzany jest zlozy¢ o$wiadczenie wedlug wzoru zatacznika nr 1.

2. Oswiadczenie o ktérym mowa zostaje sporzadzone w jednym egzemplarzu i zostaje dolaczone do
akt pracowniczych.

3. Bezposredni przefozony zobowiazany jest przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania
ktorejkolwiek z czynnosci postepowan wymienionych w § 2 niniejszego Zarzadzenia upewnic sig
co do zfozenia przez niego o$wiadczenia wedlug wzoru zatgcznika nr 1.

4. Bezposrednio przetozony pracownika jest zobowigzany na jego Zgdanie lub na Zadanie strony,
albo z urzgdu wylgczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okoliczno$ci wskazanych w o$wiadczeniu. Ztozenie oswiadczenia o wylaczeniu wediug






Zarzadzenie Nr 40/ORG/2017
Starosty Piaseczyriskiego
z dnia Iw.& czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownikéw

Starostwa Powlatowego w Piasecznie

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814 z pdin. zm.) oraz § 43 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Piasecznie, przyjetego Uchwata Nr VI1/3/15 Rady
Powiatu Piaseczyfiskiego z dn. 26.03.2015 r., z pdin. zm. - zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Whprowadzam Kodeks etyczny pracownikdw Starostwa Powiatowego w Piasecznie w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






_ KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PIASECZNIE

Preambula

Kodeks Etyczny Pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie stanowi
zbidr zasad i wartoSci, kidrymi powinni kierowaé sig Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie podczas wykonywania zadari stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu jest poprawa jakosci Junkcjonowaria Urzedu, zwigkszenie zaufania interesantow
do Urzgdu oraz wspieranie Pracownikéw wrealizacji etycznego postepowania,

2019r.







ZASADY OGOLNE
§1

1. Ilekroé w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie;
2) Kodeksie — nalezy przez to rozumieé Kodeks Etyczny Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Piasecznie;
3) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Piasecznie.

§2

1. Pracownik w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa oraz postanowieniami
w obowigzujacych regulacjach wewnetrznych.
Pracownik:
1) traktuje prace jako stuzbe publiczna,
2) dziala zawsze tak, aby byé wzorem praworzgdnosei i prowadzi¢ do poglebienia
zaufania do Urzedu,
3) powinien pamigtaé, Ze swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o Urzedzie oraz
wspoltworzy wizerunek Urzgdu,
4) pamigta o shuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnoscl innych i poczuciem godnoéei whasne;.

/

WYKONYWANIE ZADAN
§3

1. Pracownik wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposéb
najlepszy swoja wiedz¢ i umiejetnosei,
2. Pracownik w szczeg6lnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwloki, postugujae si¢
jezykiem prostym i zrozumiatym dla interesantow, f

2) pracuje sumiennie, dgzy do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy,

3) jesttworezy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowigzki
realizuje aktywnie angazujac swoja wiedze 1 umiejetnodci,

4) nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnieé oraz odpowiedzialnosci za te
rozstrzygniecia,

5) w rozpatrywaniu spraw kieruje si¢ literg prawa i obiektywizmem, a nie
emocjami,

6) traktuje interesantow w taki sam spesob,

7) jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do ich naprawienia,

8) racjonalnie, oszezednie gospodaruje majgtkiem Urzedu, wykorzystuje sprzet,
na ktérym pracuje wytgcznie do celow stuzbowych,

9) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw oraz wspoipracownikow,

10) wspélpracuje z innymi pracownikami, respektuje ich doswiadczenie i wiedze,

11)jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w toku czynnosei sthuzbowych,

12)jest powsciggliwy i rozwazny w publiczaym wypowiadaniu pogladéw na
temat pracy swojego Urzedu,






13)dazy do usprawnienia furikcjonowania Urzedu i poprawy efekiywnosci

podejmowanych dziatan,

14) przestrzega zasad poprawnego zachowywania si¢, odpowiedniego ubierania

si¢ 1 zapobiega konfliktom w pracy.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA

§4

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencii i wiedzy.
2. Pracownik w sz¢zegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)

dazy do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz: wszystkich faktycznych
okolicznosciach sprawy,

rozwija wiedze zawodows potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w Urze¢dzie,

jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania,

jest otwarty na wspolprace oraz kotzystanie z do§wiadczenia i wiedzy
zwierzchnikéw 1 wspélpracownikw,

w  skomplikowanych sprawach korzysta z pomocy prawnikdéw
z Departamentu Prawnego MPRiPS.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCIJI

§5

1. Pracownik dokiada wszelkich starafi, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiale
i wolne od jakiejkolwiek formy interesownosci czy tez korupcji.
2. Pracownik w szczego6lnosei:

D
2)
3
4)
5)
6)

7

nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych lub osobistych, ani obietnic
takich korzysci od uczestnikow prowadzonych spraw,

w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega
Zzadnym naciskom,

nic dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym
i prywatnym,

nie demonstruje zazyloéci z osobami publicznie znanymi, wystrzega sie
promowania jakichkolwiek grup interesu,

nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére koliduja z obowigzkami
stuzbowymi,

udostepnia interesantom zgdane przez nich informacje i publiczne dokumenty
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach,

nie ujawnia informacji niejawnych, do ktérych ma dostep ani nie wykorzystuje
ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie
pracy jak i po zakonczeniu zatrudnienia.







ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ
§6

1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczegblnosci:
1) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkéw
shuzbowych, swoich pogladdw i sympatii politycznych,
2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wihasne
przekonania i polityczne poglady,
3) dystansuje si¢ od wszelkich wpltywdw i naciskéw politycznych, ktdre moga
prowadzié do dziatan stronniczych,
4) nie angauje sie w dziatania Urzedu, ktére moglyby shizy¢ ugrupowaniom
politycznym,
5) zapewnia jasnod§é i przejrzysto$é wiasnych relacji z osobami pelmigcymi
funkcje polityczne,
6) nie wykorzystuje wptywow politycznych na rekrutacje i mozliwosé awansu w
Urzedzie:

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYCZNEGO

§7

1. Kazdy pracownik, dbajgc o dobre imi¢ Urzedu, powinien swoim postegpowaniem
wypelniaé tresci zawarte w Kodeksie, w szczegdlnosei reagowad na wszelkie
przejawy jego naruszania.

2. Kazdy pracownik powinien zwr6cié uwage innemu pracownikowi, w przypadku
zachowania nieetycznego naruszajgcego dobre obyczaje i stosunki migdzyludzkie,
zardwno w odniesieniu do interesantéw, jaki i wspbipracownikéw.

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem
kazdego pracownika jest powiadoinienie o tym bezposredniego przetoZonego,

4. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej fub stwierdzenia
przestepstwa sporzadza sie notatke, ktéra kierowana jest do Dyrektora.

5. Za naruszenie Kodeksu Etycznego w prawach uregulowanych prawem grozg sankcje
przewidziane przepisami prawa.

6. Przypadki szczegdlhie drastyczne bedg omawiane na spotkaniach Dyrekcji
Z pracownikami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Pracownicy sg zobowigzani przestrzegaé zasad okreslonych w Kodeksie w pracy
i poza praca.

2. Pracownik wykonujacy obowigzki opiekuna praktykanta lub stazysty winien uczynié
wszystko aby przygotowal te osoby do wiasciwego wykonywania obowigzkow
pracownika i przestrzegania zasad Kodeksu.

3. Za niepizestrzeganie Kodeksu Pracownicy ponosza  przewidziang prawem
odpowiedzialno§¢ porzadkows przewidziang w Ustawie o pracownikach
samorzgdowych 1 w Kodeksie Pracy.






§8
Kodeks Etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na sposob
nawigzania stosunku pracy i sposob finansowania wynagrodzenia.

§9

Kodeks Etyczny Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy wchodzi w zycie w terminie
14 dni od daty zapoznania si¢ wszystkich Pracownikow.






Zarzgdzenie Nr 7/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
2:dnia 17 stycznia 2019 r.
‘w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

Zgodnie z art. 68 1 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U,
‘22017 poz. 2077 ze zm.), komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009r. oraz
§ 15 pkt ® Regulaminu Organizacyinego Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie,

zarzgdzam do nastepuje:

Wprowadzam W zycie Kodeks etyczny Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, w
brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Panj Krystynie Zwolifiskiej - Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie.

§3
Kodeks, o ktérym mowa wchodzi w zycie od dnia podpisania.,

v :§‘:'47
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/201) z.dnia 3:stycznia 2011 r.

Otrzymuja:
« WSZYSCY pracownicy
-+ ala
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LZKOL SPECJIALN H |
Pgchery, ul. B. Chrobrego B3 Zalacznik nr 1

502 Piaseczno

05-
tel. 22 756 25 B5, fax 22 757 48 63

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA

W Zespole Szkél Specjalnych w Pecherach Kodeks Etyki Nauczycielskiej jest dobrowolng
umowy nauczycieli Zespolu Szkél Specjalnych w Pecherach-E.biskach okreslajacy zasady moralne

jakimi zobowigzujemy si¢ kierowaé w pracy zawodowej

Preambula

Kodeks Etyki Nauczycielskiej jest wezwaniem do wszystkich nauczycieli, aby w 2yciu i pracy
zawodowej kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawda i dobrem,
Z powolaniem nauczyciela wiaze si¢' nierozerwalnie rola wychowawcy. Zadaniem nauczyciela jest
pobudzanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia ucznia jako osoby obdarzonej godnoscia.
Jest to mozliwe tylko wowezas, gdy nauczyciel w swoim postepowaniu kieruje si¢ zasadami milosci i
shuzby.
Od wysitku wychowawczego nauczycieli zalezy wlasciwe rozumienie wartosci moralnych i docenianie
ich wielkiej wagi w zyciu kazdego czlowieka. Od pracy nauczycieli zalezy W duzej mierze jacy. Bedg
obywatele Rzeczypospolitej, jej sita i pomysnos¢ .Kodeks Etyki Nauczycielskiej oparty jest na wartosciach
chrzescijanskich, ktére sa podstawowe, uniwersalne i niepodwazalne. Zasadniczym jego celem i zadaniem
jest uswiadomienie nauczycielom wagi moralnego" wymiaru ich pracy oraz wezwanie do podjecia pracy nad
soba, aby przywréci¢ zawodowi nauczyciela nalezny prestiz spoteczny.

Kodeks Etyki Nauczycielskiej powstat z inicjatywy Polskiego Towarzystwa Nauczycieli z mysla o
przysziej pracy samorzadu zawodowego (Izb Nauczycielskich).

Priyrzeczenie nauczycielskie

Ja, nauczyciel Rzeczypospolitej Polskiej, przyrzekam rzetelnie Pelnic mq powinno$é nauczyciela i
wychowawcy, dgzyé do pelni rozwoju i doskonalenia osobowego tak wiasnego, jak i powierzonych mi
uczniow, ksztatci¢ oraz wychowywaé mode pokolenia w duchu umitowania prawdy, czlowieka i Ojczyzny,
zgodnie z powszechnymi zasadami dobra i sprawiedliwosci, strzec godnosci stany nauczycielskiego i dba¢
0 jego dobre imieg.

Tak mi dopoméz Bog!
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Zasady ogélne etyki nauczycielskiej

Nauczyciel powinien stanowi¢ wzér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej,
o postawie otwartej na drugiego czlowieka. Nauczyciel bedzie dalej rozumiany jako pracownik
szkoly tzn. grono pedagogiczne i dyrekcja. Postednio termin ten bedzie rozumiany tez jako kazdy
pracownik administracyjny szkoly, poniewaz kazdy z nas powinien staraé si¢ wychowywaé i
wspiera¢ rozwdj dzieci i mlodziezy.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedz¢ zgodna z prawda.

Nauczyciel szanuje godno$é ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania,

Nauczyciel szanuje autonomi¢ udznia i jego rodziny.

Nauczyciel stoi na strazy realizacji wartosci moralnych, uczy i wychowuje wiasng postawg i
przykladem. ‘

Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladéw respektujacych
tad spoleczny i moralny.

Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspéizycia spotecznego i miloéci Ojczyzny.

Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy poszanowania
kultury innych narodéw. ' _

Nauczyciel uczy kultury wspélzycia ze siwiatem przyrody.

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz érodki nauczania
i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady indywidualizacji.
Powinnoscig moralng nauczyciela jest state podnoszenie swych kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciela obowiazuje tajemnica zawodowa
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Zasady szczegélowe etyki nauczycielskiej

Nauczyciel wobec ucznia

Nauczyciel szanuje godnosé ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$é myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazaé jego wlasne
poglady.

Nauczyciel pamieta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

Nauczyciel troszezy sie o wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowe;, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spoleczne;j.

Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumieé i wspomagaé
jego mozliwosci i potrzeby,

Nauczyciel poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga ucznia w
procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni ich wspéluczestnikami i
wspéitwércami tego procesu.

Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych zrédel jego twoérczych
moZliwodci i zdolnodci oraz inspiruje i pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego, co
dobre dla jego rozwoju i-doskonalenia osobowego.

Nauczy kierujgc sie dobrem ucznia wybiera odpowiednie metody, formy oraz srodki
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw pro
rodzinnych ucznia. )

Nauczyciel wychowuje swoich uczniéw w duchu wspbidziatania i wsp6lzycia w grupie
oraz  w zespole, uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego
wspotzawodnictwa,

Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowa¢ zyczliwosé, wyrozumialo$é i
cierpliwoéé, a jednoczesnie stanowczosé i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriéw wymagan.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$é i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Nauczyciela obowigzuja poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami,
Nauczyciel nie wykorzystuje dla wiasnych korzyéci swojej pozycji zawodowej w
stosunku do uczniéw i ich rodzicéw, Nie wolno mu stosowac wobec uczniéw wyzwisko,
drwin, o$mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.

Jednym z zadat nauczyciela jest ukazywanie zagrozes plyngcych z nalogéw patologii
spolecznych.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechniaé negatywnych informacji o uczniu i jego
Srodowisku rodzinnym ani ujawnia¢é powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z
wyjatkiem sytuacji wyzszej koniecznosci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub
szkoly.
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Nauczyciel wobec pracownikéw o§wiaty

Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznych i innymi pracownikami o§wiaty powinien
tworzy¢ zespdl ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspdlnego celu, jakim jest
nauczanie i wychowania. Tworzenie grup nacisku dla obrony wiasnych korzysci jest
niemoralne.

Nauczycieli powinny laczy¢ wiezy kolezeristwo, wspolpracy, pedagogicznej
solidamosci i szlachetmego wspélzawodnictwa.

Nauczyciel doswiadczony winien otoczyé opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
sluzac im radg i pomocg. Nauczyciel mtodszy winien okazywa¢ szacunek i uznanie
kolegom z dtuzszym stazem pracy.

Nauczyciel nie powinien podwazaé autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw
o$wiaty. Wszelkie uwagi.o dostrzezonych bledach w ich postgpowaniu powinien
najpierw przekaza¢ bezposrednio zainteresowanym.

Nauczyciel zobowigzany jest do nie rozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

Nauczyciele pelniacy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowiazani sg kierowa¢ sie
W swojej dzialalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

Nauczyciel wobec swoich praw i obowiazkéw

Moralnym obowigzkiem nauczycfela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych
zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciel, majgc prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakosci
Swej pracy.

Nauczyciel kieruje si¢ takimi samymi zasadami etycznymi zar6wno w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym.

Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.
Nauczyciela powinna cechowaé wysoka kultura osobista, a zwlaszcza kultura Jezyka

ojczystego.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze mieé
cech zniestawienia.

Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowiazkéw oraz do
sprostowania niestusznej lub krzywdzacej go opinii.






Nauczyciel wobec nauki

1. Nauczyciel, bez wzgledu na okolicznosci, ma obowigzek gloszenia i bronienia prawdy

W nauce.

2. Nauczyciel ma obowigzek przekazywania uczniom swojej wiedzy zgodnie z prawda
naukowg i z wlasnym sumieniem.

3. Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziel, opracowan i badan powinien by¢ w zgodzie z
prawem autorskim i dobrymi obyczajami obowiazujacymi w pracy naukowej.

4. Nauczyciel powinien dzieli¢ si¢ zdobytym do$wiadczeniem i wiedzg z innymi
nauczycielami.

5. Nauczyciel winien uczestniczy¢ w réznych formach doksztatcania i doskonalenia.

6. Wskazane jest, aby nauczyciel rozpowszechniat swoje osiggniecia poprzez rézne formy
publikacji, przy zachowaniu swych praw autorskich. Publikacje nauczycieli powinny
by¢ obiektywne, rzetelne, nacechowane troskg o dobro nauki i czlowieka.

7. Nauczyciel moze zdobywa¢ kolejne stopnie awansu zawodowego oraz tytuly naukowe.

KODEKS POSTEPOWANIA
W RAZIE NARUSZENIA ZASAD KODEKSU ETYCZNEGO NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W PECHERACH

W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowaé pracownicy szkoly,
rodzice oraz uczniowie. Dla rozstrzygnigcia przedstawionej sprawy kazdorazowo powolywana
jest Komisja Etyczna skladajaca si¢ z trzech os6b wybranych sposréd nauczycieli w tajnym
glosowaniu Rady Pedagogicznej oraz przedstawiciela Rady Rodzic6w. Glosowanie odbywa sie
na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajgcej rozpatrzenie sprawy.

Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego

1. Rozmowa z dyrektorem szkoly.

2. Rozmowa z Komisjg Etyczng (w sytuacji braku porozumienia z dyrektorem) w celu
wyjasnienia zajscia i dojécia do wspdlnego rozwigzania. (porozumienie ustne)

3. Ponowna rozmowa z komisjg zakoficzona notatka stuzbows.

4. Rozmowa z komisja koriczaca si¢ podpisaniem kontraktu.

5. Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.







Zalgcznik nr 2

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W PECHERACH

Zasady ogéine
§1

Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoly zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, okresla standardy

postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i

wysokich walor6w moralnych pracownikéw szkoly w zwiazku z wykonywaniem przez nich

swoich obowigzkéw.
_ 52

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartodci etyczne sa stosowane przez pracownikéw
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego dla
uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych, przestepstwa ksiegowe
oraz obré6t $rodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych..

§3
Zasady postepowania
1. Pracownik jest zobowigzany swoim postgpowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika szkoly.
2. Pracownik dba o prestiz szkoly i Jjakos¢ wykonywanej pracy.
3. Pracownik przedkiada dobro szkoty nad wlasne interesy.
4. Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach z uczniami, rodzicami
uczniéw, przelozonymi, podwladnymi i wspélpracownikami.

§4
Wykonywanie obowigzkéw

1. Pracownik szkoly wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w sposéb

najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci.






- Pracownik szkoly rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang w kodeksie
postgpowania administracyjnego procedurg dzialania.
. Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu jego obowiazkéw oraz dodatkowych dyspozycji i poleceri przelozonych,
. Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi §rodkamij finansowymi i jest gotowy
do rozliczenia swoich dziatar w tym zakresie.
. Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wilasnych
decyzji i sposobu postepowania.
- Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnogci za swoje postgpowanie, Jest gotéw do przyjecia krytyki
W razie zaniedbania swoich obowiazkéw, uznania swoich bledéw oraz do ich niezwlocznego
naprawienia,
. Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wylacznie na sprawach stuzbowych. Pracownik sumiennie
wykonuje polecenia przelozonego, a jezeli w jego przekonaniu polecenie jest niezgodne z prawem,
przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia, a w przypadku braku reakcji przedstawia je
odpowiednim organom.
- Pracownikowi nie wolno wykonagé polecenia, ktore stanowitoby przestgpstwo lub grozitoby stratami dla
szkoty.
. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebiania wiedzy zawodowej potrzebnej do
wykonywania zadari,
§5

Zapobieganie korupcji
. Pracownik doktada wszelkich starari, .aby Jjego postepowanie bylo jawne, zrozumiate i nie budzito
podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,
. Pracownik szkoly nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od os6b zaangazowanych
w prowadzenie sprawy.
- Pracownik prowadzi powierzone Sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.
. Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowigcej informacje niejawne
ani nie wykorzystuje ich dla korzy$ci materialnych lub osobistych zaréwno w czasie trwania stosunku

pracy w szkole, jak i po jej zakoficzeniu.







ZARZADZENIE NR 25/2011
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GORZE KALWARIT
Z DNIA 28.07.2011 RokvU

w sprawie kodeksu etyki
w Domu Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii

Na podstawie art, 68 i 69 ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (D.U. Nr 157, poz. 1240 z pém Zm.) oraz na podstawie komunikatu Nr 23
Ministra z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zatzqdcze; dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15,poz. 84) y

§1
Ustalam Kodeks Etyki w Domu Pomocy Spolecznej Goérze Kalwarii, w brzmieniu

okre$lonym w Zalgezniku Nr 1 do zarzadzenia oraz procedury postgpowania w przypadku
naruszenia kodeksu etycznego, w brzmieniu okreslonym w Zatgezniku Nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich kierownikéw dzialéw do zaznajomienia podlegtych pracownikéw
zZ tredcig zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wehodzi w Zycie od dnia 01.01.2011 r.

Dorota Pyszyhska







Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr 25/2011
Dyrektora DPS w Goérze Kalwarii

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GORZE KALWARII

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Uzyte w dalszej treéci sformutowania oznaczaja:
1) DPS — Dom Pomocy Spofecznej w Gérze Kalwarii,
2) Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikéw DPS,
3) Pracownik -—— pracownik samorzadowy Domu Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii.

ZASADY OGOLNE

§2.
1. Pracownik w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa, postanowieniami zawartymi w

uchwatach organéw samorzadu powiatowego i niniejszym kodeksie oraz dobrymi
obyczajami.
2. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw DPS w zwiazku z wykonywaniem przez
nich zadafi publicznych oraz zachowan w pracy.
§3.

Pracownik samorzadowy:

1) traktuje pracg jako stuzbe publiczna, ma zawsze na wzgledzie dobro wspélnoty pracownikéw
Domu Pomocy Spoteczne;j.

2) dziata zawsze tak, aby byé wzorem praworzadnosci i prowadzi¢ do poglgbienia zaufania
mieszkaricéw do pracownikéw DPS,

3) powinien pamigtaé, Ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Domu Pomocy Spolecznej oraz
wspoltworzy wizerunek pracownika samorzadowego.

4) nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym a prywatmym; w
sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostat on rozstrzygnigty na korzy$¢ interesu
publicznego.

5) pamieta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja, z poszanowaniem godnosci innych i

poczuciem godnoéci wlasnej.







WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§4.

1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposéb najlepszy swoja
wiedze i umiejetnosei.
2. Pracownik w szczegélnosci:
1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwloki, poshugujac si¢ jezykiem
prostym i zrozumiatym,
2) pracuje sumiennie, dg2ac do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwaZzne wykonywanie powierzonych mu zadan,
3) nie uchyla si¢ d podejmowania rozstrzygni¢é oraz odpowiedzialnosci za te
rozstrzygniecia,
4) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje
aktywnie, angazujac w to swojg wiedze i umiejetnosci,
5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, ale literg prawa i obiektywizmem,
6) traktuje interesantéw w podobnych okolicznosciach w taki sam sposéb,
7) jest gotdw do przyjecia krytyki, uznania swoich bled6w i do ich naprawienia,
8) racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem samorzadu i rodkami
publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatafi w tym zakresie,
9)dotrzymuje zobowizzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dzialania,
10)jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw i podwiadnych oraz gotéw do wykonywania
stuzbowych poleceit w sposdb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy
mozliwos$¢ popeinienia pomylek,
11)jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
swojego urzedu.
12)zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w
DPS bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim

organom.
MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

§5.
1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szczegdlnosci:
1) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych

okolicznos$ci sprawy, M







2) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w urzedzie,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postgpowania,

4) jest otwarty na wspolprace oraz korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw,
kolegéw i podwiadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z
pomocy ekspertéw,

5) jezeli w sprawie sq wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej, merytorycznej argumentacji,

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania si¢, zapobiega konfliktom w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA 1 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§6.
1. Pracownik doklada wszelkich staraf, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate i wolne od

podsjrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy tez korupgji.

2. Pracownik w szczeg6lInosci:
1) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje 2adnych korzysci materialnych lub

osobistych, ani obietnic takich korzysci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym
naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym i prywatnym,

4) nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup
interesu,

5) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obowiazkami stuzbowymi,

6) udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostgp do publicznych
dokumentdw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,

7) nie ujawnia informacji niejawnych, do ktérych ma dostgp ani nie wykorzystuje ich dla
korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakofczeniu

zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§7.
1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkéw jest neutralny politycznie.

2. Pracownik w szczegdlInosci:
1) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

Fy






2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wlasne przekonania i
polityczne poglady,

3) dystansuje sig od wszelkich wplywow i nacisk6w politycznych, ktére moga prowadzi¢ do
dziatah stronniczych,

4) nie angazuje si¢ w dzialania administracji samorzadowej, ktére mogtyby stuzyé
ugrupowaniom politycznym,

5) zapewnia jasnos¢ i przejrzystosé wlasnych relacji z osobami petniacymi funkcje polityczne,

6) nie wykorzystuje wplywow politycznych na rekrutacje i mozliwo$é awansu w Urzedzie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8.
1. Pracownicy sq, zobowiazani przestrzegac przepiséw Kodeksu i kierowa¢ sig jego zasadami w

pracy i poza praca.

2. Pracownik wykonujacy obowiazki opiekuna praktykanta lub staZysty winien uczynié¢ wszystko,
aby przygotowaé te osoby do wiasciwego wykonywania obowiazkéw pracownika
samorzadowego i przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

3. Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kodeksu pracownicy samorzadowi ponosza
przewidziang prawem odpowiedzialno$é porzadkows. wynikajgcq. z ustawy o pracownikach
samorzadowych i kodeksu pracy.

4, Wszelkie naruszenia Kodeksu przez pracownikéw beda rozpoznawane zgodnie z wprowadzona
zarzgdzeniem Dyrektora procedurg postgpowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego
pracownikéw DPS.

§9.
Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Domu Pomocy spotecznej w Gorze

Kalwarii bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy.

§10.
Kodeks etyczny pracownikéw DPS wchodzi w Zycie w od 01.01.2011 roku.







Zalacznik nr 2
Do Zarzadzenia Nr 25//201 {
Dyrektora DPS w Gérze Kalwarii

Procedura postgpowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego
pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii

Zasady ogédlne

1.  Niniejsza procedura nie narusza obowiazujgcego prawa, w szczegblnosci ustawy
o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o zamdwieniach publicznych, ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, Kodeksu pracy oraz przepiséw
dotyczacych  odpowiedzialno$ci  pracowniczej 1  funkcjonowania  komisji
dyscyplinamych, a takze przepisow Kodeksu karnego.

2. Procedura okresla sposoby postgpowania wewnetrznego w Domu Pomocy Spolecznej w
Gorze Kalwarii, zwanego dalej Domem, w stosunku do przejawdw naruszenia Kodeksu
etycznego pracownikéw Domu, zwanego dalej Kodeksem oraz ogélnie obowigzujacych
przepisdw prawa - nie okresla jednak sankcji, w przypadku, gdy sq one uregulowane
innymi przepisami,

Zasady postgpowania

1. Kazdy pracownik, dbajgc o dobre imi¢ Domu, powinien swoim postepowaniem
wypelniac tresci zawarte w Kodeksie, w szczeg6lnosci reagowaé na wszelkie przejawy
jego naruszania.

2.  Kazdy pracownik powinien zwréci¢ kolezefiska uwage innemu pracownikowi, w
przypadku zachowania nieetycznego, naruszajacego dobre obyczaje i stosunki
migdzyludzkie zardwno w odniesieniu do interesantow, jak i wspotpracownikéw,

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem
kazdego pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przelozonego lub
Dyrektora,

4.  Bezpofredni przelozony przeprowadza rozmowg — traktowana jako postepowanie
wyjasniajgce - z pracownikiem naruszajacym Kodeks, podczas ktorej wyjasnia motywy,
przyczyny i ustala przebieg nieetycznego post¢powania, a takze podejmuje decyzje
odnosnie dalszego toku sprawy.

5. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub stwierdzenia
przestegpstwa, z rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktéra kierowana jest do Dyrektora.

6. W razie niejasnosci lub niejednoznacznoéci na wniosek Dyrektora Dzial Kadr
przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

7. Na podstawie materialéw przygotowanych przez Dziat Kadr Dyrektor podejmuje

decyzje.







Sankcje

1. Za naruszenie Kodeksu w sprawach uregulowanych prawem groia sankcje przewidziane

przepisami prawa.

25 Za naruszenie zasad etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkow
miedzyludzkich nie przewiduje sig kar. Dotkliwoscig, dla osoby naruszajgcej te zasady
powinien by¢ brak akceptacji przez ogét pracownikéw Domu dla nagannych dziatan i
stuzbowa reakcja w postaci rozmowy i w nastgpstwie tego ostrzezenia badZ ustnego
upomnienia.

3. Przypadki szczegélnie drastyczne powinny by¢ omawiane na naradach kierownictwa

Domu.

Udokumentowane przypadki uporczywego naruszania zasad etycznych, nie podlegajace

karze porzadkowej oraz sankcjom karnym, moga skutkowa¢ odebraniem upowaznief

do wydawania decyzji, nieuwzglednieniem przy decyzjach o awansie lub podwyzce
wynagrodzenia, nagrodach, pomocy przy podnoszeniu kwalifikacji i innej.

>







ZARZADZENIE NR ..0...12017
Dyrektora
Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Pecherach
z dnia 15 maja 2017 roku

W sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
dla Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuticzo — Wychowawczych, Domu
Dzieci Nr 1, Domu Dzieci Nr 2, Domu Dzieci Nr 3, Domu Dzieci Nr 4

Na podstawie art. 69 pkt. 1 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicztych

(y.: Dz. U. 22013 r. poz. 885) oraz w oparciu Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 roku w sprawie standardow kontroli zarzadezej dla scktora finansdéw publicznych (Dz. Urz, Min.
Fin. Nr 15, poz.84) zarzgdzam co nastepuje:

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Kodeks Etyki dla nastepujgcych placowek:

1. Centrum Administracyjnego Placéwek Opickuficzo — Wychowawezych z siedzibg w 05-502
Pechery ul. Bolestawa Chrobrego 85, stanowiacy zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Domu Dzieci Nr 1 z siedzibg w 05-502 Pechery ul. Boleslawa Chrobrego 85D, stanowigcy
zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Domu Dzieci Nr 2 z siedzibg w 05-502 Pechery ul. Bolestawa Chrobrego 85C, stanowigcy
zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

4. Domu Dzieci Nr 3 z siedzibg w 05-502 Pechery ul. Bolestawa Chrobrego 85B, stanowigcy
zalgeznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

5. Domu Dzieci Nr4 z siedziba w 05-502 Pechery ul. Boleslawa Chrobrego 85A, stanowigcy
zalgcznik nr'5 do ninicjszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z Regulaminem o ktérym mowa
w§l

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie w terminic 14 dni od daty ogloszenia na tablicy ogloszen

|

N\



Zalgeznik nr |
Do zarzjdzenia nrni Ko
Dyrektora Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekunczo — Wychowawezych w Pecherach
z dnia 15 maja 2017 1.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO
PLACOWEK OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZYCH
W PECHERACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Uzyte w dalszej tresci sformutowania oznacza_‘i§::
1) CENTRUM — Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo - Wychowawcezych
2) Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikéw Centriim Adininistracyjnégo Placowek
Opiekuniczo - Wychowawczych w Pecherach
3) Pracownik — pracownika Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuniczo -
Wychowawczych w Pecherach

ZASADY OGOLNE

§2

1. Pracownik w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa, postanowieniami zawartymi
w uchiwalach organéw samorzadu powiatowego i niniejszym kodeksie otaz dobrymi
obyezajami.

2. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow CENTRUM w zwigzku

z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz zachowan w pracy.

§3
Pracownik CENTRUM:

1) traktuje pracg jako stuzbg publiczng, ma zawsze na wzglgdzie dobro CENTRUM.

2) dziata zawsze tak, aby byé wzorem praworzadnosci i prowadzié do poglebieniazaufania

mieszkancow powiatu do CENTRUM.



3) pamigta, Ze swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o powiecie piascezyhskim oraz
wspdltworzy wizerunek pracownika samorzgdowego i merytorycznego.

4) nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym; w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostal on
rozstrzygnigty na korzy$¢ interesu publicznego.

5) pamigta o stazebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci

innych i poczuciem godnosci wlasnej.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
§4

1. Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnic i bezstronnie wykorzystujac w spos6b

najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci.

2. Pracownik w sz¢zegblnosei:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem, najlepsza wiedzag i bez zbgdnej zwioki,
postugujgc si¢ jezykiem prostym i zrozumiatym dla klientow CENTRUM,

2) pracuje sumiennie, dazgc do osiagnigeia najlepszych rezultatéw swojej pracy i majge na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadat,

3) nie uchyla sig od podejmowania rozstrzygnieé oraz odpowiedzialnofci za te
rozstrzygnigcia,

4) jest twérezy w podejmowaniu i wykonywaniu zadaf, a wyznaczone obowiazki realizuje
aktywnie, angaZujac w to swojg wiedze i umiejetnosci,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjarii, ale literg prawa, obiektywizmem
i wiedza merytoryczna,

6) traktuje klientow CENTRUM w podobnych okolicznoéciach w taki sam sposéb,

7) jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw i do ich naprawienia,

8) racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje majgtkiem CENTRUM i érodkami
publicznymi, bgdac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

9) dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dzialania,

10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw i podwiadnych oraz gotéw do wykonywania

stuzbowych polecen w sposdb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajgcy



mozliwoéé popelnienia pomytek,

11) jest powsciggliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniy pogladéw na temat swojej
pracy w CENTRUM,

12) zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnodei decyzji podejmowanych
w CENTRUM bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji

odpowiednim organom.
MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA CENTRUM

§5

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szc¢zegdlnosei:
1) dizy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycziych
i prawnych okolicznoci sprawy,
2) rozwija wiedzg¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w
CENTRUM,
3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposabu postgpowania, |
4) jest otwarty na wspoOlprace oraz korzystanie z doswiadezenia i wiedzy
zwierzchnikéw, kolegow i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy

specjalistyeznej, do korzystania z pomocy ekspertow,

N )

5) jezeli w sprawie 3 wyraZane zroznicowane opinie, dgzy do uzgodnien opartych

na rzeczowej, merytorycznej argumentacji,

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania si¢, zapobiega konfliktom w pracy.
ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA 1 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§6

1. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale

i wolne od podejrzen o jakagkolwiek forme interesownosci czy tez korupcji.



2. Pracownik w szczegdlnosei:

1) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikéw, nie ulega
zadnym naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzeri 0 zwiszek migdzy interesem publicznym
i prywatnym,

4) nie demonstruje zazyltosci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalnogci
politycznej, gospodarczej, spofecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania
Jakichkolwiek grup interesu,

5) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, kt6re kolidujg z obowigzkami shizbowymi,

6) udostgpnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostgp do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,

7) tnie ujawnia informacji niejawnych, do ktérych ma dostep ani nie wykorzystuje
ich dla korzydci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po
zakoticzeniu zatrudnienia,

8) w pracy stosuje si¢ zasade neutralnodci politycznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Pracownicy s zobowigzani przestrzegad przepiséw Kodeksu i kierowaé sie jego zasadami,
2. Pracownik wykonujacy obowiszki opiekuna praktykanta lub stazysty winien uczynié
wszystko, aby przygotowaé te osoby do whasciwego wykonywania obowiazkéw pracownika
CENTRUM i przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

3. Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kodeksu pracownicy CENTRUM ponosza
przewidziang prawem odpowiedzialnosé porzadkowa. Wynikajacq z ustawy o pracownikach

samorzadowyeh i kodeksu pracy.
§8

Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw CENTRUM bez wzgledu na

sposob nawigzania stosunku pracy.



Kodeks etyczny pracownikéw Centrum  Administracyjnego  Placdwek Opickunczo -
Wychowawczych w Pecherach wehodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia na

tablicy ogloszenn CENTRUM.



Zalgeznik nr 2
Do zarzadzenia nr bl& b
Dyrcktora Centrum Administracyjnego
Placowek Opickunczo ~ Wychowawezych w Pecherach
z dnia 1S maja 2017 &

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
DOMU DZIECI NR'1
W PECHERACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

1
Uzyte w dalszej tresei sformutowania aznaczajge
DNl — Dom Dzieci Nt 1 w Pecherach

2) Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikéw Domu Dzieci Mr 1
3) Pracownik — pracownika Domiu Dzieci Nr 1

ZASADY OGOLNE

§2

1. Pracownik-w swojej pracy kieruje sie przegisami. praws, postariowieniami zawartymi:
W uchwalach organow samorzgdu powiatowego i ‘niniejszym kodeksie: oréz dobrymi
obyczajami.

2. Kodeks wyznacza zasady postgpowanis pracownikéw DD 1 w Zwigzku
#wykonywaniem przez nich zadah publicznych oraz zachowan w pracy.

§3
Pracownik DD 1:
1) traktuje prace jako shuzbg publiczng, ma zawsze na-wzgledzie dobro DIJ 1.
2) dziatazawsze tak, aby byé wzorem praworzgdnosei { prowadzié do poglebienia zaufania



10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw i podwladnych oraz gotow do wykonywania
shuzbowych polecent w sposéb gwarantujgcy poszanowanie prawa i ograniczajacy
mozliwosé popetnienia pomylek,

11) jest powsciaggliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat swojej
pracy w DD 1,

12) zglasza watpliwosci dotyczace celowodci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w DD 1 bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim

organom.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA DD1
§5

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szczegblnoscei:
1) dazy do pelnej znajomoéei aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosei sprawy,
2) rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
wDD 1,
3) jest przygotowany do racjonalnego; merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wlasaych decyzji i sposobu postepowania,
4) jest otwarty na wspolpracg oraz Kkorzystanie z do$wiadczenia i wicdzy
zwierzchnikow, kolegow i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy
specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertdw,
5) jezeli w sprawie s wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych
na rzeczowej, merytorycznej argumentaciji,

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania sig, zapobiega konfliktom w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§6
1. Pracownik doktada wszelkich starafi, aby jego postgpowanie byto jawne, zrozumiale

i wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy tez korupcji.



2. Pracownik w szézegdlnosci:

1) od uczestnikdw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci
matetialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikow, nie ulega
zadnym naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzeit o zwigzek migdzy intetesem publicznym
i prywamym,

4) nie demonstruje zazylo§ci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,

5) nie podejmuje Zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obowigzkami sluzbowymi,

6) udostgpnia obywatelom zqdane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawach,

7) nie ujawnia informacji nigjawnych, do ktérych ma dostep ani ni¢c wykerzystuje
ich dla korzyéci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakeie, jak i po
zakoficzeniu zatrudnienia,

8) wpracy stosuje si¢ zasadg neutralnoici polityczne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Pracownik jest zobowigzany przestrzegaé przepisow Kodeksu i kierowaé si¢ jego zasadami.
2. Pracownik wykonujacy obowigzki opiekuna praktykanta lub stazysty winien uczynié
wszystko, aby przygotowaé te osoby do wlasciwego wykonywania obowigzkéw pracownika
DD 1 i przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

3. Za nieprzestrzeganie przepisébw ninigjszego kodeksu pracownicy DD 1 ponosza
przewidziang prawem odpowicedzialno§é porzadkows wynikajgcg z ustawy o pracownikach

samorzadowych i kodeksu pracy.



§8

Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw DD 1 bez wzgledu na sposob

nawigzania stosunku pracy.

§9

Kodeks etyczny pracownikéw Domu Dzieci Nr 1 wehodzi w zycie w terminie 14 dni od daty

ogloszenia na tablicy ogtoszen DD 1.



Zalgeznik nr3

Do zarzgdzenia nr 22013
Dyrektora Centrum Administracyjncgo
Placéwek Opiekuficzo — Wychowawczych
zdnia 15 maja 2017 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
DOMU DZIECT NR 2
W PECHERACH

POSTANOWIEN] A WSTEPNE

1
Uzyte W:dal,sze‘j tredci sformulowania Oznaczaji:
1)DD 2 | — Dom Dzieci Nir 2
2) Kodeks — Kodeks Etyezn Y pracownikéw Domu Dzjec; Nr2
3) Pracownik pracownika Domu Dzieci Ni 2
ZASADY OGOLNE



a prywatnym; W sytuagji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostal on
rozstrzygnigty na korzysé interesu publicznego.
5) pamigtao stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci

jnnych i poczuciem godnosci wiasnej.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
§4

1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie | bezstronnie wykorzystujac w sposob

najlepszy swoja wiedze i umiejgtnosci.

2. Pracownik w szczegdlnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie 2 prawem, najlepszg wiedza 1 bez zbednej zwloki,
postugujac sig jezykiem prostym i zrozumiatym dla uczestnikow prOWadZOnych spraw,

7) pracuje sumiennie, d4z3c do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy imajgc na
wzgledzie wrikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

3) nie uchyla sig od podejmowania rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialnodci za te
rozstrzygnigeia,

4) jesttwérezy W podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a WYZNnaczone obowiazki realizuje
aktywnie, angaZujac w to swojg wiedze i umiejgtnosci,

5) w rozpatrywaniu spraw nie Kieruje si¢ emocjami, ale litera prawa, obiektywizmem i
wiedzg merytoryczng,

6) traktuje uczestnikow prowadzonych spraw w podobnych okoliczno$ciach w taki sam

sposob,

7) jest gotéw do przyj¢cia krytyki, uznania swoich bledéw i do ich naprawienia,

8) racjonalnie, oszezgdnic i efektywnie gospodaruje majatkiem DD 2 i $rodkami
publicznymi, bgdac gotowy do rozliczenia swoich dziatafi w tym zakresie,

9) dotrzymuje zobowigzan, kierujac sig prawem i przewidzianym trybem dziatania,

10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow i podwladnych oraz gotow do wykonywania
shizbowych poleceit w sposab gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy
mozliwo§é popelnienia pomylek,

11) jest powsciggliwy 1 rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat swojej



pracy w DD 2,
12) zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosei decyzji podejmowanych w
DD 2 bezposredniemu przetozonenm lub w przypadku braku teakeji odpowiednim

organom.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA DDZ, 2

§5

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacit, kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szezegéInosei:
1) dazy do pelnej znajoriofoi aktéw prawnych oraz ‘wszystkich faktycznyeh
i prawnych okolicznosci sprawy,
2) rozwija wiedzg zawodowa, potrzebng do_jak najlepszego: wykonywania. pracy
wDDZ 2,
3) jest przygotowany do racjonalnego, ‘merytoryeznego i prawnego, uzasadnietiia
wlasnych decyzji i sposobu postepowania,
4y jest otwarty na. wspblprace: oraz korzystanie z doswiadczenia i wiedzy
zwierzchnikow, kolegow 1 podwladnych, & W przypadku braku wiedzy
specjalistycznej, do korzystania 2 pomocy ekspertow,
5) jezeli wsprawie 53 wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodniéh opartych
1é rzeczowej, merytoryeznej argumentacii,
6) przestrzega zasad poprawnego zachawmifa;sig zapolﬁicgﬁ konfliktom ‘w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§6

1. Pracownik doklada wazelkick staraf, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiate

iwolne od podgjrzen. o jakgkolwick formg interesownodci ezy tez korupgji.



2. Pracownik w szczegdlnosei:

1) od uczestikdédw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysei,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikdw, nie ulega
zadnym naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzei o zwigzek migdzy interesem publicznym
i prywatnym,

4) nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalno$ci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,

5) nie podejmuje Zadnych prac ani zajec, ktore koliduja z cbowiazkami shuzbowymi,

6) udostgpnia obywatelom Zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawach,

7) nie ujawnia informacji niejawnych, do ktérych ma dostep ani nie wykorzystuje
ich dla korzysei finansowych lub osobistych, zarébwno w trakcie; jak i po
zakoficzeniu zatrudnienia,

8) w pracy stosuje si¢ zasade neutralnosei polityczngj.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Pracownik jest, zobowiazany przestrzegac przepisoéw Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.
2. Pracownik wykonujgcy obowigzki opiekuna praktykanta lub stazysty winien uczyni¢
wszystko, aby przygotowaé te osoby do wlasciwego wykonywania obowigzkéw pracownika
DD 2 i przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

3. Za nieprzestrzeganie przepisow miniejszego kodeksn pracownicy DD 2 ponoszg
przewidziang prawem odpowiedzialno$é porzadkowa. Wynikajacg z ustawy o pracownikach
samorzadowych i kodeksu pracy.

Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw DD 2 bez wzgl¢du na sposob

nawigzania stosunku pracy.



§9

Kodeks etyczny pracownikéw Domu Dzieci Nr 2 wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty

ogloszenia na tablicy ogloszen DD 2.



Zalgeznik nrd4
Do zarzgdzenia nr %/201}
Dyrektora Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekuniczo — Wychowawezych

z dnia 1S maja 2017 1.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
DOMU DZIECI NR 3

W PECHERACH
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Uzyte w dalszej tresci sformulowania oznaczaja:
1)DD 3 — Dom Dzieci Nr 3
2) Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikéw Domu Dzieci Nr 3
3) Pracownik — pracownika Domu Dzieci Nr 3
ZASADY OGOLNE
§2

1. Pracownik w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa, postanowieniami zawartymi
w uchwatach organéw samorzadu powiatowego i niniejszym kodeksie oraz dobrymi
obyczajami.

2. Kodeks wyznacza =zasady postepowania pracownikéw DD 3 w zwigzku

z wykonywaniem przez nich zadaf publicznych oraz zachowat w pracy.

§3
Pracownik DD 3:
1) traktuje pracg jako stuzbg publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro DD 3.
2) dzialazawsze tak, aby by¢ wzorem praworzgdnosci i prowadzié do poglebienia zaufania
mieszkancédw powiatu do DD 3.
3) pamigta, Ze swoim postgpowaniem daje §wiadectwo o powiecie piaseczynskim oraz
wspottworzy wizerunck pracownika samorzadowego i merytorycznego.

4) nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow miedzy interesem publicznym



8 prywatnyny; w sytuacji powstania konfliktu interesow dba, aby zostal on
rozstrzygnigty na korzy$¢ interesu publicznego.

5) pamigta o shuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnodei

innych i poczuciem godnosci wiasne;j.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
§4

1. Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposéb

najlepszy swoja wiedze 1 wmniejetnodci.

2. Pracownik w szczegéblnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem, majlepsza wiedza i bez zbgdnej zwloki,
postugujac si¢ jgzykiem prostym i zrozumialym dla uczestnikéw prowadzonych spraw,

2) pracuje sumiennie, dazge do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadas,

3) nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnieé oraz odpowicdzialnosci za te
rozstrzygnigcia,

4) jest twérezy w podejmowaniu i wykonywaniu zadaf, a wyznaczone obowigzki realizuje
aktywnie, angazujac w to swojg wiedzg i umiejetnodci,

5) w rozpatrywaniu spraw nie Kieruje si¢ emocjami, ale literg prawa, obiektywizmem
i wigdzg merytoryczna,

6) traktuje uczestnikow prowadzonych spraw w podobnych okolicznosciach w taki saim
sposab,

7) Jjest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich bedéw i do ich naprawienia,

8) racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje majatkiem DD 3 i $rodkami
publicznymi, bgdac gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie,

9) dotrzymuje zobowigza, kicrujgc sig prawem i przewidzianym trybem dialania,

10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw i podwladnych oraz gotéw do wykonywania
sluzbowych polecen w sposéb gwarantujgcy poszanowanie prawa 1 ograniczajgcy
mozliwo¢ popemienia pomylek,

11) jest powsciggliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat swojej



pracy w D)3,
12 zgtasza watpliwosci dotyozgce celowosei lub legalnosei decyzji podejmowanych w
DD 3 bezpoSredniemy przetozonemu lub W przypadku braku. reakeji: odpowiednim

organom.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA DD 3

§5

1; Pracownik dba ¢ podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji-wiedzy,

2, Pracownik W szezegolnosei:
1) dazy do pelnej znajomofci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznodci sprawy,
2) rozwija wiedze zawodowg, potrzebng 6 jak najlepszego wykonywanigpracy w-
DD 3§,
3) jest przygotowany do. racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wlasnych decyzji-d sposobu postepowania,
4) jest otwarty na wspolprace eraz korzystanie z do$wiadczenia i ‘wiedzy
zwierzchnikéw, kolegdw i podwiadnych, & w przypadku braku wicdzy
specjalistycznej, do korzystania Z pomocy ekspertow,
5) jezeli'w sprawie sg wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnief opartych
na rzeczowej, merytorycznej argumentacji,.

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania sig, zapobiega konfliktom w pracy..

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA T ZAPOBIEGANIE KORUPCJL

§6

1. Pracownik :doktada wszelkich staran, aby jego: postgpowanie bylo jawne, zrozumiate

i wolne od podejrzei o jakgkolwiek formg interesownosci czy'tez korupcji,



2. Pracownik w szczegblnoéci:

1) od uczestnikdw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysei
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystikich uczestnikéw, nie ulega
zadnym naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym
i prywatnym,

4) nie demonstruje zazylosci z osobami publicznic znanymi ze swej dzialalnosci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,

5) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktore kolidujg z obowiazkami stuzbowymi,

6) udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do.
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okréslonymi w ustawach,

7) nie ujawnia informacji niejawnych, do ktérych ma dostep ani nie wykorzystuje
ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po
zakoficzeniu zatrudnienia,

8) w pracy stosuje si¢ zasade neutralnosei polityczne;,

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Pracownik jest zobowigzany przestrzegac przepisow Kodeksu i kierowaé sie jego zasadami.
2. Pracownik wykonujacy obowigzki opiekuna praktykanta lub: stazysty winien uczynié
wszystko, aby przygotowaé te osoby do wiadciwego wykonywania obowigzkéw pracownika
DD 3 i przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

3. Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kodeksu pracownicy DD 3 ponoszy
przewidziang prawem odpowiedzialnoé¢ porzadkows. Wynikajaca z ustawy o pracownikach

samorzgdowych i kodeksu pracy.
§8

Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw DD 3 bez wzgledu na sposob

nawigzania stosunku pracy.



§9

Kodeks etyezny pracownikéw Domu Dzieci Nr 3 wehodzi w 2ycie w terminie 14 dni od daty
ogloszenia na tablicy ogloszen DD 3.



Zalgeznik nr §

Do zarzadzenia nr KO0
Dyrektora Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekuiczo ~ Wychowawezych
z dnia 15 maja 2017 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

DOMUDZIECI NR 4.
W PECHERACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

1

Uzyte w dalszej tresei sformutowania oznaczaja:
1)DD4 — 'Dom Dzieci Ni-4
2) Kodeks ~— Kodeks Etyczny pracownikéw Domu Dzieci Nt 4.

3) Pracownik  — pracownika Domu Dzieci Nr4

ZASADY OGOLNE

§2

1, Pracownik w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa, postanowieniami zawartymi
Wwuchwalach organéw samorzadu powiatowego i ninigjszym kodeksie-oraz dobrymi
obyeczajami.;

2. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw DD 4 w  zwiazku

§3
Pracownik DDZ 4:
1) traktuje pracg jako stuzbg publiczng, ma zawsze na wagledzie dobro DD 4.
k; aby byé: wzorem praworzadnosei i prowadzié do poglebienia

2) dziala zawsze: tal
zaufania mieszkancéw powiatu do DD 4,

3) pamigta, %& swoim postepowaniem daje §wiadectwo o powiecie piaseczynskim oraz
wspdhtworzy wizerunek pracownika samorzgdowego i merytorycznego.

4) nie dopuszcza do powstania konflikw interéséw tniedzy interesem publiczoym



a prywatnym; w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostal on
rozstrzygnigty na korzys$¢ interesu publicznego.
5) pamigta o shizebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem

godnosei innych i poczuciem godnoscei whasnej,

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
§4

1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposob

najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci.

2. Pracownik w szczegolnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem, najlepsza wiedza i bez zbgdnej zwioki,
postugujac si¢ jezykiem prostym i zrozumialym dla uczestnikéw prowadzonych
spraw,

2) ‘pracuje sumiennie, dgzgc do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

3) nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnigé oraz odpowiedzialnoéci za te
rozstrzygnigeia,

4) jest twérczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadad, a wyznaczone obowigzki
realizuje aktywnie, angazujgc w to swojg wiedze i umiejetnosci,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, ale literg prawa, obiektywizmem
i wiedza merytoryczna,

6) traktuje uczestikéw prowadzonych spraw w podobnych okolicznosciach w taki sam

sposab,

7) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich bledow i do ich naprawienia,

8) racjonalnie, oszcz¢dnie i efektywnie gospodaruje majgtkiem DD 4 i $rodkami
publicznymi, bedge gotowy do rozliczenia swoich dzialaf w tym zakresie,

9) dotrzymuje zobowiazan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dzialania,

10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw i podwladnych oraz gotéw do
wykonywania stuzbowych polecei w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa

i ograniczajgey mozliwoéé popetnienia pomylek,



pracy w DD 4,
12) zglasza watpliwosci dotyczgce celowosei lub legalnodei decyzji podejmowanych w
DD 4 bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim

organom.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA DD 4

§5

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szczegdliosei:
1) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okoliczno$ci sprawy,
2) rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w DD 4,
3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postépowania,
4) jest otwarty na wspdlpracg oraz korzystanie z doSwiadczenia i wiedzy
zwierzchnikéw, kolegéw i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy
specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertow,
5) jezeli w sprawie s3 wyrazane zrdZnicowane opinie, da2y do uzgodnien opartych
na rzeczowej, merytorycznej argumentacii,

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania sig, zapobiega konfliktom w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§6

1. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale

i wolne od podejrzen o jakgkolwick formg interesownosci czy tez korupcji,



2. Pracownik w szczegblnosci:

1) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zaduych Korzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzyéci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikoéw, nie ulega
zadnym naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzen o zwijzek miedzy interesem publicznym
i prywatnym,

4) nie demonstruje zazyloSci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,

5) niepodejmuje zadnych prac ani zajec, ktdre kolidujg z obowigzkami stuzbowymi,

6) udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do

publicznych dokumentdéw zgodnie z zasadami okre$§lonymi w- ustawach,

=Ty

7) nie ujawnia informacji niejawnych, do ktorych ma dostep ani nie wykorzystuje
ich dla korzyici finansowych lub osobistych, zardéwno w trakeie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia,

8) w pracy stosuje si¢ zasade neutralnosci politycznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Pracownicy sg, Zobowigzani przestizegaé pizepiséw Kodeksu i kierowaé sig jego zasadami.
2. Pracownik wykonujgcy obowiagzki opiekuna praktykanta lub staZysty winien uczynié
wszystko, aby przygotowaé te osoby do wilasciwego wykonywania obowigzkow pracownika
DD 4 i przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

3. Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kadeksu pracownicy DDZ 4 ponosza
przewidziang prawem odpowiedzialnoéé porzadkows. Wynikajaca z ustawy o pracownikach

samorzgdowych 1 kodeksu pracy.
§8

Kodeks ctyczny ma zastosowanic do wszystkich pracownikéw DD 4 bez wzgledu na sposdb

nawiazania stosunku pracy.



§9

Kodeks etyczny pracownikéw Domu Dzicci Nr 4 wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
) p y

ogloszenia na tablicy ogloszen DD 4.







PONAL

ZARZADZENIE nr 422012

Dyrektora Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Tarczynie
z dnia 20 stycznia 2012r.

w sprawie: wprowadzenia kodeksu etycznego i procedur postgpowania w przypadku
naruszenia kodeksu etycznego pracownikéw Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Tarczynie

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009¢. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009, nr
157, poz. 1240 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ do realizacji w Zespole Szk61 Ponadgimnazjalnych w Tarczynie Kodeks Etyczny
Pracownikéw ZSP w Tarczynie i Procedury postepowania w przypadku naruszenia kodeksu
etycznego pracownikow ZSP w Tarczynie

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Ly R P:;,TUR Seuil.
~ 3 M
< yir inz. Jacek Marzec






. ZESPOL SZROL
PONADUINMNAZI) AENYCOH
05-8565 Tarczyn
ul, Ks. Cz. O:-.z'me;la 1
NIP: 123-01-50-778

tel./tax: (22) 727 74 96 KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W TARCZYNIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

. §1.

Uzyte w dalszej tresci sformufowania oznaczaja:

1) Szkota — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Tarczynie
2) Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikéw ZSP w Tarczynie,

3) Pracownik — pracownika ZSP w Tarczynie.

ZASADY OGOLNE

§2.

I. Pracownik w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa, postanowieniami zawartymi w
niniejszym kodeksie oraz dobrymi obyczajami.
2. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw Szkoly w zwiagzku z wykonywaniem
przez nich zadan oraz zachowan w pracy.
§3.
Pracownik:
1) traktuje pracg jako shuzbg publiczna, ma zawsze na wzgledzie dobro wspOlnoty szkolne;j.

2) dziala zawsze tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci,

3) powinien pamigtaé, ze swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o Szkole oraz wspottworzy

wizerunek pracownika .

4) pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja, z poszanowaniem godnosci innych i

poczuciem godnosci whasnej.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§4.

1. Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w spos6b najlepszy swojg
wiedz¢ i umiejetnosci.
2. Pracownik w szczegdlnoscei:
1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbgdnej zwloki, postugujac si¢ jezykiem
prostym i zrozumiatym,
2) pracuje sumiennie, dazac do osiaggnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy i majge na

wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,






3) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadaf, a wyznaczone obowigzki realizuje
aktywnie, angazujac w to swoja wiedze i umiejgtnosci,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, ale literg prawa i obiektywizmem,

6) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich blgdow i do ich naprawienia,

7) racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje majatkiem Szkoty i $rodkami
publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie,

8)jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw oraz gotéw do wykonywania shuzbowych
polecei w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwosé
pope}nienia_pomylek,

9)jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
swojej Szkoly.

10)zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w
Szkole bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakeji odpowiednim

organom.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA

§5.

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szczegdlnosci:
1) dazy do peinej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych

okoliczno$ci sprawy,

2) rozwija wiedzg zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w szkole,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postgpowania,

4) jest otwarty na wspolpracg oraz korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw i
koleg6w, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z pomocy
ekspertow,

5) przestrzega zasad poprawnego zachowania si¢, zapobiega konfliktom w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§6.

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiale i wolne od

podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci czy tez korupcji.

2. Pracownik w szezegdlnosci:






1) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym
naciskom,

3) nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup
interesu,

4) nie podejmuje zadnych prac ani zajgé, ktdre koliduja z obowigzkami stuzbowymi,

5) nie ujawnia informacji nigjawnych, do ktérych ma dostep ani nie wykorzystuje ich dla
korzysci fman?sowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakoficzeniu

zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§7.

1. Pracownik w wykonywaniu zadas i obowigzkéw jest neutralny politycznie.

2. Pracownik w szczeg6lnosci:
1) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

swoich pogladéw i sympatii politycznych,
2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wlasne przekonania i polityczne
poglady,
3) dystansuje si¢ od wszelkich wptywoéw i nacisk6éw politycznych, ktére moga. prowadzié
do dziatan stronniczych,
4) nie angazuje si¢ w dzialania, kt6re moglyby stuzy¢ ugrupowaniom politycznym,
5) zapewnia jasno$¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje
polityczne,

6) nie wykorzystuje wptywow politycznych na zatrudnienie i mozliwos$é awansu w Szkole






POSTANOWIENIA KONCOWE

§8.

1. Pracownicy sa, zobowigzani przestrzegaé przepiséw Kodeksu i kierowaé si¢ jego zasadami w
pracy i poza praca.

2.7a nieprzestrzeganie);)mpiséw niniejszego kodeksu pracownicy ponosza przewidziana prawem
odpowiedzialnos¢ porzadkowa. wynikajaca. z ustawy o pracownikach samorzadowych i
kodeksu pracy.

3. Wszelkie naruszenia Kodeksu przez pracownikéw beda rozpoznawane zgodnie z wprowadzong

zarzadzeniem Dyréktora Procedurg postgpowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego

pracownikéw ZSP w Tarczynie.
. 8.
Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Tarczynie bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy.
§10.
Kodeks etyczmy pracownikéw Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Tarczynie wchodzi w Zycie w

terminie 14 dni od daty ogloszenia.

InZ Jacek Marzec

Taraym | A%.01. 2012,






ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
05-555 Tarczyn
ul. Ks. Cz. Oszkiela 1
NIP: 123-01-50-778
tel./ffax; (22) 727 74 96

Procedura post¢powania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego
pracownikow Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Tarczynie

Zasady ogoélne

1. Niniejsza procedura nie narusza obowigzujacego prawa, w szczegélnosci ustawy o
pracownikach samorzagdowych, ustawy o zaméwieniach publicznych, Kodeksu pracy
oraz przepiséw dotyczgcych odpowiedzialnosci pracowniczej a takze przepisow
Kodeksu karnego.

2. Procedura okresla sposoby postgpowania wewngtrznego w ZSP w Tarczynie, zwanego
dalej Szkota, w stosunku do przejaw6éw naruszenia Kodeksu etycznego pracownikow
Z8SP, zwanego dalej Kodeksem oraz ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa - nie
okresla jednak sankcji, w przypadku, gdy sa one uregulowane innymi przepisami,

Zasady postepowania

1. Kazdy pracownik, dbajac o dobre imi¢ Szkoly, powinien swoim postepowaniem
wypelniac tresci zawarte w Kodeksie, w szczegolnosci reagowaé na wszelkie przejawy
jego naruszania.

2. Kazdy pracownik powinien zwréci¢ kolezefiskg uwage innemu pracownikowi, w
przypadku zachowania nieetycznego, naruszajgcego dobre obyczaje i stosunki
mig¢dzyludzkie zar6wno w odniesieniu do interesantow, jak i wspotpracownikéw,

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowiazkiem
kazdego pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego ,

4. Bezposredni przelozony- Dyrektor przeprowadza rozmowe — traktowana jako
postgpowanie wyjasniajgce - z pracownikiem naruszajgcym Kodeks, podczas ktorej
wyjasnia motywy, przyczyny i ustala przebieg nieetycznego postgpowania, a takze
podejmuje decyzje odnosnie dalszego toku sprawy.

5. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub stwierdzenia

przestgpstwa, Z rozmowy sporzadza si¢ notatke.

.. W razie niejasnosci lub niejednoznacznosci przeprowadza postepowanie wyjasniajace..

Na podstawie materialow przygotowanych Dyrektor podejmuje decyzje.

<o

Sankcje

1. Za naruszenie Kodeksu w sprawach uregulowanych prawem groza sankcje przewidziane

przepisami prawa.. '

2. Zanaruszenie zasad etycznych dotyczacych dobrych obyczaj6w i stosunkéw
migdzyludzkich nie przewiduje si¢ kar. Dotkliwoscia, dla osoby naruszajacej te zasady
powinien by¢ brak akceptacji przez ogél pracownikéw Szkoty dla nagannych dziataf i
stuzbowa reakcja w postaci rozmowy i w nastgpstwie tego ostrzezenia badZ ustnego
upomnienia.

3. Udokumentowane przypadki uporczywego naruszania zasad etycznych, nie podlegajace
karze porzagdkowej oraz sankcjom karnym, moga skutkowaé odebraniem upowaznien
do wydawania decyzji, nieuwzgl¢dnieniem przy decyzjach o awansie lub podwyzce
wynagrodzenia, nagrodach, pomocy przy podnoszeniu kwalifikacji 1 inne;.

DYREKPOR SZKOLY

i{-% 4 (& &

Tare Lbf,;“/ A3 Oa 2042 v, z Jacek Marzec
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Zataeznik Nr 1

do Regulaminu kontroli zarzadczej
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA

Kodeks etyczny nauczyciela stanowi pewien zespol zasad begdacych dla
nauczyciela pomoca w rozstrzyganiu probleméw etycznych jego zawodu i
niewatpliwie jest namacalng préby przedwiadcezajacy o fakcie, iz dziatania
nauczyciela ukierunkowane do jego odbiorcéw, ucznidw j ich rodzicéw 1ub
opiekundéw, podejmowane w ramach jego czynnosci zawodowych, maja szczegllny
wymiar etyczny, ktéry wynika z roli spofecznej nauczyciela.

Warto wskazad, iz spoteczng role nauczyciela kreuja przede wszystkim
sytuacje, w ktdrych to swoimi dziataniami moze wywiera¢ wplyw na zycie innych
ludzi jak réwnies spoleczne  oczekiwania wobec przedstawicieli zawody
nauczycielskiego. Zawéd nauczyciela stawia wysokie wWymagania i dlatego
nauczyciel znajduje sig pod ustawiczng kontrola. Kazde jego potkniecie jest
natychmiast dostrzegane i komentowane. Zatem musi by¢ szczegolnie ostrozny
zwlaszcza, Ze sedziami $3 uczniowie, ktérych wychowuje. Eatwo mozna stracic ich
szacunek i zaufanie, a bardzo trudno go odzyskaé. Niewatpliwie etyka zawodu
nauczyciela dotyczy postawy nauczyciela, jego kultury, 0sobistej odpowiedzialnogci,
wrazliwodci, uczciwoddi, wiedzy i kompetencji. Zatem wlasciwe wypetnianie roli
zawodowej nauczyciela to Klucz do sukcesu, a $rodkiem pomocnym do jego
osiggnigcia powinny by¢ zasady etyczne, o ktérych mqg«fa nizej.

J

§1

1) Powinnoécig na uczyciefa jest w sposGb jasny i czytelny préekazywaé ucznjowi
i jego rodzicom Iub opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i

problemy oraz informowaé¢ o celach swoich dziatar wychowawczo-






1)

2)

)

dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych
przez ucznia oraz sposobach ich  udostgpnienia . poprzez bezstronne,

obiektywne i nalezyte wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw.
§2

Nauczyciel powinien da,iyél do uzyskania zrozumienia odbiorcow dla
przekazywanych przez siebie informacji i akceptacje dla planowanych
dziata. Dla utrzymania odpowiedniego poziomu swojej pracy
wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel nigjednokrotnie staje  przed
koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego
odbiorcéw.
- wzajemna wspdlpraca z uczniem, rodzicem, opiekunem w realizacji
zatozonych planow dziatania,
Na nauczycielu cigzy szczegblna odpowiedzialno$é, wynikajgca ze
$wiadomoéci posiadania tego rodzaju wiedzy i stara sig uzyskiwaé ja jedynie
w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla wykonywania jego czynnoéci
zawodowych.
- brak podstepu, grozby, szantazu w zdobywaniu tego rodzaju
informacji,

- powsciagliwos¢ w jej rozpowszechnianiu.

§3
.;&“

’

Nauczyciel naruszajacy 2zasady etyki zawodowej winien podijaé
natychmiastowe dziatania, ktére maja na celu usunigcie skutkéw swojego
postgpowania i naprawienie powstalych szkéd. Ma réwniez obowigzek
reagowa¢ na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej ze

strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozyé






wszelkich staras, aby przekonad wspdtpracownika do zmiany postepowania
poprzez interwencje osobista, /Aodwolywarﬁe si¢ do pomocy innych
hauczycieli, zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do
dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.
- bedac w stanie nietrzezwosci lub innych $rodkéw odurzajacych
niezwiloczne Opuszczenie miejsca pracy i kontakt z dyrektorem szkoty
lub jego zastepca,
- niezwloczne poinformowanie dyrektora szkoty lub jego zastepcy o
przebywaniu na terenie szkoly nauczyciela bedacego w  stanie
nietrzezwosci lub pod wplywem innego $rodka odurzajacego oraz
otoczenie ucznidw opieka majacych  zajecia lekcyjne = tym

nauczycielem,

§4

1) Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez

D

wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy uczniéw i ich rodzicdw czy tez
na jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegolnie odpowiedzialny
za to, aby cechy réznicujace odbiorcéw jego dzialan, takie jak rasa,
narodowosd, $wiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja
materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukadji oraz
charakter problemdéw wychowawczych - w zaden sposéb nie pociagaty za
soba dyskryminadji tych oséb w érodowisku_ gzko{y i w dostepie do ddbr

r

edukacyjnych.
§5

Nauczyciel nie moze wykorzystywac’ swojej pozydji dla osiagania kosztem

ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw korzyéci osobistych. W trosce o






godnoséé zawodu nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawad i eliminowaé wszelkie sytuacje, ktdre moga by¢ przez ucznia lub
inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:

- przyjmowanie i wreczanie fapdwek,

- przyjmowanie korzysci finansowych materialnych i niematerialnych,

- przyjmowanie prezentéw, podarunkéw w kwocie wyzszej niz 30

ztotych np. kwiatéw, af{koholu, zegarkow.
§6

1) Nauczyciel stanowi wzdér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i
odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka. Nadrzednym
zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

- Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedz¢ zgodng z prawda,
uwzgledniajac rdzne teorie naukowe.

- Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia w procesie ksztalcenia i
wychowania. Nauczyciel uznaje autonomig ucznia oraz jego rodziny.

- Nauczyciel stoi na strazy realizacji wartosci moralnych, uczy i
wychowuje wlasng postawa i przykladem.

- Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i
$wiatopogladdw, respektujacych tad spoteczny i moralny.

+ Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu
polskiego oraz uczy poszanowania kultury innych narodéw.

- Nauczyciel wychowuje w szacunl(ﬁi dla kazdego czlowieka i
respektuje jego dobro osobiste. Nauczyciel uczy kultury wspétzycia ze
$wiatem przyrody.

- Nauczyciel, kierujac sie dobrem wucznia, wybiera odpowiednie
metody, formy oraz érodki nauczania i wychowania, stosuje

obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady indywidualizacji.






- Nauczyciel dba o wlasny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy
tj zachowanie kultury osobistej brak nadmiernego spozywania

alkoholu,

- Nauézyciel organizuje wycieczki kulturowe i krajoznawcze.

§7

-

1) Nauczyciela obowiazuje tajemnica zawodowa. Nauczyciel wywiazuje sie ze

1)

zobowigzan wobec uczniéw, rodzicédw, kolegéw i przetozonych. Nauczyciel
wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami o$wiaty powinien
tworzy¢ zespdt ludzi wspomagajacych si¢ w realizacji wspdlnego cely, jakim
jest nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wiasnych
korzysci jest niemoralne. Nauczycieli powinny faczyé wiezy kolezeristwa,
wspolpracy, pedagogicznej solidarnodci i szlachetnego wspétzawodnictwa.

- realizacja z uczniami bez zbednej zwioki podstawy programowej

nauczania, organizowanie merytorycznych spotkan z rodzicami.
§8

Nauczyciel — doéwiadczony  winien  otoczy¢é  opieka  nauczycieli
rozpoczynajacych prace, stuzac im rada i pomoca, Nauczyciel modszy winien
okazywac szacunek i uznanie kolegom z dfuzszym stazem pracy. Nauczyciel
nie powinien podwazaC autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw
oswiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu
powinien najpierw przekazac bezposrednio zainteresowanym.

- brak w okazywaniu miodszemu wspdtpracownikowi ironii,

szyderstwa, ponizania, deprawowania, o$mieszania,






- uwazne stuchanie i w konsekwencji wyciaganie przez miodszego
wspéipracownika  wnioskéw  bedacych  Zrédfem  poZniejszego

doswiadczenia zawodowego.
§9
1) Nauczyciel zobowigzath jest do nierozpowszechniania informadji z posiedzen
rad pedagogicznych. Nauczyciele pelniagcy funkde w  nadzorze

pedagogicznym zobowigzani sq kierowac si¢ w swojej dziatalnosci zasadami

niniejszego Kodeksu.
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swa postawe w pracy, jak i poza nig tworzy etos urzednika administragji publicznej
oraz kreuje wizerunek i opini¢ o placéwee (géwiatoweja
Postanowienia niniejszego Kodeksu naruszajg ci pracownicy szkoty, ktorzy

wskutek postgpowania, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrate
zaufania niezbednego przy realizacji zadan publicznych lub naruszaja wartosci i
zasady, o ktérych mowa w Kodeksie. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu
swoich obowiazkéw kieruje sie w swym postepowaniu zasada:

a) praworzadnosdi,

b) bezstronnoéci i obiektywizmu,

¢) uczciwodci i rzetelnosci,

d) wspodlpracy i lojalnosci,

e) niedyskryminowania,

f) wspdtmiernosci

g) odpowiedzialnosci,

h) jawnosci i transparentnosci,

i) zgodnego z prawem informowania i doradztwa,

j) uprzejmodci i zyczliwosci w kontaktach ze wspdtpracownikami i uczniami,

k) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

§2
WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
1. Pracownik samorzadowy w wyKonywaniu swej pracy dziata w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa, stosujac zasady i procegury zapisane w szczegblnosci
w kodeksie postgpowania administracyjnego ii iﬁhych przepisach prawa
powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach
ustanowionych przez kierownictwo placéwki oswiatowej.
2. Kazdy pracownik samorzadowy zna aktualnie obowiazujace prawo, a tym samym

zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw jednostek posiadaly

2







podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowiazujacymi przepisami prawnymi.
Pracownik rozpatrujac sprawy musi to robi¢ zgodnie z obowigzujacym prawem i bez

zbednej zwioki.

§3

1. Pracownik samorzadowy przy realizacji powierzonych obowiazkdw dziata
bezstronnie i niezaleznie, kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem wspélnym.
Pracownik samorzadowy nie kieruje sie w zadnym czasie interesem osobistym i z
wlasnej inicjatywy wylacza sig z postepowania, jezeli jego udzial w nim nie mégiby
by¢ do korica obiektywny,

2. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu interesu miedzy
interesem publicznym a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby

zostat on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego.

§4

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szczegdlnosci:
1) dazy do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci sprélwy,
2) rozwija wiedze zawodowa, potrzebna db-jak najlepszego wykonywania
pracy w urzedzie,
3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego,

uzasadnienia wiashych decyzji i sposobu postepowania,






|

4) jest otwarty na wspdlpracg oraz korzystanie z do$wiadczenia. i wiedzy
zwierzchnikéw, kolegéw i podw;iadnych, a w przypadku bfaku wiedzy
spedjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertow,
5) jezeli w sprawie s3 wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien
opartych narzeczowej, merytorycznej argumentacji,
6) przestrzega zasad poprawnego zachowania sig, zapobiega konfliktom w
pracy.
3. Pracownik samorzadowy zatrudniony w oparcit 0 umowg 0 pracg nie ang:aﬁuje
sie w dzialania o charakterze politycznym oraz nie ulega wplywom i naciskom
politycznym, ktére moga prowadzié do dziatai stronniczych lub sprzecznych z
interesem publicznym, |
- udziat w kampaniach wyborczych, spotkaniach propagujacych obszar
polityki,
4, Pracownik samorzadowy ma obowiazek przedstawiania rzeczywistodci zgodnie 2
prawda niezaleznie od swoich przekonan i pogladéw politycznych. Pracownik
samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem godnosei wiasnej, ) !

- stonowany str6j i zachowanie licujace z powaga miejsca pracy.

§5
ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCH
1. Pracownik samorzadowy nie cze;'pie dodatkowych korzysci materialnych lub

osobistych za wypelnianie swoich obowiazkéw. [
2. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie
powierzonych mu zasobéw, w tym mienia publicznego w celach prywatnych.
; ‘ !
3. Pracownik samorzadowy doklada szczegélnej starannoéci dla zorganizowania

efektywnej wspStpracy w ramach powierzonych zadar, majac na uwadze osiggnigcie






ustalonego celu, jakim jest sprawne, sku'tegzne, zgodne z prawem i oczekiwaniami
stron zatatwienie sprawy. Niedopuszczalne ;est:
- przyjmowanie korzysci majatkowych i niemajatkowych, ’
-przyjmowanie drobnych prezentéw o wattosci powyzej 30 zlotych np.
kwiatéw, kosmetykéw, bizuterii, alkoholu, zegarkow itp.
- dhugotrwate, nieuzasadnione przebywanie na zwolnieniu lekarskim.
§6
1. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikéw oraz gotowy
do wykonywania stuzbowych poleceri. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie
sprzetu stuzbowego do celéw prywatnych, np. nieuprawnione korzystanie z ﬁsiug
poligraficznych, sprzetu komputerowego.
2. Pracownik samorzadowy unika sytuacji konfliktowych, w szczegolnodci
wynikajacych z podziatu obowiazkéw. Pracownik powinien unikaé rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktéw interesu i dziatah wymierzonych w powagg i autorytet
swojego bezpoéredniego przelozonego oraz wykonywad jego polecenia ze
szczegdlng starannoscia, dobra wolg i najlepsza wiedza, o ile nie s3 sprzeczne z

obowiazujacymi przepisami.

§7

1. Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i
wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wiacznie z ocena legalnodci i celowosci ich
dziatari, "

2. Pracownik samc;rzqdowy ma obowiazek postepoyal w ramach wspétpracy z
innymi pracownikami zgodnie z zasadami solidarnosci, lojalnosci i kolezefistwa —w
szczegblnoéci nie powinien w obecnoci ucznia, innych pracownikéw czy o0séb
trzecich wyraza¢ negatywnych opinii o pracy innych pracownikéw oraz

przeltozonych i decyzjach przez nich podejmowanych.







§8
1. Pracownik samorzadowy posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadan
na innym stanowisku pracy, udostgpnia je niezwiocznie w ramach wspotpracy, o ile
nie sa one tajemnica stuzbows, handlowg lub nie zostaly zakwalifikowane jako
informacje niejawne.

1) w razie powzigcia informacji istotnej dla zadar realizowanych na innych
stanowiskach pracy, pracownik samorzadowy z wlasnej inicjatywy
przekazuje ja zainteresowanym. Pracownik samorzadowy nie ujawnia
informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla jakichkolwiek korzy$ci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakoriczeniu

zatrudnienia.

§9
ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNE]
1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkéw jest neutralny politycznie,
2. Pracownik w szczegdlnoécei:
1) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu
obowiazkéw stuzbowych, swoich poglad6éw i sympatii politycznych
2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wiasne

przekonania i polityczne poglady,
3) dystansuje si¢ od wszelkich wplywéw i naciskéw politycznych, ktére moga.
prowadzi¢ do dziatan stronniczych,

#-
4) me angasuje si¢ w dziatania administracji samorzadowej, ktére moglyby

shuzy¢ ugrupowaniom politycznym,
5) zapewnia jasnos¢ i przejrzystoé¢ wiasnych relagji z osobami pelniacymi

funkcje polityczne,






6) nie wykorzystuje wptywow politycznych na rekrutacje i mozliwosé awansu

w Urzedzie.
3. Pracownik samorzadowy przestrzega zasad réwnego traktowania przy
rozpatrywaniu wnioskéw stron i podejmowaniu decyzji, za$ wszelkie roéZnice w
traktowaniu stron winny by¢ usprawiedliwione —obiektywnymi, istotnymi
wiladciwo$ciami danej sprawy.
4. Pracownik samorzadowy traktuje w spos6b réwny inne osoby bez wzgledu na ich
obywatelstwo czy przynaleznos¢ panstwows, narodowosé, pleé, rase, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, wiek, jezyk, religic lub wyznanie, przekonania polityczne,
posiadang wilasnoé¢, niepelnosprawno$(, stan zdrowia lub sytuacje rodzinng,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng okolicznosé.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygnieé, a w procesie zarzgdzania powierzonym majatkiem
i rodkami publicznymi, winien wykazywa¢ nalezyta starannosc i gospodarnosc.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialno¢ za jakoé¢ wykonywanej przez siebie pracy
niezaleznie od rangi zajmowanego stanowiska. |
3, Pracownik samorzadowy ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji srodkow
publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji przetozonym. Pracownik
samorzadowy dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego

zachowania wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu

pracy, jak i poza nim, #-

§11
1. Pracownik samorzadowy powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i charakteru

wykonywanych obowiazkow.






2. Pracownik samorzadowy ma obowiazek odmawiaé wszelkiego rodzaju dziatai
narazajacych na zarzut niezgodnosci z préwem lub uczciwodcia — w szczegdlnosci
nie moze godzié sie na przyjmowanie poérednich ani bezposrednich korzysci
majatkowych.

3. Pracownik samorzadowy nie moze w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych wykorzystywad stanowiska stuzbowego do zalatwiania wiasnych
intereséw, prywatnych intereséw oséb trzecich oraz nie moze takze czerpaé zadnych
korzy$ci majatkowych w zwigzku 2z zajmowanym stanowiskiem. Pracownik
samorzadowy nie powinien uzywac stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej do
zatatwiania spraw prywatnych ani powotywal si¢ na stanowisko stuzbowe w
sytuacjach nieoficjalnych. Pracownik samorzadowy nie moze wykonywaé zajec,
ktére pozostawalyby w sprzecznodci z jego obowiazkami albo mogtyby wywotaé

podejrzenie o stronniczo$é, jakakolwiek interesownos¢ lub korupcje.

§12
1, Kodeks jest dokumentem urzedowym wiazacym wszystkich pracownikéw
samorzadowych szkoly. Po zapoznaniu si¢ z nim i przyjeciu go przez pracownikéw
samorzadowych, jego tres¢ zostanie podana do publicznej wiadomosci.
pracownicy samorzadowi zobowigzani sa przestrzegaé przepiséw Kodeksu i
kierowaé sie jego zasadami. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek

zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu
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Zalacznik Nr 1

zo zarzadzenia Nt 1b/2011
Dyrektora Specjalnego Oérodka
Szkolno — Wychowawczego

z dnia 03.01.2011 roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
w Piasecznie, ul. Szpitalna 12

Zasady ogolne

§1

Kodeks Etyki Pracownikéw Specjalnego Oérodka Szkolno —Wychowawczego w Piasecznie
zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, okresla standardy postepowania, ktorych przestrzeganie jest
gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw
Osrodka w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§ 2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne s3 stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

2. Kodeks Btyki przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzyici,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub §rodkéw publiczaych, przestepstwa
ksiegowe otaz obtét rodkami finansowymi pochodzacymi z dziatad korupcyjnych.

§3

1. Weszyscy pracownicy skladaja oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejéciu w zycie. Oéwiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sklada oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki jednoczesnie z
zawatciem pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt pracowniczych.

Zasady postgpowania

§4

1. Pracownik jest zobo;m'_a‘zany swoim postepowaniem tworzyé dobry wizerunek
pracownika Osrodka.
2. Pracownik dba o prestiz Osrodka i jakosé wykonywanej pracy.
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10.

Pracownik przedklada dobro Oérodka nad whasne interesy.
Pracownik zachowuje wysoka kulturg, uprzejmosc i syczliwoéé w kontaktach z uczniami,
rodzicami uczniéw, przelozonymi, podwladnymi i wspolpracownikami.

§5
Wykonywanie obowigzkow

Pracownik Osrodka wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w
sposSb najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci.

Pracownik Osrodka rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami ptawa i przewidziana w
kodeksie postegpowania administracyjnego procedurg dzialania.

Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadafi wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i poleced przclozonych.

Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi 1
jest gotowy do rozliczenia swoich dziata w tym zakresie.

Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, metytorycznego i prawnego uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postgpowania.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotéw do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich bledéw oraz
do ich niezwlocznego naprawienia.

Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wylacznie na sprawach shuzbowych.
Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przelozonego, a jezeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia, a
w przypadku braku reakji przedstawia je odpowiednim organom.

Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecenia, ktére stanowiloby przestepstwo lub
grozitoby stratami dla Osrodka.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy zawodowej
potrzebnej do wykonywania zadas.

§6
Zapobieganie korupcji

Pracownik doklada wszelkich stara, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale i nie
budzilo podejrzefi o zwiszek migdzy interesem publicznym i prawnym.

Pracownik Oérodka nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od oséb
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.
Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowicej
informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych
2réwno w czasie trwania stosunku pracy w Osrodku, jak i po jego zakoficzeniu.






Zespdl Szkot Lawodowych
im. Marszalka Franciszka Bielinskiego
ul. Budowlanych 14
05-530 Gora Kalwaria
tel. 727-32.36, 727-32-39

tel./fax 727-32-74 ZARZADZENIE NR 19/2011

Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
im. Marszalka Franciszka Bielinskiego w Gérze Kalwarii
z dnia 03 sierpnia 201 1r.

w sprawie Kodeksu Etycznego i procedur postepowania w przypadku naruszenia
Kodeksu Etycznego pracownikéw
Zespolu Szkol Zawodowych im. Marszaltka Franciszka Bielinskiego
w Gorze Kalwartii

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 2009r. w sprawie standardéw do kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)
zarzqdzam co nastgpuje:

§1
Ustalam Kodeks Etyczny w brzmieniu okre$lonym w Zalgczniku nr 1 do
zarzadzenia.
Ustalam procedury postgpowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego
Pracownikéw Zespotu Szk6t Zawodowych im. Marszalka Franciszka Bielinskiego
w Gorze Kalwarii w brzmieniu okre$§lonym w zalaczniku Nr 2 do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zaznajomienia si¢ z trescig powyzszych
regulacji.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
DYRER TOR
. Zespolfs awodowych
im Marszafka szka Bielinskiego

mgr w Adwent
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Zalgeznik Nr 2

do L.lrmdn'pm Nr 1),/
z dnia 92,98 A0 v,
Dyrektora ZSZ

Procedura post¢powania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego
pracownikow Zespolu Szkol Zawodowych
im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii

Zasady ogélne

Niniejsza procedura nie narusza obowiazujacego prawa, w szczegdinosci ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o zamowieniach
publicznych, ustawy 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnodci gospodarczej przez osoby
peinigce tunkcje publiczne, Kodeksu pracy oraz przepisow dotyczacych
odpowiedzialnosci pracowniczej 1 funkcjonowania komisji dyscyplinarnych. a takze
przepiséw Kodeksu karnego.

Procedura okresla sposoby postgpowania wewngtrznego w Zespole Szkot Zawodowych
im. Marszalka Franciszka Bielinskiego w Gérze Kalwarii. zwanego dalej Szkots, w
stosunku do przejawdw naruszenia Kodeksu etycznego pracownikéw Szkoty, zwanego
dalej Kodeksem oraz ogolnie obowigzujacych przepisoéw prawa - nie okresla jednak
sankcji, w przypadku, gdy sa one uregulowane innymi przepisami.

Zasady postgpowania

Kazdy pracownik, dbajac o dobre imig Szkoly, powinien swoim postgpowaniem
wypehiaé tre$ci zawarte w Kodeksie, w szczegdlnosci reagowaé na wszelkie przejawy
jego naruszania,

Kazdy pracownik powinien zwrécié kolezedska uwage innemu pracownikowi, w
przypadku zachowania nieetycznego. naruszajgcego dobre obyczaje 1 stosunki
miedzyludzkie zarowno w odniesieniu do interesantdw, jak i wspdtpracownikow,

W przypadku, gdy zachowanie nicetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowiazkiem
kazdego pracomuka jest powmdonneme o tym bezposredniego ptzeiozoneeo lub
Dyrektora.

Bezposdredni przelozony przeprowadza rozmowg - traktowang jako postgpowanie
wyjasniajace - z pracownikiem naruszajacym Kodeks, podczas ktdrej wyjasnia motywy,
przyczyny i ustala przebieg nieetycznego postgpowania. a takze podejmuje decyzje
odnosnie dalszego toku sprawy:,

W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub stwierdzenia
przestgpstwa, z rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktdra kierowana jest do Dyrektora.
W razie niejasnosci lub niejednoznacznosci na wniosek Dyrektora przeprowadza si¢
postgpowanie wyjasniajace..

Na podstawie materiatow przygotowanych Dyrektor podejmuje decyzje.

Sankcje

Za naruszenie Kodeksu w sprawach urcgulowanych prawem groza sankcje przewidziane
przepisami prawa..

Za naruszenie zasad etveznych dotyczacych dobrych obyczajéw i stosunkow
migdzyludzkich nie przewiduje sie kar. Dotkliwosciy, dla osoby naruszajgcej te zasady



()

powinien by¢ brak akceptac)i przez ogol pracow nikow Szkoly dla nagannych dziatani i
stuzbowa reakqd W postact rozmowy 1 w nastgpstwie tego ostrzezenia bads. ustnego

upomnienia.
Przypadki szczegdlnie drastyczne powinny by¢ omawiane na naradach kierownictwa
Szkoty:.

Udokumentowane przypadki uporczywego naruszama zasad etycznych. nie podlegajqce
karze porzadkowej oraz sankcjom karnym, mogg skutkowac odebraniem upowaznien
do wydawania decyzji, meu\wglqdmemem przy decyzjach o awansie lub podwyzce
wynagrodzenia, nagrodach, pomocy przy podnoszeniu kwalifikacji i innej.

LDYREKT
Zespolu Szkdl Zaugs
im Marszalka F




Zalgeznik Nr 1 .
do Za rznget_l‘inﬂhi r A 9 / )Z‘) Y
z dnia ... Y2l
Dyrektora ZSZ

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH IM. MARSZALKA FRANCISZKA BIELINSKIEGO W
GORZE KALWARII

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Uzyte w dalszej tresci sformutowania oznaczaja:

1) ZSZ — Zespdl Szkol Zawodowyceh im. Marszatka Franciszka Bielinskiego w Goérze Kalwarii,

2) Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikéw Zespolu Szkoét Zawodowych im. Marszatka
Franciszka Bielifiskiego w Gorze Kalwarii,

3) Pracownik — pracownika Zespotu Szkot Zawodowych im. Marszalka Franciszka
Bielifiskiego w Gorze Kalwarii.

ZASADY OGOLNE

§2

1. Pracownik w swojej pracy kieruje sig przepisami prawa, postanowieniami zawartymi w uchwatach
organ6éw samorzadu powiatowego i niniejszym kodeksie oraz dobrymi obyczajami.

2. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw ZSZ w zwigzku z wykonywaniem przez nich

zadan publicznych oraz zachowan w pracy.

§3
Pracownik samorzadowy i nauczyciel:
1) traktuje prace jako stuzbe publiczna, ma zawsze na wzgledzie dobro wspdlnoty szkalnej.
2) dziata zawsze tak, aby by¢ wzorem‘ praworzadnosci i prowadzi¢ do pogigbienia zaufania spotecznosci

szkolne;j.
3) powinien pamigtaé, ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o szkole oraz wspdltworzy wizerunek

pracownika i funkcjonariusza publicznego.
4) nie dopuszcza do powstania konfliktu interesdw miedzy interesem publicznym a prywatnym; w

sytuacji powstania konfliktu interesow dba, aby zostal on rozstrzygnigty na korzys$¢ interesu



publicznego.
5) pamigta o stuzebnym charaklerze swojej pracy. wykonuje ja. z poszanowan iem godnosci innych i

poczuciem godnosci wiasnej.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§4

1. Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposob najlepszy swoja
wiedze i umiejetnosei.
2. Pracownik w szczegolnosci:
1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwioki, postugujac si¢ jezykiem prostym
i zrozumiatym dla interesantéw i uczniow,
2) pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy 1 majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadai,
3) nie uchyla sie d podejmowania rozstrzygnieé oraz odpowiedzialnosci za te rozstrzygniecia,
4) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadai, a wyznaczone obowiazki realizuje
aktywnie, angazujac w o swoja wiedzg i umiejgtnosei,
5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, ale litera prawa i obiektywizmem,

6) traktuje interesantow i uczniow w podobnych okolicznodciach w taki sam sposéb,

7) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw i do ich naprawienia,

8) racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje szkoty i srodkami publicznymi, bedac
gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

9)dotrzymuje zobowiazan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,

10)jest lojalny wobec swoich zwierzchnikdw i podwtadnych oraz gotéw do wykonywania
stuzbowych polecen w sposdb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy
mozliwosé popetnienia pomytek,

11)jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat pracy
swojej szkoty.

12)zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legainoéci decyzji podejmowanych w ZSZ

bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim organom.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

§5
1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji. kompetencji wiedzy.

2. Pracownik w szczegolnosci:



1) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosei sprawy,

2) rozwija wiedzg zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w szkole,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postgpowania,

4) jest otwarty na wspotprace oraz korzystanie z dodwiadczenia i wiedzy zwierzchnikow,
koleg6w i podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z
pomocy ekspertow,

5) jezeli w sprawie sa wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na rzeczowej,
merytorycznej argumentacji,

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania sig. zapobiega konfliktom w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

§6

| Pracownik doklada wszelkich staraf, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiale i wolne od

podejrzen o jakakolwiek forme interesownodei czy tez korupcji.

2. Pracownik w szczegdlnosei:

1) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysei materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikdw, nie ulega zadnym
naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,

4) nie demonstruje zazytoéci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega sig promowania jakichkolwiek grup
mteresu,

5) nie podejmuje zadnych prac ani zajgc, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi,

6) udostepnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych
dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,

7) nie ujawnia informacji niejawnych, do ktorych ma dostep ani nie wykorzystuje ich dla

korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§7

1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkéw jest neutralny politycznie.

2. Pracownik w szczegdlnosci:



1) nie manifestuje publicznie w migjscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych,

swoich pogladéw i sympatii palityeznych,

2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wiasne przekonania i polityczne

poglady,

3) dystansuje si¢ od wszelkich wplywow i naciskéw politycznych, ktore moga prowadzi¢ do
dziatai stronniczych,

4) nie angazuje si¢ w dziatania administracji szkolnej, ktore mogtyby stuzy¢ ugrupowanjom
politycznym,

5) zapewnia jasno$¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji z osobami petniacymi funkgje polityczne,

6) nie wykorzystuje wptywoéw politycznych na rekrutacje i mozliwos¢ awansu w Z8Z.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Pracownicy sa, zobowiazani przestrzegaé przepisow Kodeksu i kierowaé sig jego zasadami w
pracy i'poza pracq.

2. Pracownik wykonujacy obowiazki opiekuna praktykanta lub stazysty winien uczyni¢ wszystko,
aby przygotowaé te osoby do wtasciwego wykonywania obowigzkow pracownika
samorzadowego i nauczyciela oraz przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

3. Za nieprzestrzeganie przepisdw niniejszego kodeksu wszyscy pracownicy ponoszg przewidziang
prawem odpowiedzialnos¢ porzadkowa. wynikajaca. z ustawy o pracownikach samorzadowych
i kodeksu pracy a takze Karty Nauczyciela.

4. Wszelkie naruszenia Kodeksu przez pracownikéw beda rozpoznawane zgodnie z wprowadzong
zarzadzeniem Dyrektora Procedura postepowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego
pracownikéw ZSZ. . } V

§9

Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw ZSZ bez wzgledu na sposéb nawigzania

stosunku pracy.

§10
Kodeks etyczny pracownikéw ZSZ wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia na tablicy

ogloszed ZSZ.
DYREKZAOR
Zespolu Szkol wodowych
im MarszatkgdT zka Bielifiskiego




Zespdt Szkét Zawodow ch
Im. ppor. Emilii Giercz)a,k

gjo?zﬁ?;% ul D{;g;mm 9F Zalgcznik Nr 1

, fax(022) 727 3

ReZ.010400418 NP 1?1-na~}q.3; 3‘3 do zarzadzenia Nrl14 /2010
dyrektora szkoly

z dnia 30.12. 2010 roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SZKOLY

ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH
im.ppor.E.Gierczak
w Goérze Kalwarii ul.Dominikaniska 9F

Zasady ogdlne

§1
Kodeks Etyki Pracownikdéw Szkoly zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, okre$la standardy
postgpowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci
i wysokich waloréw moralnych pracownikéw szkoty w zwiazku z wykonywaniem przez nich

swoich obowigzkéw.

§2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sa stosowane przez pracownikow

podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkdw publicznych, przestepstwa
ksiggowe oraz obrét Srodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

§3
1. Wszyscy pracownicy skladaja poswiadczaja o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Poswiadczenia dolgcza sie do niniejszego
Kodeksu.
2. Pracownik skiada poswiadczeénie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki jednoczesnie

z zawarciem pierwszej umowy o pracg.







Zasady postepowania

§4

Pracownik jest zobowiazany swoim postgpowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika
szkoty.
Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy,

Pracownik przedktada dobro szkoly nad wlasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,

rodzicami ucznidw, przetozonymi, podwladnymi i wspolpracownikami.

§5

Wykonywanie obowiazkéw
Pracownik szkoly wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac
w sposdb najlepszy swojq wiedze i umiejetnoscei.
Pracownik szkoly rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang
w kodeksie postepowania administracyjnego procedurg dziatania.
Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzglgdem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przelozonych.
Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi
1jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.
Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji 1 sposobu postgpowania.
Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie, Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkow, uznania swoich bh;'déw oraz

do ich niezwlocznego naprawienia.
Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wylacznie na sprawach stuzbowych.

Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia,

a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom.







9. Pracownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktére stanowitoby przestepstwo lub

groziloby stratami dla szkoty.

10. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebiania wiedzy zawodowe;

potrzebnej do wykonywania zadan,

§6

Zapobieganie korupcji

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylto jawne, zrozumiate i nie

budzilo podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym.

2. Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od 0séb
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

3. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w spos6b obiektywny, bezstronny i uczciwy.

4. Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowiacej

informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych Iub osobistych

zarowno w czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i po jej zakonczeniu.

DYREKTOR , SZKOLY
mor s Toteda Korczak

...............................................................

(podpis dyrektora szkoly)







Kauteks Eghi Prucownikéw Zespolu S=kd! Nr 2 i, Emilli Plater w Piosecznie, Alefa frzie 26

2algeznik Nr |

o zoraplzenia Nel6

dyrkiora £S5 Nr 2 m E Plater

w Piasecnio 2 dria 06.12.2040 r,

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL, Nr 2 im. Emilii Plater
w Piasecznic, Alcja Bre6z 26

Zasady ogélne
§1
Kodeks Piyki Procownikew Zespoly Sxzkét Nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie, Aleja
Brzéz 26 zwnny dalej . Kodeksem Elyki” okredla sumdardy postgpowsnia, ktdrych
przesirzeganie  jest g ja  komp i, odpowiedzialnodci | wysokich waloréw
moralnych pracownlkdw szkoly. w zwigzku 2 wykonywaniem przez nich swoich
obowijzkéw

§2

I Wskazane w Kodeksie Gtyki zasady i warlodei ctycane sq tosowwne preez
pracosynikdw pod wypetniania przez nich codziennych obowiyzkéw,

. Kodeks Etyki praeciwdzisla kompeji mzminnej jako naduzycie sianowiska
rublicznego  dle uzyskania prywawiych korzpdci. Korupcja obejmuje plame

ji wynikajacych 2 petnionej funkeji,

P

1

faworyzowanic, nepotyzm, naduzycie k
w celu kania korzydcl przekupsiwo, kradzie jatku publi tub Srodkdw

publicznych.  przesigpstwa ksiggowe oraz obréi srodkami finonsowymi, kibre

pochodza 7 dzialwi korupeyjnych,
§3

iu 9i¢ 2 Kedeksem Etyki niezwlacznie

Wszysey prucownicy skindajg oswisdezenie o zng
Po jee wejsciu w zycie Oswiadezenia dolycza sig do uki nsobowych pracownika w czgsei B.

Pracownik sktuda odwiadczenie o 2ap in sig z Kodek Btyki  jednoczesui

odeks Etyki Procewuikow Zespolu Szkot Nr 2 im. Emilii Plater w Piusecenis, Aleju Brzoz 26

Z anwarciem pierwszej umawy o pracg. Oéwindezenia dolyeza sig do akt osobowych
pracownika w ezedei 13,

§4
Zasady postgpowsnia
[ Pr ik Jest zobowigzany swoim posigp iem tworzyé dobry wizerunck
pracownika szkoly.
2. Pracownik dba o prestiz szkoly i jakosé wykonywanej pracy.
3. Pracownik przedklada dobro szkoly iad wiasne interegy.
4. Pracownlk zachowuje wysoka kulturg, uprzejmoss 1 zyczliwose w kontuktach
2 iami, rodzicamj iow, przeloz i, podwladnymi { wspdtpracownikanii
§s
Wykonywauie obowlgzkiw
Pracownik azkaely wykonje swije obowiazki retelnie i bezstionnie, wyk YStUjiC v Sposél

nafleqey swojl wiedzs i walejornsel,
Pravowvnik szkoly rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa | przewidziang w kodeksie

d

f ini. i i J7inl
DOsky ‘jnego p

I Prmeovwnik dba o erminawe | agodie il waglodeny fonwalnym | metoryarnym

wykomywanle sadari wynikidneych 2 snkrery Jigo obawindidw orz dudatd yah
dyspuve]i  poleced prectoguianyeh,

2P jonalni, dnie i efektywnie gospodarsje publiczaymi Sradi
finansowymi i Jest goowy do rozliczenia dziatai w tyru zakresie

3. Pra Ik jest preyg vy do jonalnego, merytorycznego | prawnego

dnignia wlasnych decyzi i sp posteps in.

4. Pracownik nie uchyln sig od odpowicdzialnodei za swoje postepawanie. Jest gotow do
prexjecia krytyki w cazie 2anjedbania swoich ol inzkdw. uznania swoich bledéw

oraz do ich niczwlocznego naprawienis.

[

Pracownik w miejseu pracy koncentruje si¢ wylgcznie na sprawach shuzbowych.
6. Prucownik sumicnnic wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego prackonaniu
polecenic jest niezgodne z prawem, przedstawin mu swoje  watpliwosei lub
zastrzezenia, o w przypadku braku reukejl przedstowia e odpowiednim organom.




Kadeks Bki Pracowniking Zespolu Sckil Nr 2 im. Emilii Plater w Piasecanie Aleja Bredz 2

A

Prucownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktore stanowitoby przestgpstwo hub
gruziloby suratami dla szkoly,

Pracownik dba o podnoszenie swoicl kwalifikacji i poglebia wiedzg zawodowq
putrzcha do wykonywania zudag

6

wr

Zapobicgunic korupeji

« Pracownik doklada wszelkich starad, aby jego postepowvanie bylo jawne, zrozumiate

I'nle hudzito podeyreen o 2wigzek migzy interesem publicznym i prywatnym
Pracownlk szkoly nic przyjmuje 2adnych korzydci malerialnych i osobistych od osob

nych w g lzenie sprawy
Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposdh obicktywny. besstronny i uezeiwy
Pracownik  dochowuje @jemnicy slusbowej, nie ujawnia informacji RELTES]
intormacje nicjwne oraz vie wykorzystuje ich din korzyéei malerisloych Jub
osobislych, zardwuo w czusie trwania stosunky prucy w szkole, jak i po jej
zakofczeniu.

Kodeks Etyki Pracownikow Zespolu S=ktd Nr 2 im. Emilii Plater w Piasecanie, Aleja Bradz 26

Zalgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 16
dyraktora Z§ Nr 2 tm. E. Plater
w Plasecznie

zdnia 06122010 .

OSWIADCZENIE

vicniami Kodeksu Etyki Pracownikéw

Odwiad , 2¢ 28p lem(ar) sig z p
Zespolu Szkdd Nr 2 im. Froilii Plater w Piasecanie, Al Brzoz 26 i zobowigzuje si¢ do
ganin zasad 2 niege wynikajgcych




33 Pechery 18.02.2019

Sz. P Woijciech Stolifiski

Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej
Starostwo Powiatowe

w Piasecznie

W zwigzku z interpelacja Radnego , Pana Sergiusza Muszyriskiego, Dyrektor Zespotu Szkaot
Specjalnych w Pecherach informuje, 2e w szkole nie zostat opracowany odrebny dokument regulujacy
przeciwdziataniu korupcji.

W ramach Kontroli Zarzadczej jej Regulamin zawiera dwa zafaczniki odnoszyce sie do etycznych
zachowarh nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Kodeks Etyki Nauczyciela { zat. nr.1 do
Regulaminu) i Kodeks etyki Pracownika (zat. nr.2 do Regulaminu)

Ustawowe prawa i odpowiedzialnosci, ktére nauczyciel winien znaé i przestrzegaé normalizuje KN z
26.01.1982r( art. 6). Kazdy nauczyciel mianowany oficjainie sktada ,, Przyrzeczenie Nauczycielskie”

Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani s3 do wypetniania swoich obowigzkéw zgodnie 2z
Kodeksem Pracy.

Zatrudniany w szkole personel medyczny kieruje sie w swojej pracy ,, Kodeksem Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej”

Nadmieniam ,ze nie dostrzegam potrzeby formutowania oddzielnego dokumentu dotyczacego
przeciwdziataniu korupcji.

Nieprzestrzeganie zasad Etyki Zawodowej stanowi podstawe do poniesienia odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej wynikajacej z zapiséw w Ustawie

Z powazaniem

DYREKTOR SZKOY
| ] lﬂ:] o
Janil '{ih'-'mtﬁ- Jarecku






