Uchwala Nr XXXV1/8/10
Rady Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 24 lutego 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.), Rada Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co nast¢puje:

§1

Ustala sig tre$¢ regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia wedtug zatacznika do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXIV/4/09 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 25 lutego 20009r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 mieszkaniowego oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania w roku 2009
(Dz. Urz. z 27 maja 2009r. Nr 78, poz. 2098) oraz Uchwata Nr XXV/2/09 Rady Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 27 marca 2009t. o zmianie uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania w roku 2009 (Dz. Urz. z 25 maja 2009r. Nr 78, poz. 2099).

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010r.



Zatqcznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/8/10
Rady Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 24 lutego 2010 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Ustalenia wstepne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

d)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub placéwke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Piaseczynski,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki, o ktorych mowa w pkt. 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. 2006r., Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005r., Nr 22 poz. 181 z pdzn. zm),

srednim  wynagrodzeniu nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. 2006r., Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami).

Dodatek za wyshuge lat

§2
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Szczegblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do
dodatku za wystugg lat - okreslaja odrgbne przepisy.

Dodatek motywacyjny

§3
Podstawowymi kryteriami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
uzyskiwanie szczegélnych osiagni¢é dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w

szczegoblnoscei,

pelna realizacja programu nauczania, wprowadzanie nowych tresci oraz korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami;

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy
z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki;



stosowanie  roznorodnych metod nauczania oraz rozwiazan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

prowadzenie lekcji otwartych z wlasnej inicjatywy lub w ramach prac zespolu
przedmiotowego;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowiazkow;

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

prezentowanie swojego dorobku zawodowego- publikacje naukowe i popularno-naukowe
zwiazane z warsztatem pracy, programy autorskie, lekcje autorskie;

dbatos¢ o estetyke sali oraz pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia
w przydzielonej pracowni przedmiotowej;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnoSci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, w tym udziatl w organizacjach pozarzadowych,

przygotowanie i realizacja projektow Unii Europejskie;j,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej, powolanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzalosci/maturalnego
lub komisji egzaminacyjnej, powotane;j w szkole ponadgimnazjalnej
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
Warunkiem do przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty/placowki poza kryteriami
wymienionymi w ust. 1 pkt. 1 sa:
tworzenie  dobrych  warunkéw  realizacji  zadan  dydaktycznych, = wychowawczych
i opieckunczych szkoty poprzez:

usprawnianie pracy administracji i obstugi placowki,
doposazenie sal dydaktycznych i pracowni,
zapewnianie i przestrzeganie warunkow bhp i ppoz.,

racjonalna gospodarka finansami placowki, w tym rowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
dbalo$¢ o mienie w tym organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-remontowych oraz
dbalos¢ o czystosé i estetyke placowki;
samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow placowki;
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych;
podejmowanie = zadan  majacych na celu promowanie  placowki  edukacyjnej
w srodowisku;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozZwojowi samorzadnos$ci
1 przedsigbiorczosci uczniow,
obecno$¢ placowki edukacyjnej w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;
przestrzeganie dyscypliny budzetowej.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
dla dyrektora - nie wyzszy niz 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla zastgpcy dyrektora - nie
wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego przyznanie, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora szkoty ustala Starosta Powiatu
Piaseczynskiego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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1)
2)

Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne stanowi 14 % sumy wynagrodzen zasadniczych
pracownikow pedagogicznych danej placowki.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Odpis na dodatek motywacyjny dyrektorow stanowi odrgbna sum¢ wyodrgbniona
w budzecie szkoty.

Dodatek funkcyjny
§4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie.

Tabela dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje ustala:

dla dyrektora - Starosta Powiatu Piaseczynskiego,
dla pozostatych nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora
szkotly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§5

Nauczycielowi,  ktoremu  powierzono  wychowawstwo  klasy  przysluguje  dodatek
w wysokosci 180 zI miesigcznie.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu  przystuguje  dodatek
w wysokosci 80 zt miesigcznie.

Dodatki za wychowawstwo klasy i za opiek¢ stazu nauczycielom przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — Starosta Powiatu Piaseczynskiego.

§6

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek w wysokos$ci nie wigkszej niz 700 zt miesigcznie.

Wysokos¢ dodatku dla doradcow 1 nauczycieli konsultantéw wustala Zarzad Powiatu
Piaseczynskiego.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek  funkcyjny, nie przystuguje w  okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiagca nast¢pujacego po miesiacu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestanie petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkéw, o ktorym mowa w § 5 ust. 11 2.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych



1)
2)

3)

4)

2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

warunkach.
Za pracg¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ pracg wykonywana w warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia.
Ustala sig¢ nastepujace wysokosci dodatkow za prace w trudnych warunkach:
dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej — 130 zi,
dla nauczycieli szkot specjalnych, w tym rowniez szkot specjalnych organizowanych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej i domach pomocy spolecznej oraz nauczycieli prowadzacych
zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
—250 zt,
dla wychowawcow specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
wychowawcow placowek opiekunczo-wychowawczych oraz wychowawcow zespotow pozalekcyjnych
zaje¢ wychowawczych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej — 300 zt,
dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zajeé praktycznych
w  terenie z  zakresu produkcji  roslinnej, zwierzgcej 1  mechanizacji  rolnictwa
—150 zt.
Za pracg w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prace wykonywana w warunkach okreslonych w § 9
rozporzadzenia.
Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za prace w uciazliwych warunkach:
dla nauczycieli szkot specjalnych, w tym rowniez szkot specjalnych organizowanych w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej i domach pomocy spotecznej oraz nauczycieli prowadzacych
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
—406 zt,
dla wychowawcow specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, wychowawcow
placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz wychowawcow zespotow pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej — 460 zt.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgsé
obowiazujacego wymiaru zaj¢c lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Wysoko$¢ dodatku ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Starosta Powiatu
Piaseczynskiego.
Dodatek wyptacany jest na koniec miesigca kalendarzowego, nie pdzniej niz przy wyplacie
wynagrodzenia za miesiac nastegpny.

Dodatek mieszkaniowy

§9

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w placowkach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

przy jednej osobie w rodzinie — 66 zi,

przy dwoéch osobach w rodzinie — 92 zt,

przy trzech osobach w rodzinie — 118 zt,

przy nastgpnych osobach w rodzinie dodaje sig po 13 zt na osobe.

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoélnie z nim

zamieszkujacych:

malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta utrzymania lub ktory jest nauczycielem,

rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku



zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrddta dochodow.

4, Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

5. O zaistniatej zmianie cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly,

a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Starost¢ Powiatu.

6. Nauczycielski ~ dodatek  mieszkaniowy  przyznaje si¢ na  wniosek  nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — Starosta Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy przystuguje w  okresie wykonywania  pracy,

a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa.
§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa ustala sig
dzielac stawkg wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
jezeli praca odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
czasu pracy, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub w czasie pelnionego zastgpstwa.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej- traktuje si¢ jak godziny faktycznie

odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec, okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim



tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca sig¢ z dotu.
Zalqcznik Nr 1
Do Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki...
Tabela dodatkow funkcyjnych
dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze
Lp. Stanowisko Kwota
od - do
1. Szkoly wszystkich typéw, w tym szkoly specjalne:
1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 500 — 1400
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 660 —1 700
3) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 23 oddziatow 770 -1 900
4) dyrektor szkoty liczacej 24 oddzialy i wigcej 880 -2 300
5) wicedyrektor 550-1100
6) kierownik filii 220 -440
7) kierownik warsztatu szkolnego 330 - 660
8) kierownik szkolenia praktycznego 330 - 660
9) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego, zastgpca kierownika
warsztatu szkolnego 220 — 440
2. |Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, placowki w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej:
1) dyrektor 660 — 1 800
2) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego
440 — 880
3) kierownik zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych 330 - 660
3. [Internaty:
1) kierownik internatu 330 - 660
4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:
2) wicedyrektor 330 - 660

3) kierownik filii 220 — 440
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