UCHWALA NR XXV/10/13
RADY POWIATU PIASECZYNSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych
w Lbiskach

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu skargi z dnia 12 lutego 2013 r., ztozonej przez Panig _ na
nieprawidtowosci w pracy Zespotu Szkét Specjalnych w Lbiskach, w tym na
Dyrektora placowki, uznaje si¢ skarge za bezzasadna.

Tres$¢ uzasadnienia stanowi zalacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczace; Rady Powiatu. .

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do uchwaty Nr XXV/10/13
Rady Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 25 kwietnia 2013 roku

Uzasadnienie:

Pani _ ztozyta w dniu 15 lutego 2013 r. do Ministerstwa Edukacji
Narodowej w Warszawie skarge na Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Lbiskach
ZYozona skarga dotyczy nieprawidtowosci w pracy Zespolu Szkoét Specjalnych w
Lbiskach, w tym pracy Dyrektora placowki. Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
przestato tre$¢ przedmiotowej skargi do Kuratorium O$wiaty w Warszawie. W dniu 27
lutego 2013 r., Mazowiecki Kurator O$wiaty przestal skarge do rozpatrzenia wedtug
wlasciwosci do Rady Powiatu Piaseczynskiego. Pismem z dnia 11 marca 2013 r.,
Urzad poinformowal Skarzacg o przedtuzeniu terminu rozpatrzenia skargi z uwagi na
ustalony terminarz sesji Rady Powiatu — planowany termin sesji, na ktérej zostanie
rozpatrzona skarga — 25 kwietnia 2013 r.

W przedmiotowej skardze wymieniono nast¢pujace zarzuty dotyczace pracy w
Zespole Szkot Specjalnych w Ebiskach, w tym Dyrektora jednostki :

1) niewystarczajacej opieka nad dzie¢mi,

2) braku $rodkéw czystosci,

3) czasu pracy Dyrektora,

4) zakupdéw wyposazenia,

5) terminowos$ci wyplat nagrod dla nauczycieli,

6) odznaczenia przyznane przez Prezydenta RP pracownikom Szkoty,

7) uzytkowania samochodu stuzbowego,

8) przewozu dzieci prywatnymi samochodami przez nauczycieli.

9) wskazanie winnych nieprawidtowosci m. in. Dyrektora jednostki.

W zwigzku z przedmiotowa skargg Przewodniczaca Rady Powiatu zwrocita si¢ do
Starosty Piaseczynskiego o odniesienie si¢ do zarzutéw. Starosta Piaseczynski
zarzadzenia Nr 12/00K/2013 z dnia 4 marca 2013 r. powotal komisj¢ do zbadania
prawdziwosci zarzutow zawartych w skardze w skladzie: Tomasz Jozefowicz -

naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich, Organizacji 1 Kadr - przewodniczacy



komisji, Ewa Wytrykowska - gtowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej - czlonek
komisji, Bozena Wisniewolska - glowny specjalista w Wydziale Edukacji- cztonek
komisji. W wyniku przeprowadzonych czynno$ci oraz uzyskaniu wyjasnien od
dyrektora 1 pracownikow jednostki (zastepcy dyrektora, gltownej ksiegowe;,
specjalisty do spraw kadrowo-administracyjnych) komisja stwierdzita, ze wyzej
wymienione zarzuty s3 bezzasadne poniewaz:

ad 1)

We wszystkich zespotach edukacyjnych (klasach) I - III w Szkole Podstawowej
zatrudnione sg pomoce nauczyciela; pomoce nauczyciela sg takze zatrudniane decyzja
Dyrektora w klasach innych, jesli zachodzi taka potrzeba.

ad 2)

W catym budynku Szkoly jest czysto. Na srodki czystosci w roku 2012 wydano kwote
5.031,68 zl, co ustalono na podstawie ewidencji ksiggowej i sprawozdan z wykonania
planu wydatkow za okres 2012 r. Ponadto Szkota jest kontrolowana tym zakresie przez
SANEPID, ktory rowniez nie stwierdzal zadnych nieprawidtowo$ci w tym zakresie 1
dotychczas nie wydawat zalecen pokontrolnych. Zakupy $rodkow czystosci nalezg do
obowigzkow specjalisty ds. kadrowo-administracyjnych jak rdéwniez biezace
wydawanie tych srodkow sprzataczkom.

ad 3)

Obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy ustala art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.).

Zgodnie z art.42 ust.6 i 7 dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ w zalezno$ci od wielkosci 1 typu szkoty oraz
warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢, co nalezy do
kompetencji organu zatozycielskiego. Obowigzkowy wymiar czasu pracy zostat
ustalony dla Dyrektora jednostki na 3 godziny tygodniowo 1 ujety w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu Piaseczynskiego. Pozostaty
czas pracy przewidziany jest na zarzadzanie jednostka.

Ponadto na zatrudnienie dodatkowe u innego pracodawcy przepisy obowigzujacego
prawa nie przewiduja uzyskania zgody od pierwszego pracodawcy. Dyrektor jednostki
wyjasnita, iz wykonuje dodatkowa pracg 4 razy w tygodniu poza kontrolowang

jednostka w godzinach od 16 do 18, co nie koliduje z zarzagdzaniem Szkota.



ad 4)

Zgodnie z zakladowym planem kont zakupy wyposazenia ewidencjonowane sg na
kontach 011- $rodki trwale 1 013- pozostate srodki trwate. Do tych kont prowadzona
jest analityczna ewidencja pozaksiggowa w ujeciu ilosSciowo- wartosciowym . Wydatki
do kwoty 500 ztotych w cenie jednostkowej zakupu ksiggowane sg bezposrednio w
koszty, a dla srodkéw o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dluzszym
niz rok prowadzona jest ewidencja w ujeciu ilosciowym. Do kontroli przedtozone
ksiegi inwentarzowe prowadzone recznie w dziale administracji, prowadzone dla
srodkéw trwatych ujetych na koncie 011, dla pozostatych srodkow trwatych ujetych na
koncie 013 i ewidencje ilosciowa. W ksiegach znajduje si¢ adnotacja o uzgadnianiu
sald na koniec kazdego roku i1 za zgodnos$¢ z inwentaryzacja okresowg. Ostatni
okresowy spis z natury przeprowadzono i rozliczono na dzien 31.12.2009 r. co
ustalono na podstawie akt przeprowadzonej inwentaryzacji, potwierdzonej za
zgodnos¢ z ewidencjami przez Dyrektora 1 Gtownag Ksiggowa.

Najblizsza inwentaryzacja zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223 ze zm.) przypada na dzien
31.12.2013 r.

Ewidencje wyposazenia prowadzone sg na biezaco, nie stwierdzono nieprawidtowosci
w tym przedmiocie.

AdS)

W 2012 r. nagrody dla nauczycieli zostaly przyznane i wyplacone dwukrotnie tj. z
okazji Jubileuszu 50- lecia Szkoty obchodzonego dnia 19 maja 2012 r. oraz z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, obchodzonego dnia 14 pazdziernika.

Z okazji Jubileuszu nagrody przyznano 8 nauczycielom w tym 1 nagrod¢ przyznat
Starosta Piaseczynski i wyptacono je dnia 28 .05.12 r., czyli w tym samym miesigcu co
obchodzony Jubileusz.

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej przyznano 30 nauczycielom i wyptacono
dnia 11.10.12 r. Informacj¢ o tych nagrodach Dyrektor podala na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 11.09.12 r. Zarzut podniesiony w skardze nie potwierdzit sie,
komisja nie stwierdzita nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Ad 6)

Jednostka posiada jeden samochdd stuzbowy, osobowy marki Opel Meriva, rocznik



2007. Pojazd ten Szkota otrzymata w formie darowizny i jest on wykorzystywany
przez pracownikOw z odpowiednimi uprawnieniami, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem z dnia 27.04.2009 r. w sprawie ogélnych warunkéw uzytkowania
samochodu stuzbowego. Zuzycie paliwa rozliczane jest na podstawie karty drogowej,
akceptowanej przez Dyrektora. W 2012 r. na paliwo wydano tgcznie 977,53 zi., co
ustalono na podstawie ewidencji ksiggowej. Na podstawie kontrolowanych
dokumentéw i ztozonych wyjasnien nie stwierdzono nieprawidtowosci w uzytkowaniu
samochodu.

Ustalono réwniez, iz wyjazdy na organizowane wycieczki szkolne odbywaja si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W 2012 r. byly zorganizowane 3 wycieczki.
Koszty przewozu za wynajmowany autokar pokrywaja w catosci rodzice. Dyrektorowi

nie sg znane przypadki przewozu dzieci przez nauczycieli.

Ad7)
Zarzut dotyczacy odpowiedzialno$ci m. in. Dyrektora za wskazane nieprawidtowosci
jest niezwykle og6lny, nie zawiera zadnych konkretow, w zwigzku z tym trudno si¢ do

niego odnies¢.

W zwigzku z powyzszym przedmiotowg skarge nalezy uzna¢ za bezzasadng.



