Uchwala X/6/19
Rady Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy z dnia S czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 551) w zwiazku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) Rada Powiatu
Piaseczynskiego uchwala co nastepuje:

(O8]

§1
Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd majg zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placdwkach o$wiatowych, prowadzonych przez Powiat Piaseczynski
zwanych w dalszej tresci uchwaty szkotami.

§2
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala si¢
w wysokosci do 2%, nie mniej niz 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli przewidzianych w budzecie Powiatu Piaseczynskiego.
Wysokos¢ odpisu, o ktérym mowa w ust. 1 ustalana jest co najmniej raz w roku przez
Rade Powiatu Piaseczynskiego.
W roku 2019 wysokos¢ odpisu o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie w wysokosci 2%.
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli dzieli si¢ nastepujaco:
a) 80% srodkéw planowanego funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty,
b) 20% $rodkéw planowanego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego, zwane ,,Nagrodami Starosty Piaseczynskiego”.
Nagrody z funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
zakonczenia roku szkolnego lub w innych szczegdlnych przypadkach.

§3
Starosta przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:
1) dia nauczyciela:
a) dyrektora,
b) rade pedagogiczna,
¢) rade rodzicow,
d) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora:
a) rade pedagogiczna,
b) rade rodzicow,
¢) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
Dyrektor szkoly przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy po zasiegnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej szkoty lub na wniosek zloZzony przez:
a) rade pedagogiczna,
b) rade rodzicoéw,



¢) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
Whioski o przyznanie nagrody Starosty i nagrody Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 112
powinny zawiera¢ opini¢ rady pedagogicznej szkoly, w ktérej dany nauczyciel jest
zatrudniony.
Whioski o przyznanie nagrody Starosty nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Piasecznie w zamknietej kopercie z pieczatka szkoly i adnotacja
., Wniosek o nagrode Starosty Piaseczynskiego” w nastgpujacych terminach:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 15 wrze$nia danego roku,
2) z okazji konfica roku szkolnego — do 10 czerwca danego roku,
3) z innych okazji — na miesigc przed planowanym terminem wreczenia nagrody.
Whniosek o przyznanie nagrody Starosty winien by¢ sporzadzony wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik do uchwaty. Wniosek nie moze w catosci przekroczy¢ objgtosci
trzech stron formatu A4.

§4

Dyrektor moze wystgpi¢ do Starosty o przyznanie Nagrody Starosty dla nauczyciela,

ktory prowadzi dziatania promujace Powiat i spelnia przestanki, o ktérych mowa w § 6.

Dziataniami promujgcymi Powiat sg:

1) udziat w uroczystosciach organizowanych przez Powiat,

2) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktorych efektem jest promocja Powiatu m.in.
zawody sportowe, konkurs tematyczne lub przedmiotowe itp.,

3) uzyskanie wysokich wynikow w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone
zakwalifikowaniem si¢ uczniéw m.in. udziat w zawodach na szczeblu wojewddzkim
lub ogéblnopolskim w olimpiadach przedmiotowych, zajecie przez ucznia I — III
miejsca w konkursach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych o zasiggu
wojewddzkim lub ogoélnopolskim.

§5

Nagrody Starosty mogg byé¢ przyznane dyrektorowi, ktdry przez wzorowe wypelnianie

swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci,

przyczyniajgc sie szczegOlnie do wykonywania zadan swojej szkoly oraz spetnia
odpowiednio przynajmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:

1) bardzo dobrg wspdtprace z organem prowadzacym;

2) aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Powiat;

3) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz szkoty;

4) aktywizacje Srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych organéw szkoty zgodnie
z potrzebami szkoty;

5) prawidltowe i oszczedne gospodarowanie finansami szkoly;

6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania,
doskonalenia zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji
i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego;

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w $rodowisku poprzez organizowanie
imprez pozaszkolnych, dobrg wspoiprace z instytucjami kultury 1 innymi
jednostkami organizacyjnymi Powiatu;

8 dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikow
i uczniow;

9) dobrg wspélprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajgcej atmosfery pracy
w szkole;

10) pomoc metodyczng, szczegdlnie mtodym nauczycielom.



2. Nagrody Starosty mogg by¢ przyznane dyrektorom po przepracowaniu co najmniej roku
na stanowisku.

§6
1. Nagrode moze otrzyma¢ nauczyciel bez wzgledu na stopien awansu zawodowego ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej rok,
2) posiada wyrézniajaca lub bardzo dobra ocene pracy,
3) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng lub karg porzgdkowa natozonag na
podstawie art. 108 ustawy Kodeks pracy,
4) legitymuje si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej

1 opiekuncze;.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniéow ze
sprawdzianéow 1 egzamindw, zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w
zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

¢) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

¢) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych,

f) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

g) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,

i) prowadzenie aktywnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub w szkole,
w szczegOlnosci przez organizowanie wycieczek, udziatu uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudne;
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym =z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majgca na celu zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

¢) organizowanie wspélpracy szkoly z organizacjami i innymi instytucjami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) rozwijanie réznorodnych form wspotdziatania szkoly z rodzicami;

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) branie udzialu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

c) wspodldziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie prawidlowej pracy placowki, tworzenie warunkéw do efektywnej
pracy zatrudnionych w niej pracownikow oraz systematyczne nadzorowanie pracy
wszystkich organéw dziatajacych w szkole,

e) dbanie o mienie placowki i zabiega o polepszenie bazy dydaktyczne;j,

) pozyskiwanie S$rodkéw finansowych z réznych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

g) dobra wspdlpraca z organem prowadzacym i organami szkoly,



h) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole,
i) aktywne promowanie szkoty m. in. poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spotecznych, stowarzyszen i innych instytucji,
j) dziatania na rzecz o$wiaty w wymiarze regionalnym lub ogélnopolskim.
3. Nauczyciel i dyrektor szkoty spelniajgcy co najmniej 5 z wyzej wymienionych kryteriow,
moze zosta¢ zgltoszony do nagrody Starosty.

§7
1. Starosta ustala maksymalng wysoko$¢ nagrody Starosty Piaseczynskiego.
Wysoko$é nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢

80% maksymalnej wysokosci nagrody Starosty Piaseczynskiego.

§8
Whnioskodawcy wyszczegélnieni w § 3 ust. 1 i 2, wystepujacy o nagrodg, otrzymuja na pismie
informacje o przyznaniu lub odmowie przyznania nagrody w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whniosku.

§9
Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ktérego kopig zatacza si¢ do akt osobowych
nagrodzonego nauczyciela.

§10
Traci moc Uchwata Nr X11/4/2015 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 24 wrzesnia 2015 r.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§11
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Piaseczynskiego.

§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

przewgdniczacy Ra'dy
Powiat&'ias yhskiego

Wiodzimierz Rasifiski



Zalgcznik do uchwaly Nr X/6/19
Rady Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 27 czerwca 2019 r.

WNIOSEK

O przyznanie Nagrody Starosty za osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty

(wyksztalcenie, staz pracy w placéwce o$wiatowe;j)

Zatrudnionemw/ej w

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej oraz realizacji zadan statutowych placowki):

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

(miejscowosé i data) (pieczgd) (podpis)

Przewodniczacy Rady

Powiatd P

czyhskiego

Wiodzimierz Rasinsk






