Uchwata Nr XVI/15/2019
Rady Powiatu Piaseczynriskiego
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
2019 r. poz. 551 z pdéin. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 z pdin. zm.),
po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada
Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie tres¢ regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzenia wedtug zatacznika do uchwaty.

§2

Tracg moc uchwaty:

1) Nr LI/5/18 Rady Powiatu Piaseczyriskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 6864),

2) Nr LlII/4/18 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian w
regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 9449),

3) Nr LIll/4/18 Rady Powiatu Piaseczyriskiego z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmian
w regulaminie okreslajgcym wysoko$s¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 12441).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

PrzeyWodniczacy Rady
Powigtu P{@feczyhskiege
A ﬂ\f—j

Wtodzimierz Rasinsk






Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XVI/15/19
Rady Powiatu Piaseczyrskiego
z dnia 28 listopada 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

prowadzonych przez Powiat Piaseczynski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b)  motywacyjnego,
c¢)  funkcyjnego,
d)  za warunki pracy,
2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosc¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.
§2

W przepisach regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 22014 r., poz. 416 z pdzn. zm.),

3) organie prowadzacym szkole, placéwke oSwiatowa - rozumie si¢ przez to Powiat
Piaseczynski,

4) szkole — rozumie si¢ przez to szkole lub placéwke, albo zesp6t szkot lub placéwek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Piaseczynski,

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — rozumie si¢ przez to dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika w jednostce organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

6) nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) stawce bazowej — rozumie si¢ przez to stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,
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8) tabeli — rozumie sie przez to zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

9) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty, placowki oSwiatowej od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) Kklasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe,

11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka/stuchacza,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967
Z p6zn. zm.) i przepisach wykonawczych.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w:
1) art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

2) § 7 rozporzadzenia,

3) na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4

1. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastagpilo od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Starosta Powiatu Piaseczynskiego.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§5
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkét Powiatu
Piaseczynskiego nalezy bra¢ pod uwage:
1. Uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
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2)
3)

4)
S)

6)

prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej skutkujgcej efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami (opiekunami prawnymi),

aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

2. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

czynny udzial w pracach zespoléw przedmiotowych i innych funkcjonujgcych
w szkole,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow i wychowankéw,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

wykonywanie zadan doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, egzaminatora
OKE, eksperta, rzeczoznawcy,

przygotowanie uczniow do obowigzkowych egzamindéw zewnetrznych, olimpiad
i konkursow.

3. Efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym zadaniem lub
zajeciem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z poleceni stuzbowych,

wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§6

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie¢ pod uwage:
1. Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego:

1)
2)

3)

okreslanie i realizacja strategicznego rozwoju szkoty,

stwarzanie warunkéw dla przeprowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) wlasny rozwdj zawodowy realizowany poprzez doskonalenie i doksztalcanie,

¢) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

d) stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych, tworzgcych
indywidualny charakter szkoty,

e) zachecanie nauczycieli oraz uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach
(sukcesy),

) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mtodziezy,

g) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadah statutowych

szkoly.
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2. Dyrektor jako gospodarz obiektu i pracodawca.

1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych i $wiadczen na rzecz szkoty
w ramach obowigzujacych przepisow,

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,

3) aktywizacja uczniow do wudzialu w imprezach gminnych, powiatowych
i wojewodzkich (kulturalnych, sportowych, okolicznosciowych),

4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy,

5) dbato$¢ o powierzony majatek szkoly zaréwno pod wzgledem przepiséw bhp, jak
i waloréw estetycznych.

3. Dyrektor jako urzednik administracji samorzqdowej:

1) znajomo$¢ prawa o$wiatowego i stosowanie go w biezacej pracy,

2) realizowanie zalozen polityki o§wiatowe]j organu prowadzgcego,

3) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowej w placowce,

4) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych
kompetencji,

5) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze
w szkole lub placéwce, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Starosta Powiatu
Piaseczynskiego.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie dtuzszy
niz 12 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesiecznie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§7

Nauczycielowi podejmujgcemu dodatkowe zadania zwigzane z realizacja projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w kwocie ustalonej przez Dyrektora, nie wigcej niz do 100% maksymalnej stawki dodatku

motywacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt. 1.

§8
Dyrektorowi szkoty, prowadzgcemu projekty finansowane ze srodkéw UE, mozna zwigkszy¢
stawke dodatku motywacyjnego do 50% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego,
o ktérym mowa w § 11 pkt. 2.

§9
Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§ 10
1. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 18 % sumy
wynagrodzen zasadniczych pracownikow pedagogicznych danej placowki.
2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dyrektoréw stanowi odrebny odpis.

§11

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci od 20% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora lub innej osoby sprawujacej funkcje
kierowniczg moze by¢ przyznany w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej
doradca metodyczny jest zatrudniony, po zasiggni¢ciu opinii Starosty.

5. Dodatek motywacyjny podlega obnizeniu dla nauczyciela, ktéry otrzymat kary
przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres do 12 miesigcy
od daty udzielenia kary.

§12

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty dolicza si¢ do $rodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel dla nauczycieli danej szkoty.

§13

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 14

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony procentowo od stawki bazowe;j.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, przystuguje roéwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 8% stawki
bazowej, nic mniej niz wynika to z art. 34a ustawy Karta Nauczyciela,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% stawki
bazowej,

3. Dodatek funkcyjny, przystuguje réwniez dla doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta w wysokosci od 25% do 30% stawki bazowe;j.

§15

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 okresla
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§16

1. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa § 14,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek ten wyptacany
jest miesigcznie za dany rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nast¢pujacego po jednym miesigcu
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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§17

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 14 ust.1 uwzglednia
sie wielko$¢ szkotly, liczbe uczniéw i oddzialdéw, liczbe zatrudnionych pracownikow,
zmianowo$¢, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
a w szczegolnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddzialow,

¢) liczbe zatrudnionych pracownikéw (ilo§¢ pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych),

d) liczbe budynkdéw i ich lokalizacje;
2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktyczne;,

d) posiadanie internatu - liczba mieszkancow.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotdéw szkot bierze sie
pod uwage taczng liczbg oddziatow.

§18

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Powiatu w granicach stawek
okreslonych w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Stawka dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly moze by¢ zwigkszona do 50%
maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego za ztozonos$¢ zadan, wynikajacych z:

1) 1ilosci obiektow,

2) liczby zawodow, w ktérych ksztalci szkota,

3) liczby egzaminow z wykonaniem,

4) w przypadku prowadzenia w szkole remont6ow i inwestycji.

. Dyrektorom, ktorzy zrezygnowali z wykorzystania przystugujacego szkole jednego etatu
wicedyrektora, dodatek funkcyjny zwigksza si¢ do 40% wysokosci przyznanego mu
dodatku funkcyjnego.

. Wicedyrektorom w szkotach, w ktérych dyrektor podjat decyzj¢ okreslong w ust. 3
zwieksza sie dodatek funkcyjny do 40% wysokosci przyznanego im dodatku funkcyjnego.
. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze, a takze oséb wymienionych w § 14 ust. 2 Regulaminu ustala
dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta
ustala Starosta Powiatu.

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 14 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu, doradcy metodycznego), a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przysluguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcj¢ powierzono nauczycielowi na okres nie
obejmujgcy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.
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9.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania, z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej

11.

powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, ktérej nieprzerwana
nieobecnos¢ w pracy przekracza miesigc.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§19

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§20

Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielom prowadzacym:

1) praktyczng nauke zawodu — zajgcia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzgeej i mechanizacji rolnictwa, w wysokosci w wysoko$ci 5% stawki bazowej,

2) praktyczng nauk¢ zawodu — zaj¢cia w szkotach specjalnych, w wysokosci 18 % stawki
bazowej,

3) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim, w wysokosci 18 % stawki bazowe;j,

4) zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze w szkolach specjalnych, w wysokosci 18 %
stawki bazowej,

5) zaj¢cia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach), w wysokosci 18 % stawki
bazowej,

6) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych, w wysokosci 8 % stawki
bazowej,

Za pracg¢ w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prace wykonywang w warunkach

okreslonych w § 9 rozporzadzenia i ustala si¢ jego wysokos$é na poziomie 18% stawki

bazowe;.

§ 21

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie¢ w pelnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje wtych warunkach caly obowigzkowy wymiar zajeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé.

Strona7 z 10



2. Nauczycielom realizujacym w  warunkach trudnych lub wucigzliwych cz¢s$¢
obowigzkowego wymiaru oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze, dodatek wyptaca
sie w cze$ci proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

§22

1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Starosta Powiatu Piaseczynskiego.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§23

W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i1 ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 24

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraZznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata realizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w réznym tygodniowym wymiarze godzin, w tym réwniez za godziny przepracowane
przy przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych ustnych, oblicza si¢ dla zaje¢, w zakresie
ktérych godziny sg realizowane.

3. Za godzine ponadwymiarowa uznaje si¢ wylacznie przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty,
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Jako godziny zrealizowane traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) wuczestnictwem dzieci, mtodziezy i nauczycieli w wycieczkach, zawodach,
konkursach, olimpiadach oraz rekolekcjach,
3) uczestnictwem nauczycieli w szkoleniu lub konferencji.
Nauczyciel w ramach godzin, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, moze zosta¢ skierowany na
zastepstwo za innego nieobecnego nauczyciela.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sie lub konczg
w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé okreslony w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony przez Rade Powiatu na podstawie art. 42. ust. 7 tej ustawy, pomniejszony
o0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczna godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielgc stawke
osobistego zaszeregowania nauczyciela zastepujacego z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, przez liczbe¢ godzin okre§long w arkuszu organizacyjnym szkoly dla
nauczyciela zastepowanego.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio
dokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekuficzo-wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odr¢bne wynagrodzenie za
kazda godzin¢ pracy, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.
Za godziny ponadwymiarowe wynikajace z nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, przystuguje wynagrodzenie za godziny
faktycznie zrealizowane oraz za godziny, ktérych nauczyciel nie mogl zrealizowaé
z przyczyn lezgcych po stronie ucznia, a o ktérych nauczyciel nie zostal wczesniej
poinformowany.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu
w terminie  wyplaty = wynagrodzenia, proporcjonalnie do ilo$ci  godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych przez nauczyciela
w danym miesigcu.
Nauczycielom sprawujgcym opiek¢ nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach wycieczek szkolnych, z wylaczeniem wycieczek jednodniowych,
przystluguje odrebne wynagrodzenie za sprawowanie opieki poza zajeciami
dydaktycznymi, w zaleznosci od okresu przebywania w innej miejscowosci, przyjmujac
5 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.
Nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach jednodniowych wycieczek szkolnych, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za sprawowanie opieki poza zajeciami dydaktycznymi, w zalezno$ci od
okresu przebywania w innej miejscowosci, przyjmujac 2 godziny ponadwymiarowe za
kazdy dzien.
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzdr nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

[ ,U[fﬁ/j
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Zalgeznik nr 1

do Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysoko$é i warunki wyplacania innych sktadnikéw

Tabela dodatkéw funkceyjnych

wynagrodzenia

Lp. Stanowisko Wysokos¢ .dodatku
funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoly (zespolu szkot) wszystkich typdw liczacej
oddziatow:
do 10 40% - 70% stawki bazowej
11-20 50% - 85% stawki bazowej
21 i wigcej 60% - 100% stawki bazowe;j
. . g 30%-60% dodatku funkcyjnego
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), placowki dyrektora szkoly
Kierownik praktycznej nauki zawodu, 20%-40% dodatku funkcyjnego
3. dyrektora szkoty
kierownik warsztatu szkolnego
0/ _“AN0 '
4. | Kierownik internatu 20%-40% dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty
0/._100 :
5. | Kierownik swietlicy 20%-30% dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty
6. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego | 60%-100 % stawki bazowe;j
7. | Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 30%-60% dodatku funkcyjnego
Wychowawczego dyrektora szkoty
8. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 50%-100 % stawki bazowej
9. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 30%-60% dodatku funkcyjnego

dyrektora szkoty
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