
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

W  2013 ROKU

Powiatowa  Rada  Zatrudnienia  jest  organem  opiniodawczo-doradczym  Starosty  w
sprawach polityki rynku pracy. Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 20. 04. 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z późn. zm.) w skład  PRZ
wchodzą  osoby  powoływane  przez  Starostę  spośród  działających  na  terenie  powiatu:
terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji związkowej w rozumieniu ustawy o
Trójstronnej  Komisji  do  Spraw  Spoleczno  -  Gospodarczych,  terenowych  struktur  każdej
Reprezentatywnej Organizacji Pracodawców w Rozumieniu Ustawy o Trójstronnej Komisji do
Spraw  Społeczno-Gospodarczych,  społeczno-  zawodowych  organizacji  rolników,  w  tym
związków  zawodowych  rolników  indywidualnych  i  izb  rolniczych,  jednostek  samorządu
terytorialnego,  organizacji  pozarządowych zajmujących  się  statutowo problematyką  rynku
pracy. W obecnym składzie Powiatowa Rada Zatrudnienia została powołana Zarządzeniem
Starosty  z  dnia  10  czerwca  2013  r.   nr  21/OOOK/2013.  (bez  przedstawiciela  gminy
Lesznowola). Zarządzeniem z dnia 24 września 2013 r. nr 27/OOOK/2013   skład rady został
uzupełniony o przedstawiciela gminy Lesznowola, kadencja trwa od maja 2013 r. do kwietnia
2017 r. Techniczną obsługę Powiatowej Rady Zatrudnienia zapewnia Powiatowy Urząd Pracy.

W  2013  r.  odbyły  się  cztery  posiedzenia  PRZ  w  następujących  terminach:  15.01.,
29.04., 04.07. i 20.11.2013 r. Trzy posiedzenia odbyły się  w siedzibie starostwa powiatowego,
jedno w siedzibie głównej urzędu pracy. Na kwietniowym posiedzeniu Starosta Piaseczyński i
Dyrektor Urzędu Pracy podziękowali członkom rady za pracę w minionej kadencji.

Na każdym posiedzeniu omawiana była przez dyrektora urzędu pracy bieżąca sytuacja
na  rynku  pracy  naszego  powiatu,  wydatkowanie  środków  Funduszu  Pracy  przyznanych
algorytmem, pozyskanych z rezerwy Ministra ds. pracy,  Europejskiego Funduszu Społecznego
na realizację aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu. Członkowie PRZ opiniowali
podział  limitu  środków  finansowych  na  poszczególne  programy,  opiniowali  także  wnioski
szkół  ponadgimnazjalnych  naszego  powiatu  w  sprawie  otwarcia  nowych  kierunków
kształcenia.  Przedstawiciele rady  wyrażali  swoją opinię w sprawach umorzeń nienależnie
pobranych  świadczeń,  w  sprawie  programów  partnerskich,  w  których  uczestniczył  urząd
pracy.
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W 2013 r. PRZ zaopiniowała cztery  wnioski z następujących szkół:

1. Zespół  Szkół  Nr 1 z Piaseczna – utworzenie klasy zasadniczej  szkoły zawodowej w
zawodzie   monter elektronik symbo: 742102,

2. Zespół  Szkół  Zawodowych  im.  ppor.  Emilii  Gierczak  w  Górze  Kalwarii
a) utworzenie klasy w zawodzie technik hotelarstwa symbol: 422402,

b) utworzenie nowego kierunku kształcenia na poziomie szkoły policealnej w zawodzie
dietetyk symbol: 322001,

c)  utworzenie  nowego  kierunku  na  poziomie  zasadniczej  szkoły  zawodowej  w
zawodzie cukiernik symbol: 751201.

Na jednym z posiedzeń z inicjatywy  Związku Sadowników Rzeczpospolitej  Polskiej
omawiany  był  problem  zatrudnienia  pracowników  w  sektorze  owocowo-warzywnym.  Ze
względu  na  sezonowość  pracy   w  tym  sektorze,  wspólnie  zastanawiano  się  nad
wprowadzeniem  w  polskim  prawie  pracy   m.in.  statusu  pracownika  sezonowego.  Rada
pozytywnie zaopiniowała ten pierwszy krok w kierunku ułatwienia w legalnym, sezonowym
zatrudnieniu  pracowników w sektorze owocowo-warzywnym.

Na spotkaniach Powiatowej Rady Zatrudnienia omawiany był często problem edukacji
i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy. Na posiedzeniu 29 kwietnia 2013 r. Pani Anita
Zakrzewska Zastępca Wydziału Edukacji przedstawiła ofertę kształcenia ponadgimnazjalnego
na  terenie  powiatu  piaseczyńskiego.  Członkowie  zasygnalizowali  problem  szkolnictwa
zawodowego i praktycznej nauki zawodu, według nich  należałoby wspomóc pracodawców,
którzy  przyjmują  uczniów na zajęcia  praktyczne  w celu  nabycia  kwalifikacji  zawodowych,
powinni otrzymać np. wsparcie prawne, wsparcie w sprawnej obsłudze przez urzędy gmin i
starostwa.

Dwaj przedstawicieli  Powiatowej Rady Zatrudnienia uczestniczyli  w grudniu 2013 r.
razem  z  pracownikami  urzędu  pracy  w  szkoleniu  dotyczącym  planowanym  zmianom  w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykazywali duże zainteresowanie
omawianymi tematami.
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