
Projekt uchwały

UCHWAŁA NR ......../.../14
RADY POWIATU PIASECZYŃSKIEGO

z dnia .... kwietnia 2014 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Starostę Piaseczyńskiego

Na  podstawie  art.  229  pkt  4  ustawy  z  dnia  14  czerwca  1960  r.  Kodeks  Postępowania
Administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
następuje:

§1

Po  rozpatrzeniu  skargi  z  dnia  14  lutego  2014  r.,  na  Starostę  Piaseczyńskiego  w  sprawie
zatrudnienia  po  stażu  pracy  oraz  trudnościach  z  uzyskaniem  materiałów  do  napisania  pracy
magisterskiej,  uznać ją za bezzasadną. 
Treść uzasadnienia stanowi załącznik do uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej  Rady Powiatu.

§3

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie:

Pismem  z  dnia  14.02.2014  r  Pani  Małgorzata Niedziałek złożyła  do  Wojewody
Mazowieckiego  skargę  na  Starostę  Piaseczyńskiego  w  sprawie  zatrudnienia  po  odbytym  w
Starostwie  Powiatowym w Piasecznie  stażu  pracy oraz  trudności  z  uzyskaniem przez Skarżąca
materiałów do napisania pracy magisterskiej. 
Wojewoda  Mazowiecki  pismem z  dnia  21.02.2014  r.,  znak  WPS-IV.1411.1.2014.AD przekazał
skargę do rozpatrzenia według właściwości do Rady Powiatu Piaseczyńskiego (data wpływu pisma
do Starostwa – 28.02.2014 r.)
Pismem z dnia 18.03.2014 r. znak BRP.1510.3.2014 Przewodnicząca Rady Powiatu powiadomiła
Skarżącą o przedłużeniu terminu rozpatrzenia skargi do dnia 30.04.2014 r.

Rozpatrując przedmiot skargi merytoryczna komisja Rady stwierdziła, że:

- Skarżąca  odbywała  w Wydziale Geodezji i Katastru Starostwa Powiatowego w Piasecznie staż na
podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie z dnia 22.02.2012 r., w okresie



od dnia 1 marca 2012 r., do dnia 31 sierpnia 2012 r.; po zakończeniu stażu w dniu 31.08.2012 r.,
Skarżąca otrzymała opinię Organizatora stażu z przebiegu stażu,

- Skarżąca podnosi, że po stażu miała być rozważana sprawa dalszego jej zatrudnienia,
 
-  przygotowując  pracę  magisterską  planowaną  do  obrony  w  2013  roku  Skarżąca  korzystała  z
materiałów Starostwa  i miała problemy z otrzymaniem tych materiałów,

-  z  wyjaśnień  Starosty  z  dnia  11.03.2014  r.,  oraz  informacji  Naczelnika  Wydziału  Spraw
Obywatelskich,  Organizacji  i  Kadr  Starostwa  wynika,  że  deklaracja  o  dalszym  zatrudnieniu
Skarżącej nigdy nie była złożona zarówno przez Starostę jak i Naczelnika Wydziału; nie potwierdza
się  także  zarzut  o  problemach  związanych  z  uzyskaniem  przez  Skarżącą  materiałów  urzędu
przydatnych do  pisanej pracy magisterskiej.

Badając  przedmiot  skargi  Komisja  stwierdziła  również,  że  proces  rekrutacji  pracowników  jest
określony przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorządowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) oraz zarządzeniem nr 30/OOK/08 z dnia 29.04.2008 r., - Regulamin
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania naborów na wolne stanowiska urzędnicze i kierownicze
stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Piasecznie i w związku z tym zaskakującym
byłoby  deklarowanie  osobie  odbywającej  staż  zatrudnienie  bez  zachowania  trybu  wskazanego
przepisami prawa oraz unormowania wewnętrznego Starosty.
  
W tym stanie rzeczy Komisja wnosi do Rady Powiatu o uznanie skargi  za bezzasadną. 
 


