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.  Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2016
Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dzialania obejmuje 6 gmin:
4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn
oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazmow.
Realizuje zadania rzagdowe i samorzgdowe okreslone migedzy innymi w:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2016 poz. 645 ze zm.)
- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2016r. poz. 2046)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2016 poz. 814)
- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz.1870)
- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwatg Nr VIII/16/11
Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 15 wrze$nia 2011 r.
- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwata Nr 191/4/14 Zarzadu Powiatu
z dnia 29 pazdziernika 2014r.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2016 r.

liczba o0s6b bezrobotnych wynosita 4560 oséb (w tym 2205 kobiet) oraz 63 osoby
poszukujace pracy (w tym 21 kobiet), co stanowito tagcznie 4623 zarejestrowanych osob.
W stosunku do grudnia 2015r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim na koniec grudnia w 2016 r. zmniejszyla si¢ o 501 os6b. Natomiast w stosunku
do stycznia 2016r. poziom bezrobocia na koniec 2016r. roku zmniejszyl si¢ 0 619 osob. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. w powiecie piaseczynskim ksztattowala si¢ na poziomie
5,6%, dla wojewodztwa mazowieckiego 7,2%, za$ w kraju 8,3%.

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegolnych
miesigcach 2016 r.

Stan na dzien | Liczba Stopa bezrobocia | Stopa Stopa
bezrobotnych | w powiecie bezrobocia w bezrobocia
w powiecie piaseczynskim wojewodztwie kraju
piaseczynskim mazowieckim
31.01.2016 5179 6,7% 8,7% 10,3%
28.02.2016 5194 6,7% 8,7% 10,3%
31.03.2016 5 160 6,6% 8,5% 10,0%
30.04.2016 5032 6,5% 8,2% 9,5%
31.05.2016 4 928 6,3% 8,0% 9,1%
30.06.2016 4 802 6,2% 7,8% 8,8%
31.07.2016 4 766 6,1% 7,6% 8,6%
31.08.2016 4784 6,1% 7,6% 8,5%
30.09.2016 4 631 5,7% 7,4% 8,3%
31.10.2016 4 519 5,6% 7,2% 8,2%
30.11.2016 4 456 5,5% 7,1% 8,2%
31.12.2016 4 560 5,6% 7,2% 8,3%



Tabela nr 2 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 — 2016

Stan na dzien | Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia | Stopa
bezrobotnych | w powiecie w wojewoddztwie | bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0%
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015r. | 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%

Na przestrzeni ostatnich 13 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5375 0s6b na koniec
2004r. do osiagniecia najnizszej liczby zarejestrowanych w 2007r. - 3390 oséb 1 2008r. —
3006 osob. Od konca 2008 i w 2009 na sytuacj¢ gospodarcza Polski negatywnie oddzialywat
kryzys ekonomiczny, czego efektem bylo ograniczenie aktywnos$ci gospodarczej. Przetozyto
si¢ to na stan bezrobocia rowniez w powiecie piaseczynskim, ktore wzrosto do 6052 oséb na
koniec 2013r. Od 2014r. poziom bezrobocia zmniejszat si¢ 1 na koniec 2014r.
zarejestrowanych bylo 5 561 osob, na koniec grudnia 2015r. liczba os6b zarejestrowanych to
5061 osob. Natomiast stan bezrobocia na 31 grudnia 2016r. ksztattowat si¢ na poziomie 4560
zarejestrowanych i od 2009r. jest to najnizszy wskaznik rejestrowanego bezrobocia
w powiecie piaseczynskim.

1. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2016r.

W 2016 r. naplyw o0so6b bezrobotnych wyniost 5903 osoby, $rednio w miesigcu

rejestrowato si¢ ok. 491 osob. Natomiast odptyw bezrobotnych wyniost 6 404 osoby
bezrobotne, $rednio w miesigcu wyrejestrowanych zostalo ok. 533 osoby. Ponad 55,0%
ogétu wylgczen z rejestru bezrobotnych stanowily wyrejestrowania z powodu podjecia
zatrudnienia przez 3286 o0sob, w tym zatrudnienia niesubsydiowanego — 2 838.
Srednio w miesiacu prace podejmowaly 273 osoby.
Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, maja mozliwos¢ przekazania do urzedu pracy
danych do zarejestrowania lub dokonania pelnej rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego. Rejestracja elektroniczna jest dostgpna wyltacznie dla posiadaczy
bezpiecznego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W 2016r. swoje dane w celu
dokonania rejestracji przekazato 137 oséb, w tym 19 oso6b zarejestrowato si¢ i uzyskato status
osoby bezrobotnej po wypehieniu formularza elektronicznego 1 zloZeniu podpisu
elektronicznego.



Tabela nr 3 Naplyw i odptyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2016r.

Miesigc Naptyw Odptyw bezrobotnych
bezrobotnych
ogotem ogblem w tym:

z powodu | z powodu z innych

podjecia niepotwierdzenia | przyczyn

pracy gotowosci do

podjecia pracy

Styczen 613 495 205 123 167
Luty 544 529 283 123 123
Marzec 550 584 306 126 152
Kwiecien 548 676 313 169 194
Maj 430 534 244 150 140
Czerwiec 388 514 281 147 86
Lipiec 456 492 250 156 86
Sierpien 437 419 215 120 84
Wrzesien 481 634 382 165 87
Pazdziernik 443 555 310 127 118
Listopad 491 554 301 156 97
Grudzien 522 418 196 124 98
OGOLEM 5903 6404 3286 1686 1432

2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie i staz pracy na koniec 2016 r.

pow. 24 m-cy

12-24 m-cy
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3-6 m-cy
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do1m-ca

Czas pozostawania bez pracy

1150
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwicksza grupg zarejestrowanych — 1150
stanowity 0soby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy. Kolejng grupa
pod wzgledem liczebnosci - 821 osob to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy od 6
do 12 miesiecy.
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Powyzsze dane wskazuja, ze najwigksza grupe - 1152 o0soby bezrobotne w w/wym. kategorii
stanowig osoby w wieku 35-44 lata, nastgpng duza grupe stanowia bezrobotni
w wieku 25- 34 lata — 1061 os6b, a najmniejszg osoby w wieku 18-24 lata — 398 osob.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe 780
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Dominujaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 1497 0séb, co stanowi 32,8 %
og6tu bezrobotnych.




Bezrobotni wg stazu pracy

bez stazu
30 lat i wiecej
20-30 lat
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Bezrobotni ze stazem pracy 10 — 20 lat tj. 895 osob stanowig najwigksza grupe o0sob
zarejestrowanych w tej kategorii, nastgpna duza grupa - 804 - to 0soby ze stazem pracy od
1 do 5 lat. Osoby bez stazu pracy to grupa 799 os6b. Najmniej liczng grupg stanowia osoby ze

stazem pracy 30 lat i wigcej.

Tabela nr 4 Struktura bezrobotnych

Liczba bezrobotnych W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1l 428 181
Czas pozostawania 1-3 712 320
bez pracy w 3-6 665 330
miesigcach 6-12 821 447
12-24 784 430
pow. 24 1150 497
18-24 398 206
25-34 1061 603
Wiek 35-44 1152 628
45-54 878 407
55-59 641 296
60 lat i wiecej 430 65
WyZsze 836 532
policealne i $rednie zawodowe 961 501
srednie ogdlnoksztatcace 486 273
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 780 289
gimnazjalne i ponizej 1497 610
do 1 roku 426 216
1-5 804 408
5-10 733 377
Staz pracy ogotem 10-20 895 478
20-30 653 303
30 lat i wiecej 270 95
bez stazu 779 328
Ogotem 4560 2205




3. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2016r.

Tabela nr 5 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby Do 30 roku zycia Dhugo- | Pow. Korzystajg | Posiadajace | Posiadajace  co | Niepelno
bedace w trwale | 50 ce ze co najmniej | najmniej  jedno | -sprawni
szczegolnej bezrob | roku $wiadczen | jedno d_ZIECko
sytuacji  na gedtem |w  tym | Otni zycia | pomocy | dzieckodo6 | niepetnosprawne
rynku pracy i 25 spolecznej roku zycia do 18 roku zycia

roku

zycia
XI1.2016 876 398 2380 | 1502 134 722 6 166
w tym 474 206 1130 561 61 549 4 78
kobiety

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujaca  grupa osob znajdujacych sie¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa dlugotrwale bezrobotni 2380 0s6b, ktore stanowig
52,2% ogotu zarejestrowanych.
Kolejng duza grupg zarejestrowanych sa bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1502 0s. — co
stanowi 32,9% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2016r. w ewidencji figurowato
876 0s6b bezrobotnych do 30 roku - 19,2% og6tu zarejestrowanych.
Nastepng pod wzgledem wielkosci grupg zarejestrowanych byly osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 722 osoby (z tego 549 kobiet) — co stanowi 15,83%
ogétu. Na koniec 2016r. zarejestrowanych bylo 166 0s6b bezrobotnych z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, co stanowi 3,6% ogotu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng
grupg zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ Szczegblnej sytuacji na rynku pracy,
byly osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej w liczbie 134 osoby (2,9%
ogbtu) oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia — 6
0sob. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa 3753 0s6b bezrobotnych, co
stanowi 82,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Piasecznie. (dane zgodne ze
sprawozdaniem MPiPS-01).

Tabela nr 6 Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (porownanie stanu
na koniec 2016r. do konca roku 2015r.)

Osoby bedace | Do 30 roku zycia Dtugo- | Pow. Korzystaja | Posiadajace | Posiadajace Niepetno
w szczegblnej trwale | 50 ce ze | co najmniej | co najmniej | sprawni
sytuacji  na bezrob | roku $wiadczen | jedno jedno dziecko
rynku pracy ogétem w tym do otni zycia pomocy dziecko do | niepelnospra

25 roku spotecznej | 6 roku zycia | wne do 18

— roku zycia
X11.2015 1038 512 | 2585 | 1695 124 668 10 200
X11.2016 876 398 2380 @ 1502 134 722 6 166
Spadek(-) -162 -114 -205 | -193 +10 +54 -4 -34

wzrost(+) w
stosunku do
XI1 2015
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Powyzsze zestawienie obrazuje, ze w poroéwnaniu do grudnia 2015r. liczba diugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 205 osob.
Kolejny spadek liczby bezrobotnych o 193 osoby w poréwnaniu do konca XII 2015r. nastgpit

w kategorii 0os6b 50+.

W przypadku osob mtodych do 30 roku zycia réwniez bezrobocie spadto 0 162 osoby,
a grupa bezrobotnych do 25 roku zmniejszyta si¢ o 114 o0sob.
Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastapit tez w przypadku osob z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci — liczba zarejestrowanych zmniejszyla si¢ o 34 osoby.
Wazrost liczby bezrobotnych nastgpit w kategorii oséb posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia o 54 osoby oraz korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej

0 10 oséb.
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4. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2016 r.

W poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego poziom bezrobocia na koniec 2016r.
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 7 Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2016r.

Gmina Liczba mieszkancow Liczba Uprawnienia | Stosunek liczby
bezrobotnych | do zasitku dla | bezrobotnych do
ogolem  wtym /w tym kobiet | bezrobotnych / | liczby mieszkaficow
w wieku w tym kobiet | w wieku
produkcyjnym produkcyjnym
Gora 25814 16 054 788/343 111/49 4,9%
Kalwaria
Konstancin- = 24 229 14 752 687/326 103/64 4,6%
Jeziorna
Lesznowola 23184 14 128 536/273 78/40 3,8%
Piaseczno 76 323 45 599 1888/955 274/163 4,1%
Prazmow 10 249 6 500 308/142 36/19 4,7%
Tarczyn 11 084 6 875 353/166 48/24 5,1%
Ogolem 170 883 103 908 4560/2205 650/359 4,53%

*dane dot. liczby mieszkancow pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego

Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Tarczyn —5,1%, a najnizszy w gminie Lesznowola — 3,8%.

Udzial bezrobotnych z poszczegélnych gmin w ogoélnej liczbie bezrobotnych z terenu
powiatu na koniec 2016r.

% udziat bezrobotnych z poszczegolnych gmin
~w 0golnej liczbie bezrobotnych
Tarczyn 7]7%
Piaseczno 41,40%
Prazmoéw 6,8%
Lesznowola 11,7% % udziat ?ezrobotnych z ’
i | poszczegdlnych gmin|w ogdlnej
Konstancin -Jeziorna 151% liczbie bezrobotnych
Goéra Kalwaria 17,3%
|
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Przedstawione dane wskazujg, ze najwigkszy procentowy udzial bezrobotnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych z powiatu odnotowaliSmy w gminie Piaseczno, a najnizszy
w gminach Prazméw i1 Tarczyn.
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Tabela 8 Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2010 - 2016
w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Gora
Kalwaria
ogotem/
w tym
kobiety

1053/479
976/456
1146/512
1062/492
979/421

893/376

788/343

Konstancin-
Jeziorna
ogotem/

w tym
kobiety

876/389
808/399
965/421
977/422
918/394

752/326

687/326

Lesznowola @ Piaseczno

ogoéltem/
w tym
kobiety

527/268
503/254
624/319
676/339
636/325

590/299

536/273

ogotem/
w tym
kobiety

1811/899
1926/972
2384/1163
2439/1198
2270/1152

2087/1051

1888/955

Prazméw Tarczyn

ogoélem/
w tym
kobiety

353/167
343/165
415/192
433/195
372/178

376/162

308/142

ogotem/
w tym
kobiety

395/194
379/175
407/213
433/218
386/184

364/168

353/166

Gminy Ogétem

spoza
pow.
og/k.

32/13
33/18
0/0
29/16
0/0

0/0

0/0

5. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu
bezrobociaw wojewédztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach 2016r.

w tym
kobiety

5047/2409
4968/2439
5941/2820
6052/2880
5561/2654

5061/2382

4560/2205

Na koniec grudnia 2016r. na Mazowszu zarejestrowanych bylo 188 910 bezrobotnych,

w tym 93 803 kobiety, tj. 49,7% ogodtu bezrobotnych. Najnizsza stopa bezrobocia w kraju
wyrozniaty si¢ wojewddztwa: wielkopolskie — 5,0%, $laskie — 6,6%, malopolskie 6,7%,
mazowieckie — 7,2%. Natomiast najwyzsza stop¢ w kraju odnotowano w wojewodztwach:
warminsko — mazurskim - 14,2%, kujawsko — pomorskim 12,1%.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. W grudniu
2016r. najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 28,8%,
radomskim — 22,5% oraz przysuskim — 21,9%. Najnizsza stop¢ bezrobocia wyrdzniato si¢
miasto Warszawa — 2,8% oraz powiaty: warszawski zachodni — 3,2%, grojecki - 3,4%,
grodziski — 4,3%, pruszkowski — 5,5% oraz piaseczynski — 5,6%
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Tabela nr 9 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatéw XI11 2016
Liczba bezrobotnych w tys.

Waojewédztwo/podregiony/powiaty
Woj. MAZOWIECKIE
PODREGION 25 - CIECHANOWSKI
ciechanowski
mtawski
plonski
pultuski
zurominski
PODREGION 26 - OSTROLECKI
makowski
ostrotecki
ostrowski
przasnyski
wyszkowski
m. Ostrotgka
PODREGION 27 - RADOMSKI
biatobrzeski
kozienicki
lipski
przysuski
radomski
szydtowiecki
zwolenski
m. Radom
PODREGION 28 - M. ST. WARSZAWA m. Warszawa
PODREGION 29 - WARSZAWSKI WSCH.
garwolinski
legionowski
minski
nowodworski
otwocki

wolominski
PODREGION 30 - WARSZAWSKI ZACH.

grodziski

grojecki
piaseczynski
pruszkowski
sochaczewski
warszawski zachodni

zyrardowski
PODREGION 70 - PLOCKI

gostyninski
plocki
sierpecki
m. Ptock
PODREGION 71 - SIEDLECKI

tosicki
siedlecki
sokotowski
wegrowski
m. Siedlce
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188,9
18,3
4,5
2,8
4.4
38
2,9
19,6
3,6
4,7
3,4
2,6
2,1
3,2
44,1
14
3.2
2.1
4,3
11,9
4,2
2.3
14,7
33,2
25,8
4,8
3,6
3,2
2,6
2.8
8,9
19,4
15
15

4,6
3,7
29
1,8
3,5

17,9
3,3
5,7
3,7
5,3

10,5
1,3
2,3
1,9
2,5
2,5

Stopa bezrobocia (%0)

7,2
13,6
13,4

9,3
12,6
18,5
17,4
12,5
19,5
14,3
11,6
12,1

7,0
12,7
17,8
10,2
12,7
12,7
21,9
22,5
28,8
15,3
16,2

2,8

9,4
11,6
11,2

6,9

8,5

6,0
11,6

5,6

4,3

3,4

5,6
55
8,2
3.2

13,0
13,2
183
15,3
19,8
8,6
8,0
8.3
74
8,1
9.8
7,0



IT Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Wszystkie osoby zarejestrowane w PUP w Piasecznie w 2016r. objgte zostaty
posrednictwem pracy. Niezwlocznie po zarejestrowaniu si¢ osoby bezrobotnej PUP
zobowigzany byt ustali¢ profil pomocy, ktory okreslat wtasciwy ze wzgledu na potrzeby
zakres form pomocy mozliwych do zaproponowania przez Urzad. Przy ustalaniu profilu
pomocy urzad dokonywal analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac
pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

W ciagu catego 2016r. doradcy klienta ustalili na podstawie Kwestionariusza do profilowania
pomocy dla bezrobotnych 6 647 profili pomocy, z tego do:

| profilu pomocy zakwalifikowano 478 0s6b (7,2% ogotu ustalonych profili),

Il profilu pomocy zakwalifikowano 4 737 osob (71,3% ogoétu ustalonych profili),

I11 profilu pomocy zakwalifikowano 1432 osoby (21,5% ogétu ustalonych profili) .

Profile pomocy ustalone w ciggu catego
2016r.

2000 4737

4500

4000

3500

3000
2500

2000

1432
1500

1000 — —

478
500 — —

| profil pomoc Il profil pomocy Il profil pomocy

Natomiast na koniec grudnia 2016r. profil pomocy ustalony byt dla 4 355 0s6b. Osoby
ustalone miaty nastepujace profile pomocy:

I profil pomocy dla 46 osob (1,1% ustalonych profili),

II profil pomocy dla 2800 o0sob (64,3% ustalonych profili),

III profil pomocy dla 1509 oséb (34,6% ustalonych profili)
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Ustalone profile pomocy - stan na
31.12.16r.
3000
2800
2500
2000
1509

1500 ———— —

1000 I —

500 I —

46
0 T T 1
| profil pomoc Il profil pomocy Il profil pomocy

Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez powiatowy urzad pracy

na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD).

Indywidualny plan dziatania okresla w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

- dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

- planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

- formy, planowana liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy;

- termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

IPD zostaje przygotowany nie pdézniej niz 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy. W ciggu

2016r. doradcy klienta przygotowali z osobami bezrobotnymi 6 096 IPD. Natomiast na koniec

2016r. Indywidualnym Planem Dzialania objgtych byto 4 417 os6b.

Obejmowanie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy posrednictwem pracy
I poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

Posrednictwo pracy

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 15 091 ofert pracy
z czego 593 ofert subsydiowanych. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na
ktore bylo zgltaszane najwicksze zapotrzebowanie (do 30 miejsc pracy zgloszonych w ciggu
2016r).
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Tabela nr 10 Liczba zgloszonych miejsc pracy w poszczegélnych zawodach.

Lp.

O© 0o ~NOo ol WwWwN P

10
11
12

13
14
15
16

17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Nazwa

Przedstawiciel handlowy
Pakowacz reczny
Sprzedawca*

Technik handlowiec*
Magazynier

Tynkarz

Kasjer handlowy

Pozostali posrednicy handlowi

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani
Pozostali kucharze
Opiekun klienta
Glazurnik

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej

niesklasyfikowani

Zbrojarz

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani
Kucharz*

Sprzedawca na telefon

Monter konstrukcji budowlanych*
Murarz

Broker informacji (researcher)
Specjalista do spraw sprzedazy
Robotnik magazynowy

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Pomoc kuchenna

Malarz budowlany

Pomaocniczy robotnik budowlany
Posadzkarz

Murarz-tynkarz*

Thimacz

Sprzataczka biurowa

Technik prac biurowych*

Monter fasad

Ciesla*

Zaopatrzeniowiec
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Liczba
zgloszonych
miejsc pracy
3004
871
786
626
526
499
426
402
401

338
275
251

250
241
216
195

188
184

182
168
163
154
152
152
150
149
143
130
125
125
118
116
112
112
100

97

97



38 Pomocniczy robotnik polowy 90

39 Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 84
40 Kierowca samochodu dostawczego 82
41 Agent do spraw zakupow 80
42 Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania 77
gdzie indziej niesklasyfikowani
43 Kierowca samochodu cigzarowego 71
44 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 69
45 Doradca klienta 64
46 Elektryk* 64
47 Pracownik ochrony fizycznej 63
48 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 58
49 Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 57
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
50 Konsultant / agent sprzedazy bezposrednie;j 56
51 Monter sprz¢tu o$wietleniowego 1 lamp elektrycznych 55
52 Pozostali magazynierzy i pokrewni 55
53 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 55
54 Specjalista do spraw marketingu i handlu 53
55 Sztukator 53
56 Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 48
57 Spawacz 47
58 Ciesla szalunkowy 46
59 Kamieniarz* 46
60 Ogrodnik* 46
61 Przetworca owocOw 1 warzyw 45
62 Hydraulik 43
63 Pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 43
64 Fryzjer* 41
65 Blacharz budowlany 39
66 Nauczyciel przedszkola 38
67 Slusarz* 36
68 Szwaczka maszynowa 32
69 Mechanik pojazdéw samochodowych* 31
70 Betoniarz-zbrojarz* 30
71 Tester systemow teleinformatycznych 30

W 2016r. znacznie zwigkszyla si¢ liczba ofert pracy, ktore wptynelty do PUP
w Piasecznie, dla porownania w 2015r. zgloszonych zostato 8 604 oferty, a w 2014r.
5 133 ofert.
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Oferty pracy pozyskane w Kolejnych miesigcach 2015 r. i 2016r.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Sposrod ztozonych 15 091 ofert pracy - 12 344 (81,8%) to oferty pracy dla
cudzoziemcoOw (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi) zgloszone w celu otrzymania
informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
0 rejestry bezrobotnych.
Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika mozliwosé
zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktéorym
zarejestrowani bezrobotni nie s3 w stanie sprosta¢) informacje¢ o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, PUP jest zobowiazany wydaé¢ w ciagu 14 dni
od dnia zlozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacj¢
o mozliwosci /lub braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowigzany
wyda¢ w ciggu 21 dni.

Tabela nr 11 Liczba wydanych informacji o lokalnym rynku pracy.

Liczba wydanych informacji o0 mozliwosci/lub braku mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w latach 2013 - 2016r.

2013 2014 2015 2016
Styczen 84 153 95 271
Luty 72 94 159 564
Marzec 100 154 171 938
Kwiecien 114 192 229 587
Maj 106 123 301 737
Czerwiec 86 183 1303 749
Lipiec 89 121 575 916
Sierpien 99 155 282 1445
Wrzesien 97 191 387 1267
PaZdziernik 150 188 468 1598
Listopad 109 135 295 1280
Grudzien 119 241 643 1992
Ogotem 1244 1930 4908 12 344
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2016 r. wydanych zostato tacznie 12 344
informacji o mozliwos$ciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 1 jest to
w porownaniu do 2015r. 0 7 436 opinii wigcej niz w 2015r., w porownaniu do 2014r.
0 10 414 opinii wigcej, natomiast w porownaniu do 2013r. o 11 100 wigcej. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy wydawane
sa przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty) wlasciwego ze wzgledu na gléowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika
wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie glownego miejsca jej
wykonania, informacj¢ wydaje si¢ ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Zestawienie liczby zgloszonych ofert pracy w 2016r. ogolem do liczby ofert, na ktore
wydano opinie o lokalnym rynku pracy.

2500
M liczba zgtoszonych miejsc pracy liczba wydanych opinii
1992
2000 1877
1781 1809 1677
1680
598
1500 1435
280
1037 1100
1000 —
740
500 - —
71
0 T T T T
N & & & & . i o &
Q A R\ N QX Q/ Q > \S
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R & o £ @ e ¢
Q

Tabela 12 Liczba ofert, w ktorych pracodawcy zglosili wymagania wobec kandydatéw
dotyczace znajomosci jezykow obcych:

Znajomos$¢ jezyka: Liczba ofert pracy
chinski 2788
wietnamski 2133
rosyjski 791
ukrainski 714
hindi 500
angielski 344
arabski 159
uzbecki 139
serbski 108
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turecki 102
bengalski 96
urdu 92
biatoruski 52
niemiecki 47
francuski 16
mongolski 13
pendzabski
albanski
gruzinski
rumunski
hiszpanski
tamilski
malajalam
azerski
tajski
telugu
czeski
gujarati
kirgiski
litewski
filipinski
nepalski
ormianski
butgarski
chorwacki
kazachski
koreanski
motdawski
perski
portugalski
tadzycki
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Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwala prace w Polsce (w okresie do 6
miesi¢cy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii maja obowigzek zarejestrowa¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piasecznie w 2016r. zostato zarejestrowanych 39 826 o$wiadczen, z tego
33989 dla pracownikow z Ukrainy. Dla poréwnania w 2015r. zarejestrowano 22 132 takich
o$wiadczen, a w 2014r. 10 139. Rejestracji oswiadczenia dokonuje si¢ w Urzedzie Pracy,
wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu stalego lub siedzibe podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
w polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stalego pobytu, wizy
pobytowej w celu wykonywania pracy. Istnieje mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji
o$wiadczen za pomocg portalu wWww.praca.gov.pl

Ponizsza tabela przedstawia liczbg o§wiadczen dot. zamiaru powierzenia zatrudnienia

obywatelom z poszczegdlnych panstw, rejestrowanych w 2016 r. z wyszczegolnieniem
dominujacych sekcji PKD oraz grup zawodowych.
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Tabela 13 Os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

1. Liczba oswiadczen 969 104 33989 4670 73 21 39826
2. Liczba kobiet 109 30 12468 1814 18 10 14449
A. Rolnictwo, leSnictwo,

lowiectwo i rybactwo 9 4 4382 11 0 5 4411
B. Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 0 0 0 0
C. Przetworstwo przemystowe 15 8 1499 291 4 1 1818
D. Wytwarzanie i

zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, par¢ wodna, 0 0 0 0 0 0 0
goracg wode i powietrze do

uktadoéw klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody;

gospodarowanie $ciekami i 0 1 132 0 0 1 134
odpadami oraz dziatalno$c

zwigzana z rekultywacja

F. Budownictwo 259 21 3796 241 40 5 4362
G. Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wilaczajac 1 8 605 86 0 1 871
motocykle

H. Transport i gospodarka

magazynowa 168 6 2247 8 0 0 2429
I. Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 0 0 163 0 2 0 165
gastronomicznymi

J. Informacja i komunikacja 3 0 18 0 0 0 21
K. Dziatalno$¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 0 0 1 0 0 0 1
L. Dziatalno$¢ zwiazana z

obstugg rynku nieruchomosci 2 0 1 0 0 0 =
M. Dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 10 2 429 0 0 0 e
N. Dziatalno$¢ w zakresie

ustug administrowania i 324 50 19481 4032 27 8 23922
dziatalnos¢ wspierajaca

O. Administracja publiczna i

obrong narodowa; . . 0 0 3 0 0 0 3
obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne

P. Edukacja 0 0 3 0 0 0 3
Q. Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 1 0 29 0 0 0 30




Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2016 r. bylo 5 doradcéw zawodowych.

W 2016 r. z rozmow doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystato 1293
osoby, poradnictwem indywidualnym objetych zostatlo 125 oséb. Jeden z doradcow
zawodowych sporzadzit dla 6 osob Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, ktory jest
narzedziem diagnozy i badania predyspozycji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byly spotkania w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych naszego powiatu z uczniami ostatnich klas. Tematem
spotkan byla sytuacja na rynku pracy oraz realizowane przez Urzad Pracy zadania. W 2016r.
odbyto si¢ tacznie 11 spotkan w: Gimnazjum w Brze$cach, Gimnazjum w Gotkowie, Liceum
Ogolnoksztatcacym w Piasecznie ul. Chyliczkowska 17 oraz Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Piasecznie ul. Szpitalna 12.

Po nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku obowiazujacej od 27.05.2014r. doradcom zawodowym zatrudnionym
w tut. Urzedzie Pracy zostata powierzona funkcja doradcy klienta. Po tej zmianie czterech
doradcow zawodowych realizuje przede wszystkim zadania zwigzane z ustalaniem profilu
pomocy, przygotowaniem indywidualnego planu dzialania, posrednictwem pracy,
informowaniem i kierowaniem do dostepnych formach pomocy okre§lonych w ustawie.

Ustugi EURES

W 2016 PUP w Piasecznie dysponowatl 851 ofertami pracy za granicg (na 5 303
miejsc pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia ~ wspierajgca mobilno§¢ w  dziedzinie  zatrudnienia na  poziomie
mi¢dzynarodowym w krajach Unii Europejskiej).

Najwiecej stanowisk pracy dotyczylo zatrudnienia w Niemczech (1733) i Wielkiej
Brytanii (910). Pozostate dotyczyly pracy m. in. w krajach tj. Holandia (735), Czechy (655),
Norwegia (236), Wtochy (152), Szwecja (142), Hiszpania (71).

Oferowane stanowiska to m.in. pracownik magazynu, operator wozka widtowego,
kierowca samochodu cigzarowego (kat. C, C+E), kierowca autobusu, pracownik produkcyjny,
pracownik zbioru owocoéw/warzyw, opiekun osob starszych, pielggniarz/pielegniarka,
pracownik restauracji/kelner, spawacz, cie$la, monter rusztowan, elektryk/elektromonter,
Slusarz, kucharz,

Zwolnienia grupowe

W 2016 roku nie wplynely Zadne zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych od firm majacych siedzib¢ w powiecie piaseczynskim.
Wplynelty natomiast, informacje o planowanych zwolnieniach od firm ogdlnopolskich,
dziatajacych m.in. na terenie powiatu piaseczynskiego: Bank BPH, T-MOBILE POLSKA,
ZPC MIESZKO, EDEN SPRINGS, TESCO POLSKA, SKOK KUJAWIAK, PKO Bank
Polski, ORANGE POLSKA, MARKS AND SPENCER POLSKA, ALIOR BANK, RBS
BANK (POLSKA).
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Zastosowanie odpowiednich instrumentow rynku pracy rynku pracy
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.
1. Staze u pracodawcow

Staz byt forma wsparcia dla 0s6b bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy.
W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna nabywa umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Program moze trwa¢ do 6
miesiecy lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesigcy. Stazystom
odbywajacym staze przystugiwato stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla
bezrobotnych — 997,40 =zt brutto. Staze cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
bezrobotnych jak i pracodawcéw, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres
stazu mogg przygotowac do pracy wykwalifikowanego pracownika.

PUP w Piasecznie realizowal wsparcie w postaci bondw stazowych. Bon stazowy stanowi
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesigcy. Bezrobotnemu w okresie odbywania
stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku oraz PUP finansuje
dodatkowo:

1) koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem - w formie ryczattu,
do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do
100 zt, w terminie wyptaty stypendium,;

2) koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

W 2016 r. na staze skierowanych zostalo 168 0s6b, w tym na staze w ramach bonoéw
stazowych skierowanych zostalo 14 o0so6b. Program w 2016r. ukonczylo 149 osoéb,
w tym w ramach bondéw stazowych 10 os6b. W ramach poszczegdlnych programow
skierowania na staze przedstawialy sig nastepujaco:

» Fundusz pracy: 89 oséb,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 60

0s0b,

> Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 14 os6b,

> Srodki PFRON: 5 osob

2. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowal prace interwencyjne.
Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane byly osoby bezrobotne,
dla ktorych wurzad wustalit II profil pomocy. Prace interwencyjne moga trwac:
- 6 miesigcy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po upltywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesiace.

- 12 miesigcy — obowiagzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uplywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.

- 24 miesigce (dotyczy oséb po 50 r. z.) - obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesiecy.
Wysokos$¢ miesiecznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej z pracodawcg
/przedsiebiorcg. Refundacja polega na zwrocie czgSci kosztow  poniesionych
na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.
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W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne
61 oso6b bezrobotnych. Program w 2016 r. zakonczyto 82 osoby.
W ramach poszczegolnych zrodet finansowania program odbyta nastepujaca liczba oséb:
» Fundusz Pracy: 30 osob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 31
0s0b.

3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe zajmujgce si¢ statutowo problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spolecznej a takze spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Z programu moga korzystaé
wszystkie osoby bezrobotne, dla ktorych urzad ustalit II profil pomocy.

Refundacja polega na zwrocie czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie przekraczajacej 50%
przecigtnego wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W 2016 r. na roboty publiczne skierowanych zostalo 51 osoéb bezrobotnych, program
ukonczyto 44 0soby (7 0séb z 2015r.).

4. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i1 jednoczesnie korzystajacego
z pomocy Os$rodka Pomocy Spolecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg
charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do
podjecia pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrod swoich
klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowal ze $rodkéw Funduszu Pracy 60%
minimalnej kwoty S$wiadczenia przyslugujacego bezrobotnemu. Program skierowany do
bezrobotnych, dla ktorych ustalono II profil pomocy.
W 2016 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostato 162 osoby bezrobotne
bedace rowniez podopiecznymi Os$rodkow Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii,
w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. 133 o0soby ukonczyty
udziat w programie.

5. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy we wspolpracy z osrodkami pomocy spotecznej
w Konstancinie — Jeziornie i Lesznowoli zainicjowatl dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 integracji spotecznej bezrobotnych, ktore sg realizowane w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja zostali
skierowani bezrobotni, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy III, korzystajacy ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych
realizowane byly przez organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych.
Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stluzace ksztaltowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym przeprowadzone zostaty przez wybrang w drodze
konkursu na realizacj¢ zadania publicznego Fundacje ,, Terapeuci dla Rodziny”. W 2016r. do
programu wytypowanych zostalo 17 oséb z ustalonym I1lI profilem pomocy. Program
ukonczyto 9 osob, 8 uczestnikoOw przerwato udziat w PAI
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6. Stypendium na kontynuowanie nauki

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania sic w Powiatowym Urze¢dzie Pracy podjeli dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiujg w formie studiow
niestacjonarnych, Starosta na wniosek bezrobotnego moze przyznaé stypendium w wysokosci
100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczgcia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosSci
dochodu na osob¢ w rodzinie uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spoteczne;j.
W 2016 . z tej formy wsparcia skorzystato 2 osoby.

7. Refundacja skladek ZUS

Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé¢ przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego z ustalonym II profilem
pomocy. Refundacja sktadek ZUS nastgpi pod warunkiem, ze pracodawca zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesigcy oraz po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczyé 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg.
W ramach tego programu w 2016r. 22 osoby uzyskaty zatrudnienie. Natomiast program
ukonczyto 19 os6b (skierowane w 2015r.).

8. Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, osoby
bezrobotne moga ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztéw studidéw podyplomowych. Wysokos¢
dofinansowania moze wynosi¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych jednak nie wiecej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Program skierowany do bezrobotnych, dla ktorych
ustalono Il profil pomocy.
W 2016r. 21 oséb bezrobotnych otrzymato dofinansowania kosztow studidw
podyplomowych, z czego 21 0so6b ukonczyto program (w tym 16 oséb, ktore otrzymaty
dofinansowanie w 2015r.).

9. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia (z ustalonym II lub | profilem pomocy), ktéoremu powiatowy
urzad pracy przyznat bon zatrudnieniowy. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.
Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcg. Na podstawie
zawartej umowy wyptacana jest pracodawcy refundacja czg$ci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
W 2016r. 1 osoba skorzystata z tej formy wsparcia, 3 osoby ukonczyly program (rozpoczety
w 2015r.).
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10. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nie
ukonczyta 30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos¢
gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz z tego tytutu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;
- odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 proc. przecietnego wynagrodzenia.
W 2016r. 5 0s6b skorzystato z udzialu w tym programie, 4 osoby ukonczyty program.

11. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikow 50+

Pracodawca lub przedsi¢biorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze otrzymaé
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przyshuguje w kwocie, nie wyzszej niz potlowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres
6 miesigcy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym
mowa w pkt 2. Program skierowany do o0sob bezrobotnych dla ktérych ustalono II profil
pomocy.
W 2016r. z programu skorzystato 13 oséb powyzej 50 roku zycia, a 9 0s6b ukonczyto udziat
w programie.

12. Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
Pracodawca lub przedsi¢biorca moze zawrze¢ z PUP umowe, na podstawie ktdrej zostanie
zrefundowana przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia. Refundacja bgdzie mogta by¢ przyznana na okres 12 miesigcy.
Pracodawcy zobowigzani sa do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie tylko przez okres wskazanych 12 miesigcy refundacji, ale rowniez
przez kolejne 12 miesigcy. Skierowanie do pracy w ramach tej formy wsparcia mogty
otrzymac osoby bezrobotne, ktore nie ukoniczyly 30 roku Zycia, dla ktorych zostal ustalony |1
profil pomocy.
W 2016r. w ramach tego programu zatrudnienie uzyskato 90 osob do 30 roku zycia.
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13. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegaé si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecigtnego
wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ i otrzymania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono II lub I profil pomocy -
w profilu | tylko w uzasadnionych przypadkach. Jest to forma, ktoéra budzi duze
zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
W 2016 r. 160 oséb otrzymato dofinansowanie na podjecie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast 175 o0sob, ktore otrzymaly dofinansowania w 2014
i 2015r. przedstawito potwierdzenia prowadzenia nieprzerwanie dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 12 miesigcy. W 2016r. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaly
przyznane z nast¢pujacych zrodet finansowania:
» Fundusz pracy: 52 osoby,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotinansowanego z EFS (POWER): 48
0sOb,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 31
0sOb,
> Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 25 0s6b,
> Srodki PFRON: 4 0soby.
14. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotow, ktore prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza przez okres minimum 6
miesigcy. Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia jednego stanowiska
pracy nie moze przekroczyé 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.

W 2016 PUP w Piasecznie podpisal z przedsigbiorcami umowy 0 refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dzieki czemu 49 osob uzyskalo
zatrudnienie. Program zakonczyto 24 osoby.

W 2016r. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostaly
sfinansowane nastepujacych zrdodet:

» Fundusz pracy: 43 stanowiska pracy,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotinansowanego z EFS (RPO WM): 5
stanowiska (w tym 1 osoba przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim),

> Srodki PFRON: 1 osoby.

15. Zlecanie Dzialan Aktywizacyjnych

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjecie 1 utrzymanie przez
osob¢ bezrobotna odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Jest to uzupelnienie
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia. Dziatania aktywizacyjne realizowane s3 przez
agencj¢ zatrudnienia wybrang w drodze zaméwienia publicznego przeprowadzonego przez
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktorego dziata Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie. Agencja zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie za efekty
zrealizowanych dzialan aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim efekty zatrudnieniowe.
PUP w Piasecznie zostat wybrany do Zlecania Dzialan Aktywizacyjnych (ZDA) ze wzgledu
na wysoki wskaznik liczby bezrobotnych przypadajagcych na jednego doradce klienta
(poziom wyzszy niz 15% powyzej $redniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we
wszystkich powiatowych urzedach pracy).
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w okresie od 13.10.2016 r. do 5.07. 2018 r. ( 630 dni)
uczestniczy w tym programie. Dziatania aktywizacyjne $wiadczy Zaklad Doskonalenia
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Zawodowego z siedzibg w Warszawie ul. Podwale 13 — punkt aktywizacyjny w Piasecznie
ul. T. Gerbera 14. Ze wsparcia w ramach ZDA  skorzysta 200 osob dlugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy z ustalonym |l i Il profilem pomocy
skierowanych do programu. 13.12.2016r.w sali konferencyjnej w Starostwie Powiatowym
odbyly si¢ dwa z czterech przewidzianych spotkan informacyjnych (kolejne 2 spotkanie
przewidziane zostaty na 12 stycznia 2017r.) dla oso6b bezrobotnych dotyczacych organizacji
ZDA. W grudniowych spotkaniach uczestniczylo tacznie 116 zaproszonych o0sob
bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
zarejestrowanych przez okres powyzej 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, dla ktorych
ustalony zostat II lub III profil pomocy oraz przedstawiciel Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego z Warszawy, przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

I pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, ktérzy wyznaczali osobom
wytypowanym terminy wizyt w punkcie aktywizacyjnym.

Kazdy z uczestnikow programu otrzyma wsparcie indywidualnego opiekuna — asystenta
aktywizacji, ktory w okresie realizacji dziatan bedzie utrzymywal staty kontakt z osobag
bezrobotna, przygotuje diagnoze sytuacji zawodowej osoby oraz plan aktywizacji zawodowe;j.
Poza tym przez ZDZ podejmowane bg¢da inne formy wsparcia, ktore maja doprowadzi¢ do
podjecia i utrzymania zatrudnienia, m.in. zajecia aktywizacyjne, szkolenia, poradnictwo
zawodowe, cykliczne spotkania grupowe.

Osoby bezrobotne moga takze liczy¢ na wsparcie w postaci zwrotu kosztow dojazdu do
punktu aktywizacji i opieki nad dzieckiem (w przypadku samotnego wychowywania) lub
osobg zalezng, z ktdrg zamieszkuja, pokrycia kosztow wyrobienia ksigzeczki Sanepid lub
zaswiadczenia o niekaralno$ci, a nawet na zakup ubrania roboczego.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby o0sob

zarejestrowanych oraz pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2016 r. organizowal tylko szkolenia
indywidualne, ktore kierowane sg pod potrzeby i predyspozycje konkretnych osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Poza tym osoby, ktore kierowane sga na szkolenia
indywidualne uzasadniaja konieczno$¢ ukonczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwosé
podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbgednych uprawnien lub kwalifikacji. Dzigki temu jest
mozliwe osiagnigcie wysokiej efektywnos$ci organizowanych kurséw. Po znowelizowaniu
ustawy ze szkolen moga skorzysta¢ osoby dla ktorych zostat ustalony profil pomocy IL
W uzasadnionych przypadkach na szkolenia (tylko grupowe) moga zosta¢ rowniez
skierowane osoby bezrobotne, ktorym ustalono profil pomocy 1.

PUP w Piasecznie realizowal w 2016 r. bony szkoleniowe adresowane do 0sob
bezrobotnych, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia. Bon daje gwarancj¢ skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang
poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia. Przyznanie bonu nastgpuje na podstawie
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, stanowi on kwote do 100 % przecigtnego wynagrodzenia.

W 2016. 236 0s6b zarejestrowanych w PUP w Piasecznie zostato skierowanych,
na szkolenia, w tym 5 na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
Szkolenia zostaly sfinansowane z nastepujacych zrodet:
» Fundusz Pracy: 94 osoby, w tym 4 osoby poszukujace pracy,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 64
osoby,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 50
0sob,
> Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 23 0s6b,
> Srodki PFRON: 5 osoby.
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Tabela 14 Zakres realizowanych szkolen w 2016r.

Lp.

10

11

12
13

14
15
16
17
18

Zakres szkolenia

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy kat. C wraz z
kwalifikacja wstepna, przyspieszona, prawo jazdy kat. C+E
Wraz

z kwalifikacja wstepng przyspieszona

prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszona,
szkolenia okresowe, operator wozka widlowego, operator
koparko - tadowarki kl. II1, wszystkie typy

z rozszerzeniem na koparki jednonaczyniowe Kl. 111 do 0,8 m3)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Informatyka i wykorzystanie komputerow (m.in. obstuga
komputera MS Office - r6ze poziomy)

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna (m. in. zintegrowany kurs ksiegowosci

z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, certyfikowany kurs na
samodzielnych ksiggowych- r6ze stopnie)

Pozostate ustugi (m. in. Kurs spawania, BVLOS — operowanie
bezzalogowym statkiem powietrznym, kurs projektowania
mebli, szkolenie barmanskie, szkolenie z podstaw rysunku 1
tatuowania, grooming — sztuka pielggnacji

Jezyki obce (m. in. jezyk angielski — r6zne poziomy)
Technika i handel artykutami technicznymi

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo

Opieka zdrowotna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, )

Rozwo6j osobowosciowy i kariery zawodowej
Przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy,
lekki, chemiczny)

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Ustugi gastronomiczne

Ustugi krawieckie, obuwnicze
Uslugi stolarskie, szklarskie
Zarzadzanie 1 administrowanie
Suma :

29

Liczba os6b
przeszkolonych

97

36
28

17

17

14

-

N

236

% udzial
w ogoélnej liczbie
przeszkolonych

41,1

15,25
11,86

7,2

7,2

5,93
3,39

1,27
1,27
1,27

0,85

0,85
0,42

0,42
0,42
0,42
0,42
0,42
100%



Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostal utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikow na rynku pracy.
W ramach KFS mogg zosta¢ sfinansowane:
- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2016 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 316 os6b, w tym 7 pracodawcow
oraz 309 pracownikow wg okreslonych priorytetow:
Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyjal nast¢pujace priorytety wydatkowania srodkow
KFS w 2016r.:

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

3. Wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktorych
mowa w art. 150f ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Priorytety wydatkowania REZERWY KFS w 2016r.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszaja trudnosci z zatrudnieniem pracownikow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodow cigzarowych 1 ciggnikow siodlowych, maszynisci kolejowi
oraz w branzy ustug opiekunczych.

3. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego ~w  branzach/  przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia.
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Organizacja gield pracy i targow pracy

Gieldy pracy

W 2016r. zorganizowanych zostato 30 gietd pracy, na ktore tacznie zgtosito si¢ 317 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela 15 Wykaz gield pracy zorganizowanych w 2016r.

Lp. Data Pracodawca Liczba osob obecnych
1 08.01.2016 DUSSMANN SERVICE POLSKA 27
2 21.01.2016 INTERDES SERWIS Tomasz Kopanski 17
3 26.01.2016 PM PROJEKT 1
4 28.01.2016 PARTNER TEMPS 15
5 29.01.2016 EBK Agencja Reklamowa 7
6 11.02.2016 Komenda Stoteczna Policji 6
7 17.02.2016 WORK SERVICE 14
8 23.02.2016 LS Airport Services 39
9 17.03.2016 AUCHAN POLSKA 12
10 01.04.2016 JAS-FBG 3
11 13.04.2016 JAS-FBG 1
12 17.05.2016 PARTNER TEMPS 7
13 31.05.2016 AUCHAN POLSKA 16
14 09.06.2016 QUALITY PACKERS 9
15 20.06.2016 PPH EURO-DACH 8
16 23.06.2016 STUDIO TREND 5
17 05.07.2016 MENTOR 3
18 07.07.2016 DK PARTNER 3
19 10.08.2016 PARTNER TEMPS 4
20 11.08.2016 Ustugi Remontowo-Wykonczeniowe 3
21 22.08.2016 PROTOM 4
22 25.08.2016 APPA INVEST 1
23  29.09.2016 AUCHAN POLSKA 10
24 27.10.2016 DAKO SERVICES 6
25 04.11.2016 AUCHAN POLSKA 5
26 09.11.2016 PPT 31
27 16.11.2016 ESOLL 9
29 30.11.2016 PARTNER TEMPS 21
29 15.12.2016 AUCHAN POLSKA 17
30 16.12.2016 MAIN PARTNERS 13
317
Targi pracy

W dniu 21.04.16r. w Zespole Szkot Nr 1 w Piasecznie odbyty si¢  VIII Piaseczynskie
Targi Pracy, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w  Piasecznie.
W Targach uczestniczylo 24 wystawcow, w tym: 18 pracodawcoOw 1 instytucje udzielajace
informacji i bezptatnych porad: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy oferujacy oferty pracy za granica
1 Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.
Wsrod zaproszonych firm znalazty si¢: firma SERTA POLSKA Sp. z o.0., ktora oferowala
zatrudnienie na stanowiskach- operator prasy, tokarz CNC, szlifierz narzedziowy;
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ENVISTAR Sp.z o0.0., stanowiska: magazynier, pracownik sklepu, kasjer-sprzedawca,
pracownik ochrony; JERONIMO MARTINS POLSKA S.A. (Biedronka), stanowiska:
zastepca kierownika sklepu, kasjer-sprzedawca; DK PARTNER Agencja Zatrudnienia
stanowiska: operator wozka widlowego, KUBARA LAMINA Sp. z o. o poszukiwata
pracownika na stanowisko: frezer; MENTOR s.c., stanowiska: przedstawiciel handlowy,
operator maszyn budowlanych; PLATFORMA USLUG, stanowiska: koordynator, pracownik
porzadkowy, pracownik budowlano-remontowy; POCZTA POLSKA SA, stanowiska-
listonosz, stanowisko ds. obstugi klienta, pracownik odczytu gazomierzy, PPH EURO-
DACH, stanowiska: blacharz budowlany, dekarz; Wojskowa Komenda Uzupelnien Warszawa
Mokotéw poszukiwata chetnych do odbycia stuzby przygotowawczej; A.BLIKLE Sp. z o. o,
stanowiska: cukiernik/deserant, kierowca, technolog, operator maszyn zmywajacych; AWM —
Serwis, stanowiska: operator lasera, operator prasy krawedziowej, technolog, kierowca-
magazynier; LS AIRPORT SERVICES SA, stanowiska: pracownik ds. obstugi naziemne;j
(rampa), pracownik ds. obstugi naziemnej (poktad), obsluga pasazerow; NCAB GROUP
POLSKA, stanowiska: specjalista ds. obstugi klienta, kierownik ds. technicznych-
elektronika; POLCAR P.P.H, stanowiska: pracownik magazynowy, asystentka dziatu
personalnego, pakowacz/ operator zgrzewarki/ obsluga komputera i skanera; R.RUDNIK
TRANSPORT | SPEDYCJA, stanowiska: spedytor, dyspozytor, kierowca mig¢dzynarodowy
DMC 3,5 T; ACTION, stanowiska: magazynier, mlodszy handlowiec, pracownik
gospodarczy, konserwator+ elektryk; AUTOTRONIK Piotr Borkowski, stanowiska:
mechanik diagnosta, mechanik samochodowy, elektromechanik.

Pracownicy Urzedu Pracy informowali osoby zainteresowane o dostepnych
w Urzedzie Pracy ofertach z wolnymi stanowiskami pracy, o mozliwosciach refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia, mozliwosciach szkolenia lub przekwalifikowania.

Targi Pracy cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, nie tylko wsrdod o0sob
pozostajacych bez pracy, ale takze wsrdd os6b majacych zatrudnienie i planujacych zmiang
pracy. Targi odwiedzilo okolo 400 osdb. Atrakcja targdw byta fotobudka zaprezentowana
przez byla osobe bezrobotng, ktora podjeta dziatalnos¢ gospodarczg przy wsparciu urzedu

pracy.
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Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2016r. srodkow na realizacje
aktywnych programow rynku pracy

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 10 042 712,51 zk, z czego kwota 4 790 267,90 zl zostala pozyskana
z roznych zrodel przez urzad pracy. Lacznie w 2016r. zaktywizowano 1 370
uprawnionych oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskal i wydatkowal:
1. Srodki na realizacje projektu wspolfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja 0sob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynski (I)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j. W ramach projektu realizowane byty szkolenia dla
64 os., staze dla 60 os., przyznane zostaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 48
osobom. Woydatki na aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2016r. wyniosty
1851 725,16 zk.
2. Srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja 0sob
w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I)” w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020. W
ramach programu na szkolenia zostalo skierowanych 50 os., na staze 15 os. (kontynuacja
z 2015r), srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 31 osobom. W
ramach prac interwencyjnych zostato utworzonych 31 miejsc pracy. Wydatki na dzien
31.12.2016r. wyniosty 1 047 758,34 zl.
3. Srodki z rezerwy Ministra w ramach programu ”Bezrobotni, bedacy w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.. 49 ustawy” . W ramach projektu zrealizowano
szkolenia dla 23 o0sob, staze dla 14 oséb, 25 osobom przyznano srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja projektu zakonczona zostata 31.12.2016r. Wydatki
w ramach projektu wyniosty 595 955,48zl

Ponadto pozyskane zostaly Srodki:

1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. W ramach $rodkow
PFRON zorganizowano 5miejsc stazu dla 0sob poszukujacy pracy, zorganizowano szkolenia
dla 5 0sob poszukujacych pracy, przyznano 1 pracodawcy refundacj¢ kosztow doposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej. 4 0soby niepelnosprawne otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki ogotem w ramach programu wyniosty
175 538,18 zk.

2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach $rodkow wsparcie uzyskato 316 osob.
Wydatki w ramach programu wyniosty 1 119 290,74 zl.
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Realizacja aktywnych programéw przeciwdzialania bezrobociu w 2016 r.

(Srodki z algorytmu +rezerwy MPiPS + projekty EFS)

Liczba oséb Liczba osob, Liczba osob, Efekty- | Wydatek
Lp Aktywna forma objetych ktore zakonczyly | ktore podjely wnos$¢
programem- udzial w Zatrudnienie
skierowanych programie (na okres co
w 2016r. (w tym rozpoczete w | najmniej 30 dni)
poprzednich latach.)
1 Staze 163 149 126 84,6% 1212 499
w tym bon stazowy (24 2 2015r).
( program trwa 12 miesiecy) 14 10 9 111 082
2 Szkolenia 227 228 143 62,7% 1213879
w tym bon szkoleniowy (40sz2015r)
5 5 5 19 609
3 Prace interwencyjne 61 82 58 70,7% 491 390
('program trwa 9, 18 lub 30
miesigcy)
4 Roboty publiczne 51 44 24 54,5% 526 225
(7 0s. 2 2015r)
5 Prace spotecznie uzyteczne 162 133 19 14,3% 206 911
6 Prace spotecznie uzyteczne 8 7 0 - 10 999
w ramach PAI
7 Stypendia na 2 0 0 - 9137
kontynuowanie nauki
8 Refundacja sktadek na 22 19 13 68,4% 70670
ubezpieczenia spoteczne (0s. skier. w 2015r.)
(program trwa 12
miesiecy)
9 Studia podyplomowe 21 21 13 61,9% 111791
(16 0s z 2015r.)
10 | Bon zatrudnieniowy 1 3 3 100% 18 695
(program trwa 18 (2 2015r.)
miesiecy)
11 | Bon na zasiedlenie 5 4 4 100% 39 400
(1 0sz2015r.)
12 | Dofinansowanie 13 9 8 88,8% 142 575
wynagr.skier. bezrob. (z2015r.)
powyzej 50 r.z
(program trwa 18 lub 36
miesigcy)
13 | Refundacja wynagrodzef i 90 0 0 - 1079 564
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0s6b do 30 rz.
( program rozpoczety . w
2016r, trwa 24 miesiace)
14 | Srodki na podjecie 156 175 167 95,4% 3 056 050
dziatalnosci gospodarczej - osoby z 2014r.
(program trwa 12 mies.) i 2015r.
15 | Refundacja kosztow 48 24 20 83,3% 549 000
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy ( program trwa 24
miesigce)
16 | Pozostate formy: 9 7 - - 9098
- koszty opieki nad 7 5 2 40% 8 816
dzieckiem
- badania lekarskie 2 2 - - 282
17 | Razem 1039 905 600 66,3% 8 747 883
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Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy wraz z wydatkowanymi srodkami

w ramach poszczegélnych programéw w 2016r.

Forma wsparcia

Algorytm

Rezerwa
MPiPS

POWER

RPO

PFRON

KFS

Staze

w tym bon stazowy
(program trwa 12
miesiecy)

89

14

14

60

Staze
kontynuowane
z 2015r.

Szkolenia
w tym bon szkoleniowy

90
5

23

64

50

295(w tym 2
osoby Korzystaly
réwniez ze
studiéw podypl.)

Prace interwencyjne
(program trwa 9, 18 lub
30 miesiecy)

30

31

Roboty publiczne

51

Prace spolecznie uzyteczne

162

Prace spolecznie uzyteczne
w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja

Stypendia na
kontynuowanie nauki

Refundacja skladek na
ubezpieczenia spoleczne
(program trwa 12
miesiecy)

Studia podyplomowe

23

Bon zatrudnieniowy
(program trwa 18
miesiecy)

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 r.z
(program trwa 18 lub 36
miesiecy)

Refundacja wynagrodzen i
skladek na ubezpieczenia
spoteczne osob do 30 rz.
(program roz. w 2016r,
trwa 24 miesigce)

90

Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
(program trwa 12
miesiecy)

52

25

48

31

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy ( program trwa 24
miesiace)

43

Pozostale formy:

- koszty opieki nad
dzieckiem

- badania lekarskie

Ogélem

1 370 osob

688

62

172

117

15

316

Wydatki ogélem

10 042 712,51

5252 444,61

595 955,48

1851 725,16

1047 758,34

175 538,18

1119 290,74
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11 Promocja ustug i instrumentéow rynku pracy w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcow powiatu piaseczynskiego

Uczestnictwo w posiedzeniu Rady Powiatowej Mazowieckiej 1zby Rolniczej

Dyrektor PUP wzigta udzial w posiedzeniu Rady Powiatowej MIR w dniu
25.02.2016r. 1 przedstawita informacje na temat bezrobocia w powiecie piaseczynskim
oraz zasad zatrudniania pracownikow za wschodniej granicy w gospodarstwach rolnych
w 2016r.

Badanie rynku i konferencja podsumowujaca wyniki badania

W okresie lipiec - wrzesien 2016r. przeprowadzone zostalo badanie ,,Analiza ilo$ciowa
potencjalu  przedsiebiorczosci w  kontekScie powotania Centrum Przedsigbiorczos$ci
w powiecie piaseczynskim”.  Raport koncowy z badania zostal zaprezentowany na
konferencji zorganizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy i1 Starostwo Powiatowe
w Piasecznie w dniu 4 pazdziernika br. W Konferencji uczestniczyto ok. 100 oséb -
przedsigbiorcow oraz osob  planujacych rozpoczgcie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej.
Obszary badania dotyczyty m.in.:
Analizy ilosciowej potencjalu przedsiebiorczosci w Powiecie Piaseczynskim
w kontekscie uruchomienia Centrum Przedsi¢biorczosci — skala zainteresowania osob
bezrobotnych:

o Uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej jako forme¢ znalezienia pracy
rozwazaja najczesciej osoby z grupy wiekowej 25-54 lata. Tylko bezrobotni z tych
kategorii wiekowych obecnie przygotowuja si¢ do uruchomienia firmy. Wyltgcznie
36,9% bezrobotnych w wieku 35-44 lata nigdy nie zastanawiato si¢ nad zalozeniem
wlasnego przedsigbiorstwa.

o Zdecydowanie najczeSciej wskazywana przyczyng powstrzymujacag bezrobotnych
przed uruchomieniem firmy byt brak funduszy na rozpoczecie dziatalnosci —
odpowiedZz taka wskazato 51,4% respondentéw. Kolejne cztery odpowiedzi
wskazywane byty przez zblizone odsetki badanych: rynkowej konkurencji obawia si¢
23,9% ankietowanych, brak wiedzy merytorycznej w zakresie aspektow prawnych
prowadzenia dziatalnosci powstrzymuje 23,1% bezrobotnych, strach przed porazka
wskazato 21,5%, a skomplikowang procedure uzyskania $rodkéw z urzedu pracy -
21,1%.

o Wyniki badania przekonuja, Ze ewentualnie uruchomione Centrum Przedsigbiorczosci
mogtoby liczy¢ na duze poczatkowe zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych —
wigkszo$¢ bezrobotnych chciatoby nawigzaé wspotpracg. W czgsci prawdopodobnie
takze tych, ktorzy dotad nie rozwazali samozatrudnienia.

o Wyniki badania wskazuja, ze projektowana dla osdb bezrobotnych oferta Centrum
Przedsigbiorczosci powinna zosta¢ skoncentrowana na: pomocy w pozyskaniu
grantow z funduszy Unii Europejskiej dla nowopowstalych firm, doradztwie dla oséb
zainteresowanych uruchomieniem firmy, opiece nad start-upem oraz doradztwie
w zakresie ksiggowosci 1 coachingu.

Potrzeb i oczekiwan poczatkujacych, jak rowniez ustabilizowanych przedsi¢biorcow
w zakresie uruchomienia Centrum Przedsi¢biorczosci oraz analizy rynku i adresatow
przedsiewziecia:

o Gdyby w powiecie piaseczynskim powstalo Centrum Przedsigbiorczo$ci wspierajace
lokalne firmy 1 osoby pragnace zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, uzyskaniem
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wsparcia od wskazanego Centrum byloby zainteresowanych 67,3% badanych
przedsigbiorcow.

o Wyniki badania potwierdzajg, ze naturalng lokalizacja dla Centrum Przedsigbiorczosci
powinien by¢ obszar Piaseczna.

o Badanie pomogto ustali¢, ze ewentualnie powotane Centrum Przedsigbiorczosci nie
powinno skupia¢ si¢ tylko na kilku wybranych aspektach mozliwej dziatalnos$ci
w zakresie pomocy przedsigbiorcom, bowiem podobne zainteresowanie odnotowano
w przypadku potrzeb finansowych (wysokie zainteresowanie grantami z funduszy UE
1 wyraznie mniejsze pomocg w pozyskaniu pozyczek), konsultacyjnych/doradczych
(wysokie zainteresowanie pomoca specjalistow, doradztwem indywidualnym, nieco
mniejsze doradztwem w zakresie HR, ksiggowosci 1 doradztwem w zakresie BHP)
oraz potrzeb szkoleniowych  (wysokie zainteresowanie szkoleniami dla
przedsigbiorcow, nieco mniejsze za$ coachingiem).

o Pracodawcy  zainteresowani  szkoleniami  oferowanymi  przez =~ Centrum
Przedsigbiorczosci chcieliby skorzysta¢ przede wszystkim ze szkolen z zakresu
pozyskiwania dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej oraz szkolen z zakresu
prawnych aspektow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

o Niewiele mniejszym zainteresowaniem niz szkolenia dla przedsigbiorcéw cieszytoby
si¢ prawdopodobnie doradztwo indywidualne dla firm. Najwigksze zainteresowanie
doradztwem dotyczy zagadnien marketingu przedsiebiorstwa, wymogow formalno-
prawnych dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej oraz finansow przedsiebiorstwa.

o Bardzo duze zainteresowanie dotyczyto rowniez pomocy specjalistow zatrudnionych
w potencjalnym Centrum Przedsigbiorczo$ci. Badanie wykazalo, ze pracodawcy
oczekiwaliby ich pomocy przede wszystkim w trzech zakresach zwigzanych
z prawem, podatkami oraz marketingiem.

Uczestnictwo w spotkaniu z Auchan Polska

PUP w Piasecznie przystapit do projektu zainicjowanego przez prof. Jacka Mecing pn.
»Rynek pracy dla Auchan”. Idea bylo uruchomienie pilotazowego projektu wspolpracy
Auchan w Piasecznie z PUP w Piasecznie. Cel projektu dotyczyt pozyskania kandydatéow do
pracy oraz wykorzystania niektorych instrumentéw rynku pracy do wsparcia zatrudnienia.
W ramach wspotpracy w trakcie pilotazu firma zaplanowala wypracowanie standardu
wspotpracy z PUP, a nastepnie wcielenie go w takze innych czg$ciach Polski. Pierwsze
spotkanie konsultacyjne odbyto si¢ 22.07.2016r. w siedzibie Auchan Polska w Piasecznie
z przedstawicielami zarzadu firmy, prof. J. Megcing, dwoma przedstawicielami PUP
w Piasecznie, pracownikiem ds. promocji przedsi¢biorczo$ci  Starostwa Powiatowego
w Piasecznie. W wyniku rozméw ustalono, ze dla oséb bezrobotnych beda prowadzone
spotkania informacyjne wraz z prezentacja dziatalnosci firmy. PUP w Piasecznie zaoferowata
wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia oraz gietd pracy. W 2016r. zorganizowana
zostala pierwsza prezentacja firmy w siedzibie Auchan Piaseczno ul. Pulawska 46, na ktore
zostaly zaproszone 32 osoby bezrobotne, natomiast na spotkanie zgtosito si¢ 8 osob.

Udzial w targach prospolecznych pt. ,,Aktywni i zdrowi od Juniora do Seniora”.

W dniu 6.11.2016r. dwoch pracownikow PUP w Piasecznie uczestniczyto w targach
zorganizowanych w GOSIR w Piasecznie. Ideg wydarzenia bylo m. in. aktywizacja
zawodowa dorostych i walka z wykluczeniem spotecznym. Pracownicy PUP w trakcie
targbw informowali o ofertach pracy oraz oferowanym wsparciu dla oséb bezrobotnych
1 pracodawcow.
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Uczestnictwo w Konferencji Biznesowej Mazovia Busines Congres w Piasecznie

Konferencja odbyta si¢ 29.11.2016r. w Piasecznie. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele przedsigbiorstw z terenu powiatu piaseczynskiego i1 Warszawy oraz
przedstawiciele wtadz lokalnych. Jednym z punktow programu konferencji byta prezentacja
dotyczaca wsparcia dla pracodawcow oferowanego przez PUP w Piasecznie. Omowione
zostaty réwniez wyniki raportu z badania przeprowadzonego na zlecenie PUP w Piasecznie
pt. ,,Analiza ilosciowa potencjatu przedsigbiorczosci w kontek$cie powotania centrum
przedsiebiorczosci w powiecie piaseczynskim”.

Wspolpraca z Mazowieckim Zwiazkiem Pracodawcow w gminie Lesznowola

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspolpracuje z Mazowieckim Zwigzkiem
Pracodawcéw w Gminie Lesznowola. Dyrektor PUP w Piasecznie informowala
przedstawicieli Mazowieckiego Zwigzku Pracodawcéw w gminie Lesznowola o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, programach przeciwdziatania bezrobociu oraz wsparciu w postaci
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ktérego pracodawcy i ich pracownicy mogg
skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego - szkolen i studiow podyplomowych.

W ramach promowania ustug i instrumentéw rynku pracy podejmowane byty w 2016r.
réwniez nastepujace dziatania:
» kierowanie przez doradcow klienta do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow 1 przedsigbiorcéw informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
1 instrumentow rynku pracy,
» zachecanie do korzystania ze strony internetowej Urzedu Pracy puppiaseczno.com, na
ktorej zamieszczane byly wszelkie informacje o realizowanych ustugach
I programach wsparcia,
» rozpowszechnianie ulotek i przygotowanych wydrukow informacyjnych dotyczacych
form wsparcia na spotkaniach i konferencjach, w ktorych uczestniczyt PUP
w Piasecznie,
» organizowanie gietd i targéw pracy.

IV Wspieranie przedsi¢biorczosci

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie warsztatow
szkoleniowych 7 zakresu uruchomienia wltasnej dzialalnosci gospodarczej

Warsztaty ABC Przedsi¢biorczos$ci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie we wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie organizuje dla bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy Warsztaty
ABC Przedsigbiorczosci. Warsztaty skierowane sa do osob, ktore planuja ubiegaé sig
o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Spotkania prowadzone sa
przez pracownika Centrum Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie
oraz specjaliste ds. programéw zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Na spotkaniu pracownik
CIiPKZ omawia zagadnienia dotyczace m. in. rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, udziela wskazowek dotyczacych wypetniania
wniosku dot. zgloszenia dzialalno$ci do CEIDG; przekazuje informacje dot. zgtoszenia do
ZUS; form opodatkowania itp. Natomiast pracownik PUP przedstawia osobom kryteria, na
podstawie ktorych przyznawane sa $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, omawia
wniosek, ktory ubiegajaca si¢ o dotacje osoba  bezrobotna musi wypelié¢ 1 zlozy¢
w Powiatowym Urzgdzie Pracy.
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W 2016r. zorganizowanych zostalo pig¢ Warsztatow ABC Przedsigbiorczosci
w terminach: 18.02.2016, 15.04.2016, 10.06.2016, 16.09.2015 oraz 18.11.2016r. (ostatnie
spotkanie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci). We wszystkich Warsztatach
w 2016r. uczestniczyli jako eksperci pracownicy III Oddziatu ZUS Inspektorat w Piasecznie
oraz Urzedu Skarbowego w Piasecznie. Z Warsztatow przygotowujacych do podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej skorzystato w 2016r. 373 osoby.

Zorganizowanie spotkania w ramach Tygodnia Przedsigebiorczosci dla oséb planujacych
rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej

W ramach Tygodnia Przedsigbiorczos$ci 18.11.2016r. zorganizowane zostaly przez PUP
w Piasecznie Warsztaty ABC Przedsi¢biorczo$ci dla 72 o0séb bezrobotnych z powiatu
piaseczynskiego planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Warsztaty prowadzone
byly przez pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz specjaliste ds.
programéw zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Osoby uczestniczace w Warsztatach mogly
skorzysta¢ z porad pracownikow III Oddziatu ZUS Inspektorat w Piasecznie oraz Urzedu
Skarbowego w Piasecznie.

Udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwiqzku 7 tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych
i mikroprzedsiebiorstw.

W 2016 roku przyznano tacznie 156 dofinansowan na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Osoby bezrobotne w biezacym roku najczesciej podejmowaty nastepujace
rodzaje dziatalnosci wg PKD 2007:

- handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych (dziat 45,46,47) - 36 os,
(w tym 17 os. — naprawa pojazdow samochodowych)

- budownictwo i ustugi ogdlnobudowlane (dziat 43) - 18 os.,

- ushugi fryzjerskie, kosmetyczne, poprawa kondycji fizycznej (dziat 96) -17 os.,

- ushugi fotograficzne (dziat 74) - 9 os.,

- dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe (dziat 69) - 8 0s.

- reklama (dziat 73) - 8 os,

- hotele i ustugi komunikacyjne (dziat 56) - 7 0s.,

- informacja i komunikacja (dziat 62) — 7 0s.,

- sprzatanie i zagospodarowanie terenow zieleni (dziat 81) - 6 0s.,

- specjalistyczne projektowanie ( dziat 74) - 5 0s.,

- edukacja (dziat 85) - 5 os.,

- transport (dziat 49) - 3 0s,

- obstuga rynku nieruchomosci (dziat 68) -2 o0s,

- architektura (dziat 71) -2 os,

- weterynaria (dziat 75) - 2 0s.,

- opieka zdrowotna (dziat 86) - 2 0s.,

- pozostate — 19 0s.

Ponadto Urzad przyznat w ciggu minionego roku 4 dotacje ze srodkow PFRON osobom

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci W zakresie: dzialalno$¢ prawnicza, ustugi graficzno-
artystyczne, rgkodzieto stolarskie, ustugi gastronomiczne.
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Utrzymywanie stalej wspolpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w celu organizowania wspdlnych spotkan
informacyjnych dla osob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

W ramach wspoétpracy z ZUS , US i WUP w Warszawie, Warsztaty z zakresu
przedsigbiorczosci prowadzone w 2016r. byly przez pracownika WUP CIiPK, natomiast
pracownicy ZUS i US udzielali w trakcie tych spotkan porad indywidualnych i odpowiadali
na wszelkie zapytania dotyczace problemowych kwestii zwigzanych z rozpoczynaniem
I prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Wspolpraca z III Odzialem ZUS w Warszawie Inspektorat w Piasecznie.

PUP w Piasecznie w ramach wspotpracy informowat osoby bezrobotne o spotkaniach

organizowanych z inicjatywy ZUS. W dniu 20.05.2016r. odbylo si¢ w  spotkanie
informacyjne w ramach Dni Otwartych w siedzibie ZUS w Piasecznie dla Oséb
Niepelnosprawnych. W ramach tej inicjatywy osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
mogty uzyska¢ indywidualne porady nt. §wiadczen i wsparcia ze strony instytucji publicznych
tj. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Kolejne spotkanie z pracownikami ZUS, o ktorym informowal rowniez w ramach
wspotpracy PUP w Piasecznie odbylo si¢ 01.12.2016r. w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Piasecznie, ul Chyliczkowska 14. Porady indywidualne dotyczyly $wiadczen emerytalno-
rentowych, §wiadczen krétkoterminowych oraz ubezpieczen spotecznych.

Wspélpraca z WUP w Warszawie

W ramach wspotpracy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Piasecznie
informowane byly przez pracownikow PUP w Piasecznie oraz poprzez strong internetowa
WWW.puppiaseczno.com o mozliwosci uczestnictwa W zajeciach  warsztatowych
1 spotkaniach informacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci realizowanych przez Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Przez CliPKZ prowadzone byly
m. in. nastepujace zajgcia: ,,Pierwsze kroki we wiasnym biznesie”, Biznesplan w zarysie”,
,,'Pienigdze na start — preferencyjne pozyczki na zatozenie firmy", ,,Negocjacje w biznesie -
praktyczne wskazowki dla 0sob planujacych zatozenie firmy”.

Kolejnym potwierdzeniem prowadzonej wspotpracy byto podpisanie w dniu 21.11.2016r.
pomiedzy WUP w Warszawie i PUP w Piasecznie porozumienia na rzecz realizacji programu
Gwarancje dla miodziezy w wojewddztwie mazowieckim (porozumienie zostalo zawarte ze
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa mazowieckiego). W ramach
porozumienia strony przyjelty do realizowania inicjatywy shuzace aktywizacji o0sob
bezrobotnych do 29 roku Zycia oraz promowanie programu. Zakres dzialan realizowany przez
powiatowy urzad pracy obejmuje: realizacje wybranych instrumentéw rynku pracy
o charakterze edukacyjnym, realizacj¢ wybranych instrumentow rynku pracy o charakterze
subsydiowanego zatrudnienia, realizacj¢ dziatan wspierajacych, przekazywanie do WUP
w Warszawie informacji o efektach podejmowanych dziatan.

W dniu 25.11.2016r. Dyrektor PUP w Piasecznie wraz z specjalistg ds. programoéw
uczestniczyly w konferencji pt. ,,Gwarancje dla mlodziezy — zalozenie i realizacja programu”
zorganizowanej przez WUP w Warszawie wspoOlnie z Biurem Zawodowej Promocji
Studentow 1 Absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego. Jednym punktow konferencji byta
prezentacja przedstawiona przez pracownika PUP w Piasecznie dotyczaca programu PRACA
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DLA MLODYCH - Refundacja cz¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
I skftadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia.
Specjalista ds. programow zaprezentowala realizacj¢ programu w powiecie piaseczynskim
1 przedstawita opini¢ o programie Urz¢gdu Pracy w Piasecznie podkreslajac zalety tego
wsparcia.

W ramach wspierania przedsigbiorczosci podejmowane byty w 2016r. rdwniez nastgpujace
dziatania:

» wsparcie rozwoju sektora matych i1 $rednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tacznie dzigki
subsydiowanym formom wsparcia powstato tgcznie 291 miejsc pracy.

» Udzielanie informacji dotyczacych podmiotow, ktore udzielaty finansowego wsparcia
na rozwoj firm np. fundusze pozyczkowe,

» dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow (m. in.
Organizowanie gield pracy),

» realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

» promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,

» organizowanie wspolnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacji

o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.
V Wspolpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspolpracy z Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz realizacja
wspolnych programow — prac spolecznie uzytecznych (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej) i Programu
Aktywizacja Integracja

Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Na podstawie zawartych porozumien z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspolpracuje z OPS w m. in. w zakresie dotyczacym:
- Wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ustugach
I instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS oraz o diagnozowanych na
biezaco problemach osob, uniemozliwiajacym wejscie na rynek pracy,
- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony
dziataniach aktywizujacych, w tym w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS —
- objecia wspdlnych klientow kompleksowymi dziataniami w zakresie przywrocenia
zdolnosci do aktywnosci zawodowej 1 spoteczne;j.
- zwigkszenia aktywnosci dziatan podejmowanych wobec osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub innej z uwagi na réznego rodzaju problemy- wskazanych do objecia pomoca
przez strony porozumienia

W ramach wspotpracy PUP w Piasecznie uzyskiwal od OPS — 6w wykazy osob
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej bedacych jednocze$nie osobami
zarejestrowanymi w urzedzie pracy.

Z dniem 01.04.2016r. zawarte zostato kolejne porozumienie (na okres od 01.04.2016
do 31.12.2020) z GOPS w Lesznowoli, gdzie wskazano jako cel wspolnych dziatan wymiane
informacji dotyczacych osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Piasecznie
1 korzystajacych jednoczesnie z pomocy GOPS w Lesznowoli, wobec ktorych podejmowane
byty dziatania wspoHinansowane przez Uni¢ Europejska z EFS oraz zapewnienie tym
osobom optymalnych mozliwos$ci aktywizacji).
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W dniu 19.10.2016r. z inicjatywy Osrodka Pomocy Spolecznej] w Gorze Kalwarii
odbyto si¢ spotkanie pracownika PUP w Piasecznie z osobami bezrobotnymi z terenu Miasta
1 Gminy Gora Kalwaria. Pracownik PUP przedstawiat informacje dotyczace ofert pracy oraz
subsydiowanych form wsparcia oferowanych przez PUP.

Wspoélpraca z OPS w ramach organizowania prac spolecznie uzytecznych oraz
Programu Aktywizacja Integracja
W 2016r. do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych w 2016r. 162 osoby.

W realizacje tego programu wspolnie z PUP w Piasecznie zaangazowaty si¢ Osrodki
Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
i Prazmowie
Realizacjg Programu Aktywizacja Integracja wspdlnie z PUP w Piasecznie zainteresowane
byty dwa Os$rodki Pomocy Spotecznej z Konstancina- Jeziorny oraz Lesznowoli.
W zwiagzku z powyzszym Dyrektor PUP w Piasecznie ogtosit w dniu 11.05.2016r. konkurs
na realizacj¢ zadania publicznego w 2016r. w zakresie integracji 1 reintegracji spotecznej
0sOb bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej dla 17 osob: 12 0sob
z gminy Konstancin —Jeziorna oraz 5 0sob z gminy Lesznowola. Na ogloszony konkurs
wptyneta 1 oferta z Fundacji ,,Terapeuci dla Rodziny”. Fundacja miata juz do§wiadczenie
w realizacji programu PAI w 2014r.oraz 2015r. Celem programu PAI byto zapobiegnie
procesom wykluczenia spolecznego, podwyzszenie jako$ci zycia osob bezrobotnych,
przywrdcenie mozliwosci lub zdolno$ci od uzyskania zatrudnienia lub innej formy
aktywno$ci zawodowej lub edukacyjnej, ksztaltowanie aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i1 zawodowym. Realizacja zadan w zakresie integracji spotecznej odbywata si¢
w formie grupowego poradnictwa i poradnictwa specjalistycznego, warsztatow trenerskich
1 grup wsparcia w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. Zajg¢cia prowadzone byty
w grupach liczacych 12 os6b (Konstancin — Jeziorna) oraz 5 osob (Lesznowola).

Zadanie zostalo zrealizowane w formie szkolen w nast¢pujacych blokach tematycznych:

- komunikacja interpersonalna (komunikacja pisemna, komunikacja werbalna
1 niewerbalna, relacje 1 wspotdziatanie w zespole,

- samoocena (automotywacja, wzmocnienie skuteczno$ci dziatania, zwigkszenie
samoswiadomosci,

- odpowiedzialnos¢ (kontrola nad pelnionymi rolami spotecznymi, podejmowanie
$wiadomych wyborow i decyzji oraz odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie.

W ramach PAI osoby uczestniczace odbywaty rowniez prace spotecznie uzyteczne. PUP
w Piasecznie podpisal rdwniez z gminami porozumienia W sprawie organizacji prac
spolecznie uzytecznych w ramach programu PAI.

PAI realizowany byt w terminie 13.06.2016r. —12.08.2016r.

W ramach zawartej umowy z Fundacja realizujgca zadania w zakresie integracji
1 reintegracji spolecznej zalozono, ze zaplanowana §ciezka programu zostanie ukonczona
przez co najmniej 50% uczestnikow. Nastgpi wzrost kompetencji spotecznych u wszystkich
uczestnikow konczacych projekt, wzrostu aktywnosci w zyciu spolecznym i zawodowym
u 80% uczestnikdw konczacych program, wzrost samooceny 1 umiejetnosci pokonywania
wilasnych barier i ograniczen u wszystkich uczestnikow programu. Po zakonczeniu
programu realizator przekazat do PUP pisemne opinie o kazdym uczestniku oraz
przygotowane zostato w odpowiednim terminie sprawozdanie koncowe.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy podejmowane byty w 2016r. rowniez
nastepujace dzialania:

» wspolpraca z urzgdami gmin z terenu powiatu piaseczynskiego W zakresie

organizowania rob6t publicznych - lacznie w robotach publicznych zatrudnienie
podjeto 51 osob.
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» wspotpraca z WUP w Warszawie Centrum Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowej, Il Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzgdem Skarbowym w
Piasecznie w zakresie organizowania warsztatow  szkoleniowych dotyczgcych
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej.

» stale utrzymywanie i nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami w zakresie badania
potrzeb kadrowych i oferowania mozliwosci wsparcie w postaci ustug i instrumentow rynku

pracy.

VI Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Aktywizacja 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym — objecie 0sob
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na
finansowanie programow rynku pracy dla osob w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy oraz przekwalifikowanie osob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowal wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym Zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia do o0sob
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy nalezg:

- osoby do 30 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- 0soby korzystajace  ze S$wiadczen pomocy spotecznej, posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia,

- osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawni.

Na aktywizacje zawodowa 0sOb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo pozyskane
zostaty §rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
1. Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
W powiecie piaseczynskim (II)"wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6; (PO WER),
O$ Priorytetowa Osoby milode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0sob miodych
pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wedlug zatozen projektu realizacja obejmie
201612017 r. Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia wsrod osob
mtodych, ktore pozostaja bez pracy w powiecie piaseczynskim.
Wydatki poniesione w ramach projektu w 2016 r. wyniosty 1 851 725,16 zt.
Projekt zaktadat objecie wsparciem osoby bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem pomocy)
w wieku 18-29 lat, w tym osoby niepetlnosprawne, dlugotrwale bezrobotne, posiadajgce niskie
kwalifikacje oraz nie kwalifikujace si¢ do wymienionych grup. Kazdy z uczestnikéw projektu
musiat naleze¢ do kategorii NEET, czyli osoby, ktora nie pracuje, nie ksztalci si¢ w trybie
stacjonarnym oraz nie szkolita si¢ ze $rodkdw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.
Ponadto zgodnie z Planem Gwarancji dla Mlodziezy osobom musiata by¢ zaproponowana
oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4
miesiecy od rejestracji lub od dnia przystgpienia do projektu, w zaleznosci od wieku osoby.
W ramach projektu obj¢to wsparciem 172 osoby, w tym 79 kobiet i 93 mezczyzn.
W ramach projektu, w 2016 r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
v' Szkolenia: 64 (w tym 20 dla kobiet i 44 dla me¢zczyzn)
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v’ Staze: 60 (w tym 44 dla kobiet i 16 dla m¢zezyzn)
v' Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 48 (w tym 15 dla kobiet
oraz 33 dla m¢zczyzn)

Realizowany projekt poprzez wyzej wymienione formy wsparcia potaczone z posrednictwem
pracy oraz poradnictwem zawodowym miat na celu zmniejszenie barier wsrod os6b miodych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie. Osoby przystepujace do
projektu mialy mozliwo$¢ nabycia kompetencji, uzyskania nowych kwalifikacji, zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz zatozenia wtasnej dzialalnosci gospodarcze;.
Wsrod efektow zrealizowanego projektu dla osob miodych nalezy wymieni¢ podjecie pracy
po ukonczonym szkoleniu lub stazu przez 65 osdb oraz zalozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej przez 6 uczestnikow (po ukonczonym szkoleniu). Kolejnym rezultatem jest
uzyskanie kwalifikacji przez 12 osob (po ukonczonych szkoleniach, kwalifikacje uzyskane
zgodnie z zalozeniami projektu w ciggu 4 tygodni po zakonczonym udziale w projekcie,
zdanym egzaminie przeprowadzonym przez uprawniony podmiot oraz uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci).

2. Drugim projektem pozakonkursowym wspotfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego (RPO WM), realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
w 2016 r. byl projekt pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyZej pozostajgcych bez pracy
w powiecie piaseczynskim (I)”w ramach Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa o0sOb
bezrobotnych przez PUP. Realizacja projektu dotyczyta 2015 i 2016 r. Gléwnym celem
projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wsrod osob w wieku 30 lat i powyzej,
ktoére naleza do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim.
Kwota wydatkowanych $§rodkow w ramach projektu w 2016 r. wyniosta 1 047 758,34 zt.
Projekt zaktadat objgcie wsparciem osoby bezrobotne (z ustalonym I lub 11 profilem pomocy)
w wieku 30 lat i powyzej, nalezace do grup defaworyzowanych: osoby niepetnosprawne,
dlugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje, osoby powyzej 50 roku zycia oraz
kobiety. W ramach projektu, w 2016 r. obj¢to wsparciem 117 osob, w tym 53 kobiety i 64
mezezyzn.
W ramach projektu, w 2016 r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:
v" Szkolenia: 50 (w tym udzial 19 kobiet i 31 mezczyzn)
v" Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 31 (w tym udziat 17
kobiet oraz 14 mezczyzn)
v" Prace interwencyjne: 31 (w tym udziat 15 kobiet i 16 m¢zczyzn)
v’ Staze (kontynuacja z 2015 r.): 15 (w tym udziat 10 kobiet i 5 mezczyzn)

Ponadto w 2016 r. 5 osoby (w tym 2 kobiety i 3 mezczyzn) podjeto prace w ramach
realizowanej formy wsparcia: refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (w tym 1 osoba przebywala na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim) .

Realizowany projekt poprzez wyzej wymienione formy wsparcia potaczone z posrednictwem
pracy oraz poradnictwem zawodowym ma na celu poprawe sytuacji osob w wieku 30 lat
1 powyzej na rynku pracy. Poprzez uczestnictwo w projekcie osoby bezrobotne bgda mialy
mozliwo$¢ nabycia nowych kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia zawodowego oraz
mozliwos$¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrdd efektow zrealizowanego w 2016 r. cze$ci projektu dla osob w wieku 30 lat i powyzej
nalezy wymieni¢ podjgcie pracy po ukonczonym szkoleniu przez 59 oséb oraz zatozenie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej przez 12 uczestnikow (réwniez po ukonczonym szkoleniu).

3. PUP w Piasecznie pozyskal $rodki z rezerwy Ministra w ramach programu
»Bezrobotni, bedacy  w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
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ustawy”. Dzieki tym funduszom zaktywizowano 62 osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, w tym zrealizowano szkolenia dla 23 osob, staze dla 14 oséb, 25 osobom
przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Realizacja projektu zakonczona
zostata 31.12.2016r. Wydatki w ramach projektu wyniosty 595 955,48z1.

Wsparcie 0séb niepetnosprawnych
Na koniec 2016r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 193 0soby niepetnosprawne
(wtym 92 kobiety) z tego:
- 166 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 78 kobiet)
- 27 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (w tym 14 kobiet).
Tabela 16 Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w latach 2010-2016

Osoby niepetnosprawne bezrobotne oraz poszukujace pracy zarejestrowane
w PUP w Piasecznie w latach 2010 - 2016

2010 r. 2011 r 2012r. 2013r. 2014 2015 2016
Ogolem  Ogodlem Ogolem Ogolem Ogolem/ Ogolem/  Ogoélem/
/kobiety  /kobiety  /kobiety /kobiety  kobiety kobiety kobiety

Niepelnosprawni = 180/78 188/67 182/84 228/95 225/106 200/97 166/78
bezrobotni

Niepelnosprawni = 44/22 40/17 48/19 53/20 53/24 48/23 27/14
poszukujacy

pracy

niepozostajacy

w zatrudnieniu

Ogélem 224/100  228/84  230/103 281/115  278/130  248/120 193/92

Do konca 2016r. zostato zgloszonych dla oséb niepelnosprawnych 217 ofert pracy

(m. in. na stanowiska: robotnik gospodarczy, magazynier, pakowacz, kasjer, sprzgtaczka,
tester filmow, fakturzystka, przedstawiciel handlowy, pracownik call center).
W ramach $rodkow PFRON wsparciem zostalo objetych 15  zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych: z czego 5 0sob zostato skierowanych na szkolenia, 5 0s6b skorzystato ze
stazy, 4 osoby otrzymaty $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, 1 osoba zostata
zatrudniona w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
skierowanego do oséb w wieku 30 lat i powyzej Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
w 2016 r. objal uczestnictwem w projekcie 4 osoby (2 Kkobiety, 2 mezczyzn)
niepetnosprawnych w wieku 30 lat 1 powyzej. Osoby skorzystaly z nastepujacych form
wsparcia: 1 osoba szkolenie, 2 osoby jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 1 osoba prace interwencyjne.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (0soby w wieku 18-
29 lat) PUP objat wsparciem 2 0soby niepelnosprawne (1 kobieta i 1 me¢zczyzna), w tym:
szkolenia - 1 osoba , staz - 1 osoba.
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Tabela 17 Srodki PFRON w 2016r.

PFRON
Ilo$¢ osob objetych Kwota wydatkowana
programem
Staze 5 35 968,18
Szkolenia 5 16 570,00
Srodki na podjecie dzialalno$ci 4 90 000,00
gospodarczej

Wyposazenie stanowiska pracy 1 33 000,00

Szkolenia i studia podyplomowe X X
Razem 15 175 538,18

Pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
a Powiatem Piaseczynskim (w imieniu ktérego dziala w tym zakresie PUP w Piasecznie)
23.11.2016r. zawarta zostala umowa na dofinansowanie ze $rodkow PFRON projektu
w ramach ,,Programu wyréwnywania roéznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G pt. ,,Chce
pracowa¢” wykonywanego w terminie od dnia 15.11.2016r. do dnia 31.10.2017r.
W ramach tego programu PFRON dofinansuje projekt o zorganizowanie stazy dla dwoch
0s6b niepetnosprawnych w okresie do 6 miesigcy, do tacznej wysokosci 15 000, 00 zt.

WdraZanie projektow wspierajgcych osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym w partnerstwie 7 instytucjami zajmujqcymi sie problemami tych
0s0b.

Wspolpraca z Fundacja Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych w Warszawie

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie oraz Starostwo Powiatowe w Piasecznie
w dniu 20.09.2016r. podpisali z Fundacja Inicjatyw Spoteczno—Ekonomicznych (FISE)
porozumienie o wspotpracy w PUP w Piasecznie w celu zawigzania wspolpracy na rzecz
ekonomii spolecznej (w tym tworzenia i rozwijania przedsigbiorstw spotecznych i podmiotow
ekonomii spolecznej) oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow Powiatu
Piaseczynskiego zwlaszcza o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubostwem.
W ramach zawartego porozumienia PUP zobowigzat si¢ m. in. do:

- wyznaczenia pracownikow do kontaktow 1 wspotpracy w Fundacja, udzielania
informacji o ofercie Urzedu i kierowania do odpowiednich specjalistow w Urzedzie,

- wspierania w ramach posiadanych narzedzi finansowych i organizacyjnych inicjatyw
ekonomii spolecznej, ktére powstang na terenie Powiatu Piaseczynskiego z udziatem
1 w efekcie wspolpracy ze specjalistami Fundacji,

- wspotorganizowania ustalonych wspdlnie dziatan i wydarzen na terenie Powiatu
Piaseczynskiego.

W ramach przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu wsrdd osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy podejmowane byty w 2016r. réwniez nastepujace dziatania:
> realizowanie w partnerstwie z OPS-ami prac spotecznie uzytecznych oraz programu
PAL,
» wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi osoby w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;j:
m. in. Os$rodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Warsztatami Terapii Zaj¢ciowej, fundacjami
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VIl Edukacja na rynku pracy

Opiniowanie w zakresie uruchomienia nowych kierunkow ksztalcenia

W 2016r. do Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie oraz Powiatowa Rada
Zatrudnienia w Piasecznie opiniowali uruchomienie nowych kierunkéw ksztalcenia w
szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie piaseczynskim w nastepujgcym zakresie:.
- kelner [513101] w ZSZ im. E. Gierczak w Gorze Kalwarii. PUP w Piasecznie wydat
pozytywna opini¢, szkota przygotuje mitodziez do wykonywania czynnosci zwigzanych
z m.in. fachowa kompleksowa obstuga gosci, kelnerska obstluga gosci w zaktadach
gastronomicznych, obstuga kongresow, targow , wystaw, spotkan. Szkota dysponuje
wykwalifikowana kadra pedagogiczng oraz baza dydaktyczna i lokalowg. Umozliwi to
zdobycie przez ucznidw teoretycznych 1 praktycznych umiejetnosci niezbednych do
wykonywania zawodu kelner.
- kierowca mechanik [832201] w ramach szkoty 3 letniej zawodowej w Zespole Szkot im.
Marszatka Fr. Bielinskiego w Gorze Kalwarii — PUP w Piasecznie pozytywnie zaopiniowat
utworzenie kierunku ksztalcenia, absolwenci z kwalifikacjami zawodowymi kierowca
mechanik beda mieli mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia w branzy, ktora jest jedna
z dominujacych w powiecie piaseczynskim
- technik organizacji reklamy [333927] — kierunck obejmuje 4 letni cykl ksztalcenia
w Zespole Szkot im. Marszatka Fr. Bielinskiego w Gorze Kalwarii — PUP w Piasecznie
pozytywnie zaopiniowal utworzenie kierunku ksztatcenia, poniewaz reklama jest powigzana
z gospodarka rynkows. Konkurencja na rynku powoduje, ze przedsigbiorcy potrzebuja
pracownikow przygotowanych do wykonywania ustug reklamowych, pozyskiwania zlecen
1 wyszukiwania klientow.
- technik optyk [325302] w Zespole Szkot im. Wi S. Reymonta w Konstancinie — Jeziornie.
PUP w Piasecznie pozytywnie zaopiniowal otwarcie kierunku z powodu iz jest to zawod
poszukiwany i istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na wykwalifikowang kadr¢ w tym
zawodzie.
- mechanik automatyki przemyslowej i urzadzen precyzyjnych[731102] w Zespole Szkot
Nr 1 w Piasecznie - zawdd jest poszukiwany na rynku pracy, praktyki zawodowe mtodziez
odbywataby w firmie UNILOGO w Piasecznie, ktoéra oferowala miejsca pracy dla
specjalistow w tym zawodzie.

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
0 zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych

oraz oczekiwaniach stawianych przez pracodawcow przyszlym pracownikom
oraz zagadnien Zwigzanych 7 przedsigbiorczoscig.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspolpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspotpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotach, ktorych tematem byta sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 aktywnych programow
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dziatalnosci gospodarcze;j.
W 2016r. odbylo si¢ lacznie 11 spotkan w: Gimnazjum w Brzescach, Gimnazjum
w  Golkowie, Liceum Ogolnoksztalcacym w Piasecznie ul. Chyliczkowska 17
oraz Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Piasecznie ul. Szpitalna 12
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Wspolpraca z placowkami edukacyjnymi.

Udzial w spotkaniu dyrektorow gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych powiatu wraz ze
szkolnymi doradcami edukacyjno — zawodowymi.

Doradca zawodowy oraz Dyrektor PUP w Piasecznie w dniu 22.02.2016r.
uczestniczyli w spotkaniu pt. Jak skutecznie przygotowaé uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu? Program spotkania dotyczyl omdwienia zadania szkot, poradni
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz organizacji sieci wspoOlpracy
i samoksztatcenia dla koordynatorow doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Udzial PUP w Piasecznie w I Lesznowolskich Targach Edukacyjnych.

W dniul6.03.2016r. odbyly sie¢ Tragi Edukacyjne w Gminie Lesznowola ,,Nowe
kierunki nauczania szansg dla lesznowolskich gimnazjalistow” — prezentacja szkot
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Piaseczynski. Mtodziez ze szkot
przygotowata programy artystyczne oraz prezentacje multimedialne promujace szkoty.

PUP w Piasecznie przygotowal i dystrybuowal ulotki nt. rynku pracy oraz zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie piaseczynskim.

Udzial PUP w Piasecznie w Dniach Techniki
03 czerwca 2016r. w Zespole Szkot nr 1 w Piasecznie ul. Szpitalna 10 odbyly sie

IV Powiatowe Dni Techniki, w ktorych wzigt udziat rowniez Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie. Dni Techniki umozliwity spotkanie uczniéw z przedstawicielami firm z terenu
wojewodztwa mazowieckiego, przedstawicielami wyzszych uczelni. Gloéwnym celem
Piaseczynskich Dni Techniki jest propagowanie ksztatcenia technicznego oraz promowanie
uczniéow Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie i firm zwigzanych z branza techniczng. W trakcie
trwania spotkania uczniowie szkoly zaprezentowali swoje projekty w konkursie ,,M06j zawod
—moja pasja”.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane bylty w 2016r. rowniez
nastepujace dziatania:

» Organizacja szkolen i studiow podyplomowych dla 0séb bezrobotnych ze srodkoéw

FP i EFS oraz dla 0sob pracujacych i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego,

Wyptlata stypendiow dla osob kontynuujacych nauke

Pozyskiwanie od dyrektorow szkoét analiz dotyczacych ukonczonych kierunkow
ksztatcenia przez mtodziez.

YV VYV
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VIl Struktura wydatkow w 2016r.

1. Fundusz Pracy

W 2016r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem - - 19 204 463,36 zt
w tym najwieksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 8433780,01 zt
- wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - 9 867 174,33 zt
- dodatki aktywizacyjne - 288012,20 zk
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego - 271397,75 zk
2. Budzet
a) Wydatki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasitku - 2970 354,00 z
b) Wydatki na funkcjonowanie urzedu: -2677 043,70 z

w tym najwigksze pozycje to:
e 1916 756,00zt - wynagrodzenia osobowe pracownikéw brutto, nagrody
jubileuszowe,
363 801,89 zl — sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,

e 56 691,00 z1 — oplaty za monitoring, za ustuge sprzatania, wywoz nieczystosci,
o 48 497,56 zt — odpis na ZFSS,
e 34 153,33 zI — oplaty za energi¢ elektryczna, za wode i gaz,

e 37 596,88 zt — zakup materialéw biurowych i wyposazenia,
e 14 678,01 zt — oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe.

3. Srodki PFRON - 175538,18 zt

I X Zatrudnienie i obsluga formalna klientéw PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od stycznia 2011 r. funkcjonuje w dwoch
siedzibach. Gléwna siedziba znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, dodatkowa
siedziba znajduje si¢ przy ul. Chyliczkowskiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespotu
Szkot RCKU w Piasecznie). W Gorze Kalwarii funkcjonuje punkt obstugi bezrobotnych bez
prawa do zasitku przy ul. Ks. Sajny 4.
W Powiatowym Urzegdzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2016 zatrudnionych
byto ogdtem 44 osoby (w tym 1 osoba na urlopie wychowawczym, 1 osoba na urlopie
macierzynskim). Wynagrodzenie 1 osoby wspofinansowane byto ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu POWER pt. , Aktywizacja o0sob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I11)”

2. Obstuga formalna klientow PUP w Piasecznie
W 2016 r. zostato wydanych:
- 15300 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 21 odwotan,
Z tego 4 odwotania zostaty rozpatrzone zgodnie z wtasciwoscig PUP w Piasecznie, 17 zostato
przekazanych do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie, z tego 9 zostato utrzymanych
w mocy, 2 decyzje zostaly uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia, 6 decyzji jest
w trakcie rozpatrzenia.
- 10 115 zaswiadczen dla instytucji zewngtrznych oraz oséb bezrobotnych, w tym 457
elektronicznie za posrednictwem SEPI).
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- 497 zaswiadczen o pomocy de minimis,
- 47 postanowien administracyjnych.
Poza tym zawartych zostato 1268 umoéw cywilnoprawnych.

X Powiatowa Rada Zatrudnienia w Piasecznie — posiedzenia w 2016r.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. W sktad PRZ wchodzg osoby powotywane przez Staroste
sposrod dziatajacych na terenie powiatu: terenowych struktur kazdej reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoOw
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy. W 2016r. odbyty si¢ 4
posiedzenia PRZ: 22.01.2016r, 22.04.2016r., 09.09.2016r. oraz 15.12.2016r.
Na posiedzeniach omawiana byta przez Dyrektora PUP w Piasecznie biezgca sytuacja na
rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ aktywnych programow rynku pracy oraz
efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych programoéw. Przedstawiciele PRZ opiniowali
podzial limitu §rodkdéw przeznaczonych na programy rynku pracy w 2016r., wyrazali rowniez
swoje stanowisko co do spraw zwigzanych z umorzeniami nienaleznych $wiadczen
pobranych z Funduszu Pracy. Przedstawiciele PRZ opiniowali zaplanowany do realizacji
w 2016r. Program Aktywizacja Integracja. Wydawali opini¢ co do utworzenia
w powiecie piaseczynskim kierunkow ksztalcenie w zawodach:
- kelner [513101] w ZSZ im. E. Gierczak w Gorze Kalwarii.
- kierowca mechanik [832201] w ramach szkoty 3 letniej zawodowej w Zespole Szkot im.
Marszatka Fr. Bielinskiego w Gorze Kalwarii,
- technik organizacji reklamy [333927] — kierunck obejmuje 4 letni cykl ksztalcenia
w Zespole Szkot im. Marszatka Fr. Bielinskiego w Goérze Kalwarii,
- technik optyk [325302] w Zespole Szkot im. Wi S. Reymonta w Konstancinie — Jeziornie.
- mechanik automatyki przemyslowej i urzadzen precyzyjnych [731102] w Zespole Szkot
Nr 1 w Piasecznie
Na kazdym z posiedzen PRZ w 2016r. poruszane byty problemy m. in. zwigzane tematyka
bezrobocia, wydawania opinii o lokalnym rynku pracy, rejestracji oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom, edukacji, omawiane byly projekty — POWER
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim” oraz RPO
WM ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim” wspotfinansowane z EFS, ktore realizowat PUP w Piasecznie.
Na posiedzenia zapraszani byli dyrektorzy szkot, ktorzy przedstawiali do zaopiniowania
propozycje nowych kierunkow ksztalcenia, Na posiedzenie w dniu 22.04.2016r. zostali
zaproszeni wszyscy dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych w powiecie piaseczynskim,
ktorych placowki uczestniczyly w Tragach Edukacyjnych w Gminie Lesznowola. Pan Jacek
Arendarski - Prezes Mazowieckiego Zwigzku Pracodawcoéw w gminie Lesznowola ztozyt
dyrektorom podzigkowania za udzial przedsiewzigciu majacym na celu promowanie
lokalnych, powiatowych szkoét ponadgimnazjalnych wsroéd miodziezy.
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X1 Podsumowanie

Miniony rok byt okresem, w ktorym bezrobocie w powiecie piaseczynskim zZnaczaco
si¢ zmniejszyto.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piasecznie na koniec 2016r. zarejestrowanych byto
4560 osob (w tym 2205 kobiety). W stosunku do grudnia 2015 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie piaseczynskim na koniec 2016 r. zmniejszyta si¢ o0 501 os6b.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowity w 2016r. nadal duza grupe
zarejestrowanych. Na koniec 2016r. w ewidencji figurowalo 2380 osob dlugotrwale
bezrobotnych (52,2% ogotu zarejestrowanych).

Kolejng duza grupg zarejestrowanych byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1502 0s. — co
stanowito 32,9% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2016r. w ewidencji figurowato
876 0sob bezrobotnych do 30 roku (19,2% ogdtu zarejestrowanych).

Odnos$nie zapotrzebowania na pracownikow to w ostatnich trzech latach nastgpit
wzrost liczby ofert pracy. W 2014r. pozyskanych zostato 5 133 oferty pracy (w tym 4 655
niesubsydiowanych miejsc pracy), w 2015r. - 8 604 (w tym 7976 niesubsydiowanych miejsc
pracy), a w 2016r. - 15091 ofert pracy (w tym14 498 niesubsydiowanych miejsc pracy).
W poréwnaniu do 2014r. liczba ofert pracy w 2016r. wzrosta o 9 958.

Rynek pracy w powiecie piaseczynskim charakteryzuje si¢ duzg liczbg firm
z kapitatem zagranicznym. Pracodawcy planujacy zatrudnienie cudzoziemca (m.in. Centrum
Handlowym w Wolce Kosowskiej) stawiali  kandydatom do pracy bardzo wysokie
wymagania m. in. znajomos$¢ jezykow obcych, ktorych zarejestrowani w PUP bezrobotni nie
byli w stanie spelni¢. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
wynikata mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji PUP w Piasecznie wydawat informacj¢ o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje o
mozliwo$ci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP wydawal w ciggu 21
dni.

PUP w Piasecznie w ostatnich trzech latach wydawatl informacje o lokalnym rynku pracy
w bardzo duzej liczbie: w 2014 r. byto — 1930 opinii, w 2015r. — 4908 opinii, a w 2016r.
12 344 opinie.

Zadanie, ktore byto realizowane przez PUP w Piasecznie i ktore wymaga coraz wigcej
naktadow pracy ze strony Urzedu pracy to rejestracja o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawca planujacy powierzy¢ krotkotrwala prace
w Polsce (w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi,
Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii miat obowigzek zarejestrowaé we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie. W Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Piasecznie w 2016. zostato zarejestrowanych 39 826 os$wiadczen. Dla pordéwnania
w 2015r. zarejestrowano 22 132 oswiadczenia, w 2014r. — 10 139. Z roku na rok w bardzo
szybkim tempie wzrasta liczba rejestrowanych oswiadczen.

W 2016r. na aktywne programy rynku pracy (dziatania subsydiowane) PUP
w Piasecznie wydatkowat 10042 712,51 zl, z czego duza kwota 4 817 367,90 zt zostala
dodatkowo pozyskana z réznych zrodet (rezerwa MPiPS, Europejski Fundusz Spoteczny).
Lacznie w 2016r. zaktywizowano 1 370 uprawnionych 0s6b.

Projekty, ktore zostaly zrealizowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego to:

»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (Il)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach projektu wsparcie
uzyskato tagcznie 172 osoby do 30 roku zycia,

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyze] pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (I)” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa
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Mazowieckiego na lata 2014 -2020. W ramach tego projektu zaktywizowano 117 osob
powyzej 30 roku zycia.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majace na celu
wsparcie 0osob bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspotpraca z partnerami rynku m.
in.  Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie (np. realizacja wspolnie z WUP
Warsztatéw ABC Przedsigbiorczos$ci, ktore przygotowywaty wstepnie osoby bezrobotne do
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej), III Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przyszlych
przedsigbiorcow, ktorzy planuja otwarcie wilasnej dziatalnos$ci oraz firm juz istniejgcych,
ktére mogly otrzymac wsparcie ze strony PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podejmowal dziatania majace na celu
ograniczenie bezrobocia. W sprawozdaniu za 2016r. przedstawione zostaty dziatania, ktore
zostaly podjete aby zrealizowa¢ cel glowny dziatan PUP w Piasecznie, jakim jest promocja
zatrudnienia 1 aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz celow
szczegdtowych okreslonych w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020,
zatwierdzony przez Rad¢ Powiatu Piaseczynskiego Uchwata Nr XVIII/3/16 z dnia
28.04.2016r.
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