Uchwala ............... .
Rady Powiatu Piaseczynskiego
z dnia .

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 551) w zwiazku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) Rada Powiatu
Piaseczynskiego uchwala co nastepuje:

(8]

§1
Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd maja zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych, prowadzonych przez Powiat Piaseczynski
zwanych w dalszej tresci uchwaty szkotami.

§2
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala si¢
w wysokosci do 2%, nie mniej niz 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli przewidzianych w budzecie Powiatu Piaseczynskiego.
Wysokos$¢ odpisu, o ktérym mowa w ust. 1 ustalana jest co najmniej raz w roku przez
Rade Powiatu Piaseczynskiego.
W roku 2019 wysokosé odpisu o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ w wysokosci 2%.
Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli dzieli si¢ nastgpujgco:
a) 80% srodkow planowanego funduszu nagrdd przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
szkoty,
b) 20% srodkéw planowanego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego, zwane ,,Nagrodami Starosty Piaseczynskiego”.
Nagrody z funduszu nagréd moga byé przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
zakonczenia roku szkolnego lub w innych szczegdlnych przypadkach.

§3

Starosta przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektora,

b) rade pedagogiczna,

c) rade rodzicow,

d) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora:

a) rade pedagogiczna,

b) radg rodzicow,

¢) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
Dyrektor szkoly przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy po zasig¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej szkotly lub na wniosek zlozony przez:

a) rade pedagogiczna,



b) rade rodzicéw,
c) organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

Whioski o przyznanie nagrody Starosty i nagrody Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 112
powinny zawiera¢ opinie rady pedagogicznej szkoly, w ktérej dany nauczyciel jest
zatrudniony.

Whioski o przyznanie nagrody Starosty nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa

Powiatowego w Piasecznie w zamknietej kopercie z pieczatka szkoly i adnotacja
,,Wniosek o nagrode Starosty Piaseczynskiego” w nastgpujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 15 wrzesnia danego roku,

2) z okazji kofica roku szkolnego — do 10 czerwca danego roku,

3) z innych okazji — na miesigc przed planowanym terminem wrgczenia nagrody.
Whiosek o przyznanie nagrody Starosty winien by¢ sporzadzony wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do uchwaty. Wniosek nie moze w catosci przekroczy¢ objetosci
trzech stron formatu A4.

§ 4

Dyrektor moze wystapi¢ do Starosty o przyznanie Nagrody Starosty dla nauczyciela,

ktéry prowadzi dziatania promujgce Powiat i spetnia przestanki, o ktérych mowa w § 6.

Dziataniami promujacymi Powiat sa:

1) udzial w uroczystosciach organizowanych przez Powiat,

2) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktoérych efektem jest promocja Powiatu m.in.
zawody sportowe, konkurs tematyczne lub przedmiotowe itp.,

3) uzyskanie wysokich wynikbw w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone
zakwalifikowaniem si¢ ucznidéw m.in. udziat w zawodach na szczeblu wojewédzkim
lub ogélnopolskim w olimpiadach przedmiotowych, zajecie przez ucznia I — III
miejsca w konkursach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych o zasiggu
wojewodzkim lub ogélnopolskim.

§5

Nagrody Starosty mogg by¢ przyznane dyrektorowi, ktéry przez wzorowe wypetnianie

swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci,

przyczyniajac sie szczegolnie do wykonywania zadan swojej szkoly oraz speinia
odpowiednio przynajmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:

1) bardzo dobrg wspolprace z organem prowadzacym;

2) aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w dzialaniach promujacych Powiat;

3) zdobywanie dodatkowych $rodkow finansowych na rzecz szkoty;

4) aktywizacje Srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych organow szkoly zgodnie
z potrzebami szkoty;

5) prawidtowe i oszczgdne gospodarowanie finansami szkoty;

6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania,
doskonalenia zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji
i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego;

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku poprzez organizowanie
imprez pozaszkolnych, dobrg wspolpracg z instytucjami kultury i innymi
jednostkami organizacyjnymi Powiatu;

8 dbanie o poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikow
i uczniow;

9) dobra wspdlprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajgcej atmosfery pracy
w szkole;

10) pomoc metodyczna, szczegélnie mlodym nauczycielom.



2. Nagrody Starosty mogg by¢ przyznane dyrektorom po przepracowaniu co najmniej roku
na stanowisku.
§6

1. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel bez wzglgdu na stopien awansu zawodowego ktory:
1) przepracowal w szkole co najmniej rok,
2) posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra ocene pracy,
3) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng lub karg porzadkowa nalozong na
podstawie art. 108 ustawy Kodeks pracy,
4) legitymuje si¢ wybitnymi osiaggnigciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej

i opiekunczej.

2. Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektora szkoly:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniéw ze
sprawdzianéw i egzaminéw, zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w
zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

¢) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej] w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

¢) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu problemoéow
edukacyjnych,

f) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

g) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dzialajagcymi w szkole,

i) prowadzenie aktywnej dzialalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole,
w szczegllnosci przez organizowanie wycieczek, udzialu uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacg na celu zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

¢) organizowanie wspolpracy szkoly z organizacjami i innymi instytucjami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) rozwijanie ré6znorodnych form wspétdzialania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) branie udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

¢) wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie prawidlowej pracy placowki, tworzenie warunkéw do efektywnej
pracy zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematyczne nadzorowanie pracy
wszystkich organow dziatajacych w szkole,

¢) dbanie o mienie placowki i zabiega o polepszenie bazy dydaktycznej,

f) pozyskiwanie s$rodkéw finansowych 2z roéznych Zrédel 1 optymalne ich
wykorzystanie,

g) dobra wspotpraca z organem prowadzacym i organami szkoty,
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