Projekt przygotowany przez Zarzqd Powiatu Piaseczyriskiego w dniu 09 wrzesnia 2019 r.

Uchwala Nr..../...../2019
Rady Powiatu Piaseczynskiego
Z dnia ......ceeeeee. 2019 1.

w sprawie zmian w regulaminie okreslajacym wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunKki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2019r.
poz. 511 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 76 pkt 25 ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203 z pdzn.
zm.) po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada
Powiatu Piaseczynskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
W regulaminie okres$lajacym wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia stanowigcym zatacznik nr |
do Uchwaty Nr L1/5/18 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych skladnikéw wynagrodzenia
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 11 ust. 2 i3 otrzymuje brzmienie:
»§ 11
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora lub innej osoby sprawujacej funkcje kierownicza
moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”
2) § 14 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 14 ust. 2 pkt 1 nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci §%
stawki bazowej, nie mniej niz wynika to z art. 34 a ustawy Karta Nauczyciela.”
3) tabela stanowigca zalacznik nr 1 do ww. regulaminu otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoly wszystkich typow liczacej
oddzialow:
do 10 oddziatéw 40% — 70% stawki bazowej
od 11 do 20 oddzialow 50% — 85% stawki bazowe;j
od 21 oddziatéw i wigcej 60% — 100 % stawki bazowej
2 Wicedyrektor szkoty 30% - 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. Kierownik  praktycznej nauki zawodu, | 20% — 40% dodatku funkcyjnego dyrektora
kierownik warsztatu szkolnego

4. Kierownik internatu 20% - 40% dodatku funkcyjnego dyrektora

5. | Kierownik $wietlicy 20% - 30% dodatku funkcyjnego dyrektora

6. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - | 60% - 100% stawki bazowej
Wychowaczego

T Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — | 30% - 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
Wychowaczego

8. Dyrektor ~ Poradni Psychologiczno - | 50% - 100% stawki bazowej

Pedagogicznej




9. | Wicedyrektor Poradni  Psychologiczno - | 30% - 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
| pedagogicznej

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Piaseczynskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

UZASADNIENIE

Zmiana w regulaminie okreSlajagcym wysoko$é stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr LI/5/18 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 28 czerwca
2018 r. wynika z uszczegdtowienia zasad przyznawania dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych.
Ponadto w mys$l art. 1 pkt 12 ustawy o zmianie ustawy z dnia 13.06.2019 r. — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 22019 r. poz. 1287) wprowadzono do pragmatyki nauczycielskiej nowa
norme art. 34 a, zgodnie z ktéra minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy dla nauczyciela wynosi 300 z1.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly nalezy uznac za zasadne.
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