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I.  Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2019
Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dziatania obejmuje 6 gmin:

4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Géra Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn

oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazméw.

Realizuje zadania rzagdowe i samorzadowe okreslone miedzy innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2019 poz. 1482 ze zm.)

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2019r. poz. 1172 ze zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019 poz. 511 ze.
Zm.)

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwala Nr VIII/16/11
Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 15 wrzesnia 2011 1.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwalg Nr 282/2/18 Zarzadu Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 13 lipca 201 8r.

- Powiatowym Programie Przeciwdzialania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020, zatwierdzonym przez Rade
Powiatu Piaseczyriskiego Uchwalg Nr XVI11/3/16 z dnia 28.04.2016r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczyiskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2019 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 2834 osoby (w tym 1310 kobiet i 1524m¢zczyzn ) oraz 66
os6b poszukujgeych pracy (w tym 29 kobiet i 37 mezczyzn), co stanowilo tgcznie 2900
zarejestrowanych osdb. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 408 oséb z tego 236
kobiet i 172 mezézyzn. e
W stosunku do grudnia 2018r. bezrobocie w powiecie zmniejszylo sie o 653 osoby, natomiast
w stosunku do stycznia 2019r.bezrobocie spadto o 712 oséb, z 3546 0s6b w styczniu do 2834
0s6b w grudnin 2019r.
Stopa bezrobocia na konie¢ grudnia 2019 r. w powiecie piaseczyniskim ksztaltowata si¢ na
poziomie 3,1 %, dla wojewddztwa mazowieckiego 4,4%, za$ w kraju 5,2%.

Na koniec grudnia 2019r. w ewidencji PUP figurowato 27 cudzoziemcdéw (17 kobiet i 10
mezczyzn). Ze wzgledu na szczegblng sytuacje na rynku pracy - duza grupg bezrobotnych
stanowili diugotrwale bezrobotni 1346 0séb (609 kobiet i 737 mezczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 926 o0s6b (294 kobiety i 632
mezezyzn). Bezrobotni z orzeczeniem o niepelnosprawnosci na koniec grudnia 2019r.
stanowili grupe 155 os6b (57 kobiet 1 98 mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujacy
pracy z orzeczeniem o niépelnosprawnosci to 33 osoby (16 kobiet i 17 m¢zczyzn).
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Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 - 2019

Stan na dzien  Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia  Stopa
bezrobotnych  w powiecie w wojewodztwie  bezrobocia
w powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0%
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%
31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 5,2%

Na przestrzeni ostatnich 16 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5375 0s6b na koniec
2004r. do osiggniecia niskiego poziomu zarejestrowanych bezrobotnych w 2007r. - 3390
os6b i 2008r. — 3006 os6b. Od korica 2008 i w 2009 na sytuacj¢ gospodarcza Polski
negatywnie oddziatywat kryzys ekonomiczny, czego efektem bylo ograniczenie aktywnosci
gospodarczej. Przetozylo si¢ to na stan bezrobocia réwniez w powiecie piaseczynskim, ktore
wzrosto do 6052 oséb na koniec 2013r. Od 2014r. poziom bezrobocia zmniejszat si¢ i na
koniec 2014r. zarejestrowanych bylo 5561 os6b, na koniec grudnia 2015r. liczba oséb
zarejestrowanych to 5061 os6b, na koniec lat 2016, 2017 i 2018 odpowiednio — 4560, 3841
0s6b i 3487 os6b. Natomiast stan bezrobocia na 31 grudnia 2019r. wyniést 2834 osoby
bezrobotne i jest to najnizszy wskaznik rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczyfiskim
na przestrzeni analizowanego okresu.

2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2019r.

W 2019 r. naptyw 0s6b bezrobotnych wynidst 4249 oséb, z czego 1963 kobiety
(46,2% ogo6lu zarejestrowanych) oraz 2286 mezczyzn (53,8% ogotu zarejestrowanych).

Natomiast odptyw bezrobotnych stanowit 4902 osoby, z czego 2334 kobiety (47,6%
ogotu wyrejestrowanych) i 2568 megzczyzn (52,4% wyrejestrowanych) w tym:

- z powodu podjecia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2537 osob (51,75
ogolu wylaczonych), w tym 1303 kobiety (51,4% wyrejestrowanych z powodu podjecia
zatrudnienia) i 1234 mezczyzn (48,6% wyrejestrowanych z powodu podj¢¢ pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudniania 1288 oséb, w tym
467 kobiet (36,3% wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢ ) i 821 megzczyzn (63,7%
wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢)

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 1077 oséb, w tym 564
kobiety (tj. 52,4%) i 513 me¢zczyzn (47,6%)
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Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, maja mozliwosé przekazania do urzedu pracy
danych do zarejestrowania lub dokonania pelnej rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego. Rejestracja elektroniczna jest dostgpna wylacznie dla posiadaczy
bezpiecznego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ushug administracji publicznej. W 2019. rejestracji elektronicznej
dokonato 296, w tym 117 z uzyciem kwalifikowalnego podpisu elektronicznego.

3. Struktura bezrobotnych ze wzgle¢du na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie istaz pracy na koniec 2019 r.

Czas pozostawania bez pracy
| | | | | |

pow. 24 m-cy 674
| | | |
12-24 m-cy ~ 424
| | I !
6-12 m-cy 449
| | | |
3-6 m-cy 426 Cras pozostaania bez pracy
| | | | |
1-3 m-cy 552
| | |
do 1 m-ca 309
i I ! 1| T
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwigksza grupg zarejestrowanych — 674 osoby
stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesigcy. Kolejna grupa
pod wzgledem liczebnoéci - 552 osoby to bezrobotni pozostajgcy bez pracy od 1 do 3
miesigcy.



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwigksza grupe stanowig mezczyZni pozostajacy bez
pracy powyzej 24 miesigcy — 358 mezczyzn, natomiast kobiety pozostajace bez pracy powyzej 24
miesigcy to 316 0séb. Nastepng duzg grupe — 320 0s6b, stanowig mezczyzni pozostajacy bez pracy
od 1 do 3miesigcy oraz 232 kobiety w tej strukturze. Najmniej liczna grupa to: kobiety - 137 oraz
me¢zezyzni 172 pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

Bezrobotni wg wieku
60 lat i wiece] | _f ; 'i_‘j_ 25% ~|Bezrobo+iWSWieIu
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Powyzsze dane wskazuja, ze najwi¢ksza grupe - 763 osoby bezrobotne w w/wym. kategorii
stanowig osoby w wieku 35-44 lata, nastepng duza grupe stanowig bezrobotni
w wieku 45- 54 lata — 633 osoby, a najmniejsza osoby w wieku 18-24 lat i wiecej —~ 213 oséb.
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Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i m¢zczyzn
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Kobiety oraz mezczyzni w wieku 35-44 lata stanowia najwieksza grupe zarejestrowanych tj.
400 kobiet i 363 mezczyzn. Nastepng duzg grupg ze wzgledu na wiek stanowig me¢zczyzni
45 — 54 lata — 354 mezczyzn oraz kobiety w wieku 25-34 lata — 343 osoby. Najmniej liczng -
grupe ze wzgledu na wiek stanowia osoby 18-24 lata — 121 kobiet i 92 me¢zczyzn.

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe
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policealne i §r. zawodowe

wyzsze

Bezrobotni wg wy_ksztaicer_nia

|
953
, 420
313 Bezrobotni wg wyksztatcenia
554
594
0 200 400 600 800 1000

1200

Dominujgcg grupg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
sg bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 953 osoby, co stanowi 35,8 %
og6lu bezrobotnych, kolejna grupa pod wzgledem liczebnosci to osoby posiadajagce wyzsze
wyksztatcenie — 594 (20,9% ogdtu zarejestrowanych).




Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem Kobiet i mezczyzn
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Odnosnie poziomu wyksztalcenia dane wskazuja , ze najwigksza grupe stanowig mezczyzni
posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne — 614 mezczyzn, natomiast kobiety
posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne to grupa 339 kobiet (kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej jesto 275 mniej niz mezczyzn). Kolejng grupa pod wzgledem wielkosci sg kobiety
posiadajace wyzsze wyksztalcenie — 376 (o 158 wigcej niz mezczyzn).
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Bezrobotni ze stazem pracy 10 — 20 lat tj. 589 oséb stanowig najwiekszg grupe os6b
zarejestrowanych w tej kategorii, nastgpna duza grupa - 539 - to osoby bez stazu pracy,

kolejng grupg pod wzgledem liczebnosei - 537 - sa osoby ze stazem pracy od

1 do 5 lat. Najmniej liczng grupe — 116 os. stanowig osoby ze stazem pracy 30 lat i wiece;.
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Bezrobotni wg stazu pracy, z uwzglednieniem kobiet i m¢zczyzn
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Ze wzgledu na posiadany staz pracy najwiecej zarejestrowanych jest mgzczyzn bez stazu pracy — 312
0sob, nastgpng pod wzgledem wielkosci grupa sa zarejestrowane kobiety ze stazem pracy od 10 do

20 lat

- 298 kobiet oraz mezczyzni ze stazem pracy 10 — 20 lat — 291 oséb. Najmniejszg grupa

zarejestrowanych sg bezrobotni ze stazem 30 lat i wigcej — 32 kobiety i 84 mezczyzn.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych

Liczba bezrobotnych =~ W tym liczba
A L . bezrobotnych kobiet
do 1 309 137
Czas 1-3 552 232
pozostawania 3-6 426 210
bez pracy w 6-12 449 213
ey 12-24 424 202
pow. 24 674 316
18-24 213 121
25-34 606 343
Wiek 35-44 763 400
45-54 633 279
55-59 363 167
60 lat i wigcej 256 X
wyZzsze 594 376
policealne i $rednie 554 273
zawodowe
Wyksztaicenie érednie 313 183
ogdinoksztatcace
zasadnicze 420 139
zawodowe
gimnazjalne i 953 339
ponizej
do 1 roku 243 103
1-5 537 267
5-10 443 240
Stz pracy 10-20 589 298
ogdtem 20-30 367 143
30 lat i wigcej 116 32
bez stazu 539 227
Ogotem 2834 1310

W tym liczba
bezrobotnych mgzczyzn
172

320

216

236

222

358

92

263
363
354
196
256
218
281

130
281
614

140
270
203
291
224
84

312

1524
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4. Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2019r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Osoby bedace Do 30 roku zycia Dlugo- Pow. Korzystaj Posiadajgce Posiadajgce Niepelno

w szczeg6lnej trwale 50 ace Ze c¢o najmniej co najmniej sprawni
sytuacji na Osoby do w tym do bezrob roku Swiadczenn  jedno jedno dziecko
rynku pracy 30 r. 2 25 rokuy Otni Zycia pomocy dziecko do 6 niepelnospra

ogétem ' sycia spotecznej  roku Zycia wne do 18

roku Zycia

kobiety 281 121 609 294 21 319 4 57
mezczyini 213 92 737 632 38 75 3 98
Ogoétem 494 213 1346 926 59 394 7 155

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MRPiPS-01

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujgcg grupg oséb znajdujgcych sie
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy sg dtugotrwale bezrobotni 1346 osoby, ktdre stanowia
47,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Kolejng duza grupg zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 926 o0s. — co
stanowi 32,7% og6tu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2019r. w ewidencji figurowato
494 osoby bezrobotne do 30 roku - 17,4% ogotu zarejestrowanych.
Nastepng pod wzgledem wielkosci grupg zarejestrowanych byly osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 394 oséb — co stanowi 13,9% og6tu. Na koniec
2019r.  zarejestrowanych byto 155 o0séb  bezrobotnych z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, co stanowi 5,5% ogéhu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng
grupa zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegélnej sytuaciji na rynku pracy,
byty osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej w liczbie 59 0s6b (2,0 % ogétu)
oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 7 oséb.
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa 2175 oséb bezrobotnych, (w tym 988
kobiet i 1187 mezczyzn) co stanowi 76,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w
Piasecznie.
Natomiast odnosnie sytuacji kobiet dane wskazuja, ze dominujgca grupa kobiet znajdujacych
si¢. w szczegblnej sytuacji na rynku pracy s kobiety diugotrwale bezrobotne czyli
zarejestrowane powyzej 12 miesigcy w ostatnich 24 miesiacach - 609 kobiet (21,5% ogétu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych). Kolejna duza grupg zarejestrowanych sg kobiety
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 319 kobiet — co stanowi 11,2%
ogobtu zarejestrowanych.
Kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia to 294 osoby. Nastepng pod wzgledem wielkosci
grupg bezrobotnych byty kobiety do 30 roku zycia - jest to 281 kobiet — co stanowi 9,9%
ogélu. Na koniec 2019r. zarejestrowanych bylo 57 kobiet z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, co stanowi 2,0% ogdhu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng
grupg zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
byly osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej - 21 kobiet oraz posiadajace co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 4 kobiety.
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Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (poréwnanie stanu
na koniec 2019r. do konca roku 2018r.)

Osoby bedgee Do 30 roku Zycia Dlugo- Pow. Korzystaj Posiadajgce Posiadajace Niepetnos
w szczegblnej trwale 50 ace ze co najmniej co najmniej prawni
sytuacji na bezrob  roku Swiadczen jedno jedno dziecko
rynku pracy ogbtem w tym do otni Zycia pomocy dziecko qo 6 niepelnospra
spolecznej roku 2ycia wne do 18
25 roku .
g roku Zycia
zycia
XI1.2018 615 287 1822 1115 82 565 11 159
XI1.2019 494 213 1346 926 59 394 7 155
Spadek(-) -121 14 476 -189 23 -171 -4 -4
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Powyzsze zestawienie obrazuje, ze najwiekszy spadek zarejestrowanych nastapit w grupie
osob dlugotrwale bezrobotnych, gdzie liczba zarejestrowanych w poréwnaniu do XII 2018r.
zmniejszyla sie o 476 0sob. Kolejny spadek liczby bezrobotnych o 189 os6b w poréwnaniu
do konca XII 2018r. nastgpit w kategorii oséb powyzej 50 roku zycia. Mniejsza liczba
bezrobotnych o 171 os6b zostata odnotowana réwniez w grupie os6b posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

W poréwnaniu do grudnia 2018r. liczba zarejestrowanych w PUP w Piasecznie osob
miodych do 30 roku zycia zmniejszyla si¢ o 121 osob. Natomiast w przypadku
zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z. bezrobocie spadto o 74 osoby.
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5. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2019 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2019r.

Gmina Liczba mieszkancow
ogélem  wtym
w wieku
produkeyjnym
Gora 26 368 15 855
Kalwaria
Konstancin- 23930 14 123
Jeziorna
Lesznowola 28 338 17 335
Piaseczno 79 861 46 846
Prazmow 10 747 6 607
Tarczyn 11 176 6 687
Ogédlem 180 420 107 453

Liczba

527/243

418/171

318/158
1169/546
182/76

220/116

2834/1310

Uprawnienia
bezrobotnych  do zasitku dla

/w tym kobiet bezrobotnych /

w tym kobiet w wieku
produkcyjnym
74/42 3,3%
47/29 2,9%
46/25 1,8%
171/102 2,5%
33/15 2,7%
37/23 32%
408/236 2,7%

Stosunek liczby
bezrobotnych do
liczby mieszkancow

*dane dot. liczby mieszkancow pozyskane z poszczegélnych gmin powiatu piaseczynskiego
Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancdw w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Géra Kalwaria — 3,3%, Tarczyn — 3,2%, a najnizszy w gminie

Lesznowola — 1,8%.

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2010 - 2019
w poszczegélnych gminach powiatu piaseczynskiego.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
2017

2018
2019

Goéra
Kalwaria
ogbélem/
w tym
kobiety
1053/479
976/456

1146/512
1062/492

979/421
893/376

788/343
653/314

609/279
527/243

Konstancin-
Jeziorna
ogblem/

w tym
kobiety
876/389
808/399

965/421
977/422

918/394
752/326

687/326
555/249

513/225
418/171

Lesznowola Piaseczno

ogolem/
w tym

kobiety
527/268
503/254

624/319
676/339

636/325
590/299

536/273
445/239

400/207
318/158

ogétem/
w tym
kobiety
1811/899
1926/972

2384/1163
2439/1198

2270/1152
2087/1051

1888/955
1602/806

1447/702
1169/546

Prazméw
ogélem/

w tym
kobiety

353/167
343/165

415/192
433/195

372/178
376/162

308/142
258/125

231/113
182/76

Tareczyn
ogo6lem/
w tym
kobiety
395/194
379/175

407/213
433/218

386/184
364/168

353/166
328/159

287/155
220/116

Gminy
spoza
pow.
og/k.
32/13
33/18

0/0
29/16

0/0
0/0

0/0
0/0

0/0
0/0

Ogolem

w tym
kobiety
5047/2409
4968/2439

5941/2820
6052/2880

5561/2654
5061/2382

4560/2205
3841/1892

3487/1681
2834/1310
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6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu
bezrobocia w wojewdédztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach
w 2019r.

Na koniec grudnia 2019r. na Mazowszu zarejestrowanych byto 123 208 bezrobotnych,
w tym 63 524 kobiety, tj. 51,6 % og6tu bezrobotnych. Najnizsza stopa bezrobocia w kraju
wyréznialy sie¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 2,8%, slaskie — 3,6%, malopolskie 4,1%,
i mazowieckie — 4,4%. Natomiast najwyzsza stope w kraju odnotowano w wojewodztwach:
warminsko — mazurskim - 9,0%, podkarpackim i $wietokrzyskim 7,9%. oraz kujawsko —
pomorskim — 7,8%.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
W Warszawie wystepuje najnizszy udzial oséb bezrobotnych (1,3%). W powiecie
szydtowieckim udzial ten prawie jest 17 krotnie wyzszy i wynosi 23,0%. Poza Warszawg
(1,3%) najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiatach: warszawskim zachodnim (1,6%)
oraz grojeckim (2,0%), grodziskim (2,3%), pruszkowskim (2,7%) oraz piaseczynskim
(3,1%) wyszkowskim (3,3%) i otwockim (3,7%).

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatéw XII 2019

Wojewédztwo/podregiony/powiaty Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia (%)
Woj. MAZOWIECKIE 123,2 4.4
biatobrzeski 1,1 7,4
ciechanowski 3,1 8,9
garwolinski 3,6 8.4
gostyninski 2,0 11,9
grodziski 0,9 2,3
gréjecki 0,9 2,0
kozienicki 2,4 9.8
legionowski 29 6,5
lipski 1,6 9,8
tosicki 0,7 4,2
makowski 2,8 15,4
minski 2,4 4,9
miawski 1,7 5,8
nowodworski 1,8 5,7
ostrofecki 3,0 92
ostrowski 2,4 8,1
otwocki 1,8 3,7
piaseczynski 2,8 3,1
plocki 3.8 10,2
ptoriski 3,2 9,1
pruszkowski 2,1 2,7
przasnyski 1,8 8,4
przysuski 34 17,7
puituski 2,5 12,0
radomski 8.9 16,4
siedlecki 1,3 4,3
sierpecki 2,8 15,0
sochaczewski 1,6 4,6
sokotowski 1.3 5.4
szydtowiecki 3.3 23,0
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warszawski zachodni
wegrowski
wotominski
wyszkowski
zwolenski
Zurominski
zyrardowski

m. Ostrofeka

m. Plock

m. Radom

m. Siedlce
m. Warszawa

1,0
1,5
5,2
1,0
1,4
2,4
2,6
2,1
3.8
10,3
1,4
17,4

1,6
5,6
6,5
3,3
9,8
14,4
9,6
8,2
6,1
RAN
3,9
1,3
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IT Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Obejmowanie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym

PoSrednictwo pracy

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wplyneto 18 189 ofert pracy,
z czego 334 oferty subsydiowane. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na
ktdre byto najwieksze zapotrzebowanie (do 50 miejsc pracy zgloszonych w ciggu 2019r).

Tabela nr 11. Liczba zgloszonych miejsc pracy w poszczegélnych zawodach.

Lp. Nazwa zawodu Liczba
miejsc pracy
1 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 2544
2 Magazynier 1286
3 Pakowacz reczny 1269
4 Pozostali magazynierzy i pokrewni 956
5 Przedstawiciel handlowy 889
6 Sprzedawca* 769
7 Rzeznik-wedliniarz 700
8 Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 616
9 Robotnik magazynowy 505
10 Kasjer handlowy 482
11 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 431
niesklasyfikowani
12 Pomoc kuchenna 345
13 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 344
niesklasyfikowani

14 Pozostali posrednicy handlowi 291
15 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 290
16 Przetworca ryb* 280
17 Pomocniczy robotnik budowlany 277
18 Pomocniczy robotnik polowy 263
19 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 260
20 Przetwérca owocdw i warzyw 246
21 Sprzataczka biurowa 237
22 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 183
23 Kierowca samochodu dostawczego 161
24 Robotnik gospodarczy 158
25 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 136
26 Kucharz* 134
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[27 [ Pozostali piekarze, c_ukiemicy i pokrewni 129
28 Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 128
29 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 128
30 Tapicer meblowy 114
31 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 112
32 Kierowca operator wozkdw jezdniowych (widtowych) 108
33 Sortowacz 97
34 Technik prac biurowych* 89
35 Kierowca samochodu osobowego 85
36 Ogrodnik terenéw zieleni 83
37 Doradca klienta 80
38 Pozostali kucharze 78
39 Szwaczka maszynowa 77
40 Rozbieracz-wykrawacz 71
41 Manikiurzystka 69
42 Salowa 66
43 Pozostali kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 65
44 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 65
45 Pokojowa 64
46 Pomocniczy robotnik szklarniowy 64
47 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 61
48 Pozostali rolnicy produkcji rolinnej i zwierzecej 60
49 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 50

W 2019r. zgloszonych zostato o 8 969 ofert mniej niz w 2018r. ( w 2019r wptyneto do
PUP w Piasecznie 18 189 ofert, w 2018 - 27 158 ofert, w 2017r. — 27 085). Mniejsza liczba
zgloszonych ofert wynika ze zmiany zapiséw Rozporzqdzenia w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktdrych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunku wydawania zezwoletr na prace cudzoziemcéw, Ktore uproscito
procedur¢ wydawania zezwolen na prace w przypadkach podejmowania prac w zawodach
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia. Wykaz zawodéw zwolnionych z koniecznosci
przedstawienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuje grupe 289
zawodow (283 zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych zawodow) tj:
inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, inzynier technologii betondw, inzynier
technologii szkia, inzynierowie elektrycy, lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub
tytutem specjalisty), pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pielegniarki
z tytulem specjalisty, analitycy systeméw komputerowych, specjalisci do rozwoju systeméw
informatycznych, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, programisci aplikacji,
analitycy systemow komputerowych i programiéci gdzie indziej niesklasyfikowani,
projektanci i administratorzy baz danych, administratorzy systeméw komputerowych,
specjalisci do spraw sieci komputerowych, specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy budownictwa, technicy elektrycy,
technicy elektronicy i pokrewni, asystent osoby niepeinosprawnej, opiekun osoby starszej,
opiekun w domu pomocy spotecznej, murarze i pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni, cie$le i stolarze budowlani, robotnicy budowy drog, dekarze, posadzkarze,

18



parkieciarze i glazurnicy, tynkarze i pokrewni, monterzy izolacji, malarze budowlani
i pokrewni, spawacze i pokrewni, §lusarze i pokrewni, elektrycy budowlani i pokrewni,
kierowca autobusu, kierowcy samochoddw ci¢zarowych, operatorzy sprzgtu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni.

Oferty pracy pozyskane w kolejnych miesigcach od 2015r. do 2019r.
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Organizacja gield pracy i targow pracy

Gieldy pracy
W 2019r. zorganizowanych zostato 46 gield pracy, na ktdre tacznie zglosilo si¢ 315 oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Firmy dla ktorych zorganizowano gietdy pracy to m.in.:
Grupa Incore Sp. z 0.0., Lidl Sp. z 0.0., Poczta Polska S.A., Automotive Assembly Systems
Sp. z 0.0., Auchan Sp. z 0.0., Leroy Merlin Sp. z 0.0., Fundacja Niepodlegli.pl, Stokrotka Sp.
z 0.0., Rafal Rudnik Transport i Spedycja, Instac Sp. z 0.0., Pro-Tech, Konsalnet Ochrona,
Kaufland, Polcar, Zielono Mi Dorota Jedrzejczyk-Trzcinska, S&S Select Group, Pawet
Jakubczyk SPEC-WORK, Fundacja Cukierkowo, Elem Magdalena Pakulska, Marmar Marek
Zubrowski, Zrédta Smaku. Polcar PPH, MKFlooring.
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Oferowane stanowiska pracy w ramach gietd to: operator produkcji, sortowacz paczek,
pracownik sklepu, listonosz, pakowacz, operator maszyn, kasjer, sprzedawca, pracownik hali,
doradca klienta, magazynier, opiekunka w zlobku, pomoc ksiegowej, spedytor, handlowiec,
asystent biura, monter, pracownik ochrony, prasowaczka, krojczy, ogrodnik,
podolog/manikiurzystka, mechanik samochodowy, pomoc kuchenna, pracownik transportowo
— wozkowy, monter wyktadzin.

Targi pracy dla pracodawcéw i 0séb bezrobotnych /peszukujgcych pracy

W dniu 18.09.2019 r. na Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbyly si¢ Targi Pracy
dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy. Na Targi Pracy Powiatowy Urzad Pracy zaprosit pracodawcéw, instytucje oraz osoby
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Udzial w Targach Pracy wziglo 5 pracodawcow i 5 instytucji wspomagajacych. Targi cieszyly
si¢ duzym zainteresowaniem odwiedzajacych.

Zaproszenie na targi pracy przyje¢ly firmy: ABA — Service Sp. z 0.0 proponujgc prace na
stanowiskach: magazynier, kasjer — sprzedawca, handlowiec, kierownik zmiany, asystent
w Dziale Kadr, asystent biura obstugi klienta, pracownik restauracji, MACZFIT FOODS Sp.
z 0.0. z ofertami pracy na stanowiska: pomoc kuchenna, sorter — magazynier, pakowacz,
Reichle &De-Massari Produkcja Sp. z 0.0. proponujgc prace na stanowisku montazysty
oraz POCZTA POLSKA S.A. proponujgc prace na stanowiskach: listonosz, pracownik
na stanowisku ds. obstugi klienta, kierowca, pracownik sortowni. Przedstawiciele
Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Rady Ministréw podczas targéw pracy promowali
zatrudnienie w stuzbie cywilnej, informujgc o prowadzonej przez KPRM bazie ogloszen
https://nabory kprm.gov.pl/ dla wszystkich urzedéw administracji publicznej, ktdre
zatrudniajg cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (to ponad 200 ofert dla osdb z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci w wojewddztwie mazowieckim z oznaczeniem i opisem na stronie).
Agencja Zatrudnienia Fundacja Aktywizacja przedstawiata informacje dotyczace mozliwosci
udzialu w projekcie realizowanym wspdlnie z POCZTA POLSKA na rzecz zatrudnienia na
stanowiskach pracy proponowanych przez Poczte oraz o wsparciu kandydatéw w uzyskaniu
zatrudnienia w ramach projektow ,,Gotowi do zmian II” i ,Postaw na prace” poprzez
doradztwo zawodowe, pomoc specjalistow (m. in. psycholog, trener pracy) oraz
dofinansowanie np. dojazdéw do pracy i sprzetu niezbednego do pracy.
Bezptatnych porad i konsultacji udzielali pracownicy Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, Okregowego Inspektoratu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, natomiast doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy informowali
o mozliwosciach zatrudnienia i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

W 2019 r. z rozmoéw doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystato 370
osob, (w tym 174 kobiety i 196 me¢zczyzn). Z indywidulanych informacji zawodowych
skorzystalo 89 os6b w tym (47 kobiet i 42 mezczyzn). Doradca zawodowy przeprowadzit dla
10 os6b badania testowe - Narzedzie Badania Kompetencji. Byly to badania dedykowane,
opisujace najwazniejsze kompetencje zawodowe dla poszczegolnej osoby.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzona jest wspéipraca ze szkotami
gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi z naszego powiatu z uczniami ostatnich klas.

W 2019r. odbyly si¢ 2 spotkania w Szkole Podstawowej w Brzescach, ktorych
tematem byla sytuacja na rynku pracy oraz realizowane przez PUP w Piasecznie ustugi
1 programy rynku pracy. Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP w Piasecznie pefnia rowniez
funkcje doradcéw klienta, realizujg rdwniez wszystkie zadania zwigzane z posrednictwem
pracy, uczestniczag w gietldach pracy oraz spotkaniach informacyjnych z zakresu ABC
Przedsigbiorczosci.
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Uslugi EURES

W 2019 PUP w Piasecznie dysponowal 156 ofertami pracy za granica (na 654 miejsca
pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia
wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym w krajach
Unii Europejskie;j).

Najwigcej miejsc pracy dotyczylo zatrudnienia w Niemczech (321) i Holandii (137),
Hiszpanii (80), Norwegii (62), w Czechach (39), Austrii (8), Irlandii (7)

Oferowane stanowiska to m.in. pracownik przy zbiorze warzyw, pracownik do
obrébki cebulek roslin, kierowca autobusu pietrowego, pracownik produkcji - przetwdrstwo
zywnosci, sprzedawca, magazynier, obstuga wozkéw widtowych, monter instalacji, monter
sieci sanitarno-grzewczych, pielegniarka/pielegniarz, opiekun w domu opieki/ opiekun osdb
starszych, spedytor/logistyk, elektryk, elektrotechnik, rzeznik..

Zatrudnianie cudzoziemeéw

W 2019r. ztozonych zostato 17 889 ofert pracy dla cudzoziemcéw (m. in. z wysokimi
wymogami jezykowymi) zgloszone w celu otrzymania informacji o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych.
Zgodnie z art. 88 c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwosé
zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktérym
zarejestrowani bezrobotni nie sa w stanie sprostat) informacj¢ o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciagu 14 dni
od dnia zlozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje
o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowigzany
wydaé w ciagu 21 dni.

Tabela nr 12. Liczba wydanych informacji o lokalnym rynku pracy.

2015 2016 2017 2018 2019
Styczen 95 271 1270 2184 1700
Luty 159 564 2281 2265 1310
Marzec 171 938 2143 2773 1634
Kwiecien 229 587 2208 2327 1245
Maj 301 737 1658 2248 1521
Czerwiec 1303 749 2471 2649 1749
Lipiec 575 916 2074 2050 1 402
Sierpien 282 1445 3272 1525 806
Wrzesien 387 1267 2816 1502 1304
Paidziernik 468 1598 2713 1933 1 444
Listopad 295 1280 2235 1975 2168
Grudzien 643 1992 1884 2441 1 606
Ogolem 4908 12344 27085 25872 17 889

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2019 r. wydanych zostalo tacznie 17 889
informacji starosty o mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, natomiast
w 2018 r. wydano 25 872 opinie, w 2017 - 27 085 opinii, a w 2016r. wydanych zostato
12 344 opinii. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujacych pracy wydawane sa przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty)
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wlasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
W przypadku, gdy specyfika wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gléwnego miejsca jej wykonania, informacje wydaje si¢ ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W 2019r. wydanych zostalo o 7 983 opinii mniej niz w 2018r. Mniejsza liczba
wydanych opinii (jak i przyjetych do PUP w Piasecznie ofert pracy) wynika ze zmiany
zapisOw Rozporzgdzenia w sprawie okreSlenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegélowe warunku wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcow. Rozporzadzenie uproscilo procedur¢ wydawania zezwolen na prace
w przypadkach podejmowania pracy w zawodach okreslonych w zalaczniku do
rozporzadzenia (289 zawodéw) i w przypadku tych zawodow wojewoda wydaje zezwolenie
na pracg¢ bez koniecznosci przedstawienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88¢c ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 13. Liczba ofert, w ktérych pracodawcy zglosili wymagania wobec kandydatéw
dotyczace znajomosci jezykéw obcych;

Znajomos$¢ jezyka Liczba zgltoszonych miejsc
pracy
wietnamski 1501
chinski 1444
ukraifski 491
rosyjski 320
angielski 175
hindi (hinduski) 111
turecki 92
gruzinski 20
niemiecki 17
bialoruski 12
azerski I
nepalski 9
francuski 6
hiszpanski 6
filipiniski 5
bengalski 4
tajski 4
kazachski 3
lingala 3
arabski 2
koreafiski 2
norweski I
wiloski 1
4240
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Rejestracja o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Od 1.01.2018r. obowiazuja nowe zasady rejestracji oéwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy przez cudzoziemcow okreslone przez rozporzadzenie. Oswiadczenie skiadane jest przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji
oé$wiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu. Istnieje
mozliwosé elektroniczne;j rejestracji oswiadczen za pomoca portalu
Wwww.piaseczno.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce stalego pobytu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie
o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:
- cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnodcia sezonowa (rozporzadzenie ws.
podklasy dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje si¢ zezwolenia na pracg
sezonoway)
- okres wykonywania pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie o§wiadczeri wpisanych do ewidencji o$wiadczen wynosza tacznie
nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesi¢cy niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.
Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zlozeniem o$wiadczenia,
dokonuje wplaty w wysokosci 30 zt. Powiatowy Urzad Pracy wpisuje o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen lub odmawia
w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do ewidencji.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego os$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:
- podjeciu pracy przez cudzoziemca najp6zniej w dniu rozpoczgcia pracy;
- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji o$wiadczen.

Tabela nr 14. Zestawienie o§wiadczen, ktore zostaly zlozone w celu rejestracji w okresie
01.01-31.12.2019r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina/Obywatelstwo Armenia Bialoru§ Gruzja Moldawia Resja Ukraina Razem

Gora Kalwaria 1 128 80 1836 2 1107 3154
Konstancin-Jeziorna 0 74 60 3 16 2341 2494
Lesznowola 6 116 370 2 31 3975 4 570
Piaseczno 61 2068 943 4687 220 42431 50410
Prazméw 0 4 3 0 0 101 108

Tarczyn 0 18 19 3 0 438 478

Razem 68 2408 1475 6601 269 50393 61214

Z ogélnej liczby o$wiadczen, ktére wptynety do PUP w Piasecznie — 61 214, wpisanych do
ewidencji zostato 59 951 o$wiadczen. Liczba o$wiadczen zlozonych za posrednictwem
portalu praca.gov.pl — 59 263 oswiadczenia, natomiast liczba o$wiadczefi przekazanych
w tradycyjnej formie (,,papierowej”) — 1 951.
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Agencje zatrudnienia, ktére posiadaja siedzibe na terenie powiatu piaseczynskiego ztozyly do
PUP w Piasecznie 26 106 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj.
42,6% wszystkich o§wiadczen, ktére wplynety do Urzedu).

Pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami majg obowigzek poinformowaé Urzad
o podjgciu pracy oraz niepodjgciu pracy przez cudzoziemca. W 2019r. informacje o tym, ze
cudzoziemiec rozpoczal zatrudnienie przekazano w 25011 przypadkach, informacje o
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca zglosito 26 223 pracodawcéw, natomiast 4 232
zgtoszen dotyczylo informacji o zakoniczeniu pracy przez obcokrajowca.

Ponizsza tabela przedstawia podzial wpisanych oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo
oraz gminy, w ktérych podmioty powierzajace prace posiadaja siedzibe lub miejsce stalego

pobytu.
Tabela nr 15. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen w okresie 01.01-31.12.2019r.

z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow
Gmina/Obywatelstwo Armenia Bialoru§ Gruzja Moldawia Rosja Ukraina Razem

Goéra Kalwaria 0 122 80 1820 2 1008 3032
Konstancin-Jeziorna 0 70 59 3 16 2281 2429
Lesznowola 7 108 359 71 30 3774 4 349
Piaseczno 61 2015 912 4624 216 41819 49 647
Prazmoéw 0 3 3 0 0 103 109
Tarczyn 0 19 19 3 0 344 385
Razem 68 2337 1432 6521 264 49329 59 951

Tabela nr 16. Zestawienie zarejestrowanych o§wiadczen w okresie 01.01.-31.12.2019r.
z miejscem wykonywania pracy w gminach poza powiatem piaseczynskim
Z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcéw

Gmina/Obywatelstwo  Armenia  Bialoru§ Gruzja Moldawia Rosja Ukraina Razem
Gminy poza 25 1131 550 5843 95 23571 31215

powiatem
piaseczynskim

Tabela nr 17. Zestawienie podejmowanych czynno$ci w zwigzku ze zlozonymi w 2019r.
oSwiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba zlozonych o$wiadczen w 2019r. 61214
Liczba zlozonych o§wiadczen w 2018, rozpatrzonych w 2019 486
Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji w 2019r 59 951
Liczba odméw wpisania do o$wiadczeri do ewidencji 944
Liczba oswiadczen pozostatych bez rozpoznania (pracodawcy nie uzupetnili 234
brakujacych dokumentow)

Liczba oswiadczen do uzupelnienia dokumentow 15
Liczba o$wiadczen anulowanych (podmiot zrezygnowal 556

z dokonania wpisu)
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Tabela nr 18. Zestawienie zarejestrowanych o§wiadczen w okresie 01.01.-31.12.2019r.

z podzialem na sekcje PKD

Wyszczegélnienie

Liczba oswiadczen
Sekcje PKD

A. Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo

C. Przetworstwo
przemystowe

E. Dostawa wody
gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacjg

F. Budownictwo

G. Handel hurtowy i detal.,
naprawa pojazd6w
samochodowych  wiaczajgc
motocykle

H. Transport i gospodarka
magazynowa

L. Dziatalno$é zwiazana

z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja
K. Dziatalno$¢ finansowa

L. Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomodci

M. Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

N. Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

P. Edukacja

Q. Opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna

R. Dziatalno§¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekreacja

S. Pozostala dziatalnodé
ustugowa

T. Gospodarstwa domowe
zatrudniajagce  pracownikéw,
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby

i $wiadczace ushugi na wiasne
potrzeby

Biatoru$

2337

19
733

538
72

435

29

w

19

456

17

11

Rosja

264

67

59
21

38

57

Ukraina

49329

177
20883
216

3764
1528

9318

791

17

10

1020

10657

16
524

21

245
139

Motdawia

6521

509
5464

29
14

63

24

37

363

14

Gruzja

1432

696

3

62
15

68

18

45

467

25

Armenia

68

33

19

Razem

59 951

705
27 876
220

4 471
1 658

9 954

865

19

12

1130

12 005

16
586

22

266
140

Najwiecej oswiadczen zostato zarejestrowanych w sekcjach: C. Przetwdrstwo przemystowe -
27 876 oswiadczen, sekcji N Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé
wspierajgca — 12 005 oswiadczen, H. Transport i gospodarka magazynowa — 9 954 oraz

Sekcji F Budownictwo — 4 471 o$wiadczen.
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Tabela nr 19. Zestawienie zarejestrowanych o$wiadczeii o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w latach 2013 - 2019

Liczba zarejestrowanych oS§wiadczefi o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2013-2019

2013 6449

2014 10139

2015 22 132

2016 39 826

2017 46 958

2018 46 896

2019 59 951
70000 e
60000 -
50000 -
40000 39826 4695820896
30000
20000 22132
10003 T——eaag— Y0139

2013 2014 2015 2016 2018 2019

Liczba rejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
systematycznie si¢ zwigksza. Od 2013r. do 2019r. liczba ztozonych o$wiadczen w celu
wpisania do ewidencji i uzyskania mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw wzrosta ponad

dziewie

ciokrotnie.
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Zezwolenia na prace sezonow3

Zezwolenie na prace sezonowsg jest wydawane przez staroste wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowsg jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dzialalnosci wedlug klasyfikacji PKD,
w kidrych wydawane sq zezwolenia na pracg sezonowq cudzoziemca.

Skiadajac wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowigzany
dotaczyé réwniez informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry 0s6b bezrobotnych i poszukujgeych pracy lub o negatywnym
wymku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W przypadku, gdy wykonywanie pracy
powierzane jest cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
lub Ukrainy, informacja starosty nie jest wymagana,

Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy speini warunki dotyczace wynagrodzenia za pracg oraz
przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli
byla wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okolicznoéci uzasadniaj qcych odmowe wydama
zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w spraw1c pracy sezonowej
oraz wyda]e wnioskodawcy za$wiadczenie o dokonaniu tego wpisu. Starosta dokonuje tych
czynnosci albo wydaje decyzje odmowng w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajacej postgpowania wyjasniajacego termin
ten zostat wydtuzony do 30 dni.

Oryginat za$wiadczenia podmiot powierzajgcy pracg powinien przekazaé cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy. Zezwolenie na prace sezonowa zostaje wydane po wjezdzie
cudzoziemca na tetytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezw120wego W tym celu jednak podmiot powierzajgcy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy pow1men dodatkowo przedstawié wlasciwemu staroscie:
- kopie waznego dokumentu uprawniajgeego cudzoziemca do pobytu w Polsce

- informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcoéw, ktdrzy przynajmniej jeden raz w ciagun poprzedsich 5 lat
wykonywali pracg na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowa.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajagc wniosek powinien
uisci¢ oplate w wysokoécl 30 zlotych. Zezwoleme na prac¢ sezonowa wydaje si¢ na czas
okreslony, ktéry nie moze by¢ d}quzy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat do Polski
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonows wpisanym
do ewidencji wnioskow.

Natomiast w przypadku cudzoziemcéw, przebywajacych na terytorium RP na innej podstawie
(zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dhuzej niz na 9 miesigcy w roku
kalendarzowym), okres ten liczy sie tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonows dla tego cudzoziemca.
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Tabela nr 20. Zestawienie wnioskéw zlozonych w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg w okresie 1.01.-31.12.19r. z podzialem na gminy i obywatelstwo
cudzoziemcow.

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina  Liczba
Obywatelstwo Goéra Konstancin  Lesznowola Piaseczno Prazméw Tarczyn wniosk6w

Kalwaria Jeziorna
Ukraina 1166 184 77 839 399 1252 4587
Argentyna 2 0 0 0 0 0 2
Armenia 0 0 0 2 0 | 2
Azerbejdzan 0 0 1 0 0 3
Bangladesz 0 0 15 6 0 0 21
Biatorus 13 2 12 6 1 6 40
Etiopia 0 0 0 8 0 0 8
Filipiny 0 0 14 1 0 0 15
Gruzja 4 o 10 3 0 0 17
Indie 1 0 0 27 0 0 28
Kazachstan 0 0 2 41 0 0 <]
Kirgistan 0 0 0 19 0 0 19
Kuba 28 28
Moldawia 1 3 4 30 0 2 40
Nepal 0 L 0 18 0 0 28
Nigeria 0 0 0 6 0 6
Rogja 1 e 0 6. 0 1 $
Tadzykistan 6 0 0 17 0 0 23
Uganda ] 6 0 2 0 0 2
Uzbekistan 0 0 3 0 0 0 3
Wietnam 0 ] 6 11 6 L] 11
Ogélem 1194 189 779 1071 400 1261 4894

W 2019r. wplyneto do PUP w Piasecznie 4 894 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonows. Najwigcej wnioskéw wplynelo od podmiotéw z gminy Tarczyn (1261), z gminy
Goéra Kalwaria (1194) oraz Gminy Piaseczno (1071).

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl pracodawcy zlozyli 3 594 wnioski, natomiast w wersji
tradycyjnej ,,papierowe;j” przekazano 1300 wnioskéw.
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Tabela nr 21. Zestawienie wydanych zezwolen sezonowych w okresie 01.01.-31.12.19r.
z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcéw

Obywatelstwo Liczba wnioskéw

Argentyna
Armenia
Azerbejdzan
Bangladesz

Biatoru$
Etiopia

S N N W

B

Filipiny
Gruzja
Indie
Kazachstan
Kirgistan
Kuba
Moldawia
Nepal
Nigeria

S S O S & W om

o
o

Rosja

Tadzykistan

Ukraina 1984
Uganda 0
Uzbekistan 0
Wietnam 0
Ogétem 2022

Lgcznie w 2019r. w PUP w Piasecznie zostalo wydanych 2 022 zezwolei na pracg sezonows,
z czego wiekszos¢ dla obywateli Ukrainy — 1 984 zezwolen.
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Tabela nr 22. Zestawienie podejmowanych w 2019 czynnosci w zwigzku ze zloZonymi
whnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonows.

Liczba zloZzonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg ogélem, w tym:

- liczba wydanych zezwolen na prace seZonows

- liczba odméw wydania zezwolenia na prac¢ sezonows

- uchylenie decyzji

- umorzenie post¢powania

- wydane postanowienia

- odmowa wpisu wniosku do ewidencji

- Sprawy do rozpatrzenia w roku nastgpnym

30

4894

2022
54
68

2332
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Zastosowanie odpowiednich instrumentow rynku pracy rynku pracy
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.
1. Staze u pracodawcéw
Staz jest forma wsparcia dla osdb bezrobotnych. W trakcie odbywania stazu osoba

bezrobotna nabywa umigjetnosei praktycznych do wykonywa_.nia pracy przez wykonywanie
zadan w mlej scu pracy. Program moze trwaé do 6 miesigey lub w przypadku bezrobotnych do
30 roku zycia do 12 miesigcy. Stazystom odbywajgcym staze przystugiwato stypendium w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych — 1.033,70 z} brutto. Staze ciesza su;
duzym zaintéresowaniem wsrdd bezrobotnych jak i pracodawcéw, ktérzy bez ponoszenia
kosztéw zatrudnienia przez okres stazu mogg przygotowaé do pracy wykwalifikowanego
pracownika.
W 2019 r. na staze skierowanych zostato 110 oséb w tym 74 kobiety i 36 mgZczyzn. Program
w 2019r. ukonczylo 86 0s6b (w tym 1 osoba z 2018r.)
Zrédio finansowania programu:

» Fundusz Pracy: 27 os6b,

» Srodki pozyskane w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (POWER): 71

os6b,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspéHinansowanego z EFS (RPO WM): 10
» Srodki PFRON: 2 osoby '

2. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w pizypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowal prace interwencyjne.
Prace interwencyjne mogg trwac:

- 6 miesiccy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uplywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesigce.

- 12 miesigcy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.

- 24 miesiace (dotyczy os6b po 50 r. 2.) - obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.
Wysokos¢ miesiecznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej z pracodawcy
/przedsiebiorcg. Refundacja polega na zwrocie czgsci kosztéw  poniesionych
ha wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezp1eczen1a spoleczne w wysokosct
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i skiadek na ubezpieczenia
spoleczne od tej kwoty.

W 2019 foku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne
44 osoby bezrobotne (w tym 28 kobiet i 16 mezczyzn). Program w 2019 r. zakonczylo 28
0s6b (w tym 15.0s6b z 2018r).

Zrédlo finansowania programu:
» Fundusz Pracy: 27 (refundacje wyptacone w 2019 ).
» Srodki pozyskane w ramach projektu wspéifinansowanego z EFS (RPO WM): 9
(refundacje wyptacone w 2019r.)
3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spolecznej a takze spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu pafistwa, funduszy celowych,
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organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych i ich zwiazkéw. Refundacja polega na zwrocie
czgSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne w wysoko$ci nie przekraczajacej 50% przecietnego wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
W 2019 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 21 0séb bezrobotnych (w tym 7

kobiet i 14 mchzyzn) program ukonczyto 18 oséb.
Zrédlo finansowania programu:

»  Fundusz Pracy: 21 o0s6b.

4. Prace spolecznie uiyteczne

Jest to program majgcy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasilku i jednoczesnie korzystajacego
z pomocy Osrodka Pomocy Spofecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg
charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do
podjecia pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych wytypowaly OPS- y spoéréd swoich
klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy trefundowat ze $rodkéw Funduszu Pracy 60%
minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
W 2019 roku na prace spolecznie uzyteczne skierowanych zostato 95 oséb bezrobotnych (w
tym 32 kobiet i 63 me¢zczyzn) bedacych podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spolecznej w
Goérze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. 64 osoby
ukoniczyly udzial w programie.

Zrédlo finansowania programu:

»  Fundusz Pracy: 95 oséb.

5. Refundacja skladek ZUS
Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztéw z tytulu oplaconych skiladek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja sktadek ZUS
nastapi pod warunkiem, ze pracodawca zatrudniat sk1erowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po uplywie 12 mlesu;cy
zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota refundacji skladek nie
moze przekroczyé 300% wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W ramach tego programu w 2019r. 13 0séb (w tym 8 kobiet i 5 mezczyzn) uzyskalo
zatrudnienie. Natomiast program ukonczyto 8 0séb skierowanych w 2018r.
Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 8 oséb (refundacje wyplacone w 2019r).

6. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moZe przyznaé na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nie
ukonczyta 30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez nig, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosé
gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmnie;
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytulu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;
- odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka
w zw1a}zku z podjqclem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczeJ
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej mxejscowoéa I powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza acznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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- bedzie pozostawala w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzila dzialalnosé
przez okres co najmniej 6 miesi¢ey.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 proc. przecietnego wynagrodzenia. '
W 2019r. 7 os6b (w tym 3 kobiety i 4 mezczyzn) skorzystato z udziatu w tym programie; 5
0s0b, ktére otrzymaly wsparcie w 2018r. ukoniczyly program.

Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 7 oséb.

7. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikéw 50+

Pracodawca lub przedsiebiorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze otrzymaé
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoficzyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukoniczyt 60 lat,
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie, nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres
6 miesiccy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1 oraz 12 miesigcy w przypadku, o ktérym
mowa w pkt 2. Program skierowany do oséb bezrobotnych dla kirych ustalono II profil
pomocy.
W 2019r. z programu skorzystato 10 0s6b (6 kobiet i 4 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia, a 5
0s6b skierowanych do programu w 2017r. i 2018r. ukoriczyto w nim udziat.

Zrédto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy 10 os.

8. Refundacja cz¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych de 30 roku Zycia.
Pracodawca lub przedsigbiorca mégt zawrzeé w latach 2016 - 2017 z PUP umowg, na
podstawie ktorej byta zréfundowana przez okres 12 miesigey czg$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spofeczne od
refundowanego wynagrodzenia. Refundacja mogta by¢ przyznana na okres 12 miesiecy.
Pracodawcy zobowigzani byli do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie tylko przez okres wskazanych 12 miesigey refundacji, ale réwniez
przez kolejne 12 miesiecy. Skierowanie do pracy w ramach tej formy wsparcia mogly
otrzymaé osoby bezrobotne, ktére nie ukoriczyly 30 roku zycia.

W 2019r. w ramach tego programu na uzupelnienie stanowisk skierowanych zostato 6 0séb
(w tym 2 kobiety i 4 mezczyzn). Udziat w programie zakoficzyto 171 os6b.

Limity $rodkéw na finansowanie programu zostaly ustalone na lata 2016, 2017 i 2018.

W 20191, kontynuowane bylo zatrudnienie oséb miodych, wynikajace z zawartych uméw bez
ponoszenia kosztéw Funduszu Pracy

9. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegaé si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokoéci maksymalnie 600% przecigtnego
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wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ i otrzymania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej sa osoby bezrobotne. Jest to forma wsparcia, ktéra budzi duze
zainteresowanie wsrod o0séb bezrobotnych.
W 2019 r. 137 oséb (66 kobiet i 71 mezczyzn) otrzymato dofinansowanie na podjecie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast 171 o0séb, ktére otrzymaty
dofinansowania w 2018r. przedstawily potwierdzenia prowadzenia nieprzerwanie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 12 miesigcy. W 2019r. srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
zostaly przyznane z nastepujacych zrédet finansowania:
» Fundusz Pracy: 11 oséb,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (POWER): 64
0sdb,
» Srodki pozyskane w ramach projektu wspoiinansowanego z EFS (RPO WM); 59
0s0b,
» Srodki PFRON: 3 osoby.

10. Refundacja koszt6w wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma WSparcia
skierowana do podmiotéw, ktére prowadzg dziatalnosé gospodarczg przez okres minimum 6
mlesu;cy Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia jednego stanowiska
pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecietnego wynagrodzema Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.

W 2019r PUP w Piasecznie podpisal z przedsi¢biorcami umowy o refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dzieki czemu 31 oséb uzyskalo
zatrudnienie (9 kobiet i 22 mezczyzn), z tego 10 0séb zostato skierowanych na uzupelnienie
stanowiska pracy. Program zakonczylo 31 oséb (z refundacji wyplaconych w poprzednich
latach)

W 2019r. refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostaly
sfinansowane nastepujgcych Zrodet:

> Fundusz Pracy: 9 stanowisk pracy,

v’ Srodki pozyskane w ramach projektu wspélfinansowanego z EFS (RPO WM):

12 podjg¢ pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkoledi pod potrzeby os6b
zarejestrowanych oraz pracodawcow
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 r. organizowat tylko szkolenia
indywidualne, ktére kierowane s pod potrzeby i predyspozycje konkretnych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Poza tym osoby, ktore wnioskuja o szkolenia
indywidualne uzasadniaja koniecznosé ukoriczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwosé
podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawniei lub kwalifikacji. Dzigki temu jest
mozliwe osiggnigcie wysokiej efektywnosci organizowanych kurséw.
W 2019r. 138 (w tym 45 kobiet i 93 mezezyzn) 0s6b zarejestrowanych w PUP
w Piasecznie zostato skierowanych, na szkolenia. Z tej grupy oséb 137 ukoriczylo program.
Szkolenia zostaly sfinansowane z nastgpujacych Zrédet:
» Fundusz Pracy: 68 0s6b,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS (POWER): 48
0s6b,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wsp6Hinansowanego z EFS (RPO WM): 20
0séb,
» Srodki PFRON: 2 osoby.
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Tabela 23. Zakres realizowanych szkolen w 2019r.

L.p Zakres szkolenia Liczba oséb % udzial
przeszkolonych w ogélnej
liczbie
przeszkolonych
1 Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy, m. in.: 62 449

prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpng
przyspieszona, prawo jazdy kat. C+E ze szkoleniem
okresowym, prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjs
wstepng  przyspieszona, operator wozka widlowego,
operator koparko-tadowarki kl. III wszystkie typy z
rozszerzeniem na koparki jednonaczyniowe kl. III do 25

ton).
2 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 26 18,8
3  Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 10 7,2

mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw), m. in: uprawnienia energetyczne - grupa
elektryczna G1 — eksploatacja.

4 Informatyka i wykorzystanie komputerow 8 58
5  Rachunkowo$é, ksiegowo$é, bankowosé, ubezpieczenia, 7 541
analiza inwestycyjna
6 Sprzedaz, marketing, public relations, handel 4 2.9
nieruchomosciami
7  Architektura i budownictwo 3 2,2
8 Inne (uprawnienia wysokosciowe, opiekun w zlobku lub 3 2,2
klubie dziecigcym, kaletnictwo)
9 Jezyki obce 3 2,2
10  Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 3 2,2
11  Gormictwo i przetwérstwo przemystowe (w tym: przemyst 2 1,45
spozywczy, lekki, chemiczny); w tym spawanie metodami
TIG i MAG.
12  Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja, w tym kurs 2 1,45
trenera osobistego i instruktora sportu specjalnosé
kulturystyczna.
13  Opieka zdrowotna 1 0,72
14  Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 1 0,72
15 Uslugi gastronomiczne 1 0,72
16  Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 0,72
17  Zarzadzanie i administrowanie | 0,72
Suma 138 100
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Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostal utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy
z mys$la o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmlemaj acej sie gospodarkl
Zwu;kszeme inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na rynku pracy.
W ramach KFS mogg zostaé sfinansowane:
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umigjetnosci,
kwalifikacji lub uprawnief zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukoniczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkéw w zwigzki z podjetym
ksztatceniem,
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodk6éw KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystapié kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaé z ksztalcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsigbiorcéw ze $rodkéw KFS moze zostaé sfinansowanych 100%
kosztéw ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana ha szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczyé w danym roku
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 508 0séb, w tym 23 pracodawcdw
oraz 485 pracownikéw.
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Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2019r. srodkow na realizacje
aktywnych programow rynku pracy

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat {acznie ze $rodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 6 406 198,82 zl, z czego kwota 4 774 346,84 zl zostala pozyskana
z réznych zrédel przez urzad pracy. Ogélem w 2019r. zaktywizowano 1 121
uprawnionych oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskal i wydatkowal:

1. Srodki na realizacjg projektu wsp(&iﬁnansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja oséb
mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (III)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. W tamach projektu realizowane byly szkolenia dla
48 os., staze dla 71 os., przyznane zostaly §rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej 64
osobom E.acznie objeto wsparciem 183 osoby (w tym 88 kobiet i 95 mezczyzn). Wydatki na
aktywne programy rynku pracy na dzief 31.12.2019r. wyniosty 1 858 273,09 zi.

2. Srodki na reahzaqc; projektu wspétfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja os6b
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczyriskim (III)” w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020.
W ramach programu na szkolenia zostato skierowanych 20 os.; na staze 10 os., srodki na
podque dzialalnosci gospodarczej zostaly przyznane 59 osobom oraz zorgamzowano 11
miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, 14 0s6b zostalo zatrudnionych w ramach
programu wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym 2 osoby na uzupetnienie
stanowiska pracy w ramach wyposazenia lub doposazema stanowiska pracy). Lacznie
wsparciem zostalo objetych 114 oséb (57 kobiet i 57 mezczyzn). Wydatki na dzien
31.12.2019r, wyniosty 1 490 644, 84 z1.

Ponadto pozyskane zostaly §rodki:

1. Panstwowego Funduszun Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. W ramach srodkéw
PFRON zorganizowano 2 miejsca stazu dla oséb poszukujacy pracy, zorganizowano
szkolenie dla 2 oséb poszukujacych pracy, 3 osoby niepelnosprawne otrzymaty $rodki na
podj¢cie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki ogélem w ramach programu wyniosty
195 392,26 zl.

2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach $rodkéw wsparcie uzyskato 508 osob.
Wydatki w ramach programu wyniosty 1 230 036,65 z}.

37



Tabela 24. Realizacja aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

(§rodki z algorytmu+ projekty EFS)

Liczba 0s6b

Lp Aktywna forma objetych

programem-
skierowanych w
2019r.
1 2

1 Staze 108 / 72k

2 Szkolenia 136 / 45k

3 Prace interwencyjne 44 / 28k
( program trwa 9, 18 lub 30
miesigcy)

4  Roboty publiczne 21/%

5 Prace spolecznie 95/32k
uzyteczne

6  Refundacja skindek na 13/8k
ubezpieczenia spoleczne
(program frwa 12 misstooy)

7 Bon na zasiedlenie 7/3k

8 Dofinansowanie 10 / 6k
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 r.z
(program trwa 18 lub 36 miesigcy)

9 Refundacja wynagrodzen i 6/2k
sktadek na ubezpieczenia  (uzupemhienie

~ spofeczne o0séb do 30 rz st. pracy)
( program roz. w 2016r, trwa 24
miesiace)

10  Srodki na podjecie 134/ 64k
dziatalnosci gospodarczej
(program trwa 12 miesigoy)

11  Refundacja kosztéw 31/9k
wyposazenia lub (wtyml0
doposazenia stanowiska uzupetnien st.
pracy ( program trwa 24 micsigee) pracy)

12 Pozostale formy: 1/1k
- koszty opieki nad 171k
dzieckiem
Razem 606 /277k

Liczba os6b, ktére
zakoficzyly udziat

W programie
(w tym rozpoczgte w
poprzednich latach.)

3

84/56k
(1 0sz2018.)

135/46k

28/12k
(1522018r.)

18/6k

64/26k

8 /5k
(o8. skier. w
2018r.)
5/2k
(z2018r.)

5/0k
(z201712018.)

57/31k
(2201712018)

171/97k

31/7k
.+ (z2016r-2018r.)

1/1k
171k

607/289k

Liczba 0séb,
ktére podjety
zatrudnienie

4

64/42k

117/42k

28/12k

11/2k

8/5k

5/2k

5Kk

47/25k

164/89k

27/8k

1/1k
1/1k

477/228k

Liczba

przerwany

ch

5

26/16k

1/0k

4/3k

3/1k

31/7k

2/1k

3/1k

11k

7/0k

6/0k

o

83/30k

Liczba
zatrudnionych

z przerwanych

6

12/9k

2/1k

1/1k

8/2k

1/0k

1/0k

5/0k

2/0k

32/13k

38



Tabela 25. Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy wraz z wydatkowanymi §rodkami
w ramach poszczegéinych programéw w 2019r.

frédlo fin. Algorytm POWER RPO PFRON KFS
-~
_~Kwota
il tacznie
5 406 198,82 163185198 1858273,09 149064484 195392,26 1230 036,65
/‘//l
» /-""ljiczba
" 0s6b
1121 309 183 114 7 508
(wtym 2 0s, na
uzupelnienie st.
pracy
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I Promocja uslug i instrumentéw rynku pracy w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcow powiatu piaseczyriskiego

Konferencj¢ pt. ,, Wspélpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie z partnerami
rynku pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w ramach Europejskich Dni Pracodawcow
zorganizowat  22.10.2019r. Konférencje pt. ,,Wspélpraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie z partnerami rynku pracy”. Konferencja poprowadzona zostata przez Dyrektora
PUP w Piasecznie i skierowana byla do partneréw rynku pracy tj. pracodawcéw,
przedstawicieli samorzadu terytorialnego, edukacji. f.gcznie w spotkaniu udziat wzieto 50
osob. Gléwne tematy, ktdre zostaly omoéwione to: Stulecie Polityki Spolecznej Polsce,
dzialania gminy Piaseczno w obszarze przedsigbiorczosci, program ,,Wsparcie w starcie”
oferujacy niskooprocentowane pozyczki wyplacane przez Agencjg Rozwoju Regionalnego,
niskooprocentowane pozyczki dla MSP udzielane przez Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy. Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie omdwili
program cieszacy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy  oraz pozostale instrumenty  rynku pracy kierowane do
przedsigbiorcéw i pracodaweéw. Osoby uczestniczace w Konferencji moglty w trakcie
trwania spotkania skorzystaé z porad ekspertow Urzedu Skarbowego w Piasecznié oraz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat w Piasecznie.

Na poczgtku Konferencji wyswietlony zostat film przygotowany przez MRPiPS,
przedstawiajgcy histori¢ publicznych shizb zatrudnienia, ktére po odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci powolane zostaly przez Naczelnika Panstwa Polskiego Jézefa Pitsudskiego
Dekretemn z 27 stycznia 1919r. o organizacji pafistwowych urzedéw posrednictwa pracy i
opieki nad wychodzcami.

Cztonek Zarzadu Powiatu Piaseczyriskiego przekazata uczestnikom konferencji
informacje o Bazie Wolontariatu dziatajacej w powiecie piaseczyfiskim, ktéra powstata
z myS$lg o osobach potrzebujacych pomocy drugiego cztowieka. Baza ma charakter
informacyjny jak réwniez jest odpowiedzig na kierowane przez mieszkaricow pytania o
mozliwosci uzyskania wsparcia lub tez udzielania pomocy.

Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno zaprezentowal podejmowane przez
Gming dzialania w obszarze przedsigbiorczosci. W 2019 r. Gmina Piaseczno zdobyla 11
miejsce w prestizowym rankingu Forbes ,,Miasta przyjazne dla biznesu” w kategorii miast od
50 do 149 tys. mieszkancow. Podwarszawska lokalizacja, dostgpno$é terenéw pod
dziatalno$¢ sprzyja tworzeniu biznesu. Podstawowym dziataniem w tym zakresie jest plan
zagospodarowania przestrzennego - aktualnie Gmina dysponuje 14 obszarami
przeznaczonymi pod dziatalnos¢ gospodarcza o powierzchni  blisko 700 h. Waznym
aspektem jest takze infrastruktura drogowa, ktéra wlatwia prowadzenie dzialalnosci oraz
transport publiczny, ktéry umozliwi pracowmkom dojazd do pracy. Wielkg szansa jest
budowa trasy S- 7, ktéra zmieni duzo w nowej czeéci aglomeracji warszawskiej. Gmina
powinna miec¢ takze atrakcyjne centrum miasta, tak by ludzie chcieli tu mieszkaé i pracowat.
Poza tym planowane jest stworzeni¢ przestrzeni dla nowych przedsiebiorcéw, gdzie beda
mogli uzyska¢ doradztwo i pomoc prawna.

Kolejnym, bardzo istotnym tematem Konferencji byly nisko oprocentowane pozyczki
oferowane przez Agencj¢ Rozwqu Regionalnego w ramach programu ,,Wsparcie w starcie”.
Omowiono zasady ubiegania sie o pozyczki na zalozenie dziatalnosci gospodarczej lub na
utworzenie miejsca pracy. Nisko procentowane pozyczki sq korzystng alternatywsa dla
programéw, ktore realizuje Urzad Pracy - jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Odzial Agencji
Rozwoju Regionalnego znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Hozej 86, gdzie potencjalni
beneficjenci uzyskuja niezbedng pomoc przy ublegamu si¢ o w/wym. wsparcie.

Nisko oprocentowane pozyczki dla matych i $rednich przedsigbiorcéw proponowat
réwniez Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy, ktéry powolany w 2004 roku przez
samorzad wojewodztwa mazowieckiego, zeby wspiera¢ przedsigbiorcow i pomaga¢ tym,
ktérzy dopiero zakladajg dzialalnos$¢ gospodarczg. Celem dziatalnosci MRFP jest udzielanie
nisko oprocentowanych, konkurency_]nych pozyczek z pieniedzy pozyskanych z réznych
programéw unijnych, rzgdowych i samorzadowych. Pozyczki udzielane sg firmom
dzialajacym do roku (kwota do 120 000 z, splata do 5 lat, karencja 6 miesigcy) oraz firmom
dziatajacym dhuzej niz rok (kwota 500 000, sptata do 5 lat, karencja 6 miesigey). Siedziba
MREP (tak jak oddzial ARR) znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Hozej 86.

Kolejny program, skierowany do pracodawcéw - Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
zostat oméwiony przez pracownika PUP w Piasecznie - specjalist¢ ds. rozwoju
zawodowego. Przedstawione zostaly zasady finansowania w ramach tego programu oraz
priorytety wydatkowania KFS i srodki jakimi dysponowat PUP w Piasecznie w 2019r. na ten
cel.

Ostatnim punktem w programie konferencji byly aktywne programy przeciwdzialania
bezrobociu, ktorych zasady realizacji omowione zostaly przez specjalist¢ ds. programow
zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Oméwione zostaly: staz, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, refundacja sktadek ZUS,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposaZema stanowiska pracy, refundacja wynagrodzen
za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50rz., grant na telepracg, Swiadczenie aktywizacyjne,

Wspélpraca z Mazowieckim Zwigzkiem Pracodawcéw w gminie Lesznowola

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspélpracuje z Mazowieckim Zwigzkiem
Pracodawcéw w Gminie Lesznowola. Dyrektor oraz pracownicy PUP w Piasecznie
uczestniczyli w spotkaniach z Prezesem Mazowieckiego Zwiagzku Pracodawcéw w gminie
Lesznowola. Przekazywane byly przez Dyrektora PUP istotnie informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, programach przecxwdzmiama bezrobociu (m.in. jednorazowe $rodki na
podjecie  dziatalnoci gospodarczej),  wsparciu w postaci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ramach ktérego pracodawcy i ich pracownicy moga skorzystaé
z ksztalcenia ustawicznego - szkoleri i studiéw podyplomowych oraz nowych przepisach
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

PUP w Piasecznie byt uczestikiem badania realizowanego przez WUP w Warszawie
,Barometr Zawodéw”. 1.10.2019 r. odbyla si¢ 5 edycja badania . ,Barometr Zawodow”
realizowanego we wszystkich powiatach w kraju. Koordynatorem krajowym badania jest
Wojew6dzki Urzad Pracy w Krakowie, ktorego pracownicy wizytowali badanie
przeprowadzone w PUP w Piasecznic. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej badanie odbylo si¢ przy udziale przedstawicieli instytucji
posiadajacych wiedz¢ nt. edukacji na piaseczyfiskim rynku pracy, istotnych probleméw
zaktadéw pracy, potrzeb pracodawcéw W badaniu uczestniczyl Prezes Mazowieckiego
Zwiazku Pracodawcéw w gminie Lesznowola. .

W ramach promowania uslug i instrumentéw rynku pracy podejmowane byly w 2019r.
réwniez nastepujace dziatania:
» kierowanie przez doradcéw klienta do 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow i przedsiebiorcéw informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
i instrumentéw rynku pracy,
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» zachgcanie do korzystania ze strony internetowej Urzedu Pracy
WWW. piaseczno. praca gov.pl, na ktérej zamieszczane byly wszelkie informacje o
realizowanych ustugach i programach wsparcia,

» rozpowszechnianie ulotek i przygotowanych wydrukéw informacyjnych dotyczacych
form wsparcia na spotkaniach i konferencjach, ktére organizowal lub w ktérych
uczestniczyl PUP w Piasecznie,

» organizowanie gield i targéw pracy.

1V Wspieranie przedsi¢biorczoSci

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Spotkania informacyjne z zakresu przedsi¢biorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie we wspdipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie organizuje dla bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy spotkania
informacyjne z zakresu przedsigbiorczosci. Zajecia te skierowane sa do 0sdb, ktére planujg
ubiegaé si¢ o przyznanie §rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Spotkania
prowadzone sa przez pracownika Centrum Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP
w Warszawie oraz specjaliste ds. programéw zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Na
spotkaniu pracownik CIiPKZ omawia zagadnienia dotyczace m. in. rejestracji firmy w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, udziela wskazéwek
dotyczacych wypelniania wniosku dot. zgloszenia dzialalnosci do CEIDG; przekazuje
informacje dot. zgloszenia do ZUS; form opodatkowania itp. Natomiast pracownik PUP
przedstawia osobom kryteria, na podstawie ktoérych przyznawane sg $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, omawia wniosek, ktéry ubiegajaca sie o dotacje osoba bezrobotna
musi wypehié i zlozy¢é w Powiatowym Urzedzie Pracy.
W 2019r. zorganizowane zostaly cztery spotkania w terminach: 8.02.2019, 12.04.2019,
07.06.2019 i 06.09.2019. We wszystkich zajeciach w 2019r. uczestniczyli jako eksperci
pracownicy III Oddzialu ZUS Inspektorat w Piasecznie oraz Urzedu Skarbowego
w Piasecznie. W spotkaniach informacyjnych przygotowujacych do podjecia dziatalnosci
gospodarczej w 2019r. wzieto udziat 208 oséb (w tym 110 kobiet i 98 mezczyzn).
W zajeciach 8.02.2019 r. pracownicy Urzedu Skarbowego przeszkolili wszystkich
uczestnikow z ushugi utatwiajacej roczne rozliczenie z podatku dochodowego - Twéj e-PIT.
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Udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwiqzku 7 tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych
i mikroprzedsigbiorstw.

2019 roku przyznano tacznie 137 dofinansowari na podjecie dziatalnosci gospodaicze;.
Osoby bezrobotne w 2019 roku w ramach przyznanych jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnodci gospodarczej, ktére wyplacone zostaty z Funduszu Pracy oraz programéw RPO
WO i POWER (134 dotacje) , podejmowaty nastepujace rodzaje dziatalnosci wg PKD 2007:
- Dziat 10 - Produkcja art. spozywczych — 3 osoby,

- Dziat 13 - Produkcja wyrobow tekstylnych — 1 osoba,
- Dziat 14 - Produkcja odziezy — 1 osoba,
- Dzial 15 - Produkcja toreb — 1 osoba,
- Dziat 23 - Produkcja wyrobdw ceramicznych — 1 osoba,
- Dziat 31 - Produkcja i sprzedaz mebli — 2 osoby,
- Dziat 32 - Produkcja gier i zabawek — 1 osoba,
- Dziat 33 - Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen — 3 osoby,
- Dziat 41 - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw -2 osoby,
- Dziat 42 - Roboty budowlane zwigzane z budowg drég - 1 osoba,
- Dzial 43 - Roboty budowlane specjalistyczne — 23 osoby,
- Dziat 45 — Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 11 o0s6b,
- Dzial 47 — Handel detaliczny — 11 osdb,
- Dzial 49 — Transport — 1 osoba,
- Dziat 52 — Magazynowanie i Dzialalno$¢ ushugowa wspomagajaca transport — 2 osoby,
- Dziat 55 — Hotele (Zakwaterowanie) — 1 osoba,
- Dziat 56 — Dzialalno$¢ ushugowa zwigzana z wyzywieniem (restauracje) — 1 osoba,
- Dziat 59 - Dzialalno$é zwigzana z produkcja filméw, nagrani wideo, programéw
telewizyjnych, nagrani dZzwigkowych i muzycznych ~ 3 osoby,
- Dziat 62 — Dziatalno$é zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalno$¢ powigzana ~ 2 osoby,
- Dzial 68 — Dzialalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 1 osoba,
- Dziat 69 — Dzialalno$¢ prawnicza — 2 osoby,
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa — 2 osoby,
- Dziat 70 — Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem — 3 osoby,
- Dziat 71 - Dziatalno$é w zakresie architektury — 2 osoby,
- Dziat73 — Dziatalnos$¢ reklamowa — 4 osoby,
- Dziat 74 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(PKD 7410Z) — Dziatalno$¢ w zakresie specjalistyczniego projektowania — 7 os.,
(PKD 7420Z) — Dzialalnosé fotograficzna — 2 osoby,
(PKD 7490Z) — Dziatalnos$¢ naukowo techniczna — 1 osoba,
- Dzial 77 — Wynajem i dzierzawa — 2 osoby,
- Dzial 79 — Dziatalnosé organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turyst.— 1 osoba.
- Dziat 81 - Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach — 3 osoby,
Dziatalnosé¢ ustugowa zwigzana zagospodarowaniem terenow zieleni - 2 osoby
- Dziat 85 — Edukacja — 8 0séb,
- Dziat 86 — Opieka zdrowotna — 4 osoby,
- Dzial 93 - Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa 1 rekreacyjna — 3 osoby,
- Dziat 95 — (PKD 95227) - Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego — 10s,
(PKD 95247) - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego — 2 os,
(PKD 9529Z) — Naprawa pozostatych artykuléw uzytku osobistego i domowego
-1 os.,
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- Dzial 96 — Pozostata indywidualna dziatalno$é ustugowa
(PKD 9601Z) Pranie i czyszczenie wyrobéw widkienniczych i futrzarskich - 1 os.
(PKD 9602Z ) Fryzjerstwo mi pozostate zabiegi kosmetyczne — 11 os.

Najwigcej oséb podejmowato dziatalno$ci w nastepujacych sekcjach PKD:

- Dzial 43 - Roboty budowlane specjalistyczne — 23 osoby, Dzial 96 — Pozostala
indywidualna dziatalno$¢ uslugowa - 12 osob, Dzial 45 — Konserwacja i naprawa pojazdéw
samochodowych — 11 o0s6b, - Dziat 47 — Handel detaliczny — 11 0s6b, Dzial 74 — Pozostala
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 10 oséb, Dziat 85 — Edukacja — 8 oséb.

Ponadto PUP w Piasecznie udzielil w ciggu minionego roku 3 dotacji (dla 2 kobiet

i 1 mezczyzny) ze Srodkéw PFRON  osobom z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

w zakresach:

-PKD 86.90E- Pozostala dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (gabinet psychologiczny),

- PKD 74.10 Z - Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

-PKD 18.12 Z - Pozostale drukowanie.

Utrzymywanie stalej wspoipracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w celu organizowania wspolnych spotkar
informacyjnych dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

W ramach wspétpracy z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Urzedem Skarbowym,
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie organizowane byly Spotkania Informacyjne
dotyczace przedsigbiorczoéci. Cztery spotkania z tego zakresu przeprowadzone byty
w 2019r. przez doradcg¢ zawodowego z WUP CIiPK oraz specjaliste ds. programéw z PUP
w Piasecznie. Natomiast pracownicy ZUS i US udzielali w trakcie tych spotkan porad
indywidualnych i odpowiadali na wszelkie zapytania dotyczace problemowych kwestii
zwigzanych z rozpoczynaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Wspélpraca z WUP w Warszawie

W ramach wspélpracy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Piasecznie informowane
byly przez pracownikéw PUP w Piasecznie oraz poprzez strone internetows

www piaseczno. praca.gov.pl o mozliwoéci uczestnictwa w zajeciach warsztatowych

i spotkaniach informacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Doradca zawodowy z CIiPKZ
wspétprowadzit trzy spotkania informacyjne (08.02.2019r. 12.04.2019r. i 07.06.2019r i
06.09.2019) z zakresu uruchamiania wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Omawiane bylty
przez w/wym. osobg zasady rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej, przekazywane byty wskazéwki dotyczace wypelniania wniosku
dot. zgloszenia dziatalnosci do CEIDG; informacje dot. zgloszenia do ZUS; form
opodatkowania itp.

PUP w Piasecznie by? uczestnikiem badania realizowanego przez WUP w Warszawie
»Barometr Zawodoéw”. 1.10.2019 r. odbyta si¢ 5 edycja badania . ,,Barometr Zawodéw”
realizowanego we wszystkich powiatach w kraju. Koordynatorem krajowym badania jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktorego pracownicy wizytowali badanie
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przeprowadzone w PUP w Piasecznie. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy i
Polityki Spolecznej badanie odbylto sie przy udziale przedstawicieli instytucji
posiadajgcych wiedze nt. edukacji na piaseczynskim rynku pracy, istotnych probleméw
zaktadéw pracy, potrzeb pracodawcéw, w tym przedstawiciela Mazowieckiego Zwigzku
Pracodawc6w w gminie Lesznowola.

Uczéstnicy w trakcie jednego spotkania (ok. 3 godzinnego) klasyfikujg zawody w trzy grupy:
- zawoddow deficytowych, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikéw, chetnych do podjecia pracy i majacych odpowiednie kwalifikacje
niewielka,
- zawodéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podj¢cia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg
sig),
- zawodoéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzglgdu na
male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjgeia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow.
W ramach wspierania przedsigbiorczosci podejmowane byty w 2019r. réwniez nastgpujgce
dziatania:

> wsparcie rozwoju sekiora malych i $rednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — lacznie dzigki
subsydiowanym formom wsparcia powstalo lacznie 132 miejsca pracy.
Udzielanie informacji dotyczgcych podmiotéw, ktére udzielaty finansowego wsparcia
na rozwdj firm np. fundusze pozyczkowe,
dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow (m. in.
organizowanie gield pracy),
realizacja szkolers w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,
organizowanie wspélnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacii
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

YVV V¥V VY
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V Wspélpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspdlpracy z OsSrodkami Pomocy Spolecznej oraz realizacja
wspalnych programéw — prac spolecznie uiytecznych (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej
Wspélpraca z OSrodkami Pomocy Spolecznej

Na podstawie szedciu zawartych porozumien z Osrodkami Pomocy Spolecznej z terenu
powiatu piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspélpracuje z OPS w m. in. w zakresie
dotyczacym:
- wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ushugach
1 instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS,
- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony
dziataniach aktywizujacych, w tym w ramach projektéw wspéHfinansowanych z EFS —
- objecia wspélnych klientéw kompleksowymi dzialaniami w zakresie przywrécenia
zdolnosci do aktywno$ci zawodowe;j 1 spolecznej,
- zwigkszenia aktywnosci dziatan podejmowanych wobec osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz innych grup oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialngj lub innej z uwagi na réZnego rodzaju problemy- wskazanych do objecia pomoca
przez strony porozumienia,.
- wspolpracy przy realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS.

Wspélpraca z OPS w ramach organizowania prac spolecznie uzytecznych
W 2019r. do prac spolecznie uzytecznych zostalo skierowanych 95 0séb (32 kobiet oraz 63
mezczyzn).

W realizacj¢ tego programu wspélnie z PUP w Piasecznie zaangazowaly sie. Oérodki
Pomocy Spotecznej w Gérze Kalwarii, Konstancini¢ — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
i Prazmowie.

Ponadto pracownik PUP w Piasecznie jest czlonkiem Zespotu Oceniajgcego Wdrazanie
Zalozeni Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych. Spotkanie zespolu, ktory
omawial sytuacje mieszkaticow Piaseczna zagrozonych wykluczeniem spolecznym odbyto
si¢ w lutym 2019x.
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VI Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wsréd osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — objgcie osob
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych Srodkow zewngirznych na
finansowanie programdéw rynku pracy dla oséb w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy oraz przekwalifikowanie 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowal wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym Zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia do 0s6b
w szezegOlnej sytuacji na rynku pracy naleza:

1) bezrobotni do 30 roku Zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczefi z pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajagcych $wiadezenie pielegnacyjne lub specjalny  zasilek
opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadozeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

Na aktywizacje zawodowa 0s6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo pozyskane
zostaty srodki z Europejskiego Funduszu Spofecznego. ’

I. Projekt pozakonkursowy pt. ,.,,Aktywizacja os6b mlodych pozestajacych bez pracy
w powiecie piaseczyniskim (III)” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 1. realizowat projekt pt. »Aktywizacja oséb
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (III)” wspétfinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowe) Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Gléwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wéréd oséb miodych,
ktére pozostawaly bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych §rodkéw w ramach projektu w 2019 r. wyniosta 1 858 273,09 zl.
Projekt zakladat objecie wsparciem osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepelnosprawnodciami, dlugotrwale bezrobotne, posiadajgce niskie kwalifikacje
oraz nie kwalifikujace si¢ do wyzej wymienionych grup. Kazdy z uczestnikéw projektu
musiat naleze¢ do kategorii NEET, czyli projekt obejmowat osoby, ktére nie pracowaty, nie
ksztalcily si¢ w trybie stacjonarnym oraz nie szkolity si¢ ze $rodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni.

Ponadto zgodnie z Planem Gwarancji dla Miodziezy osobom miodym musiala zostad
zaproponowana oferta zatrudnienia, dalszego ksztaleenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
w ciagu 4 miesigcy od rejestracji lub od dnia przystgpienia do projektu, w zalezno$ci od
wieku osoby.
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W ramach projektu wsparciem objeto 183 osoby bezrobotne (88 kobiet i 95 mezczyzn),
dla ktérych przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 183 oséb,

- poradnictwo zawodowe dla 183 os6b,

- staze dla 71 oséb,

- szkolenia dla 48 oséb,

- jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 64 os6b.

Wyzej wymienione formy wsparcia polgczone z kompleksowq aktywizacjg zawodows
w postaci Indyw1dualnego Planu Dzialania, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
mialy na celu zmniejszenie barier wsréd os6b miodych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piasécznie. Osoby przystepujace do projektu mialy mozliwo$é nabycia
kompetencji, uzyskania kwalifikacji, zdobycia do$wiadczenia zawodowego oraz zatozenia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Wéréd efektow zrealizowanego w 2019 r. projektu dla oséb miodych nalezy wymienié
podjgcie pracy lub zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez 74 osoby (po
ukoniczonym szkoleniu lub stazu). Ponadto 64 osoby zalozyly firme dzigki przyznanym
jednorazowym Srodkom na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

II. Projekt pozakonkursowy pt. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie piaseczynskim (III),, wspéHfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego (RPO WM).

Drugim projektem wspéHinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 r. byl projekt
pt. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (III)” w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
przez PUP.

Giéwnym celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia wéréd oséb w wieku
30 lat i wigcej, ktorzy nalezg do grup defaworyzowanych (0soby z niepelnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje, osoby powyzej 50 toku zycia oraz
kobiety) pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych $rodkéw w ramach projektu w 2019 r. wyniosta 1 490 644,84 zI.

W ramach projektu wsparciem objeto 114 0séb bezrobotnych (w tym 57 kobiet i 57
mgzczyzn) , dla ktérych przewidziano nastepujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 114 osob,

- poradnictwo zawodowe dla 114 osdb,

- staze dla 10 oséb,

- szkolenia dla 20 oséb,

- jednorazowe Srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej dla 59 oséb,

- prace interwencyjne dla 11 oséb,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 14 0séb ( w tym 2 osoby na uzupelnienie
stanowiska pracy w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).
Wyze] wymienione formy wsparcia polgczone z kompleksowq aktywizacjg zawodowa
w postaci Indywidualnego Planu Dzialania, posrednictwa pracy i poradmctwa zawodowego
mialy na celu poprawe sytuacji oséb w wieku 30 lat i wiece] na rynku pracy.
Poprzez uczestnictwo w projekcie osoby bezrobotne miaty mozliwo$é nabycia kompetencji,
uzyskania kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwo$¢ zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wéréd efektow zrealizowanego w 2019 r. projektu dla oséb w wieku 30 lat i wigcej
nalezy wymieni¢ podjgcie pracy lub zalozenie wlasnej dzialalnosci przez 44 osoby
(po ukonczonych szkoleniach, stazach, pracach interwencyjnych oraz w ramach refundacji
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kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy). Ponadto 59 osob zalozylo firme
dzigki przyznanym jednorazowym $rodkom na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie osob niepetnosprawnych
Na koniec 2019 r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 188 0séb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci (w tym 73 kobiet i 115 mezczyzn) z tego:
- 155 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 57 kobiet i 98 mezczyzn),
- 33 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy (w tym 16 kobiet i 17 mgzczyzn).

Tabela nr 26. Zarejestrowane osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w latach 2013-
2019.

2013r. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ogolem Ogélem/ Ogbtem/ Ogblem/ Ogétem/ Ogolem/ Ogdlem/
/kobiety Kobiety Kobiety Kobiety kobiety kobiety kobiety
mezezyini/ | mezezymi/  mezezyini/  mezczyémi/ mezczyini/  mezczyini/  mgzezymi
Niepelnosprawni 228/95 225 200 166 161 159 155
:;m"{:'w': 1o 95k. 106k 97k. 78k. 75k. 76k. 57k.

i 133m. 119m. 103m.  88m. 86m. 83m. 98m.
Niepelnosprawni 53 53 48 27 31 28 33
:’;’:z::::i;? pracy 20k. 24k. 23k. 14k. 14k 14k. 16k.
oy 33m. 29m. 25m.  13m. 17m. 14m. 17m.
Ogélem 281 278 248 193 192 187 188

115k 130k. 120k. 92k. 89k. 90k. 73k.
166m. 148m. 128m. 101m. 103m. 97m. 115m.

Wsrod zarejestrowanych 0so6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci najwiecej posiadato lekki
stopiei niepetnosprawnosdci - 98 os6b w tym 33 kobiety i 65 mezczyzn. Z umiarkowanym
stopniem zarejestrowanych byto 74 osoby (w tym 33 kobiety i 41 mezczyzn). Ze znacznym
stopniem niepetnosprawnoéci w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 16 oséb (7 kobiet i 9

mezczyzn).

Tabela nr 27. Zarejestrowane osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze wzgledu na
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

Stopien niepelnosprawnosci Osoby bezrobotne z Osoby poszukujgce Razem
orzeczeniem 0 pracy z orzeczehiem
niepetnosprawnosci o niepelnosprawnosci

Znaczny ogétem w tym: 5 11 16

kobiety 3k. 4k. 7a

mezZczyzni 2m. 7m. 9

Umiarkowany ogétem, w tym: 58 16 74

kobiety 23k. 10k. 33

me¢zezyzni 35m. 6m. 41

Lekki ogétem, w tym: 92 6 98

kobiety 31k. 2k. 33

mezczyzni 61m. 4m. 65

Razem, w tym 155 33 188

kobiety 57k 16k. 73

me¢zczyzni 98 17m. 115
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Tabela nr 28. Przyczyna niepelnosprawnosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Wyszczegdlnienie Liczba %
| 0s6b '

1 Calosciowe zaburzenia rozwojowe 1 0,53
2 Choroby narzadu wzroku 14 7,5
3 Choroby neurologiczne 22 11,7
4 Choroby psychiczne 23 12,2
5 Choroby uktadu moczowo - piciowego 5 2,66
6 Choroby uktadu oddechowego i ukladu 4 2,13

krazenia
7 Choroby ukladu pokarmowego 2 1,1
8 Epilepsja 7 | 3,7
9 Nieustalony/inne 35 18,61
10 Uposledzenia narzadu ruchu 60 31,9
11 - Uposledzenie umystowe 1 0,53
12 Zaburzenie glosu, mowy i choroby 4 7,44

stuchu

Suma : 188 100%

Tabela nr 29. Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
zgloszone w poszczegélnych miesigcach 2019r.

70
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Tabela nr 30. Miejsca pracy (stanowiska pracy) zgloszone w 2019r. kierowane do os6b
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

QQU\IOWhWNﬂg

NRSBERELEBRRS

Nazwa stanowiska pracy
Sprzgtaczka

Kasjer

Salowa

Przedstawiciel handlowy
Pracownik hall - kasjer

Sprzedawca

Magazynier

Dozorca

Pracownik achrony

Kucharz

Pracownik ds, zaopatrzenia

Ekspert ds. Produktéw finansowych
Pomoc kuchenna

Specjalista ds. handlowych/ handlowlec
Doradca klienta

" Pakowacz

Asystent handlowy

Asystent ds. administracyjno- biurowych
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Demonter sprzetu elektrycznego i elektronicznego

Kosmetyczka/manikiurzystka
Pracownik administracyjny/biurowy

Kierowca kat. B

Nauczyclel Jezyka obcego, Native Speaker
Pomoc krawiecka

Pracownik gospodarczy

28 Pracownik obstugi klienta

Konsultant

Ksiggowy

Mechanik samochodowy
Pomoc cukiernika
Pomocnik do pakowania

Pomocailk priy haprawach samochodéw | wulkanizacja

Portier dozorca

Pracownik produkcji wyrobéw cukierniczych
Recepcjonistka

Serwisant

Fotograf

Specjalista do spraw ksiegowosci

Liczba miejsc pracy
43
35
31
25
20
20
16
15
14
12
1
10
10
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
67

Pomoc nauczyciela

Asystent do dziatu obstugi klientow zagranicznych
Monter / sktadacz okien

Operator myjni samochodowe;j
Pomoc wychowawcy

Pomocnik piekarza

Pracownik ds. utrzymania porzadku
Pracownik fizyczny

Psycholog dzieciecy

Specjalista ds. dokumentagji
Specjalista ds. kontroli

Specjalista ds. techniczno-handlowych
Spedytor

Szlifierz

Woina szkolna

Wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 18 189 ofert pracy,

z czego 384 byly

to oferty skierowane do o0sdb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Najwigcej miejsc pracy zostalo zgloszonych na stanowiska tj.: sprzgtaczka, kasjer, salowa,
przedstawiciel handlowy, pracownik hali — kasjer, sprzedawca, magazynier, dozorca,
pracownik ochrony, kucharz, ekspert ds. produktéw finansowych, pomoc kuchenna,
specjalista ds. handlowych/ handlowiec, doradca klienta, pakowacz, pracownik ds.

zaopatrzenia.

Subsydiowane

wsparcie  aktywizacji = zawodowej

o niepelnosprawnosci.
W ramach srodkéw PFRON wsparciem zostalo objetych 7 zarejestrowanych oséb

niepelnosprawnych: z czego 2 osoby (0k. 2m.) zostaty skierowane na staze, 2 osoby (2k.
Om.) skorzystaty ze szkolen, 3 osoby (2k. 1m) otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej o profilach:
- PKD 86.90 E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

- PKD 74.10 Z - Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,
-PKD 18.12 Z-

niesklasyfikowana (gabinet psychologiczny),

Pozostale drukowanie.

Finansowanie PFRON:

Staz - 2 osoby (2k.) - 8 839,92 z}

Szkolenie - 2 osoby (2m) - 6552,34 zt
dotacja - 3 osoby (2 k., Im.) — 180 000,00 zt
Razem PFRON - 195 392,26 zi

os6b

z

orzeczeniem

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (osoby w wieku 18-29 lat)
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 r. objat uczestnictwem w projekcie 5 osé6b

(2 k. i 3m.) niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat. 2 mezczyzn skorzystalo ze stazy,

2 kobiety zostaly skierowane na szkolenia, 1 me¢Zzczyzna otrzymat jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Finansowanie POWER:

Staz - 2 osoby (2m.) - 17 168,71 zt
Szkolenie - 2 osoby (2 k.) - 4 056,01 zt

52

e e T e e e o i T T T T €



Dotacja - 1 osoba (Im.) - 15 300,00 zi
Razem POWER - 36 524,72 zl

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
skierowanego do os6b w wieku 30 lat i wigcej Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
w 2019 r. objat uczestnictwem w projekcie 1 kobiete, ktéra otrzymata jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Finansowanie RPO WM:

Dotacja - 1 osoba (1k) - 17 000,00 z

Razem RPO WM - 17 000,00 z1

Ze $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano lgcznie 16 oséb (6k. i 10m.) z orzeczeniem
o niepétosprawnosci: ze stazu skorzystala 1 osoba (kobieta), na szkolenie skierowane zostaty
2 osoby (mezczyzni), w ramach doposazernia stanowiska zatrudnione zostaly 2 osoby (1
kobieta i 1 mezczyzna), w ramach dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie
pracownikéw 50 + pracg uzyskata 1 osoba (kobieta), na roboty publiczne skierowano 2 osoby
(2 mezezyzn), prace spolecznie uzyteczne wykonywalo 8 0sob (5 mezezyzn i 3 kobiety).
Finansowanie Fundusz Pracy:

Staz - 1 osoba (1k.) - 6 223,62 zt

Szkolenie - 2 osoby (2m.) - 9 851,40 zt

Doposazenie - 2 osoba (1k.,1m.) - (brak wydatku 1 m. - uzupelnienie st. pracy,

wydatek 1 k- 29 000,00 z

Dofinansowanie 50+ - 1 osoba (1k.) - brak wydatku (przerwanie formy wsparcia)

RP- 2 osoby (2m) - 31 207,71 zt

PSU - 8 0s6b (3k., 5Sm.) - 14 688,00 zi

Razem FP - 90 970,73 zt

Ogélem w ramach finansowego wsparcia (z réznych Zrédel) w zakresie aktywizacji
zawodowej skorzystalo 29 0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (16 m, 13 k), w tym:
5 0s6b ze stazy, 6 oséb ze szkolen, 5 os6b otrzymalo jednorazowe §rodki na podjecie
dzialalnoéci gospodarczej, 2 osoby zostalo zatrudmiome w ramach refundacji
wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ramach dofinansowania zatrudnienia
osoby w wieku 50+ zatrudmiona zostala 1 osoba, w ramach robét publicznych
zatrudnione zostaly 2 osoby, do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 8
osob (16 m, 13 k). Poniesione wydatki wyniosly - 339 887,71zl

Wdrazanie dziatar wspierajgcych osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym
w partnerstwie z instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami tych 0sob.

8 marca 2019r. powolana zostala przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno
z inicjatywy lokalnych $rodowisk kobiecych Piaseczynska Rada Kobiet. Jednym z celéw
dziatalnoéci PRK jest wspieranie réwnych szans zyciowych kobiet, ich aktywizacja
zawodowa i spoleczna, w tym budowanie §wiadomosci ekonomicznej oraz wspieranie akcji
spotecznych promujgcych tematy kobiece. Czionkinig PRK jest pracownica reprezentujaca
PUP w Piasecznie. Na posiedzeniach PRK  przedstawiana byla sytuacja  kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piasecznie oraz  informacja
o programach rynku pracy, w ktérych uczestniczyly kobiety. Na przetomie lutego i marca
2019 r. przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace sytuacji kobiet na piaseczynskim rynku
pracy. W badaniu wziety udzial kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie. Badanie mialo na celu zdiagnozowanie aktywnosci zawodowej oraz
sprecyzowanie probleméw utrudniajacych podjecie pracy. Ankiety wypeiniane byly
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anonimowo wsrdd losowo wybranych kobiet. W badaniu wzielo udzial 200 kobiet w wieku.

Whnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety zamieszczone zostaly na stronie
internetowej PUP w Piasecznie pod linkiem https://piaseczno.praca gov.pl/-/9568389-badanie-
dotyczace-sytuacji-kobiet-zarejestrowanych-w-powiatowym-urzedzie-pracy-w-plasecznie-na-
lokalnym-rynku-pracy.

VII Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
o zawodach deficytowych, nadwyikowych i zréwnowazonych

oraz oczekiwaniach stawianych przez pracodawcéw priyszlym pracownikom
oraz zagadnien zwigzanych z przedsigbiorczosciy.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspodlpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczyfiskiego. W ramach wspétpracy doradca
zawodowy prowadzil spotkania w szkotach, ktérych tematem byla sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i aktywnych programéw
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dzialalnosci gospodarczej.
W 2019r. odbyly sig 2 spotkania w Szkole Podstawowej w Brzescach.

Warsztaty ,,Start w Twoja przyszlo$§é”

15.06.2019r. zorganizowane byly bezplatne warsztaty poszerzajace wiedze o rynku pracy dla
0s0b miodych, cheacych by¢ swiadomymi pracownikami. Warsztaty zostaty zorganizowane
przez Mtodziezowa Rad¢ Gminy Piaseczno. Wspétorganizatorami byli: Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie, Krajowa Administracja Skarbowa, Gmina Piaseczno, Starostwo Powiatu
Piaseczynskiego, Kurier Poludniowy, Piasecznonews, Biuro Promocji Gminy Piaseczno.
Zagadnienia podjgte na Warsztatach miaty na celu odpowiedzieé¢ na pytania:

- Dlaczego warto zarejestrowac si¢ jako osoba bezrobotna?

- Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych. Jakie sa zawody deficytowe?

- Rodzaje uméw — jakie sg roznice i korzysci?

- Dziatalno$¢ gospodarcza — jak zaczaé, na czym polega, jaka mamy odpowiedzialnosé?

- Czy mozna osiggna¢ sukces bedac mtodym?

Ze strony PUP w Piasecznie w spotkaniu uczestniczyli: specjalista ds. programéw, specjalista
ds. rejestracji, ktdrzy przedstawili prezentacje dot. istotnych zagadnien nt. uzyskania statusu
osoby bezrobotnej oraz program6w rynku pracy kierowanych do 0séb mtodych. Ponadto

w warsztatach wzigli udziat doradca zawodowy oraz Dyrektor Urzedu Pracy.

Wspotpraca z placowkami edukacyjnymi.

Udzial przedstawicieli edukacji w badaniu ,,Barometr Zawodéw”

PUP w Piasecznie byl uczestnikiem badania realizowanego przez WUP w Warszawie
»Barometr Zawodow™”. 1.10.2019 r. odbyla si¢ 5 edycja badania . ,,Barometr Zawodéw”
realizowanego we wszystkich powiatach w kraju. Koordynatorem krajowym badania jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktérego pracownicy wizytowali badanie
przeprowadzone w PUP w Piasecznie. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej badanie odbylto sie przy udziale przedstawicieli instytucji
posiadajacych wiedzg nt. istotnych problemdéw zaktadéw pracy, potrzeb pracodawcéw,
edukacji na piaseczynskim rynku pracy, w tym przedstawicieli dwéch szkét
ponadpodstawowych z powiatu piaseczynskiego — Zespotu Szkét nr 1 i Zespotu Szkét nr 2
w Piasecznie.
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Seminarium regionalne ,,Zintegrowany System Kwalifikacji — nowe podej$cie do
kwalifikacji, rynku pracy

Instytut Badai Edukacyjnych w Warszawie przy wspdlpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Piasecznie (partner), 4.10.2019 r. przeprowadzit bezplatne seminarium
informacyjne pn. ,Zintegrowany System kwalifikacji — nowe podejscie do edukaciji,
kwalifikacji i rynku pracy™.
Do zada PUP w Piasecznie nalezalo pozyskanie uczestnikéw Seminarium i w zwigzku
z tym pracownicy Urzedu rozeslali zaproszenia do szkdt podstawowych
i ponadpodstawowych powiatu piaseczyfiskiego, jak rowniez do przedstawicieli
pracodawcéw i samorzadowcdw. Na szkolenie zglosili si¢ i uczestniczyli w nim przede
wszystkim doradcy zawodowi, nauczyciele oraz przedstawiciele pracodawcéw.
W trakcie seminarium omdéwione zostaty przez osoby prowadzace szkolenie z Instytutu
Badan Edukacyjnych nastepujgce zagadnienia:
- Polska Rama Kwalifikacji jako sposéb porzadkowania kwalifikacji.
- Sektorowe Ramy Kwalifikacji jako zrédto wiedzy o branzach.
- Podstawowe procesy i narzedzia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
- Wykorzystanie opisu kwalifikacji w poradnictwie zawodowym.
- Walidacja jako nowa $ciezka osiggania kwalifikacji - przeglad metod walidacji.
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako zrodto wiedzy o kwalifikacjach.
- Proces bilansowania kompétencji Bilans kompetencji: diagnoza kompetencji, projektowanie

portfolio, planowanie rozwoju edukacyjno - zawodowego.

- ZSK - kto i jak moze skorzysta¢? Jakie szanse i mozliwosci daje system? Nowa
perspektywa - zbuduj swéj model biznesowy w oparciu o ZSK. Wizja przyszlosci i rozwéj
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Seminarium spotkalo si¢ z pozytywna ocena przede wszystkim ze strony doradcow
zawodowych.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byty w 2019r. réwniez
nastepujace dziatania:

> Organizacja szkolen dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy ze $rodkéw FP,
PFRON i EFS oraz dzieki srodkom pozyskanym z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego umozliwienie pracodawcom i ich pracownikom skorzystania ze szkolen
i studiéw podyplomowych — lgcznie przeszkolono 646 oséb.

Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego,

Pozyskiwanie od dyrektoréw szkét informacji dotyczacych ukonczonych kierunkéw
ksztatcenia przez mitodziez.

A%
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VIII Struktura wydatkéw i dochodéw w 2019r.

1. Fundusz Pracy

W 2019r. wydatkowano z Funduszu pracy ogélem - - 12 442 661,31 zt
w tym najwieksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bézrobotnych - 5230078,38 z1
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 6 210 806,56 zi
- dodatki aktywizacyjne - 286 545,40 z1
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu

teleinformatycznego - 327 406,52 z}

2. Budzet

a) Wydatki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
- 2030940,74 zi

b) Wpydatki na funkcjonowanie urz¢du: - 3480647,38 zt
w tym najwigksze pozycje to:
e 2547 562,00zl - wynagrodzenia osobowe pracownikéw brutto, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne
450 346,00 zt — skladki na ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzen,
74 017,61 zl — oplaty za monitoring, za ustuge sprzgtania, wywdz nieczystosei,
60 770,00 zd — odpisna ZFSS,
e 45 311,45 zt — zakup materiatéw biurowych i wyposazenia,
o 31 625,81 zl - oplaty za energie elekiryczng, za wode i gaz
* 23479,69 zt — oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe.

3. Srodki PFRON - 195392,26 z1
1. Dochody ogélem -1 006 288,90 z1
w tym:
- wplywy z oplat - oéwiadczenia - 930 015,00 z!
- wpltywy z optat — zezwolenia - 73 635,00zl
- Inne (m. in. odsetki od $rodkow) - 263890z
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IX Zatrudnienie i obstuga formalna klientéw PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od pazdziernika 2017 r. funkcjonuje w trzech
siedzibach. Gtéwna siedziba znajduje sie przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, druga siedziba
znajduje sie przy ul. Chyliczkowskiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespotu Szkot
RCKU w Piasecznie), trzecia siedziba w Starostwie Powiatowym w Piasecznie ul.
Chyliczkowska 14 (Referat ds. zatrudniania cudzoziemcéw). W Goérze Kalwarii funkcjonuje
punkt obstugi bezrobotnych bez prawa do zasitku.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2019 zatrudnionych
bylo ogétem 47 oséb (w tym 1 osoba na urlopie wychowawczym).

2. Obsluga formalna klientéw PUP w Piasecznie
W 2019 r. zostato wydanych:
- 14 882 decyzje administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostalo 27 odwolas,
z tego 25 rozpatrzonych: 21 decyzji zostalo utrzymanych w mocy, 4 decyzje zostaly
uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia.
- 7714 zaéwiadczen dla instytucji zewnetrznych, pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych, w
tym
-3 162 o statusie bezrobotnego,
- 627 do OPS,
1020 do ZUS,
1 293 o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskéw,
649 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,
97 o odbyciu stazu,
- 431 zaswiadczen o pomocy de minimis,

Z 0g6lngj liczby wydanych zaswiadczeri dotyczacych zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych 435
zaswiadczer zostato wydanych za posrednictwem SEPI, z tego 402 dla GOPS z Konstancina —
Jeziorny, 26 dla GOPS w Prazmowie i 7 dla GOPS w Gérze Kalwarii .

Poza tym zawartych zostalo 778 umow cywilnoprawnych.
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X Powiatowa Rada Zatrudnienia/Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Piasecznie — posiedzenia w 2019r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dzialala w skladzie powolanym przez Staroste
Piaseczyrskiego na okres maj 2017 — kwiecien 2021 (zgodnie z art. 23 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w ktorej sktad wchodzi
12 czlonkéw przedstawicieli: terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej 1 organizacji pracodawcéw, reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzgdowych
zajmujacych sie statutowo problematykg rynku pracy oraz trzech przedstawicieli organéw
jednostek samorzadu terytorialnego. Zmiany skladu osobowego PRRP zostaly wprowadzone
zarzadzeniem nr 1/ORG/2019 Starosty Piaseczyhskiego z dnia 7.01.2019 r oraz Zarzadzeniem
nr 53/ORG/2019 z dnia 12 wrze$nia 2019r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie w
2019r. odbyla 4 posiedzenia: 14.01.2019r., 12.06.2019r., 20.09.2019r. oraz 12.12.2019r.

Na posiedzeniach PRRP w Piaseczie omawiana byla przez Dyrektora PUP
w Piasecznie biezgca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie
$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje aktywnych
programéw rynku pracy oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw.
Przedstawiciele Rady opiniowali podziat limitu $rodkéw przeznaczonych na programy rynku
pracy w 2019r. oraz wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczef. Omawiali
problemy m. in. zwigzane tematyka bezrobocia, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w 2019r, sytuacji kobiet na piaseczyfskim rynku pracy oraz oséb z orzeczeniem
o n1epe1nosprawnoé<:1 wydawania informacji starosty o lokalnym rynku pracy, rejestracji
oswiadczen o powierzeniu pracy ciudzoziemcom, wydawania zezwolefi na prace sezonowa
cudzoziemcdw, edukacja miodziezy. Omawiane na p051edzemach byly projekty — POWER
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim” oraz RPO
WM ,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim” wsp6tinansowane z EFS, ktore realizowat PUP w Piasecznie.

Na posiedzenia zapraszani byli goscie m.in.: przedstawiciele Oddzialu Mazowieckiego
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, ktérzy prezentowali projekt
nt, ,,Wypracowanie i upowszechnianic na terenie catego kraju modelu wsparcia 0s6b
niepelnosprawnych w $rodowisku pracy”. W posiedzeniu PRRP uczestniczyli réwniez
przedstawiciele ~Stowarzyszenia ,,Wyplyn na glebi¢” z prezentacja projektu ,,Katolicka
Szkota pod Zaglami” i propozycja wspélpracy z Powiatows Rada Rynku Pracy.
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XI Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dziefi 31 grudnia 2019 r.
liczba 0séb bezrobotnych wynosita 2834 osoby (w tym 1310 kobiet i 1524 mezezyzn ) oraz
66 os6b poszukujacych pracy (w tym 29 kobiet i 37 mezczyzn), co stanowito tgcznie 2900
zarejestrowanych oséb. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 408 osob z tego 236
kobiet i 172 mezczyzn.,

Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowity w 2019 duza grupg
zarejestrowanych. Na koniec 2019r. w ewidencji figurowato 1346 os6b diugotrwale
bezrobotnych (47,4% ogohu zarejestrowanych). Kolejng duzg grupg byli bezrobotni powyzej
50 roku zycia — 926 os. — co stanowito 32,7% ogt6lu zarejestrowanych. Na koniec grudnia
2019r. w ewidencji figurowalo 494 0s6b bezrobotnych do 30 roku (17,4% ogéhu
zarejestrowanych).

Odnoénie zapotrzebowania na pracownikéw to w 2019r. zgloszonych zostalo 18 189
ofert pracy (w tym 334 oferty subsydiowanych migjsc pracy). Najwigcej ofert zgloszonych
zostalo na stanowiska m. in. : robotnicy wykonujacy prace proste, magazynierzy, pakowacze,
przedstawiciele handlowi, sprzedawcy, masarze i rzeZnicy, pomoce kuchenne, sprzataczki,
kierowcy samochodu dostawczego, operatorzy wozka widtowego, kucharze, cukiernicy,
technicy prac biurowych, doradcy klienta.

Rynek pracy w powiecie piaseczyfiskim charakteryzuje sig duza liczbg firm
z kapitalem zagianicznym. Pracodawcy planujacy zatrudnienie cudzoziemca stawiali
kandydatom do pracy wysokie wymagania m. in. znajomo$é jezykéw obeych, ktdrych
zarejestrowani w PUP bezrobotni nie byli w stanie spelni¢. Jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynikala mozliwo$é zorganizowania rekrutacji PUP
w Piasecznic wydawal informacje o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w ciggu 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku
organizowania rekrutacji informacje o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych PUP wydawat w ciggu 21 dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech
latach wydawat informacje o lokalnym rynku pracy: w 2019 r. wydanych zostalo }gcznie
17 889 informacji starosty o mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
natomiast w 2018 r. wydano 25 872 opinie, w 2017 - 27 085 opinii.

Mniejsza liczba wydanych opinii o lokalnym rynku pracy w 2019r. (w tym réwniez
mniejsza liczba zgloszonych ofert pracy) wynika ze zmiany zapiséw Rozporzqdzenia w
sprawie okreslenia przypadkdéw, w kidrych zezwolenie na prace cudzoziemea jest wydawane
bez wzgledu na szczegdlowe warunku wydawania zezwoler na prace cudzoziemcow, kibre
uproécilo procedur¢ wydawania zezwolen na prac¢ w przypadkach podejmowania prac w
zawodach okre§lonych w zalgezniku do rozporzadzenia. Wykaz zawodéw zwolnionych. z
koniecznoéci przedstawienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88¢ ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuje
grupe 289 zawodéw (283 zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych
zawodow),

Zadanie, ktére bylo realizowane przez PUP w Piasecznie i kt6re wymaga bardzo duzo
nakladu pracy ze strony Urzedu Pracy to rejestracja o$wiadeze o  powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawca planujgcy powierzy¢ krotkotrwalg prace
w Polsce (w okresie do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi,
Gruzji, Moldawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii mial obowigzek zarejestrowaé we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie w 2019r. zostalo zarejestrowanych 59 951 oswiadczen. Dla poréwnania
w 2018r. zarejestrowano 46 896 o$wiadczen, a w 2017r. 46 958 oswiadczen.

Od 1 stycznia 2018r. zostalo wprowadzone zezwolenié na prace sezonows w zwigzku
z wdrozeniem dyrektywy PE i Rady nr 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli pafstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
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pracownika sezonowego. PUP w Piasecznie zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawowymi
realizowat bardzo duzo spraw w tym zakresie. W 2019 wptynety do tut. Urzedu 4 894
wnioski, z czego na 2 022 wnioski zostaly wydane zezwolenia na prace S€ZOnowa.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat lacznie ze srodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 6 406 198,82 zI, z czego kwota 4 774 346,84 zl zostala pozyskana
z réznych zrédel przez Urzad Pracy. Ogélem w 2019r. zaktywizowano 1 121
uprawnionych oséb.

Projekty, ktére zostaly zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego to:

»Aktywizacja 0séb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (III)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j. W ramach projektu wsparcie
uzyskato tacznie 183 osoby do 30 roku zycia, wydatki wyniosty 1 858 273,09 zi

»~Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i wigcej” pozostajgcych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (III)” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. W ramach tego projektu zaktywizowano 114 oséb
powyzej 30 roku zycia, wydatki stanowity 1 490 644,84zl

Dzigki wsparciu finansowemu w 2019r. w powiecie piaseczynskim powstato 137
nowych firm, najwigcej - 23 o profilu remontowo — budowlanym, 11 o profilu ustugowym
I 11 - konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, co stanowi odpowiedZ na
zapotrzebowanie mieszkancéw na tego typu ustugi.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majace na celu
wsparcie 0s6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspélpraca z partnerami rynku m.
in. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie (np. realizacja wspolnie z WUP  spotkan
informacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, ktdre przygotowywaty osoby bezrobotne do
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej), 111 Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie miala na celu przede wszystkim wspieranie przysztych
przedsigbiorcow, ktdrzy planuja otwarcie wiasnej dziatalnosci oraz firm juz istniejgcych,
ktore mogty otrzymaé wsparcie ze strony PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podejmowat dzialania majace na celu

ograniczenie bezrobocia oraz promowanie usiug Urzedu Pracy poprzez m. in. zorganizowanie
Targow Pracy dla o0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, Konferencji w ramach
Europejskich Dni Pracodawcow pt. »Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
z partnerami rynku pracy”, uczestnictwo i tematyczne prezentacje przedstawione na
Warsztatach ,,Start w Twoja przysztogé” skierowanych do mtodych mieszkancéw powiatu
piaseczynskiego, wspélorganizacja Seminarium pt. Zintegrowany System Kwalifikacji —
nowe podejscie do edukaciji, kwalifikacji i rynku pracy.
W sprawozdaniu za 2019r. przedstawione zostaly dziatania, ktére zostaly podjete, aby
zrealizowa¢ cel glowny dziatan PUP w Piasecznie, jakim jest promocja zatrudnienia
I aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz celow szczegblowych
okreslonych w Powiatowym Programie Przeciwdzialania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 - 2020, zatwierdzony przez Rade
Powiatu Piaseczynskiego Uchwata Nr XVIII/3/16 z dnia 28.04.2016r.
Rok 2019 byt jubileuszowym dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia — obchodzono 100 lecie
istnienia. Wiele urzedéw zostato wyrdznionych przez MRPiPS oraz Marszatka Wojewoddztwa
Mazowieckiego. PUP w Piasecznie otrzymat: Medal Pamigtkowy ,PRO Masovia”
oraz Odznak¢ Honorowa ,,Primus in AGENDO”.

Opracowata;

Krystyna Zwolinska

Zast?pca Dyrektora ‘ ' /,ff tie J)
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie r iy
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