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Powiatowy Urzgd Pracy W Piasecznie w zatgczeniu przekazuje Sprawozdanie

Q) Z dmaianosct Powiatowego Urzgdu Pracy W Piasecznie w 2020r.” z prosba o jego akceptacje
| zatwierdzenie przez Radg Powiatu Piaseczynhskiego.

Sprawozdanie z dziatalnoéci Urzedu Pracy sporzadzone Jest zgodnie z Powiatowym

Programem Przeciwdzialania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2016 — 2020.
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I. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2020

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasi¢giem swojego dziatania obejmuje 6 gmin: 4

miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn oraz 2 gminy

wiejskie: Lesznowola i Prazméw. Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okreslone migdzy

innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2020 poz. 1409 ze zm.),

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2020r. poz. 426 ze zm.),

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2020 poz. 920 ze zm.),

- ustawie z dnia 27.08.20C9r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zm.),

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwatg
Nr XXXI1/5/21 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.,

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwatg Nr1472/20 Zarzadu Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 16 grudnia 2020r.,

- Powiatowym Programie Przeciwdzialania Bezrobociu Promocji  Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020, zatwierdzonym przez
Rade Powiatu Piaseczynskiego Uchwatg Nr XVII1/3/16 z dnia 28.04.2016r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczyiskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2020 r. liczba osob
bezrobotnych wynosita 3566 oséb (w tym 1637 kobiet i 1929 mgzczyzn ) oraz 76 oséb
poszukujgcych pracy (w tym 28 kobiet 1 48 mezczyzn), co stanowito lacznie 3642
zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 629 os6b (17,6% ogéiu
zarejestrowanych) z tego 331 kobiet i 298 mezczyzn.

W stosunku do grudnia 2019r. bezrobocie w powiecie wzrosto 732 osoby, natomiast w stosunku
do stycznia 2020 r. bezrobocie zwigkszylto si¢ o 683 osoby, z 2 883 0s6b w styczniu do 3 566
0s6b w grudniu 2020r.

Na koniec marca 2020r. (miesiacu, w ktérym rozpoczela si¢ pandemia zwigzana z COVID - 19)

w ewidencji figurowato 2 917 os6b. W okresie od marca 2020 do 31 grudnia 2020r. bezrobocie
wzrosto o 649 oso6b.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. w powiecie piaseczynskim ksztaltowala si¢ na
poziomie 4,0 %, dla wojew6dztwa mazowieckiego 5,2%, za$ w kraju 6,2%.

Na koniec grudnia 2020r. w ewidencji PUP figurowalo 46 cudzoziemcow (29 kobiet i 17
mezczyzn). Ze wzgledu na szczegdlng sytuacjg na rynku pracy - duzg grupg bezrobotnych
stanowili dtugotrwale bezrobotni 1510 os6b (661 kobiet i 849 mezczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 1053 osoby (315 kobiet i 738 mezczyzn).
Bezrobotni z niepelnosprawnos$ciami na koniec grudnia 2020r. stanowili grupe 149 oséb (58
kobiet i 91 mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujacy pracy z niepelnosprawno$ciami
to 30 0s6b (15 kobiet i 15 m¢zczyzn).
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Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 — 2020

Stan na dzien  Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia  Stopa
bezrobotnych ~ W powiecie w wojewodztwie  bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0%
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%
31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 52%
31.12.2020 3566 4% 5,2% 6,2%

Na przestrzeni ostatnich 17 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5375 osob na koniec

2004r. do osiagniecia niskiege poziomu zarejestrowanych bezrobotnych w 2007r. - 3390 oséb
i 2008r. — 3006 0s6b. Od kofica 2008 i w 2009 na sytuacjg gospodarcza Polski negatywnie
oddziatywat kryzys ekonomiczny, czego efektem bylo ograniczenie aktywnosci gospodarcze;.
Przelozylo sie to na stan bezrobocia rowniez w powiecie piaseczynskim, ktére wzrosto do 6052
0s6b na koniec 2013r. Od 2014r. poziom bezrobocia zmniejszal si¢ i na koniec 2014r.
zarejestrowanych bylo 5 561 o0s6b, na koniec grudnia 2015r. liczba osob zarejestrowanych to
5061 0s6b, na koniec lat 2016,201712018 odpowiednio — 4560, 3841 0s0b 1 3487 o0sbb. Stan
bezrobocia na 31 grudnia 2019r. wynidst 2834 osoby bezrobotne i byt to najnizszy wskaznik
rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczynskim na przestrzeni analizowanego okresu.
Natomiast poziom bezrobocia na 31.12.2020r. wyniost 3566 o0s6b - bezrobocie wzrosto
w stosunku do 31.12.2019 r. ¢ 732.
Od 11 marca 2020r. przez Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia zostala ogloszona pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2. Tego samego dnia w wielu krajach, w tym w Polsce, zostaly
ogloszone réznego rodzaju $rodki zapobiegawcze w tym lockdown, ktory przyczynit si¢ do
wzrostu liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Czg$¢ firm likwidowata etaty po
ogloszeniu blokady gospodarki, inne zawiesily rekrutacje i nie przedtuzaly uméw
terminowych. PUP w Piasecznie od kwietnia 2020 r. rozpoczal realizacj¢ programow W
ramach Tarczy Antykryzysowej, ktore miaty na celu pomoc przedsigbiorcom w utrzymaniu
firm na rynku i miejsc pracy.
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2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2020r.

W 2020 r. naptyw os6b bezrobotnych wyniést 4366 osob, z czego 2078 kobiet (47,6%
ogotu zarejestrowanych) oraz 2288 mezczyzn (52,4% ogotu zarejestrowanych).

Natomiast odplyw bezrobotnych stanowit 3634 osoby, z czego 1751 kobiet (48,2%
ogblu wyrejestrowanych) i 1883 mezczyzn (52,4% wyrejestrowanych) w tym:
- z powodu podjecia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2324 osoby w tym 1188
kobiet (51,2% wyrejestrowanych z powodu podjgcia zatrudnienia) i 1136 mezczyzn (48,8%
wyrejestrowanych z powodu podje¢ pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia zatrudniania 593 osoby, w tym 214 kobiet
(36,1% wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢) i 379 mezczyzn (63,9%
wyrejestrowanych z powodu niestawienia sie),

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 717 0séb, w tym 349 kobiet
(tj. 48,7%) 1368 mezczyzn (51,3%).

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga dokonaé rejestracji w trzech formach: 1)

1) elektronicznie - przy wykorzystaniu profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego.
Rejestracji dokonuje si¢ na stronie internetowej www.praca.gov.pl

2) poprzez zgloszenie do rejestracji na formularzu KRB tzw. rejestracja telefoniczna — bez
konieczno$ci podpisania profilem zaufanym lub podpisem kwelifikowanym. Za date
rejestracji uznaje si¢ dzieni przeprowadzenia przez pracownika urzedu rozmowy
telefonicznej. Ten rodzaj rejestracji jest mozliwy tylko w okresie trwania pandemii Covid-
19. Rejestracji rowniez dokonuje si¢ na stronie internetowej www.praca.gov.pl.

3) poprzez rejestracje osobista - osoba zainteresowana zglosza sie do siedziby Urzedu.

Z ogbtu 4366 dokonanych rejestracji w Urzedzie, osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
dokonywaly rejestracji poprzez przekazanie do urzedu pracy danych za posrednictwem
platformy praca.gov. pl. — z tej formy skorzystato 1537 os6b (35,2% ogé6tu zarej estrowanych).
Osoby, ktére cheialy zarejestrowa¢ si¢ a nie posiadaly podpisu kwalifikowalnego ani profilu
e-PUAP natomiast zglosity si¢ do rejestracji przez strone www.praca.gov.pl na formularzu
KRB uzyskaty status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. W taki sposéb zarejestrowato
si¢ 1090 0s6b (24,9 % ogotu zarejestrowanych).
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3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie i staz pracy na koniec 2020 r.

pow. 24 m-cy

|
12-24 m-cy |
6-12 m-cy !
3-6 m-cy |
1-3 m-cy

do 1 m-ca

Czas pozostawania bez pracy

| I 654 |

|

' ~ 569
| | |

“;’76
| | | 609 Czas pozostawania..
| | i
663
295 i
200 460 600 800 1000

Ze wzglgdu na czas pozostawania bez pracy, najwieksza grupa zarejestrowanych —776 os6b
stanowili bezrobotni, ktérzy pozostajg bez pracy od 6 do 12 miesiecy. Kolejna grupa pod
wzgledem liczebnosei - 663 osoby to bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3

miesi¢cy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet i

MEZCZyZn

450 -

400 -
350 -

300

250 -

200
150
100

50

kobiety
mezczyini 423

366 T -

297 300 309 303

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy pow. 24 m-cy

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwicksza grupe stanowia mezczyzni pozostajacy bez
pracy od 6 do 12 miesigcy — 423 mezczyzn, nastgpnie mezezyzni zarejestrowani od 1 do 3 miesiecy —
366 osob i mezezyzni zarejestrowani powyzej 24 miesigcy tj. 363. Najmniej liczna grupa to: kobiety -
130 os. oraz mgzczyzni 165 os. zarejestrowani do 1 miesigca.
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Bezrobotni wg wieku
60 lat i wiecej | 291 | Bezrobl::tni wg wieku
55-59 lat | | 388

45-541ata | | | | 810 |
35-44 lata | | | 95|
25-34 lata | | 35

18-24 lata |. — %92 ‘ ‘

0 200 4ci)o 660 sxi)o 10|00

Powyzsze dane wskazuja, ze najwicksza grupe - 950 oséb bezrobotnych w/wym. kategorii
stanowig osoby w wieku 35-44 lata, nast¢png duza grupe stanowig bezrobotni w wieku 25- 34
lata — 835 os6b. Najmniej liczng grupg sa osoby w wieku 18-24 lata — 292 osoby oraz osoby
w wieku 60 lat i wigcej — 291.

Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i me¢zczyzn
|
600 |

498 kobiety
500 466 452 451 I
meiczyini

400 369 — 359 _
291

300 -
229

200 1557137 —459

100

0 T T —_— T T - T — 1
18-24 |ata  25-34lata  35-44lata  45-54 lata 55-591at 60 lati wiecej

Kobiety w wieku 35-44 lata stanowia najwigkszg grupe zarejestrowanych tj. 498 kobiet,
natomiast mezczyzni w tej kategorii to 452 osoby. Nastepna duzg grupe ze wzgledu na wiek
stanowig kobiety 25-34 lata — 466 0s6b. Najmniej liczng - grupe ze wzgledu na wiek stanowia
osoby 18-24 lata — 155 kobiet i 137 mezczyzn.
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| . Bezrobotni wg wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej | 1125

zasadnicze zawodowe i 521

Bezrobotni wg

$r. ogoéinoksztatcace 441 wyksztatcenia
|
| policealne i $r. zawodowe ‘ 669
| |
wyisze ‘ 810
0 200 400 600 800 1000 1200

Dominujaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie sg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 1125 oséb, co stanowi
31,5 % ogotu bezrobotnych, kolejng grupg pod wzglgdem liczebnosci sa osoby posiadajgce
wyzsze wyksztalcenie — 810 (22,7% og6lu zarejestrowanych).

Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem kobiet i mezezyzn

800
731

700 -
kobiety

600 mezczyini

520
500

394
400 - 352 351

317
300 290
236
205

200 170

100

| 0 —. - 1 B T ) R T - p— |
wyisze policeal i §r zaw $r ogoéinokszt. zawodowe gimnazjal i ponizej

Odnosnie poziomu wyksztalcenia dane wskazuja, ze najwieksza grupe stanowia mezczyzni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne — 731 mezczyzn, natomiast
kobiety posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne to grupa 394 kobiety (kobiet z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej jesto 337 mniej niz mezczyzn). Kolejna grupa pod
wzgledem wielko$ci sg kobiety posiadajace wyzsze wyksztalcenie — 520 (o 230 wiecej niz
mezezyzn).
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| Bezrobotni wg stazu pracy
1 | | [ [

bez staziu | 6|75
| i '
30 lat i wiecej | 124 : Bezrobolni
| o
20-30 lat | | | 455| | :g;t/azu'
10-20 lat | ' | | 718
5-10 lat | | | | 582
1-5 lat | | i | | 718
; . . | :
do 1 roku : ! Il 294 ‘ ‘ :
0 100 260 300 4(i)0 500 600 700 800

Bezrobotni ze stazem pracy 1- 5 lat - 718 0séb oraz ze stazem pracy 10 — 20 lat - 718 oséb
stanowig najwigksze grupy osob zarejestrowanych, nastepna duza grupa - 675 - to osoby bez
stazu pracy, kolejna grupg pod wzgledem liczebnosci - 582 - sg osoby ze stazem pracy od 5-
10 lat. Najmniej liczna grupe — 124 os. stanowig osoby ze stazem pracy 30 lat i wiecej.

Bezrobotni wg stazu pracy, z uwzglednieniem kobiet i me¢zczyzn

450
| 391
| 400 -+ 7 —
3 370 .
351 67 348 kobiety
350 : j T =
meiczyini
296
300 — 286 275 284

250 f—
200 H———p— ] 180 =
150 |-128

96
100

50 | - —28

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20lat  20-30lat 30lati bez stazu ;
wiecej

Ze wzgledu na posiadany staz pracy najwigcej zarejestrowanych jest mezczyzn bez stazu pracy — 391
osob, nastgpna pod wzgledem wielkosci grupa sg zarejestrowane kobiety ze stazem pracy od 10 do 20
lat - 370 kobiet i mgzczyZni ze stazem 1-5 lat — 367 osob. Najmniejszg grupg zarejestrowanych sg
bezrobotni ze stazem 30 lat i wigcej — 28 kobiety 1 96 mezczyzni.
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Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych

do1
Czas 1-3
pozostawania 3-6
bez pracy w 6-12
miesigcach 12-24

pow. 24

18-24
25-34
Wiek 35-44
45-54
55-59
60 lat i wiecej
WYZSZe
policealne i §rednie
zawodowe

Wyksztalcenie Srednie
ogolnoksztalegce

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i ponizej

do 1 roku
1-5
5-10
Staz pracy 10-20
ogblem 20-30
30 lat i wiecej
bez stazu
Ogolem

Liczba bezrobotnych

295
663
609
776
569
654

292
835
950
810
388
291
810
669

441

521

1125

294
718
582
718
455
124
675

3566

351

w tym liczba
bezrobotnych kobiet

130
297
300
353
366
291

155
466
498
359
159
X
520
317

236

170

394

128

296
370
180
28
284

1637

w tym liczba
bezrobotnych mezczyzn
165

366

309

423

303

363

137
369
452
451
229
291
290
352

205
351
731

166
367
286
348
275
96

39

1929
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4. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2020r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby Do 30 roku zycia Dlugotrwale Pow.  Korzystaj Posiadajace Posiadajace co Osoby
bedace w bezrobotni 50 jgce ze CO najmniej najmniej Z niepelno-
szczegélnej  Osoby roku  $wiadczen jedno jedno dziecko  sprawnosciami
sytuacji ma do 30 r. w tym Zycia ~ pomocy  dzieckodo 6 Zniepeino .
rynku pracy d spolecznej roku zycia  SPrawnociami
” 9 do 18

ogofem  25¢ 7 roku zycia
kobiety 375 155 661 315 19 331 3 58
mezezyZni 321 137 849 738 39 75 P 91
Ogotem 696 292 1510 1053 58 406 5 149

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MRPiPS-01

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujacg grupa oséb znajdujacych sie w
szczegllnej sytuacji na rynku pracy sg dlugotrwale bezrobotni 1510 os6b, ktére stanowia
42,3% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych.

Kolejng duzga grupa zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1053 os. — co
stanowi 29,5% og6tu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2020r. w ewidencji figurowato 696
0s6b bezrobotnych do 30 roku - 19,5% ogd6tu zarejestrowanych.

Nastepna pod wzgledem wielkosci grupg zarejestrowanych byly osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 1. z. - jest to 406 osob (z tego 331 kobiet) — co stanowi 11,4% og6tu. Na
koniec 2020r. zarejestrowanych bylo 149 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, co
stanowi 4,2% ogoétu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng grupg zarejestrowanych
bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, byly osoby korzystajgce
ze Swiadczen z pomocy spotecznej - 58 0séb (1,6 % ogdtu) oraz posiadajace co najmniej jedno
dziecko z niepelnosprawnosciami do 18 roku zycia — 5 0s6b. Osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy to grupa 2652 osoby bezrobotne, (w tym 1183 kobiety i 1469 me¢zczyzn) co
stanowi 74,3% og6lu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Piasecznie.

Natomiast odnosnie sytuacji kobiet dane wskazujg, ze dominujacg grupa kobiet znajdujacych
si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety dlugotrwale bezrobotne czyli
zarejestrowane powyzej 12 miesigcy w ostatnich 24 miesigcach - 661 kobiet (18,5% ogétu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych).

Kolejng duza grupa zarejestrowanych sg kobiety do 30 roku zycia - jest to 375 kobiet — co
stanowi 10,5% ogétu zarejestrowanych. Kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia to 315 os.,
ktore stanowia 8,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec 2020r. zarejestrowanych byto 58 kobiet z niepetnosprawnosciami, co stanowi 1,6 %
ogolu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng grupg zarejestrowanych bezrobotnych
znajdujacych si¢ szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, byty osoby korzystajace ze $wiadczen
z pomocy spolecznej - 19 kobiet oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko
z niepelnosprawnosciami do 18 roku zycia — 3 kobiety.
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Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (poréwnanie stanu
na koniec 2020r. do konca roku 2019r.)

Osoby Do 30 roku zycia Dilugotrwale Pow. Korzysta- Posiadajace Posiadajace co Osoby
bedace w bezrobotni 50 jace ze €O najmniej najmniej z niepelno-
szczegblnej roku  Swiadczen jedno jedno dziecko  sprawnosciami
sytuacji na ogétem w tym Zycia  pomocy dziecko do 6 zmepelno-. |
rynku pracy do 25 spolecznej roku zycia ~ SPrawnosciami
K do 18 roku
ro ‘u Zycia
zycia
XI1.2019 494 213 1346 926 59 394 7 155
X11.2020 696 292 1510 1053 58 406 5 149
Spadek(-) +202 +79  +164 +127 -1 +12 -2 -6
wzrost(+) w
stosunku do
XI112019
1600 1510
1346
1400 - |
iR
1200 | 1053
9261
1000 - | u
696
800 |
00 | %4 | 394
i . _ 394 206
. 292 | |
400 213, . 155
200 - | 59 58 7 s 49 2019
| | [ = I n
0 + - T p— 2020
iy v & v $° v v &
Q“ (’)g : “00" Q\ . 1'0 ‘O\ %‘\ "8\\
50% ov A° ; q’,\c’ & P i R
N \® ¢ & o © » 5
& © N2 & & & & ¥
2 o o ° AN > Q &
o o & Q & & @ &
6\\)% b‘b\ . a&*‘
s g
¢ @
»°
b’b
(;\’b
| &
| —

Powyzsze zestawienie w poréwnaniu do 2019r. obrazuje wzrost liczby 0séb bezrobotnych
w szczegolne] sytuacji na rynku pracy w wigkszosci wyszczegdlnionych struktur.

W' pordéwnaniu do ubieglego roku najwigkszy wzrost zarejestrowanych oséb - 0 202 nastapit
w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia. Nastgpnie w poréwnaniu do XII 2019r. zwickszyta
si¢ liczba dlugotrwale bezrobotnych o 164 osoby. O 127 0s6b wzrosto bezrobocie wérdd oséb
po 50 roku zycia oraz o 12 os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Nieznaczny spadek w liczbie zrejestrowanych bezrobotnych nastapit w przypadku oséb
z niepelnosprawnosciami (o 6 0sob), wsréd osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (o 2 osoby) oraz wsrdd oséb korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej (o 1 osobe).
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S. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2020 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2020r.

Gmina Liczba mieszkancow
ogolem w  tym w
wieku
produkcyjnym
Gora 26 185 15 696
Kalwaria
Konstancin 23944 14 013
Jeziorna
Lesznowola 28 967 17 570
Piaseczno 80234 46 892
Prazmow 10 933 6 659
Tarczyn 11 182 6 636
Ogélem 181 145 107 466

Liczba Uprawnienia
bezrobotnych do zasitku dla
/w tym kobiet bezrobotnych
w tym kobiet
661/303 112/54
504/215 66/32
403/201 78/42
1478/689 279/155
234/94 45/18
255/129 47/28
3535%*/1631%* 627**/329**

*dane dot. liczby mieszkarncéw pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego
** Liczba bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Piasecznie to 3566 0s6b, z ogohu zarejestrowanych: 31
0s6b bezrobotnych nie posiada zameldowania stalego lub czasowego (sa osoby bez meldunku) na terenie
powiatu (z tego 6 kobiet); w tym 2 osoby (2 kobiety) z prawem do zasitku dla bezrobotnych.
Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancéw w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Goéra Kalwaria — 4,2%, Tarczyn — 3,8%, a najnizszy w gminie
Lesznowola — 2,2%.

Stosunek liczby

bezrobotnych do
liczby
mieszkancow w
wieku
produkcyjnym

4,2%
3,5%

2,2%
3,1%
3,5%
3,8%
3,3%

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2010 - 2020 w
poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
2017

Gora
Kalwaria
ogélem/ w

tym
kobiety
1053/479
976/456

1146/512

1062/492

979/421

893/376

788/343
653/314

Konstancin-
Jeziorna

ogolem/ w

tym
kobiety

876/389

808/399

965/421

977/422

918/394

752/326

687/326
555/249

Lesznowola Piaseczno

ogolem/ w

tym

kobiety
527/268
503/254

624/319

676/339

636/325

590/299

536/273
445/239

ogélem/ w

tym
kobiety
1811/899
1926/972

2384/1163

2439/1198

2270/1152

2087/1051

1888/955
1602/806

Prazméw Tarczyn

ogélem/w ogolem/

tym

kobiety
353/167
343/165

415/192

433/195

372/178

376/162

308/142
258/125

w tym

kobiety
395/194
379/175

407/213

433/218

386/184

364/168

353/166
328/159

Gminy Ogélem

spoza

pow.

og/k. w tym
kobiety

32/13  5047/2409

33/18  4968/2439

0/0

5941/2820

29/16  6052/2880

0/0

0/0

0/0
0/0

5561/2654

5061/2382

4560/2205
3841/1892
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2018 609/279 5137225 400/207 1447/702  231/113  287/155 0/0 3487/1681
2019 527/243 418/171 318/158 1169/546 182/76 220/116  0/0 2834/1310
2020 661/303 504/215 403/201 1478/689  234/94 255/129 31/6 3566/1637

6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu bezrobocia
w wojewddztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach w 2020r.

Na koniec grudnia 2020 na Mazowszu zarejestrowanych bylo 146 375 bezrobotnych,

w tym 74 022 kobiety, tj. 50,6 % ogétu bezrobotnych. Najnizszg stopa bezrobocia w kraju
wyr6znialy si¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 3,7%, Slaskie — 4,9%, i mazowieckie — 5,2%
1 matopolskie — 5,3%. Natomiast najwyzsza stopg w kraju odnotowano w wojewddztwach:
warmifisko — mazurskim - 10,1%, podkarpackim — 9,1%. i kujawsko — pomorskim — 8,9%
i $wietokrzyskim 8,5%

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. W Warszawie
wystepuje najnizszy udziat os6b bezrobotnych (1,8%). W powiecie szydtowieckim udzial ten
prawie jest 13 krotnie wyzszy i wynosi 24,3%. Poza Warszawg (1,8%) najnizsza stopa
bezrobocia wystepuje w powiatach: warszawskim zachodnim (2,3%), gréjeckim 2,7%),
pruszkowskim (3,6%), grodziskim (3,9%) oraz piaseczynskim (4%).

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatéw XII 2020

Wojewodztwo/podregiony/powiaty Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia (%)
Woj. MAZOWIECKIE 146,4 5,2%
biatobrzeski 1,2 8,5%
ciechanowski 3,2 9,4%
garwolinski 4,0 9,4%
gostyninski 24 13,8%
grodziski 1,4 3,9%
grojecki 1,3 2,7%
kozienicki 2,6 10,8%
legionowski 2,9 8,3%
lipski 1,7 10,5%
osicki 0,8 5,0%
makowski 3,0 16,2%
minski 33 6,5%
miawski 1,8 6,2%
nowodworski 2,2 6,7%
ostrotecki 33 9,8%
ostrowski 2,8 9,3%
otwocki 2,4 4,9%
piaseczynski 3,6 4,0%
plocki 43 11,4%
plonski 3,7 10,7%
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pruszkowski
przasnyski
przysuski
pultuski
radomski
siedlecki
sierpecki
sochaczewski
sokotowski
szydtowiecki
warszawski zachodni
wegrowski
wolominski
wyszkowski
zwolenski
zurominski
zyrardowski
m, Ostroleka
m. Plock

m. Radom

m. Siedlce
m, Warszawa

2,8
2,0
33

2,7
9,7
1,5
2,9
1,7
1,4
3,5
1,5
1,9
6,7
1,7
1,8
2,4
3,0
2.3
4.4
11,3
17
24,4

3,6%
9,4%
17,1%
13,1%
17,7%
4,9%
15,7%
4,8%
6,1%
24,3%
2,3%
7,0%
8,1%
5,2%
11,8%
14,3%
10,9%
9,1%
7,0%
12,4%
4,6%
1,8%
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II Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Obejmowanie 0sob bezrobotnych i poszukujqcych pracy posrednictwem pracy i
poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

PoSrednictwo pracy

W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wplyneto 18 580 ofert pracy na
19 009 stanowisk pracy. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na ktére bylo
najwigksze zapotrzebowanie (do 30 miejsc pracy zgloszonych w ciagu 2020r.) ze strony
pracodawcow na piaseczynskim rynku pracy.

Tabela nr 11. Liczba zgloszonych miejsc pracy w poszczegolnych zawodach

L.p. Nazwa zawodu Liczba
zgloszonych
miejsc pracy

1 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 4270
2 Pakowacz reczny 1861
3 Pozostali magazynierzy i pokrewni 1235
4 Magazynier 986
S Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 976
niesklasyfikowani
6 Rzeznik-wedliniarz 900
7 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 809
niesklasyfikowani
8 Sprzedawca* 708
9 Przedstawiciel handlowy 432
10 Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 430
11 Robotnik magazynowy 393
12 Przetwdrca owocow i warzyw 300
13 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 245
niesklasyfikowani
14 Pomoc kuchenna 240
15 Sprzataczka biurowa 239
16 Pomocniczy robotnik polowy 196
17 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 182
18 Robotnik gospodarczy 163
19 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 162
20 Przetwoérca ryb* 160
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22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48

49
50
51
2
33
54

35

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
Pomocniczy robotnik tudowlany

Kasjer handlowy

Pozostali ogrodnicy

Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i
przetworstwa metali

Salowa

Ogrodnik - uprawy pod ostonami

Szwaczka maszynowa

Pozostali kucharze

Kierowca samochodu dostawczego

Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
Kucharz*

Garmazer

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomocniczy robotnik szklarniowy

Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni

Sortowacz

Kierowca samochodu esobowego

Technik prac biurowych*

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat

Pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food
Cukiernik*

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Manikiurzystka

Pozostali przedstawiciele handlowi

Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych

Opiekun klienta

151

130
123
110
106
103

103
100
93
86
84
80
7
67
66

66
64

63
61
61
60
56
53
52
51
50
45

43

42
41
41
40
39
38

33
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56 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 33

57 Pozostali posrednicy handlowi 31
58 Pracownik sortowania przesylek i towardw 31
59 Tapicer* 31
60 Tapicer meblowy 31
61 Kierowca mechanik* 30
62 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 30
63 Szlifierz metali 30

W 2020r. zgloszonych zostato o 391 ofert wigcej niz w 2019r. ( w 2019r wplyneto do PUP
w Piasecznie 18 189 ofert, w 2018 - 27 158 ofert, w 2017r. — 27 085).

Oferty pracy pozyskane w kolejnych miesigcach od 2015r. do 2020r.
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Organizacja gield pracy i targow pracy

Gieldy pracy

W 2020r. zorganizowane zostaty 3 gietdy pracy, na ktére tacznie zglosity sie 24 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy. Firmy dla ktérych zorganizowano gieldy pracy to m. in :
Poczta Polska S.A., Lidl Sp. z o0.0., Cigar Koneser. Oferowane stanowiska pracy w ramach
gield to: listonosz z samochodem/rowerem, pracownik sklepu, specjalista ds. administracji.

Ushlugi EURES

W 2020 PUP w Piasecznie dysponowat 48 ofertami pracy za granica (na 673 miejsca
pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspolpracy publicznych shizb zatrudnienia
wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym w krajach
Unii Europejskiej). W zwigzku z pandemig byly to oferty zgloszone gléwnie w I kwartale
2020r.

Najwigcej miejsc pracy dotyczylo zatrudnienia w Niemczech, Holandii i Belgii.
Oferowane stanowiska to m.in. monter mebli kuchennych, pracownik montazu, pracownik do
zbioru szparagow i truskawek, pracownik gastronomii, kelner/ka.

Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2020r. byto 4 doradcéw zawodowych.
W 2020 r. z rozm6w doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystalo 173 osoby,
(w tym 93 kobiety i 80 me¢zczyzn), poradnictwem indywidualnym objetych zostato 615 oséb
(w tym 343 kobiety i 272 mezczyzn). Wykonano dla 17 os6b testy: Narzedzie Badania
Kompetencji dla 12 os6b, byty to badania dedykowane, opisujgce najwazniejsze kompetencje
zawodowe dla poszczegolnej osoby oraz 5 0s6b Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
okreslajacy mocne i stabe strony oraz kompetencje zawodowe.
W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byty spotkania w Szkole Podstawowej
w Brzescach dla 3 ostatnich klas. Tematem spotkafi byla sytuacja na rynku pracy oraz
realizowane przez Urzad Pracy zadania.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Informacje o lokalnym rynku pracy

W 2020r.pracodawey ztozyli 18 580 ofert pracy na 19 009 stanowisk pracy. Na
zgloszone stanowiska pracy, pracodawcy wystapili o wydanie informacji o rynku pracy dla
18 982 stanowisk pacy ( z tego 978 opinii zostato przygotowanych na stanowiska zgloszone
w2019r.). Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika mozliwo$é zorganizowania
rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktérym zarejestrowani bezrobotni
nie sa w stanie sprosta¢) informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciagu 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy.
Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje o mozliwosci /lub braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciagu 21 dni.

Tabela nr 12. Liczba wydanych informacji o lokalnym rynku pracy.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Styczen 95 271 1270 2184 1700 1678*
Luty 159 564 2281 2265 1310 1248
Marzec 171 938 2143 2773 1634 1825
Kwiecien 229 587 2208 2327 1245 1339
Maj 301 737 1658 2248 1521 1880
Czerwiec 1303 749 2471 2649 1749 1252
Lipiec 575 916 2074 2050 1 402 1382
Sierpieri 282 1445 3272 1525 806 1877
Wrzesien 387 1267 2816 1502 1304 1479
Paidziernik 468 1598 2773 1933 1444 2211
Listopad 295 1280 2235 1975 2168 1441
Grudzien 643 11992 1884 2441 1 606 1370
Ogolem 4908 12344 27085 25872 17 889 18 982

*2 1678 opinii wydanych w styczniu 2020r. 978 opinii zostato przegotowanych na oferty racy ztozone w 2019r,
pini wy Ly p

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2020 r wydanych zostato 18 982 o informacji
starosty o mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (z tego 210 informacje
wydano na oferty ztozone w 2019r.) Natomiast w 2019 r. wydanych zostato tacznie 17 889
informacji , w 2018 r. wydano 25 872 opinie, w 2017 - 27 085 opinii, a w 2016r. wydanych
zostato 12 344 opinii. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujacych pracy wydawane s3 przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty)
wlasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W przypadku, gdy specyfika wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtéwnego miejsca jej wykonania, informacje wydaje si¢ ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Mniejsza liczba opinii wydanych w 2020r i 2019r. w poréwnaniu do lat 2017- 2018

wynika ze zmiany zapisdw Rozporzqdzenia w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych
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zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw. Rozporzadzenie uproscito procedure wydawania
zezwolen na prace w przypadkach podejmowania pracy w zawodach okreslonych w zataczniku
do rozporzadzenia (289 zawod6w) i w przypadku tych zawodéw wojewoda wydaje zezwolenie
na prace bez koniecznosci przedstawienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88¢ ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 13. Liczba ofert, w ktérych pracodawcy zglosili wymagania wobec kandydatow
dotyczace znajomosci jezykow obcych:

Lp. Wymagana znajomo$é jezyka Liczba zgloszonych miejsc pracy
obcego

1 wietnamski 1037
2 chinski 545
3 ukrainski 258
4 rosyjski 195
5 angielski 102
6 hindi (hinduski) 57
7 turecki 38
8 hindi 23
9 Dbengalski 14
10 azerski 7
11 koreanski 6
12 Dbiatoruski 5
13 nepalski 5
14 ormianski 4
15 niemiecki 3
16 arabski 2
17 kazachski 2
18 uzbecki 2
19 francuski 1
20 gruzinski 1
21 perski 1
ogoélem 2308
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Rejestracja oswiadezen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zgodnie z zasadami rejestracji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez
cudzoziemcdw - o§wiadczenie skladane jest przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy,
w celu wpisu o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy
Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez
obowigzku posiadania zezwolenia na pracg, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu. Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji oswiadczen za
pomocg portalu www.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli:
- cudzoziemiec, ktdremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa (rozporzadzenie ws. podklasy
dziatalnosci wedhug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa)
- okres wykonywania pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji o$wiadczen wynosza
tacznie nie dluzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby
podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.
Podmiot zamierzajacy powierzy¢ pracg cudzoziemcowi, przed zlozeniem os$wiadczenia,
dokonuje wplaty w wysokosci 30 zl. Powiatowy Urzad Pracy wpisuje o$wiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen lub odmawia w
drodze decyzji wpisania o§wiadczenia do ewidencji.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia wiasciwy powiatowy urzad pracy o:
- podj¢ciu pracy przez cudzoziemca najpézniej w dniu rozpoczecia pracy;
- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Tabela nr 14. Zestawienie oSwiadczen, ktére zostaly zlozone w celu rejestracji w okresie
01.01-31.12.2020r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemeéw

Gmina/Obywatelstwo Armenia Bialoru§ Gruzja Moldawia Rosja Ukraina Razem

Goéra Kalwaria 0 126 115 4703 11 1823 6778
Konstancin-Jeziorna 25 85 110 217 39 2176 2652
Lesznowola 3 113 689 107 16 2250 3178
Piaseczno 45 2608 939 3086 539 55483 62700
Prazmow 1 7 0 0 1 236 245
Tarczyn 0 33 34 4 95 472 638
Razem 74 2972 1887 8117 701 62440 76191
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Z 0g0lne;j liczby oswiadczefi, ktore wptynety do PUP w Piasecznie — 76 191, wpisanych do
ewidencji zostato 72 347 os$wiadczen.

Przez portal praca.gov.pl przestanych zostalo 75 142 os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, natomiast w wersji papierowej ztozonych zostato 1049
o$wiadczen.

Pracodawcy przekazali do wpisania do ewidencji 24 285 o$wiadczen wskazujac miejsce
wykonywania poza powiaten: piaseczynskim — tj. 31,8 % og6tu ztozonych do Urzedu Pracy
w Piasecznie o$wiadczen (mimo posiadania siedziby lub miejsca stalego pobytu na terenie
powiatu piaseczynskiego) .

Natomiast Agencje zatrudnienia posiadajace siedzibe na terenie powiatu piaseczynskiego
ztozyty do PUP w Piasecznie 15 240 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (tj. 20 % wszystkich o§wiadczety, ktére wplynety do Urzedu).

Ponizsza tabela przedstawia pcdzial wpisanych o$wiadczen ze wzgledu na obywatelstwo oraz
gminy, w ktérych podmioty powierzajace prace posiadaja siedzibg lub miejsce stalego pobytu.

Tabela nr 15. Zestawienie zarejestrowanych o$wiadczen w okresie 01.01-31.12.2020r.
z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow.

Obywatelstwo Armenia Bialoru§ Gruzja Moldawia Rosja Ukraina Razem
Gmina — wskazana jako
siedziba lub miejsce

statego pobytu podmiotu

Goéra Kalwaria 0 110 112 4655 11 1702 6590
Konstancin-Jeziorna 24 7. 88 203 Dl 1995 2414
Lesznowola 3 106 637 97 15 2077 2935
Piaseczno 36 2499 890 3001 517 52682 59625
Praimoéw 1 6 0 0 1 212 220
Tarczyn 0 28 25 4 92 414 563
Razem 64 2826 1752 7960 663 59082 72347

Tabela nr 16. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze zlozonymi w 2020r.
oSwiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba zlozonych o$wiadczer w 2020 r. 76 191
Liczba zlozonych o$wiadczen w 2020, rozpatrzonych w 2021 1955
Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji w 2020 r. 72 347
Liczba odméw wpisania do o$wiadczen do ewidencji 772
Liczba o§wiadczen pozostalych bez rozpoznania (pracodawcy nie 386

uzupelnili brakujacych dokumentéw)

Liczba o§wiadczen anulowanych (podmiot zrezygnowal z 778
dokonania wpisu)
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Tabela nr 17. Wykaz wpisanych do ewidencji o$wiadczen w okresie 01.01.-31.12.2020r.

Kod
PKD

32997

5210B

1012Z

1610Z

82927

1020Z

81217

7830Z

4120Z

2640Z

7810Z

29317

7820Z

49417

0147Z

4110Z

26117

5224C

22297

4339Z

43337

z podzialem na sekcje PKD.
Opis rodzaju dzialalnosci

Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towarow
Przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu
Produkcja wyrobow tartacznych

Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem

Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i
mieczakow

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow
przemystowych

Pozostala dziatalno$¢ zwiazana z udostepnianiem
pracownikow

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych

Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzvtku
Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdow silnikowych
Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

Transport drogowy towaréw
Chéw 1 hodowla drobiu

Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkow

Produkcja elementow elektronicznych

Przetadunek towar6w w pozostatych punktach
przetadunkowych

Produkcja pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych

Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych
wykoniczeniowych
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Liczba
oSwiadczen

22 097

8507

5119

3399

2911

2355

2268

1707

1503

1493

1343

956

785

734

731

710

700

665

615

608

553
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29327

43997

1011Z

8899Z

31097

26517

1085Z

S5610A

1071Z

01137

2319Z

1089Z

47917

47197

81227

70227

1039Z

43217

2016Z

43917

9700Z

43317

4639Z

Produkcja pozostatych czgsci i akcesoriow do pojazdéw
silnikowych, z wyltaczeniem motocykli

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wylaczeniem miesa
z drobiu

Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Produkcja pozostatych mebli

Produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych,
kontrolnych

Wytwarzanie gotowych positkow i dan
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobdw
ciastkarskich i ciastek

Uprawa warzyw, wlgczajac melony oraz uprawa roslin
korzeniowych i roslin bulwiastych

Produkcja i obrébka pozostatego szkta, wlaczajac szklo
techniczne

Produkcja pozostatych artykulow spozywezych, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach
Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow
przemystowych

Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1 zarzadzania

Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw
Wykonywanie instalacji elektrycznych

Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
Tynkowanie

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow

29

541

538

535

486

449

434

398

397

360

352

349

342

319

303

298

297

266

250

223

220

198

197

186



25997  Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych,
gdzie indziej niesklasyfikowana

4520Z  Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wytaczeniem motocykli

4322Z  Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

1073Z  Produkcja makarondw, klusek, kuskusu i podobnych
wyrobow macznych

1722Z.  Produkcja artykuléw gospodarstwa domowego, toaletowych

8130Z  Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem
terenow zieleni

W powyzszym zestawieniu przedstawiono PKD oferowanej pracy w ramach zlozonych
oswiadczefi. Wartosci zostaty ujete od najwigkszej liczby - 22 097 do 160 zarejestrowanych
oswiadczen

Tabela nr 18. Zestawienie zarejestrowanych o§wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w latach 2013 — 2020

Liczba zarejestrowanych oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2013-2020

2013 6 449

2014 10 139
2015 22132
2016 39 826
2017 46 958
2018 46 896
2019 59951
2020 72 347
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80000 -
72347
70000 59951
60000
50000
40000 39826 46958
30000
20000 22132

10000 6449 10139

46896

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba rejestrowanych oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
systematycznie si¢ zwigksza. Od 2013r. do 2020r. liczba ztozonych o$wiadczen w celu

wpisania do ewidencji i uzyskania mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw wzrosta ponad
jedenastokrotnie.
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Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na pracg sezonowg jest wydawane przez staroste wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowa jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje w
Polsce pracg w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedftug klasyfikacji PKD, w ktérych
wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca.

Sktadajac wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowigzany
dotaczy¢ rowniez informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W przypadku, gdy wykonywanie pracy
powierzane jest cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub
Ukrainy, informacja starosty nie jest wymagana.

Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za prace oraz
przedlozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli
byta wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania
zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniju tego wpisu. Starosta dokonuje tych
czynnosci albo wydaje decyzj¢ odmowng w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajacej postgpowania wyjasniajacego termin
ten zostal wydtuzony do 30 dni.

Oryginal zaswiadczenia podmiot powierzajacy prace powinien przekazaé cudzoziemcowi w
celu uzyskania wizy. Zezwolenie na pracg sezonowa zostaje wydane po wjezdzie cudzoziemca
na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajacy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy powinien dodatkowo przedstawi¢ wiasciwemu staroscie: - kopie waznego
dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu w Polsce - informacje o adresie
zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcéw, ktorzy przynajmniej jeden raz w ciagu poprzednich 5 lat
wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonows.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi skladajac wniosek powinien uiscié
oplatg w wysokosci 30 ztotych. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na czas okreslony,
ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesi¢cy w roku kalendarzowym.

Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktory wiechat do Polski
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem po wydanie zezwolenia na prace sezonowa wpisanym
do ewidencji wnioskow.

Natomiast w przypadku cudzoziemcow, przebywajacych na terytorium RP na innej podstawie
(zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej niz na 9 miesiecy w roku
kalendarzowym), okres ten liczy si¢ tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na pracg sezonows dla tego cudzoziemca.
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Tabela nr 19. Zestawienie wnioskéw zlozonych w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa w okresie 1.01.-31.12.2020r. z podzialem na gminy i

obywatelstwo
cudzoziemcéw.

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Liczba
Obywatelstwo Goéra Konstancin Lesznowola  Piaseczno Praiméw Tarczyn wnioskéw

Kalwaria Jeziorna
Ukraina 1974 882 542 1627 549 1641 7215
Argentyna 2 2
Azerbejdzan 4 4
Bangladesz 4 4
Bialorus 9 31 0 14 8 62
Egipt 1 1
Filipiny 11 11
Gruzja 1 6 8 1 16
Indie 2 3 5
Kazachstan 15 15
Kenia 3 3
Maroko
Meksyk 9 9
Moldawia 2 13 8 16 39
Nepal
Nigeria 3
Pakistan 2
Rosja 7 1 8 16
Tadzykistan 2 8
Turkmenistan 2 6
Uzbekistan 6 6
Ogolem 2004 939 551 1739 549 1650 7432

W 2020r. wptyn¢to do PUP w Piasecznie 7 432 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowy. Najwigcej wnioskéw wplyneto od podmiotéw z gminy Piaseczni (1739), Tarczyn
(1650) i z gminy Goéra Kalwaria (2004).

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl pracodawcy zlozyli 5 945 wnioskéw, natomiast
w wersji tradycyjnej ,,papierowej” przekazano 1487 wnioskow.
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Tabela nr 20. Zestawienie wydanych zezwolen sezonowych w okresie 01.01.-31.12.2020r.
z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcow

Obywatelstwo Liczba zezwolen
Argentyna 1
Bialoru$ 5
Gruzja 1
Rosja 3
Ukraina 2144
Ogolem 2154

Tabela nr 21. Zestawienie podejmowanych czynno$ci w zwigzku ze zlozonymi w 2020r.
wnioskami o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonows.

Liczba zlozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace 7432
sezonowg ogélem, w tym:

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonows 2154
- liczba odméw wydania zezwolenia na prace sezonows 126
- liczba wnioskéw wpisanych do ewidencji (wydanych zaswiadczen o 4042
wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej)

- uchylenie decyzji 25
- umorzenie postgpowania/ inne rozstrzygnigcie 1516
- wydane postanowienia 3

Lacznie w 2020r. do PUP w Piasecznie zostato zlozonych 7 432 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa, do ewidencji wpisano 4 042 wnioski natomiast dla 2 154
cudzoziemcéw wydane zostaly zezwolenia na prace sezonows, z czego wiekszos¢ dla
obywateli Ukrainy — 2 144 zezwolenia. Umorzenie postepowania nastagpito w 1516
przypadkach — powodem umorzenia postgpowania zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, sa sytuacje, kiedy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu wniosku nie przedstawil kopii
waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP.
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Tabela nr 22 Zestawienie zlozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowa
w latach 2018 - 2020 wraz z liczba wydanych zezwolen.
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Zastosowanie odpowiednich instrumentéw rynku pracy rynku pracy w
celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.
1. Staze
Staz jest formg wsparcia dla 0séb bezrobotnych. W trakcie odbywania stazu osoba

bezrobotna nabywa umiejgtnosei praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy. Program moze trwaé do 6 miesiecy lub w przypadku bezrobotnych do
30 roku zycia do 12 miesigcy. Stazystom odbywajacym program przystugiwato stypendium w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych miesiecznie (1033,70 zt brutto do
31.08.2020; 1440,00 zt brutto od 01.09.2020r. — w przypadku stypendiéw finansowanych w
ramach projektow EFS stypendia w ww. wysokosciach przyshugiwaty w kwotach netto ). Staze
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych jak i pracodawcow, ktérzy bez
ponoszenia kosztéw zatrudnienia przez okres stazu mogg przygotowat¢ do pracy
wykwalifikowanego pracownika.
W 2020 r. na staze skierowanych zostato 71 os6b w tym 54 kobiety i 17 mezczyzn. Program
w 2020r. ukonczylo 60 0séb (44 kobiety i 16 mezczyzn). Zatrudnienie po uczestnictwie w stazu
podjeto 40 0s6b (28 kobiet i 12 mezezyzn). Zrodia finansowania:

» Fundusz Pracy: 9 oséb,

» Srodki pozyskane w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (POWER): 35 0sdb,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 27 0s6b.

2. Prace interwencyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowal oraz
finansowal prace interwencyjne..
Prace interwencyjne mogg trwacé:
- 6 miesigcy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesiace.
- 12 miesigcy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesiecy.
- 24 miesigce (dotyczy osob po 50 r. z.) - obowiazek pracodawcy do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6
miesiecy.
Wysokos¢ miesigcznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej z pracodawca
/przedsigbiorca. Refundacja polega na zwrocie czgéci kosztéw poniesionych  na
wynagrodzenie, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spolteczne w  wysokosci
nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od tej kwoty.
W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowal na prace interwencyjne

37 o0s6b bezrobotnych (w tym 24 kobiety i 13 mezczyzn). Program w 2020 r. zakoriczylo 33
osoby (21 kobiet i 12 mezczyzn). Prace na dalszy okres po zakoficzeniu prac interwencyjnych
podjeto 19 0s6b (12 kobiet i 7 mezezyzn). Zrodla finansowania:

» Fundusz Pracy: 24 osoby,

» Srodki pozyskane w ramach projektu wspéHinansowanego z EFS (RPO WM): 13 0s6b,
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3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajgca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dluzszym
niz 12 miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzgdowe zajmujgce si¢ statutowo problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej a takze
spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw. Refundacja polega na zwrocie czgsci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci nie
przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2020 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 11 0séb bezrobotnych (w tym 6 kobiet i
5 mezczyzn), program ukoficzylo 8 oséb. (4 kobiety i 4 mezczyzn). Zatrudnienie po
zakonczeniu finansowania w ramach ww. programu podjeto 3 osoby (kobiety).
Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 11 oséb.
4. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasilku i jednoczesnie korzystajacego z
pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy
spoleczne;j, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do podjecia pracy w
ramach prac spolecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposréd swoich klientéw. Na wniosek
gminy Urzad Pracy refundowat ze $rodkéw Funduszu Pracy 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2020 roku na prace spolecznie uzyteczne skierowanych zostato 82 osoby bezrobotne (w
tym 27 kobiet i 55 mezczyzn) bedacych podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spolecznej w
Gorze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. 66 0sob
(23 kobiety 1 23 mezczyzn) ukoficzylo udziat w programie. Z 16 0sdb, ktére przerwaty
uczestnictwo w psu 6 os. (2 kobiety, 4 mezczyzn) podjeto zatrudnienie. Zrodia
finansowania:
» Fundusz pracy: - 82 osoby.
S. Refundacja skladek ZUS

Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztéw z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja sktadek ZUS nastapi pod
warunkiem, ze pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia
skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczyé
300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W ramach tego programu w 2020r. 7 oséb (w tym 4 Kobiety i 3 m¢zezyzn) uzyskalo
zatrudnienie. Natomiast program ukonczylo 13 osob (8 kobiet i 5 mezczyzn) skierowanych
w 2019r. 4 osoby (3 kobiety i 1 me¢zczyzna) podjely dalsze zatrudnienie po zakonczeniu
finansowania przez PUP w Piasecznie. Zrodla finansowania:

» Fundusz pracy: 7 0s6b
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6. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktora nie ukonczyla
30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosé
gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bg¢dzie osiagala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz z tego tytutu podlegala
ubezpieczeniom spotecznym,;
- odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- bedzie pozostawala w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dzialalnosé
przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200 proc. przecigtnego wynagrodzenia.
W 2020 r. 1 osoba (w tym 1 mezczyzna) skorzystata z udzialu w tym programie, 4 osoby
(2 kobiety i 2 mezczyzn), ktére otrzymaly wsparcie w 2019r. ukonczyly program
i kontynuowaty zatrudnienie. Zrodta finansowania:

» Fundusz pracy 1 osoba.

7. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikéw 50+ Pracodawca lub
przedsigbiorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze otrzymaé dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 lat, a nie
ukonczyl 60 lat,
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoficzyl 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie, nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres
6 miesigcy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1 oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym
mowa w pkt 2.
W 2020r. z programu skorzystato 8 osob (5 kobiet i 3 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia, a 7
0s6b (3 kobiety i 4 mezczyzn) skierowanych do programu w 2017r. i 2018r. ukoficzylo w nim
udzial. 4 osoby (2 kobiety, 2 mezczyzn) kontynuujg zatrudnienie.
Zré6dla finansowania:

» Fundusz pracy: 8 osob.

8. Refundacja cz¢$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zzycia. Pracodawca lub
przedsigbiorca mogt zawrze¢ z PUP umowe, na podstawie ktorej zostata zrefundowana przez
okres 12 miesigcy cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
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skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja bedzie
mogta by¢ przyznana na okres 12 miesiecy.

Pracodawcy zobowigzani byli do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie tylko przez okres wskazanych 12 miesiecy refundacji, ale rowniez
przez kolejne 12 miesigcy. Skierowanie do pracy w ramach tej formy wsparcia mogly
otrzymac¢ osoby bezrobotne, ktére nie ukoriczyly 30 roku zycia.

W 2020r. 2 osoby(1 kobieta i 1 mezczyzna) ukoriczyly udziat w programie, 1 osoba (kobieta)
kontynuuje zatrudnienie po zakoriczeniu umowy pracodawcy z PUP w Piasecznie Limity
srodkéw na finansowanie programu zostaly ustalone na lata 2016, 2017 i 2018. W 2020r.

kontynuowane bylo zatrudnienie 0s6b mtodych, wynikajace z zawartych uméw bez ponoszenia
kosztéw Funduszu Pracy

9. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegaé sic o przyznanie jednorazowo

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecietnego
wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ i otrzymania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg osoby bezrobotne. Jest to forma wsparcia, ktéra budzi duze
zainteresowanie wsréd os6b bezrobotnych.
W 2020 r. 142 osoby (72 kobiety i 70 mezczyzn) otrzymato dofinansowanie na podjecie
Jjednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast 136 os6b (64 kobiety i 72 mezczyzn),
ktore otrzymaty dofinansowania w 2019 r. przedstawily potwierdzenia prowadzenia
nieprzerwanie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesi¢ey. Z tego 135 os6b kontynuuje
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej po uptywie 12 miesiecy od otrzymania dofinansowania.
Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 16 oséb,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 35 os6b,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspoifinansowanego z EFS (RPO WM): 86 0s6b,

» Srodki PFRON: 5 osoby.

10. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotow, ktére prowadza dziatalnosé gospodarczg przez okres minimum 6
miesigcy. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia jednego stanowiska pracy
nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany
do utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy.
W 2020r PUP w Piasecznie podpisat z przedsigbiorcami umowy o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, dzigki czemu 15 0s6b uzyskato zatrudnienie (5 kobiet i 10
mezezyzn), z tego 8 0s6b zostato skierowanych na uzupetnienie stanowiska pracy. Program
zakonczylo 14 os6b (3 kobiety i 11 mezczyzn) z refundacii wyplaconych w poprzednich latach
(2017-2019). 10 os6b (3 kobiety i 7 mezczyzn) kontynuuje zatrudnienie u pracodawcy po
zakoriczeniu uméw z PUP w Piasecznie. Zrodla finansowania:
» Fundusz Pracy: 4 osoby skierowane na uzupelnienie stanowisk pracy wynikajace z
zawartych umow.
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 7 os6b
oraz 4 osoby skierowane na uzupetninie stanowisk pracy.
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Organizowanie szkoler i dostosowanie szkolen pod potrzeby oséb

zarejestrowanych oraz pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2020 r. organizowatl

tylko szkolenia

indywidualne, ktére kierowane sa pod potrzeby i predyspozycje konkretnych osGb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Poza tym osoby, ktére wnioskuja o szkolenia
indywidualne uzasadniaja konieczno$¢ ukornczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwoéé
podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawnieni lub kwalifikacji. Dzigki temu jest
mozliwe osiggnigcie wysokiej efektywnosci organizowanych kursow.

W 2020r. 73 (w tym 24 kobiety i 49 mezczyzn) osoby zarejestrowane
w PUP w Piasecznie zostaly skierowane, na szkolenia. Z tej grupy 69 os6b ukonczyto
program (23 kobiety i 46 mezczyzn), 18 os6b (w tym 5 kobiet i 13 mezczyzn) podjeto

zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu.
Szkolenia zostaly sfinansowane z nastepujgcych zrédet:
» Fundusz Pracy: 34 osoby,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 14 os6b,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 24

osoby,
> Srodki PFRON: 1 osoba.

Tabela 23. Zakres realizowanych szkolen w 2020r.

Zakres szkolenia

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne

Inne (UX Designer, kompleksowe szkolenie dla operatoréw dronéw
zakoficzone egzaminem panstwowym; Instruktor prawa jazdy;
Advanced Window Tint and Advanced Car Wrap; Uprawnienia
wysokosciowe, Grooming - sztuka pielegnacji pséw, Kurs masazu I i IT
stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapig tkanek migkkich i masazem
orientalnym oraz biomasazu i terapii poprawy kondycji fizycznej,
operator drona)

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Rachunkowosé, ksiggowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami

z niepetnosprawno$ciami, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Prace sekretarskie i biurowe

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami
Suma

Liczba oséb
przeszkolon

ych
38
11
9

73

% udziat w
ogolnej liczbie
przeszkolonych

52,1
15,1
12,3

5,5
4,1

2,73

2,73

1,36

1,36
1,36
1,36
100%
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Realizacja szkoleri pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostal utworzony ze Srodkéw Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagari zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjal kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
rynku pracy. W ramach KFS moga zosta¢ sfinansowane:
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, -
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu,
- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaé z ksztalcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw KFS moze zostaé sfinansowanych 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika
nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2020 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 449 osGb, w tym 28 pracodawcéw oraz
421 pracownikéow.
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Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2020r. Srodkéw na realizacje
aktywnych programoéw rynku pracy

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze $rodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 5 163 240,69 zl, z czego kwota 4 172 785,43 zl zostala pozyskana z
roznych zrédel przez wurzad pracy. Ogélem w 2020r. zaktywizowano 899
uprawnionych oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskal i wydatkowal:

1. Srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego w ramach EFS | Aktywizacja oséb
mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. W ramach projektu realizowane byly szkolenia dla
14 os., staze dla 35 os., przyznane zostaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 84
osobom. Lacznie objgto wsparciem 84 osoby (w tym 41 kobiet i 43 mezczyzn). Wydatki na
aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2020r. wyniosty 917 176,72 zt.

2. Srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja 0s6b w
wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IIT)” w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020. W
ramach programu na szkolenia zostalo skierowanych 24 os., na staze 27 os., rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostaly przyznane 86 osobom oraz zorganizowano 13 miejsc pracy
w ramach prac interwencyjnych, 7 osob zostalo zatrudnionych w ramach programu
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (oraz dodatkowo 4 osoby zostaly skierowane
na uzupetnienie stanowisk pracy w ramach zawartych uméw). Wydatki na dzien 31.12.2020r.
wyniosty 1 944 296, 64 zl.

Ponadto pozyskane zostaly srodki:

1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. W ramach
srodkéw PFRON zorganizowano szkolenie dla 1 osoby (kobieta), 5 0s6b (3 kobiety i 2
mezczyzn) otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki ogolem
wramach programu wyniosty 199 408,07 zl.

2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach $rodkéw wsparcie uzyskato 449
oséb. Wydatki w ramach programu wyniosty 1 111 904,00 zl.
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Tabela 25. Realizacja aktywnych programéw przeciwdzialania bezrobociu w 2020 r.
(algorytm i EFS) wraz z informacja o efektywnos$ci programéw

Aktywna forma

Staze

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Prace spolecznie
uzyteczne

Refundacja skiadek na
ubezpieczenia spoleczne

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 r.z

(program trwa 18 lub 36 miesigcy)
Refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia

spofeczne oséb do 30 rz ¢
program roz. w 2016r, trwa 24
miesigce)

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
(program trwa 12 miesiecy)

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy ( program trwa 24 miesigce)
Pozostale formy:

- koszty opieki nad
dzieckiem

Razem

Liczba 0séb

objetych programem-
skierowanych w
2020r.

71/ 54k

1 k z niepetno-
sprawnosciami

72/23k

2 m zniepetno-
sprawnosciami

37/24k

11/ 6k

82/27k
7os.(6milk)z
niepetno-
sprawnosciami

7/ 4k

1/0k

8/5k

1 m z niepetno-
sprawnosciami

0/0k

137/ 69k

15 /5k

(w tym 8 uzupelnien st.

pracy)

3/3k
3/3k

444/220k
11 os
z niepelno-

sprawnosciami /2k

Liczba o0sob, ktére Liczba 0s6b, Liczba
zakonczyly udziat w ktére przerw
programie podjety anych
(w tym rozpoczgte w zatrudnienie
poprzednich latach.)

3 4 5
60/44k 40/28k 7/7k
68/22k 18/5k 1/0k
33/21k 19/12k 0

8/4k 3/3k 1/0k
66/23k 0 16/4k
13/8k 4/3k 1/1k
(z2019r)
4/2k 4/2k 0
(z2019r.)
7/3k 4/2k 0
(z20181i2019.)
2/1k 1/1k 1/1k
(z 2018r)
136/64k 135/64k 0
14/3k 10/3k 3/1k
(z2017r-2019r.)
2/2k 2/2k 0
2/2k 2/2k 0
413/197k 240/125k  30/14k

Liczba
zatrudnionych
Z przerwanych

2/2k

6/2k

1/1k

9/5k
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Tabela 26. Osoby obje¢te aktywnymi programami rynku pracy wraz z wydatkowanymi $§rodkami
w ramach poszczegélnych programow w 2020r.

Osoby zaktywizowane w 2020r.

Zrédto Algorytm POWER RPO PFRON Krajowy
finansowania Fundusz
Szkoleniowy
Liczba
0s6b
899 199 (wtym 4 os 84 161 (wtym 4 os 6 449
na uzupelnienie na uzupelnienie
stanowisk pracy) stanowisk pracy)

Wydatki na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu w 2020 r.

Zrédto fin. Algorytm POWER RPO PFRON KFS

Kwota
tacznie

5163240,69z1 99045526z 917176,72z1 1944296,64z% 199 408,07zF 1111 904,00 z
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I1I. Realizacja Tarczy Antykryzysowej - pozyskiwanie i
wydatkowanie w 2020r. Srodkow na realizacje wsparcia w celu
przeciwdzialaniu skutkom COVID - 19.

Zgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych, Powiatowy Urzad Pracy realizowat wsparcie
dla przedsigbiorcow. Ponizej przedstawione zostaly poszczegdlne programy, zakres ich
realizacji oraz wydatkowanie §rodkéw w ramach wsparcia.

1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsi¢biorcow (art.15zzd Ustawy Covid-19)

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przewidziana
byla dla mikroprzedsigbiorcéw, ktérzy prowadzili dziatalno$é gospodarcza przed dniem 1
kwietnia 2020 r. O pozyczk¢ mogli ubiegaé si¢ takze przedsiebiorcy, ktérzy nigdy nie
zatrudniali pracownikéw. Pozyczka byta udzielana ze §rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci
5 tys. z1, za$ jej oprocentowanie byto state i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsicbiorca
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
Wsparcie polegajace na udzieleniu niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsigbiorcow (warto$¢ pozyczki bez odsetek) stanowilo pomoc publiczna.
W przypadku, gdy dzialalno$¢ nie zostata poprowadzona przez okres 3 miesiecy okres splaty
pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z karencja w splacie kapitalu wraz
z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Wniosek o pozyczke mikroprzedsigbiorcy skiadali do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego
ze wzgledu na siedzibg mikroprzedsigbiorcy, Wnioski byty wnoszone w postaci elektronicznej
poprzez platforme praca.gov.pl lub w postaci papierowej do urzedu.

Wsparcie w ramach art. 15zzd bedzie realizowane do kofica czerwca 2021 r., przy czym wnioski
beda mogtly by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021 r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskéw — 15.557, w tym

- rozpatrzono - 15.542 (99,9% ), z tego
- pozytywnie - 14.380
- negatywnie - 1.162

- wyplacono tgcznie - 71.822.079,05 zi

2. Dofinansowanie cze¢$ci kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarcze;j

dla przedsi¢biorcow samozatrudnionych (art.15zzc Ustawy Covid-19)
Warunkiem uzyskania wsparcia bylo wykazanie spadku obrotéw gospodarczych w
nastgpstwie wystgpienia COVID-19. Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek tacznych
obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
biezagcym w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim. Wniosek
o dofinansowanie przedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Wsparcie obliczone zostato wedtug nastgpujacych przedzialow spadku obrotow:

. co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie,

. co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

. co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczna, niezatrudniajacego pracownikow, udzielane jest na okres nie
dluzszy niz 3 miesigce. Powyzsze oznacza, ze w sytuacji gdy przedsi¢biorca otrzymat
dofinansowanie przez okres trzech miesigcy w 2020 r., to nie moze ponownie skorzystaé

z analogicznego wsparcia w 2021 r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskéw - 2.102, w tym:

- rozpatrzono -2.085 (99,2%), z tego
- pozytywnie - 1.820
- negatywnie - 265

- wyplacono tacznie - 9.461.764,00 zl.

3. Dofinansowanie cz¢Sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne
mikroprzedsi¢biorcy, malego i Sredniego przedsi¢biorcy(art. 15 zzb
Ustawy Covid-19)

Warunkiem uzyskania dofinansowania bylo wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy towaré6w lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek lacznych obrotow w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu
do analogicznych dwdch miesigcy w roku poprzednim. Wsparcie obliczane bylo wedlug
nastepujacych przedziatéw spadku obrotow:
. co najmniej 30% — dofinansowanie moglo  by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
obje¢tych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigeej niz 50% kwoty minimalnego
powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika,

. co najmniej 50% —  dofinansowanie moglo byé przyznane w wysokosci

nieprzekraczajgcej kwoty stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow

objetych nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

. co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty

stanowigcej sume¢ 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem

o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych

wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego

o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Pomoc nie mogta zosta¢ przyznana na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
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Wsparcie w ramach art. 15zzb bgdzie realizowane do kofica czerwca 2021 r., przy czym wnioski
beda mogly by¢ skladane nie pozniej niz do 10 czerwca 2021 r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskéw - 1.343, w tym:
- rozpatrzono - 1.343 (100%)
- pozytywnie - 1.090.
natomiast liczba pracownikéw, ujeta we wnioskach pozytywnie
rozpatrzonych to 6283 osoby.
- negatywnie - 253
- wyplacono tacznie -23.171 129,57 zl.

4. Dofinansowanie czeSci kosztéw  wynagrodzen pracownikéw dla
organizacji pozarzadowych (art. 15 zze) oraz Dofinansowanie czeSci

kosztow wynagrodzen pracownikéw dla koScielnej osoby prawnej
(art.15zze2 Ustawy Covid-19)

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskéw - 14, w tym:
- rozpatrzono -14

- pozytywnie -13

- negatywnie -1

- wyplacono tacznie -214 209,87 z}

5. Dotacje na pokrycie kosztow dzialalnosci gospodarczej w ramach
s»Tarczy nr 6 - branzowej” (art. 15 zze 4 Ustawy Covid ) - przepis
wszedl w zycie 19.12.2020r.

Dotacja na pokrycie kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej do wysokosci do 5 000

zt dla mikroprzedsigbiorcy lub malego przedsiebiorcy przystuguje w przypadku prowadzenia

na dziefi 30 wrzesnia 2020 r. (niezawieszonej) dziatalnosci gospodarczej, oznaczone;j
okreslonymi kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj
przewazajacej dziatalnosci:

47.71.Z,47.72.7,47.81.Z,47.82.7,47.89.7, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.7Z,

56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z,

85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dzialalno$ci leczniczej

polegajacej na udzielaniu §wiadczef w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa

w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach

i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej

w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A,86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z,

91.02.Z,93.11.Z,93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.7Z.

Dodatkowym warunkiem przystugiwania dotacji jest sytuacja, kiedy przychédd z dziatalnosci

uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020r. byt nizszy o co najmniej 40% w stosunku do

przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskéw - 214, w tym:

- rozpatrzono - 40

- pozytywnie - 40

- wyptacono - 200.000,00 zt
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Tabela 26. Wydatki w ramach Tarczy antykryzysowej z podzialem na Zrédla finansowania

Tarcza antykryzysowa-Covid-19

Razem wydatki - 104 869 182,49

datki t i
pozyczka Dofinansowa- dofinansowanie dofinansowanie dotacja na Wydatki fgcznie
(art.15zzd, nie kosztow ~ wynagrodzei ~ wynagrodzen pokrycie
15zzda) prowadzenia  pracownikéw  pracownikéw org. biezacych
dzialalnosci (art. 15zzb) pf)za:zqdowych kosztow
. i inst. .
gospodarcze;j. Kogcielnyh prc.)wadze,m.a
(art.15zzc) dziatalnosci
(art.15zze, .
152762) gospodarczej
(art.15zze4)
Algorytm 220 000,00 220 000,00
Rezerwa
Funduszu 71 602 079,05 8 693 204,00 18 438 302,66 193 983,88 200 000,00 99 127 569,59
Pracy
- - 4 221 900,72
POWER 626 340,00 3575 334,73 20 225,99
RPO WM 142 220,00 1157 492,18 1299 712,18
Razem 71 822 079,05 9461 764,00 23171 129,57 214 209,87 200 000,00 104 869 182,49

W 2020 r. w ramach Tarczy Antykryzysowej ztozonych zostato lacznie 19 230 wnioskéw o
wsparcie wynikajace z art. 15 zzd, 15 zzb, 15 zzc, 15 zze, 15 zze2, 15 zzed Ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVOD-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z
2020r. poz. 1842 ze zm.). Rozpatrzono pozytywnie 17 343 wnioski przedsiebiorcéw. Pomoc
finansowa zostata skierowana bezposrednio do firm i miata na celu wsparcie, przedsigbiorstw
oraz skierowana byla do pracodawcéw na dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen
pracownikdw. Laczna liczba pracownikéw ujetych we wnioskach (w ramach programu 15
zzb), dla ktorych wyptacono dofinansowanie czesci wynagrodzenia oraz naleznych od
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne to 6 342 osoby.

PUP w Piasecznie pozyskiwat $rodki z r6znych zrodet na realizacje tarczy antykryzysowej. Ze
srodkow Funduszu Pracy sfinansowano wsparcie w wysokosci 99 347 569,59 zl , natomiast ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWER i RPO WM):

5521612,90zt -1Iacznie na realizacje Tarczy Antykryzysowej PUP w Piasecznie wydatkowat
kwote 104 869 182,49 zl.
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IV Promocja ustug i instrumentow rynku pracy w celu
pozyskiwania nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty
zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP w
Piasecznie wsrod pracodawcow powiatu piaseczyriskiego

Organizacja Konferencji pt. ,,Partnerstwo na rzecz piaseczynskiego rynku pracy (I)”
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wraz ze Stowarzyszeniem Inicjatywa Firm Rodzinnych
1 Miedzynarodowym Forum Kobiet wspdtorganizowat Konferencje Partnerstwo na rzecz
piaseczynskiego rynku pracy (I). Konferencja odbyla si¢ 27 lutego 2020 r. w Centrum
Edukacyjno — Multimedialnym w Piasecznie i skierowana byta do pracodawcow z terenu
powiatu piaseczynskiego. Wspélorganizatorzy konferencji: Stowarzyszenie Inicjatywa Firm
Rodzinnych, Migdzynarodowe Forum Kobiet i Powiatowy Urzad Pracy zadbali o interesujacy
program spotkania i o milg partnerskg atmosferg. Patronat nad konferencjg objat Urzad Miasta
i Gminy w Piasecznie. Uczestnicy dowiedzieli si¢ co w ramach Przedsigbiorczego Piaseczna
oferuje w najblizszej przysztosci Urzad Miasta i Gminy, w jakich sytuacjach korzystaé
z Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, glownie z kwalifikacji rynkowych.
Przewodniczaca Piaseczynskiej Rady Kobiet zaapelowata do pracodawcéw o stworzenie
przyjaznych warunkéw zatrudniania kobiet, gléwnie mam. W prezentacji poruszyla
nastgpujace zagadnienia: ,,Kobieco$¢ wnosi warto$¢; Dbam o zdrowie Pracownic; Mama mile
widziana; Uwazno$¢ wobec kobiet.” Specjalistka ds. aktywnych programéw z urzedu pracy
omowita programy, z ktérych pracodawcy moga korzysta¢ zatrudniajac osoby bezrobotne. Na
koniec przedsigbiorcy ustyszeli jak zabezpieczy¢ si¢ przed skutkami nieudanej sukcesii,
a dwoch uczestnikéw wylosowalo nagrode w postaci spotkania z prawnikiem i skorzystania
z porady na temat ochrona i dziedziczenie majatku firmowego i prywatnego.

Wspélpraca z Mazowieckim Zwiazkiem Pracodawcow w gminie Lesznowola

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspolpracuje z Mazowieckim Zwigzkiem
Pracodawcé6w w Gminie Lesznowola.
28.09.2020r. zostata przeprowadzona VI edycja badania ,,Barometr zawodéw”. W badaniu
poprowadzonym przez koordynatora z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie
uczestniczyl Prezes Mazowieckiego Zwiazku Pracodawcéw w Gminie Lesznowola. Ponadto w
badaniu udzial wzi¢li doradcy klienta - pracownicy PUP w Piasecznie, przedstawicielka Agencji
Pracy Tymczasowej oraz Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piasecznie.

W ramach promowania ustug i instrumentéw rynku pracy podejmowane byly w
2020r. réwniez nastepujace dzialania:

» kierowanie przez doradcéw klienta do os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow i przedsiebiorcow informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
1 instrumentéw rynku pracy,

» zachecanie do korzystania ze strony internetowej Urzedu Pracy puppiaseczno.com, na
ktdrej zamieszczane byly wszelkie informacje o realizowanych ustugach i programach
wsparcia,

» rozpowszechnianie ulotek i przygotowanych wydrukéw informacyjnych dotyczacych
form wsparcia na spotkaniach i konferencjach, w ktérych uczestniczyt PUP w
Piasecznie,

» organizowanie gietd pracy.
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V Wspieranie przedsi¢biorczo$ci

Udzielenie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwiqzku z tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych i
mikroprzedsigbiorstw.

2020 roku przyznano osobom bezrobotnym lgcznie 137 dofinansowan na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. Ponizsze zestawienie obrazuje, w jakim zakresie PKD osoby
bezrobotne podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza.

Rodzaj
PKD

4791Z
45207

9602Z
8690E

4339Z

6831Z
43227

43217
43327
6201Z
7410Z
1413 Z

3101Z
4101Z

93297
1071Z

1512Z

4331Z
6910Z
81297
8130Z

Opis klasyfikacji dzialalnosci

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysylkowej lub Internet

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli

Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne

Pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych
wykonczeniowych

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Zakladanie stolarki budowlanej

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

Produkcja mebli biurowych i sklepowych

Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkow

Pozostata dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow
ciastkarskich i ciastek

Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych
wyrobow kaletniczych; produkcja wyrobéw rymarskich
Tynkowanie

Dzialalnos$¢ prawnicza

Pozostale sprzatanie

Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw

zieleni

Liczba
podjetych
dziatalnosci
gosp.

12

10

10

W O\

W W [OL I S N G N

NN NN
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7420Z
85517

85597

8690A
9609Z

6901Z

13927
16297

2561Z

23697

18127

3109Z
4120Z

3102Z
47197

47117

4776Z

47797

62027

6209Z

5610A
5911Z

59127

6920Z

Dziatalnos¢ fotograficzna

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indzie;j
niesklasyfikowana

Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

Produkcja i przygotowywanie wyrobow tekstylnych

Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobéw
z korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania

Obrobka metali i naktadanie powlok na metale

Produkcja pozostalych wyroboéw z betonu, gipsu i cementu

Pozostale drukowanie

Produkcja pozostatych mebli

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych

Produkcja mebli kuchennych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych

Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagraf wideo i
programow telewizyjnych

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami
wideo i programami telewizyjnymi

Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe
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7022Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci 1
gospodarczej i zarzadzania

T111Z Dziatalno$¢ w zakresie architektury 1
71127 Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo 1
techniczne
7311Z Dzialalno$¢ agencji reklamowych 1
7729Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku 1
osobistego i domowego
7430Z Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami 1
7490Z Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana
7500Z Dziatalno$¢ weterynaryjna I
9604Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizyczne;j 1
88917 Opieka dzienna nad dzie¢mi 1

Najwigcej 0s6b podejmowato dziatalnosci w nastgpujacych rodzajach PKD:

Dziat 47 — Handel detaliczny — 16 os6b - Dziat 43 - Roboty budowlane specjalistyczne — 15
os6b, Dziat 96 — Pozostata indywidualna dzialalno$¢ ustugowa - 13 oséb,

Dzial 45 — Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 10 0séb, Dzial 86 — Opieka
zdrowotna — 10 0s6b, Dzial 74 — Pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna —
8 0s0b, Dzial 62- Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana — 6 osob.

Ponadto Urzad przyznal w ciggu minionego roku 5 dotacji (dla 3 kobiet i 2 mezczyzn) ze
srodkéw PFRON osobom z niepelnosprawno$ciami w zakresach:

- PKD 96 02Z - Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne (2 kobiety)

- PKD 8559 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

(1 kobieta),

- PKD 8130Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw zieleni

(1 mezczyzna)

- PKD 58217 Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (1 mezczyzna).

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych poprzez organizowanie spotkar
informacyjnych z zakresu uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
utrzymywanie statej wspolpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w tym zakresie

Spotkania informacyjne z zakresu przedsi¢biorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie we wspdtpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie zorganizowal dla bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy spotkanie
informacyjne z zakresu przedsi¢biorczosci. Ze wzgledu na pandemie Covid spotkanie odbylo
si¢ jednorazowo. Zaj¢cia skierowane byly do osob, ktére planowaly ubiega¢ sie o przyznanie
srodkéw na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej. Spotkanie prowadzone zostato przez
pracownika Centrum Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie oraz
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specjaliste¢ ds. programéw zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Na spotkaniu pracownik
CIiPKZ omowit zagadnienia dotyczace m. in. rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, udzielal wskazowek dotyczacych wypelniania
wniosku dot. zgloszenia dziatalnosci do CEIDG; przekazywat informacje dot. zgloszenia do
ZUS; form opodatkowania itp. Natomiast pracownik PUP przedstawil osobom regulamin, na
podstawie ktérego przyznawane sg Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, oméwit
wniosek, ktory ubiegajaca si¢ o dotacj¢ osoba bezrobotna musiala wypetni¢ i zlozyé w
Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2020r. zorganizowano spotkanie w dniu 14.02.2020r., w ktorym uczestniczyli eksperci -
pracownicy III Oddziatu ZUS Inspektorat w Piasecznie oraz Urzgdu Skarbowego w
Piasecznie.

W spotkaniu informacyjnym przygotowujacym do podjgcia dzialalnosci gospodarczej —w
2020r. wziglo udziat 82 osoby (w tym 33 kobiety i 49 mezczyzn).

W ramach wspierania przedsigbiorczosci podejmowane byly w 2020r. réwniez nastepujace
dzialania:
> wsparcie rozwoju sektora matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — lacznie dzieki
subsydiowanym formom wsparcia powstato lacznie 79 miejse pracy.
» Udzielanie informacji dotyczacych podmiotéw, ktore udzielaly finansowego wsparcia
na rozwoj firm np. fundusze pozyczkowe,
> dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcéw (m. in.
organizowanie gield pracy),
realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,
organizowanie wspdlnych spotkan - konferencji z pracodawcami w celu przekazywania
informacji o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

YV VY

54



VI Wspolpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspolpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz realizacja
wspélnych programow — prac spolecznie uzytecznych (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

Wspoélpraca z OSrodkami Pomocy Spolecznej

Na podstawie szesciu zawartych porozumien z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspélpracuje z OPS w m. in. w zakresie
dotyczacym:

- wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ustugach i
instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS,

- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony
dziataniach aktywizujgcych, w tym w ramach projektéw wspéifinansowanych z EFS —

- objecia wspdlnych klientow kompleksowymi dzialaniami w zakresie przywrécenia zdolnosci
do aktywnosci zawodowej i spolecznej,

- zwigkszenia aktywnosci dziatan podejmowanych wobec 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub innej z uwagi na r6znego rodzaju problemy- wskazanych do objecia pomoca
przez strony porozumienia,.

- wspdlpracy przy realizacji projektow wspétfinansowanych z EFS.

Wspélpraca z OPS w ramach organizowania prac spolecznie uzytecznych
W 2020r. do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 82 osoby (27 kobiet oraz 55
mezezyzn).

W realizacj¢ tego programu wspélnie z PUP w Piasecznie zaangazowaly sie Osrodki
Pomocy Spotecznej w Gérze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli i
Prazmowie

Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promocji
przedsiebiorczosci i partnerstwa lokalnego

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wraz ze Stowarzyszeniem Inicjatywa Firm Rodzinnych
oraz Migdzynarodowym Forum Kobiet zorganizowali konferencje pt. Partnerstwo na rzecz

piaseczynskiego rynku pracy (I). Konferencja skierowana byta do pracodawcéw o odbyla sie
27 lutego 2020 r. w Centrum Edukacyjno — Multimedialnym w Piasecznie.

Wspolpraca z Mazowieckq Jednostkq Wdrazania Programéw Unijnych oraz
Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

24.09.2020r. PUP w Piasecznie uczestniczyl w konferencji regionalnej RPO WM 2014-2020
pt. ,,Efekty UE w wielu odstonach. Mazowsze 2020” organizowang przez Mazowiecka

Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych oraz Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie Jednym z punktéw Konferencji byto wystapienie
przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry oméwit projekt ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)". Przedstawione zostaly
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cele, realizowane formy wsparcia, wartos$¢ i efektywnos$¢ projektu. Uczestnictwo

w Konferencji umozliwito promocje realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Piasecznie projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego wsrod
lokalnych wladz samorzadowych oraz przedsiebiorcow.

Wspotpraca z WUP w Warszawie w zakresie przeprowadzenia badania
», Barometr zawodow”

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie 28.09.2020r. zostata przeprowadzona VI edycja badania
»Barometr zawodow”. W badaniu, ktére zostato poprowadzone przez koordynatora z Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie uczestniczyli doradcy klienta - pracownicy PUP w
Piasecznie - oraz przedstawicielka Agencji Pracy Tymczasowej, Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Piasecznie oraz Prezes Mazowieckiego Zwiazku Pracodawcéw w Gminie
Lesznowola.

Uczestnicy w trakcie jednego spotkania (ok. 3 godzinnego) sklasyfikowali zawody w trzy
grupy:

- zawodow deficytowych, w ktoérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikéw, chetnych do podjecia pracy i majacych odpowiednie kwalifikacje
niewielka,

- zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zZréwnowazg si¢),

- zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i
spetniajgcych wymagania pracodawcéow.
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VII Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wsréd osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — objecie oséb
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na
Jinansowanie programow rynku pracy dla 0séb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz przekwalifikowanie oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowal wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym Zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia do o0séb
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy naleza:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni z niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby z niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekuniczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw.

Na aktywizacj¢ zawodowa 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo pozyskane
zostaly srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

L. Projekt pozakonkursowy pt. ,,,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie piaseczynskim (IV)” wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2020 r. realizowal projekt pt. ,,Aktywizacja os6b
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)” wspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia wéréd oséb mlodych,
ktore pozostawaty bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Projekt zakladat objgcie wsparciem osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby

z niepelnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, posiadajgce niskie kwalifikacje oraz nie
kwalifikujace si¢ do wyzej wymienionych grup. Kazdy z uczestnikéw projektu musiat nalezeé
do kategorii NEET, czyli projekt obejmowat osoby, ktdre nie pracowaly, nie ksztalcity sie¢ w
trybie stacjonarnym oraz nie szkolity si¢ ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich

4 tygodni.
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Ponadto zgodnie z Planem Gwarancji dla Mlodziezy osobom mlodym musiata zosta¢
zaproponowana oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w
ciggu 4 miesiecy od rejestracji lub od dnia przystapienia do projektu, w zalezno$ci od wieku
osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w zwigzku z wygospodarowaniem oszczednosci w
projekcie i przyznaniem dodatkowych $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie do
wynagrodzen w zwigzku z epidemiag COVID-19, objal wsparciem pracownikow,
przedsiebiorcéw, pracownikow organizacji pozarzadowych. Dofinansowanie to realizowane
bylo w oparciu o art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
374 z p6zn. zm.).

Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w 2020 r. wyniosta 5 139 077,44 zi.

W ramach projektu wsparciem obj¢to 84 osoby bezrobotne (41 kobiet i 43 mezczyzn),
dla ktorych przewidziano nastepujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 84 oséb,

- poradnictwo zawodowe dla 84 oséb,

- staze dla 35 osob,

- szkolenia dla 14 oséb,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 35 os6b

oraz 1010 oséb (583 kobiety i 427 mezczyzn) wsrdd, ktorych byli pracownicy, przedsigbiorcy,
pracownicy organizacji pozarzadowych.

Wyzej wymienione formy wsparcia potaczone z kompleksows aktywizacja zawodowa

w postaci Indywidualnego Planu Dzialania, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
mialy na celu zmniejszenie barier wsréd oséb miodych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piasecznie. Osoby przystepujace do projektu miaty mozliwo$é nabycia
kompetencji, uzyskania kwalifikacji, zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zalozenia
wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrod efektow zrealizowanego w 2020 r. projektu dla 0osob mlodych nalezy wymieni¢ podjecie
pracy lub zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez 27 oséb (po ukofczonym
szkoleniu lub stazu). Ponadto 35 oséb zalozylo firme¢ dzigki przyznanym jednorazowym
srodkom na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

II. Projekt pozakonkursowy pt. ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie piaseczynskim (III),, wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego (RPO WM).

Drugim projektem wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu  Spolecznego,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2020 r. byl projekt
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wi¢cej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (III)” w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
przez PUP.

Glownym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wéréd oséb w wieku 30
lat i wigcej, ktorzy naleza do grup defaworyzowanych (osoby z niepelnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje, osoby powyzej 50 roku zycia oraz
kobiety) pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim.
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Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w zwigzku z wygospodarowaniem oszczednosci w
projekcie i przyznaniem dodatkowych $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie do
wynagrodzen w zwigzku z epidemia COVID-19, objgl wsparciem pracownikow,
przedsigbiorcéw, pracownikéw organizacji pozarzadowych. Dofinansowanie to realizowane
byto w oparciu o art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
374 z p6zn. zm.).

Kwota wydatkowanych §rodkéw w ramach projektu w 2020 r. wyniosta 3 244 008,82 z1.

W ramach projektu wsparciem objgto 157 0s6b bezrobotnych (91 kobiet i 66 mezczyzn), dla
ktorych przewidziano nast¢pujgce formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 157 os6b,

- poradnictwo zawodowe dla 157 o0s6b,

- staze dla 27 oséb,

- szkolenia dla 24 oséb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 86 osob,

- prace interwencyjne dla 13 oso6b,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 7 os6b

oraz 425 0s6b (276 kobiety i 149 mezczyzn) wirdd, ktorych byli pracownicy, przedsiebiorcy,
pracownicy organizacji pozarzagdowych.

Wyzej wymienione formy wsparcia potaczone z kompleksows aktywizacjg zawodowa w
postaci Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego miaty
na celu poprawe sytuacji os6b w wieku 30 lat i wiecej na rynku pracy. Poprzez uczestnictwo
w projekcie osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ nabycia kompetencji, uzyskania kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwos¢ zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wsrod efektéw zrealizowanego w 2020 r. projektu dla os6b w wieku 30 lat i wigcej nalezy
wymieni¢ podjecie pracy lub zalozenie wlasnej dziatalnosci przez 39 oséb (po ukonczonych
szkoleniach, stazach, pracach interwencyjnych oraz w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy). Ponadto 86 osob zalozylo firme dzieki przyznanym
jednorazowym $rodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie osob z niepelnosprawnosciami
Na koniec 2020 r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowalo 179 o0s6b
z niepelnosprawnosciami (w tym 73 kobiety i 106 mezezyzn) z tego:
- 149 0s6b z niepelnosprawnosciami bezrobotnych (w tym 58 kobiet i 91 mezczyzn),
- 30 0s6b z niepelnosprawnosciami poszukujacych pracy (w tym 15 kobiet i 15 mezczyzn).
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Tabela nr 27. Zarejestrowane osoby z niepelnosprawno$ciami w latach 2013-2020.

2013r. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ogodlem Ogobtem/ Ogdtem/ Ogodtem/ Ogodtem/ Ogotem/ Ogodtem/
/kobiety Kobiety Kobiety Kobiety kobiety kobiety kobiety
meZezyzni/  mezczyZni  mezezyzni/ m¢i<.:/zyz'n mezezyzni/ mezezyzni/ mezezyzni
/ i
Bezrobotni z 228/95 225 200 166 161 159 155
niepelno- 95k. 106k. 97k. 78k. 75k. 76k, 57k.
sprawno§ciami  133m. 119m. 103m. 88m.  86m. 83m. 98m.
Poszukujacy 53 53 48 27 31 28 33
pracy nie- 20k. 24k. 23k, 14k. 14k 14k. 16k.
pozostajacy w 33m. 29m. 25m. 13m. 17m. 14m. 17m.
zatrudnieniu
z niepelno-
sprawnosciami
Ogélem 281 278 248 193 192 187 188
115k, 130k. 120k. 92k. 89k. 90k. 73k.
166m. 148m. 128m. 10Im. 103m. 97m. 115m.

2020
Ogotem/
kobiety
mezezyzni

149
58k.
91m.
30
15k.
15m,

179
73Kk.
106m.

Wsrod zarejestrowanych os6b z niepetnosprawnosciami najwiecej posiadato lekki stopien
niepelnosprawnosci - 96 os6b w tym 32 kobiety i 64 mezczyzn. Z umiarkowanym stopniem
zarejestrowanych byto 71 osob (w tym 34 kobiety i 37 mezczyzn). Ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 12 0séb (7 kobiet i 5 mezczyzn).

Tabela nr 28. Zarejestrowane osoby z niepelnosprawnosciami ze wzgledu na
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

Stopien Osoby bezrobotne Osoby poszukujgce pracy Razem
niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoS$ciami z niepelmosprawnosciami

Znaczny ogélem 5 7 12
w tym; kobiety 4k. 3k. 7k,
mezezyzni Im. 4m. Sm.
Umiarkowany 56 15 71
kobiety 25k. 9k. 34k.
mezczyzni 31m. 6m. 37m.
Lekki 38 8 9
kobiety 29k. 3k. 32k.
mezezyzni 59m. Sm. 64m.
Razem, w tym 149 30 179
kobiety 58k 15k 73k.
mezczyzni 91 m. 15m. 106m.
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Tabela nr 29. Przyczyna orzeczenia o niepelnosprawnosci zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wyszczegblnienie Liczba %
0séb
1 Uposledzenie umystowe 2 11
2 Choroby psychiczne 22 12.3
3 Zaburzenie glosu, mowy, stuchu 10 5,6
4 Calosciowe zaburzenie rozwojowe 2 1,1
5 Choroby narzadu wzroku 8 4,5
¢ Uposledzenie narzgdu ruchu 63 35,2
7 Epilepsja | 9 5,0
8 Choroby uktadu oddechowego i uktadu 6 34
krazenia
9 Choroby uktadu pokarr;nowego 2 1,1
10 Choroby ukladu moczoWo-plciowego 2 1,1
11 Choroby neurologicznév » 19 * 10,6
12 Inne/nieustalony 34 19,0
Suma : 179 100%
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Tabela nr 30. Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami zgloszone
w poszczegéInych miesigcach 2020r.

25 -k -
22

16 16 16 16
15 ] | 2 ) ] il —

- . 9
10 g

W 2020r. zgloszonych zostalo 179 ofert  pracy skierowanych do o0s6b
z niepelnosprawnosciami. Najwigce] miejsc pracy zostalo zgloszonych na nastepujgce
stanowiska: pracownik produkcji, magazynier, przedstawiciel handlowy, Sprzataczka,
pracownik demontazu, sprzedawca, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownik biurowy,
kucharz.

Subsydiowane wsparcie aktywizacji zawodowej oséb z niepelnosprawnosciami.

W ramach srodkéw PFRON wsparciem zostalo objg¢tych 6 zarejestrowanych osob

z niepetnosprawnosciami: z czego 1 osoba (1k.) skorzystala ze szkolenia, 5 os6b

(3k. 2m) otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o profilach:

- PKD 96 02Z - Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne (2 kobiety)

- PKD 8559 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(1 kobieta),

- PKD 8130Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
(1 mgzezyzna)

- PKD 5821Z - Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (1 mezczyzna).

PFRON:

Szkolenie - 1 osoba (1k) — 1608,07 zi

Dotacja - 5 0sob (3k, 2 m) — 197 800,00 zt

Razem PFRON - 199 408,07 zt

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (projekt skierowany
do oséb w wieku 18-29 lat) Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2020 r. objat
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uczestnictwem 2 osoby (2 m.) z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat. 2 osoby
(mg¢zczyzni) skorzystaly ze szkolen.

POWER:

Szkolenie - 2 osoby (2 m) — 6 156,46 z1

Razem POWER - 6 156,46 z1.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego
skierowanego do os6b w wieku 30 lat i wigcej Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
w 2020 r. objat uczestnictwem w projekcie 1 kobiete, ktéra zostala skierowana na staz.

RPO:
Staz - 1 osoba (1k) — 14 467,56 zt
Razem RPO - 14 467,56 z}

Ze $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano fgcznie 8 0s6b (1k. i 7m.)

z niepelnosprawno$ciami: w ramach dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie
pracownikéw 50 + pracg uzyskata 1 osoba (1 mezczyzna), prace spolecznie uzyteczne
wykonywalo 7 0s6b (1 kobieta i 6 megzczyzn).

Fundusz Pracy:

Z dofinansowania wynagrodzenia dla osoby 50+ brak wydatku (osoba skierowana na
uzupelnienie stanowiska po zakonczeniu wyplaty dofinansowania),

Prace spolecznie uzyteczne (PSU) - 14 200,00 zt

Razem FP — 14 200,00

Ogoélem w ramach finansowego wsparcia (z réznych zrédel) w zakresie aktywizacji
zawodowej skorzystalo 17 os6b z niepelnosprawnosciami (6k, 11 m).

Poniesione wydatki wyniosly — 234 232,09 zi

VIII Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
o zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych oraz
oczekiwaniach stawianych przez pracodawcow przyszlym pracownikom oraz
zagadnien zwigzanych z przedsigbiorczoscig.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspOlpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspélpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotach, ktérych tematem byla sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i aktywnych programéw
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dziatalnosci gospodarczej. W 2020r.
odbyly si¢ tacznie 3 spotkania w Szkole Podstawowej w Brzescach.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byly w 2020r. réwniez
nastgpujace dziatania:
»  Organizacja szkolen dla 0s6b bezrobotnych ze srodkéw FP i EFS oraz dzieki srodkom
pozyskanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego umozliwienie pracodawcom i ich
pracownikom skorzystania ze szkolen i studiéw podyplomowych,
» Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia
ustawicznego,
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IX Struktura wydatkow i dochodow w 2020r.

1. Fundusz Pracy

W 2020r. wydatkowano z Funduszu pracy ogétem - - 117 659 177,45 z1
w tym najwig¢ksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 6 796 235,34 7k
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 109 833 015,11 z}
(z tego wydatki na COVID-19 - 104 869 182,49 z})
- dodatki aktywizacyjne - 364 488,60 z}
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego - 314 176,97 zt
2. Budzet
a) Wydatki na skladki na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych - 2124 461,25 zi
b) Wydatki na funkcjonowanie urzedu: - 4592604,53 zi

w tym najwigksze pozycje to:
. 3 171 600,28 zI - wynagrodzenia osobowe pracownikéw brutto, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne,

581 003,31 zk - skladki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,
80 614,00 z! — odpis na ZFSS,

. 135 921,59 z} - zakup materiatéw biurowych i wyposazenia,

. 79 764,72 z1 — oplaty za energi¢ elektryczng, za wode i gaz

* 219 925,75 zl —zakup uslug pozostalych m. in. przeglady techniczne, ushugi
porzadkowe, ustuga przeprowadzki, montaze, konserwacje)

3. Srodki PFRON - 199 408,07 z1
1. Dochody ogélem -1 299 658,33 zi
w tym:

- wplywy z oplat — o$wiadczenia
- wplywy z oplat — zezwolenia
- Inne (m. in. odsetki od $rodkow)

1 188 945,00 zi
109 417,50 z}
1 295,83 zi
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X Zatrudnienie i obsluga formalna klientéw PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od 3 sierpnia 2020 r. miesci si¢ w nowej siedzibie przy ul.
Czajewicza 2/4 w Piasecznie.

Do tego czasu PUP funkcjonowat w trzech siedzibach: pierwsza, gléwna siedziba znajdowata
si¢ przy ul. Szkolnegj 20 w Piasecznie, druga siedziba mieécita si¢ przy
ul.  Chyliczkowskiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespohi Szkét RCKU
w Piasecznie), trzecia siedziba w Starostwie Powiatowym w Piasecznie ul. Chyliczkowska 14 (Referat
ds. zatrudniania cudzoziemcow).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2020 zatrudnionych byto ogétem
51 oséb (w tym 2 osoby na urlopie rodzicielskim).

2. Obsluga formalna klientéow PUP w Piasecznie W

2020 r. zostalo wydanych:

- 15143 decyzje administracyjne. Od wydanych decyzji zlozonych zostato 35 odwotan,
z tego 34 rozpatrzonych: 16 decyzji zostato utrzymanych w mocy, 8 decyzji pozostawiono
bez rozpatrzenia, 7 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia., 2 odwotania
zostaly wycofane, 1 rozpatrzono w trybie art. 132.

- 9308 zaswiadczen dla instytucji zewngtrznych, pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych,
W tym:

- 2 669 o statusie bezrobotnego,

- 984 do OPS,

- 816 do ZUS,

- 4 042 o wpisie wniosku o wydaniu zezwolenia na prace sezonowg
- do ewidencji wnioskéw,

- 410 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,

- 57 o odbyciu stazu,

- 330 zaswiadczen o pomocy de minimis,

Z ogoblnej liczby wydanych zaswiadczen dotyczgcych zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych
572 zaswiadczenia zostalo wydane za posrednictwem SEPI, z tego 519 dla GOPS z

Konstancina — Jeziorny, 44 dla GOPS w Gérze Kalwarii i 9 dla GOPS w Prazmowie.

Poza tym zawartych zostalo 17 829 uméw cywilnoprawnych. (z tego umowy zawarte
w ramach realizowanej Tarczy Antykryzysowej — 17 343) .
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XI Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie w 2020r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatata w skladzie powolanym przez Staroste
Piaseczynskiego na okres maj 2017 — kwiecien 2021 (zgodnie z art. 23 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w ktorej sktad wchodzi 12
cztonkéw przedstawicieli: terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej 1 organizacji pracodawcéw, reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy oraz trzech przedstawicieli organéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Ze wzgledu na pandemi¢ Covid — 19 odbyly si¢ 2 stacjonarne posiedzenia: 21.01.2020r.
oraz 15.10.2020r. Natomiast w sytuacjach wymagajacych wydania opinii przez PRRP, PUP w
Piasecznie wystgpowal pisemnie (poczta elektroniczng) o ustosunkowanie sie do propozycji
wynikajacych z konieczno$ci wprowadzenia zmian w planie wydatkéw lub zaopiniowania
wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
zatrudnionych w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na posiedzeniach PRRP w Piasecznie omawiana byla przez Dyrektora PUP w Piasecznie
biezaca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie §rodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ aktywnych programéw rynku pracy,
efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw, zmiany w kryteriach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
w kryteriach przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przedstawiciele Rady opiniowali podzial limitu §rodkéw przeznaczonych na programy
rynku pracy w 2020r. oraz wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen.

Bardzo istotnym tematem ostatniego posiedzenie PRRP byla informacja o realizowanym
przez PUP w Piasecznie wsparciu dla przedsigbiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowe;.
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XII Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2020 r. liczba

0s6b bezrobotnych wynosita 3566 0séb (w tym 1637 kobiet i 1929 mezczyzn ) oraz 76 oséb
poszukujgcych pracy (w tym 28 kobiet i 48 mezczyzn), co stanowilo lacznie 3642
zarejestrowanych os6b. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 629 0s6b z tego 331 kobiet
1298 mezczyzn.
Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy stanowity w 2020 duzg grupe zarejestrowanych.
Na koniec 2020r. w ewidencji figurowato 1510 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (42,3% ogéhu
zarejestrowanych). Kolejna duza grupg byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1053 os. — co
stanowito 29,5% ogdtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2020r. w ewidencji figurowato
696 0s6b bezrobotnych do 30 roku (19,5 % ogétu zarejestrowanych).

W 2020 r. zostalo zgloszonych 18 580 na 19 009 stanowisk pracy. Rynek pracy
w powiecie piaseczynskim charakteryzuje si¢ duzg liczbg firm, ktére zainteresowane byly
zatrudnieniem cudzoziemcéw. Wymagania stawiane kandydatom do pracy byly analizowane
przez Urzad. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynikata
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji PUP w Piasecznie wydawal informacje o braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w ciggu 14 dni od dnia zlozenia
oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje o mozliwosci /lub
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP wydawat w ciagu 21 dni. PUP
w Piasecznie w ostatnich trzech latach wydawat informacje o lokalnym rynku pracy w bardzo
duzej liczbie. Na oferty zlozone w 2020r. wydano 18 004 opinie o lokalnym rynku pracy.

Kolejne zadanie w zakresie zatrudniania cudzoziemcow realizowane przez Urzad Pracy
to rejestracja oSwiadczefi o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca planujacy powierzy¢ krotkotrwala prace w Polsce (w okresie do 6 miesiecy

\w ciggu kolejnych 12 miesiecy) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii mial obowigzek zarejestrowaé we wlasciwym powiatowym
urzgdzie pracy o§wiadczenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w 2020r. zostato
zarejestrowanych 72 347 o$wiadczen. Dla pordwnania w 2019 r. zarejestrowano 59 951
a w 2018r. 46 896.

Nastepne zadanie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdw to wydawanie zezwolen na
pracg sezonowa. Jest to procedurg realizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami. L.acznie
w 2020r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 7 432 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg, do ewidencji wpisano 4 042 wnioski, natomiast wydanych zostalo 2 154
zezwolenia na prac¢ sezonows, z czego wickszo$¢ dla obywateli Ukrainy — 2 144.

Ze wzgledu na pandemi¢ COVID — 19, rok 2020 byt bardzo trudny dla przedsigbiorcow.
W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
realizowal programy w ramach tarczy antykryzysowej. Przedsigbiorcy ubiegajacy sie
o wsparcie zlozyli facznie 19 230 wniosk6w o pomoc wynikajaca z art. 15 zzd, 15 zzb, 15 zzc,
15 zze, 15 zze2, 15 zze4 Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVOD-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020r. poz. 1842 ze zm.). PUP w Piasecznie rozpatrzyl
pozytywnie 17 343 wnioskéw przedsiebiorcow. Pomoc finansowa zostata skierowana
bezposrednio do firm i miata na celu wsparcie biezacej dziatalnosci firmy oraz skierowana byta
do pracodawcéw na dofinansowanie czescei kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Na realizacj¢ Tarczy Antykryzysowe] PUP w Piasecznie wydatkowat kwote
104 869 182,49 zl, z tego ze srodkdéw Funduszu Pracy sfinansowano wsparcie w wysokosci
99 347 569,59 zl , natomiast ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWER
i RPO WM): § 521 612,90 z1.

Poza wsparciem przedsi¢biorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej PUP
w Piasecznie realizowal zadania majace na celu aktywizacje zawodowa o0sdb
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bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ogoélem w 2020r. zaktywizowano 899
uprawnionych oséb. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowatl lacznie ze
srodkami PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu kwote 5 163 240,69 z1, z czego kwota 4 172 785,43 zl zostala
pozyskana z réznych zrédel przez urzad pracy.

W ramach aktywizacji zawodowej oséb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
realizowane byly dwa projekty ze s$rodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

- »Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczyfiskim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j. W ramach projektu wsparcie
uzyskaty 84 osoby do 30 roku zycia w ramach aktywizacji zawodowej oraz 1010 os6b
(przedsigbiorcy, pracownicy, oraz pracownicy organizacji pozarzadowych) w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Wydatki tacznie wyniosty 5 139 077,44 z1

- »Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczyfiskim (III)” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. W ramach tego projektu zaktywizowano 161 0s6b powyzej
30 roku zycia w ramach aktywizacji zawodowej oraz 425 osob (pracownicy, przedsiebiorcy,
pracownicy organizacji pozarzagdowych) w ramach tarczy antykryzysowej. Wydatki lacznie
stanowily 3 244 008,82 z1

Dzigki wsparciu finansowemu w 2020r. w powiecie piaseczynskim powstato 142
nowych firm, najwigcej o profilu dzialalnosci: sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysylkowej lub Internet, konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majace na celu wsparcie
0s6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspolpraca z partnerami rynku m. in.
Wojewodzkim  Urzgdem Pracy w Warszawie, III Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno,
Urzgdem Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przysztych
przedsigbiorcow, kiorzy planuja otwarcie whasnej dzialalnodci oraz firm juz istniejacych, ktore
mogly otrzyma¢ wsparcie ze strony PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podejmowal dzialania majace na celu
ograniczenie bezrobocia oraz promowanie ustug Urzgdu Pracy poprzez m. in. wspotorganizacie
Konferencji pt. ,Partnerstwo na rzecz piaseczynskiego rynku pracy (I)”.

W sprawozdaniu za 2020r. przedstawione zostaly dziatania, ktore zostaly podjete, aby
zrealizowa¢ cel gldwny dzialan PUP w Piasecznie, jakim jest promocja zatrudnienia
i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz celéw szczegdlowych
okreslonych w Powiatowym Programie Przeciwdzialania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020, zatwierdzony przez Rade
Powiatu Piaseczynskiego Uchwatg Nr XVIII/3/16 z dnia 28.04.2016r.

Opracowata:
Krystyna Zwolinska
Zastepca Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie i ")y /
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