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1. Istotne postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy kredytu 
w rachunku bieżącym.

a)  Zabezpieczeniem spłaty kredytu w rachunku bieżącym będzie weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową. Zabezpieczenie zostanie ustanowione przed zawarciem umowy o kredyt w rachunku bieżącym.

b) Kredyt oprocentowany będzie według dziennej stawki WIBOR 1M skorygowanej zgodnie z ofertą Wykonawcy w okresie obowiązywania umowy. Bank nalicza odsetki od faktycznie wykorzystanych środków kredytu w miesięcznych okresach obrachunkowych za okres faktycznego wykorzystania środków kredytu i obciąża nimi automatycznie rachunek Zamawiającego. Spłata kredytu odnawialnego nastąpi najpóźniej do dnia 31 grudnia danego roku, a w każdym następnym roku kredyt będzie dostępny na takich samych warunkach od pierwszego dnia roboczego nowego roku. Do naliczania odsetek przyjmuje się, że rok liczy 365 dni.

c) Wykonawca nie pobiera dodatkowych opłat i prowizji za uruchomienie kredytu w rachunku
      bieżącym.

Ponadto w umowie muszą być ujęte wymagania dotyczące zatrudnienia osób wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia.

1) Zamawiający stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących te czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) czynności związane z obsługą administracyjno – księgową przedmiotu zamówienia,

b) czynności związane z obsługą punktu kasowego.

2) Zamawiający może w każdym czasie realizacji umowy zwrócić się do Wykonawcy o przedłożenie oświadczenia o zatrudnieniu na umowę o pracę pracowników, o których mowa w punkcie 1. Wykonawca ma obowiązek przedłożyć wskazane oświadczenie Zamawiającemu w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania.

3) Zamawiający może w każdym czasie umowy zwrócić się do Państwowej Inspekcji Pracy 
o wszczęcie kontroli w celu weryfikacji czy osoby, o których mowa w punkcie 1, są zatrudnione na podstawie umowy o pracę.

4) Gdy Wykonawca nie przedłoży oświadczenia, o którym mowa w punkcie 2, we wskazanym terminie, zobowiązany będzie  do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w okresie realizacji zamówienia w wysokości brutto 1.000 zł.
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