Załącznik nr 7 do SIWZ
Przedmiot Zamówienia
Zamawiający wymaga dostarczenia do 3 głównych siedzib Zamawiającego oraz filii na terenie powiatu piaseczyńskiego następującej liczby urządzeń.

	 
	Kolorowe urządzenie wielofunkcyjne
	Monochromatyczne urządzenia wielofunkcyjne

	 
	A3
	A4

	Ilość
	20
	19


Pakiet kopi A4 wliczony w cenę wynajmu urządzeń:

	
	Miesięczny
	Cały okres najmu 32 m-ce

	Monochromatyczne
	200 000 szt.
	6 400 000 szt.

	Kolorowe
	25 000 szt.
	800 000 szt.


Zamawiający wymaga następujących funkcjonalności:

· Pełna współpraca z posiadanym oprogramowaniem zainstalowanym u zamawiającego- Uniflow

· Wszystkie urządzenia muszą mieć jednolity, kolorowy min 7 calowy wyświetlacz.

· Funkcje auto wylogowania 

· Czytnik kart obsługujący karty będące w posiadaniu zamawiającego ISO PVC Card Mifare 1K używane do logowania hasłem domenowym.
· Uwierzytelnianie za pomocą kart oraz kodu PIN
· Integracja z Active Directory
· Druk podążający umożliwiający raportowanie ilości wydrukowanych stron przez danego:
·  użytkownika 
· urządzenia
(druk podążający zainstalowany w siedzibie głównej z możliwością podpięcia kolejnych)
· W koszt wynajmu powinny być wliczone przeglądy, naprawa urządzeń (w przypadku braku naprawy urządzenia w ciągu 1 dnia wymiana na drugie ), dostawa materiałów eksploatacyjnych w ciągu 1 dnia. 
· Okres zawarcia umowy wynajmu na okres od daty podpisania umowy do 31.12.2022.
· Podstawowy czas reakcji serwisu w przypadku awarii wynosi 24 godziny od momentu zgłoszenia.
· Urządzenia muszą być fabrycznie nowe.
Specyfikacja urządzenia kolorowego wielofunkcyjnego A3
	Lp
	Parametry wymagane

	

	1
	Obsługiwane formaty oryginału 
	A5-A3
	

	2
	Typ drukarki
	Kolorowy laserowy
	

	3
	Szybkość drukowania A4 monochromatyczny
	Minimum 25 kopii/min
	

	4
	Drukowanie/skanowanie dwustronne 
	TAK (automatyczne)
	

	5
	Podajnik papieru
	Minimum 2 kasety po  minimum 500 arkuszy każda, podajnik uniwersalny min 50 arkuszy
	

	6
	Rozdzielczość drukowania/skanowania /kopiowania
	Minimum: 600x600 dpi
	

	7
	Język opisu strony 
	PCL  
	

	8
	Obsługiwane systemy operacyjne
	Windows 8, 8.1, 10,

Windows serwer 2008,2008 r2,2012 

(w wersjach 32/64 bity)
	

	9
	Funkcje kopiowania 
	Kopia próbna, Kopia dokumentów (dowodu osobistego)
	

	10
	Funkcje drukowania
	Bezpośredni druk z PDF, TIFF, JPG
	

	11
	Tryby drukowania 
	Drukowanie z USB, e-mail, SMB
	

	12
	Typ skanera
	Kolorowy
	

	13
	Szybkość skanowania A4
	Minimum 25 kopii/min
	

	14
	Tryby skanowania
	Skanowanie do e-mail, SMB, FTP, USB(możliwość zablokowania do USB)
	

	15
	Możliwość skanowania do 
	JPEG, TIFF, PDF, PDF z możliwością przeszukiwania
	

	16
	Standardowe interfejsy
	10/100 Base-T Ethernet
	

	17
	Protokoły sieciowe
	TCP/IP, IPX/SPX, SMB, SNMP,HTTP
	

	18
	Pojemność wyjścia 
	Minimum 100 arkuszy
	

	19
	Tryby wykańczania 
	Grupowanie, Sortowanie
	

	20
	Podstawka z kółkami
	TAK
	

	21
	Dodatkowa funkcjonalność 
	Urządzenie musi posiadać funkcję zablokowania druku kolorowego dla wybranych użytkowników 
	


Specyfikacja urządzenia monochromatycznego wielofunkcyjnego A4
	Lp
	Parametry wymagane

	

	1
	Obsługiwane formaty oryginału 
	A5-A4
	

	2
	Typ drukarki
	Monochromatyczny laserowy 
(dopuszcza się urządzenie kolorowe jeżeli spełnia wymagania urządzenia monochromatycznego)
	

	3
	Szybkość drukowania A4
	Minimum 30 kopii/min
	

	4
	Drukowanie/skanowanie dwustronne 
	TAK (automatyczne)
	

	5
	Podajnik papieru
	Minimum 2 kasety po  minimum 500 arkuszy każda, podajnik uniwersalny min 50 arkuszy
	

	6
	Rozdzielczość drukowania/skanowania /kopiowania
	Minimum: 600x600 dpi
	

	7
	Język opisu strony 
	PCL  
	

	8
	Obsługiwane systemy operacyjne
	Windows 8, 8.1, 10,
Windows serwer 2008,2008 r2,2012 
(w wersjach 32/64 bity)
	

	9
	Funkcje kopiowania 
	Kopia próbna, Kopia dokumentów (dowodu osobistego)
	

	10
	Funkcje drukowania
	Bezpośredni druk z PDF, TIFF, JPG
	

	11
	Tryby drukowania 
	Drukowanie z USB, e-mail, SMB
	

	12
	Typ skanera
	Kolorowy
	

	13
	Szybkość skanowania A4
	Minimum 30 kopii/ min
	

	14
	Tryby skanowania
	Skanowanie do e-mail, SMB, FTP, USB(możliwość zablokowania do USB)
	

	15
	Możliwość skanowania do 
	JPEG, TIFF, PDF, PDF z możliwością przeszukiwania
	

	16
	Standardowe interfejsy
	10/100 Base-T Ethernet
	

	17
	Protokoły sieciowe
	TCP/IP, IPX/SPX, SMB, SNMP,HTTP
	

	18
	Pojemność wyjścia 
	Minimum 100 arkuszy
	

	19
	Tryby wykańczania 
	Grupowanie, Sortowanie
	

	20
	Podstawka z kółkami
	TAK
	

	21
	Dodatkowe funkcje
	Jedno urządzenie musi posiadać moduł faksu
	


1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) Przegląd, konserwacja i naprawa sprzętu.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 0,5%. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Wykonawcę w terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
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