Załącznik nr 8 do SIWZ
PROJEKT UMOWY  ………………….

zawarta w dniu ....................... w Piasecznie pomiędzy:

Powiatem Piaseczyńskim – Starostwem Powiatowym w Piasecznie, ul. Chyliczkowska 14, 05-500 Piaseczno, Regon: 013270979, NIP: 1231268996, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Piaseczyńskiego, w imieniu którego działają:

1. ………………………………………………….

2. ………………………………………………….

zwanym dalej  Zamawiającym, a
opcja 1 w przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą:
Panem/Panią …………………….., zam. ..........................................., legitymującym się dowodem osobistym seria i numer ..................., wydanym przez .........................................., posiadającym NIP ........... , PESEL ......................., prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą .................., z siedzibą w ...................... przy ul …………………….,     zwanym dalej “Wykonawcą”,
opcja 2 w przypadku spółek prawa handlowego

…………..……….. z siedzibą w …………… przy ul ……………., wpisaną do rejestru przedsiębiorców KRS prowadzonego przez Sąd Rejonowy ………………………… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ……………….,  NIP…………….., REGON…………………, kapitał zakładowy ……………… PLN (dotyczy sp. z o. o. i S.A.),  reprezentowaną przez:  …........, zwanym dalej „Wykonawcą”,
w wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie przepisów ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), zawarto umowę następującej treści:

§1

Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi wynajmu urządzeń wielofunkcyjnych monochromatycznych oraz kolorowych formatu A4 i A3, zwanych dalej „przedmiotem umowy”, w zakresie szczegółowo określonym w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia stanowiącym załącznik do umowy i jej integralną cześć.

§2

1. Strony ustalają całkowitą maksymalną i łączną wartość przedmiotu umowy na kwotę brutto …………………………………..(słownie:………………………………………………………………..zł). 
2. Miesięczne wynagrodzenie za świadczenie usług, określonych w § 1 umowy, będzie wynosiło :
a) zryczałtowaną kwotę brutto……………. zł (słownie:……..zł brutto), w tym podatek VAT, za wykonanie w danym miesiącu do 200.000 stron kopii w formacie A4 czarno-białych oraz do 25.000 stron kopii w formacie A4 kolorowych,

b) przy przekroczeniu ilości kopii wskazanych w § 2 ust.2 litera a), Zamawiający zapłaci Wykonawcy dodatkowo, oprócz wynagrodzenia wskazanego § 2 ust.2 litera a), za ilość kopii wykonanych ponad limity, wg następujących stawek:      
1. wynagrodzenie brutto za 1 stronę kopii w formacie A4 czarno –białym : ……….…zł (słownie: ……………………………………………………………………………………… zł brutto) 

2. wynagrodzenie brutto za 1 stronę kopii w formacie A4 kolorowym :……….…zł (słownie:……………………………………………………………………………………… zł brutto).  

Przez „kopię” rozumiemy zarówno kserokopię, jak i wydruk, a przez „jedną kopię” rozumiemy kserokopię lub wydruk po jednej stronie. 
3. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 2 litera a) i b) zawiera wszystkie koszty związane z realizacją umowy, w tym koszt konserwacji urządzeń wielofunkcyjnych, robocizna (naprawa w przypadku awarii), koszt dojazdu i powrotu do Zamawiającego, koszt wszelkich materiałów eksploatacyjnych wraz z kosztami ich dostarczenia (toner wg szczegółowych wytycznych wskazanych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, bęben itp.), koszty części zamiennych, koszt dostarczenia urządzenia zastępczego w przypadku awarii, z zastrzeżeniem § 2 ust. 4 umowy.
4. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 2 litera a) i b) nie zawiera: kosztu papieru, kosztu napraw wynikłych z niewłaściwego użytkowania sprzętu, jeżeli usterka będzie wynikiem zawinionego działania użytkownika.

5. Rozliczenie wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy będzie się odbywać na podstawie faktury VAT wystawianej miesięcznie przez Wykonawcę i przesłanej do siedziby Zamawiającego.
6. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć Zamawiającemu usługę wynajmu urządzeń zgodnie z warunkami technicznymi określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

7. Wykonawca zobowiązuje się podstawić spełniający wszystkie parametry określone w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia sprzęt w celu należytego wykonania usługi w ciągu 3 dni kalendarzowych od zgłoszenia przez Zamawiającego, dokonanego w formie mailowej. 
8. Strony postanawiają, że płatność za wykonaną usługę nastąpi na podstawie miesięcznych faktur wystawionych na Zamawiającego. Do każdej z faktur będzie załączone zbiorcze miesięczne zestawienie wydrukowanych kopi z podziałem na kolorowe i monochromatyczne.

9. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, zgodny z tzw. Białą Listą Podatników, z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.
10. Stosownie do zapisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2191) Wykonawca może przesłać ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem platformy, o której mowa w ww. ustawie, a w takim wypadku Zamawiający zobowiązany będzie do jej odebrania za pośrednictwem tejże platformy.
11. Zamawiający i Wykonawca mogą wysyłać i odbierać inne ustrukturyzowane dokumenty elektroniczne za pośrednictwem platformy, jeśli druga strona wyrazi na to zgodę.
12. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę zamówienia na dostawy lub usługi. W takim przypadku wysokość należnego Wykonawcy wynagrodzenia ulega obniżeniu o wartość wypłaconą podwykonawcom.
13. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 12, dotyczy wyłącznie należności powstałych po wyrażeniu zgody przez Zamawiającego na zawarcie umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są  dostawy lub usługi.
14. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.
15. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
16. Zamawiający jest zobowiązany zapłacić podwykonawcy należne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 12, jeżeli podwykonawca udokumentuje jego zasadność fakturą oraz dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie i odbiór robót, a Wykonawca nie złoży uwag w sposób wystarczający wykazujących niezasadność bezpośredniej zapłaty. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie bez odsetek należnych podwykonawcy.
17. Zapłata należnego podwykonawcy wynagrodzenia nastąpi w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zaakceptowania przez Zamawiającego zasadności tej płatności przedstawionej przez podwykonawcę.

§3

1. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania Zamówienia określonego w §1 niniejszej umowy, zgodnie z warunkami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2022 r.

2. Niniejsza umowa ulega rozwiązaniu przed upływem terminu jej zawarcia tj. 31.12.2022r. w przypadku wyczerpania maksymalnych kwot wynagrodzenia, o których mowa w § 2 ust.1 umowy w każdym z jakichkolwiek lat. Wykonawca oświadcza, iż nie będzie z tego tytułu występowała z jakimkolwiek roszczeniem wobec Zamawiającego, między innymi z roszczeniem o dopłatę wynagrodzenia za kolejne lata.    

§4

1.  Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługę wynajmu urządzeń zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa wynajmu urządzeń, jest zobowiązany w trakcie realizacji zamówienia publicznego do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy. W przypadku umów o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo termin zapłaty wynagrodzenia nie może być dłuższy niż 30 dni od daty wykonania robót objętych umową.

2. Niezgłoszenie przez Zamawiającego w formie pisemnej sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa wynajmu urządzeń, w terminie 14 dni od dnia jej przedłożenia zamawiającemu, uważa się za akceptację projektu umowy przez zamawiającego.

3. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługę wynajmu urządzeń przedkłada Zamawiającemu poświadczenia za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz umów o podwykonawstwo, których przedmiot został wskazany przez Zamawiającego w SIWZ, jako niepodlegający niniejszemu obowiązkowi. Wyłączenie, o którym mowa, nie dotyczy umów o podwykonawstwo o wartości większej niż 50.000,00 zł brutto.

4. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych w następujących przypadkach i następującej wysokości:

a. z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy – 1% całkowitego wynagrodzenia brutto ustalonego w umowie za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom,

b. z tytułu nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem jest wynajem urządzeń   lub projektu jej zmiany – 1% całkowitego wynagrodzenia brutto ustalonego w umowie,

c. z tytułu nieprzedłożenia poświadczenia za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany – 1% całkowitego wynagrodzenia brutto ustalonego w umowie,

d. z tytułu braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty – 1% całkowitego wynagrodzenia brutto ustalonego w umowie.

§5

1. Podstawowy czas reakcji serwisu w przypadku awarii wynosi 24 godziny od momentu zgłoszenia.

2. Czas reakcji serwisu zaoferowany przez wykonawcę wynosi.........................


3. Zamawiający ustanawia koordynatora świadczonej usługi wynajmu urządzeń w osobie:

 …………………………………………………., tel. ………………………, mail: ………………………………………………….

§6

1. Strony wspólnie postanawiają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, obowiązującą je formą odszkodowania są kary umowne naliczone w następujących wypadkach i wysokościach. Wykonawca płaci Zamawiającemu następujące kary umowne:

a) za każdy roboczy dzień braku reakcji na zgłoszoną awarię w wysokości 350 zł netto, przy czym wszystkie terminy reakcji na zgłoszoną Wykonawcy awarię określone zostały szczegółowo w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia,
b) za odstąpienie od umowy przez jedną ze stron z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca w wysokości 20.000,00 zł. Wykonawcy w przypadku odstąpienia przysługuje taka część wynagrodzenia, jaka odpowiada zakresowi świadczonych usług do dnia odstąpienia od umowy.

2. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od niniejszej umowy z przyczyn za które ponosi odpowiedzialność wykonawca w przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania niniejszej umowy. Uprawnienie to Zamawiający ma prawo wykonać w terminie 3 miesięcy od wystąpienia zdarzenia uprawniającego do odstąpienia od umowy.

3. Ustanowione w ust. 1 odszkodowanie w formie kar pieniężnych oraz uregulowanie tych odszkodowań za niedopełnienie postanowień umowy nie zwalnia Wykonawcy z wykonywania zobowiązań wynikających z umowy.
4. Naliczone kary umowne określone w ust. 1 zostaną potrącone przez Zamawiającego z dowolnej należności Wykonawcy.
5. Płatność wszystkich kar umownych określonych w niniejszej umowie nastąpi po pisemnym wezwaniu wystosowanym przez Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego w tym wezwaniu.
6. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach kodeksu cywilnego, jeżeli szkoda przewyższa wysokość kar umownych.
7. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za wszelkie szkody będące następstwem nienależytego wykonania Zamówienia i zobowiązuje się pokryć je w pełnej wysokości.

§7

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie aneksu podpisanego przez obie strony.

2. Strony ustalają, że zmiana umowy może nastąpić w przypadkach określonych w art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz w sytuacjach:

a) Zmiany organizacji spełnienia świadczenia w zakresie:
b) zmiana zasad dokonywania odbiorów świadczonych usług lub robót, jeśli nie zmniejszy to zasad bezpieczeństwa i nie spowoduje zwiększenia kosztów dokonywania odbiorów, które obciążyłyby zamawiającego,
c) zmiana treści dokumentów przedstawionych przez strony w trakcie realizacji umowy lub sposobu informowania o realizacji umowy. Zmiana ta nie może spowodować braku informacji niezbędnych zamawiającemu do prawidłowej realizacji umowy.
d) Płatności:

zmiana sposobu rozliczenia umowy lub dokonania płatności częściowych na rzecz Wykonawcy.
e) Zmiana Wykonawcy:

zmiana Wykonawcy w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału i nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia. 

f) Pozostałe zmiany:

1. siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SIWZ,

2. zmiana obowiązującej stawki VAT,

3. rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy. W takim przypadku wynagrodzenie przysługujące wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym Zamawiający zapłaci za wszystkie spełnione świadczenia oraz udokumentowane koszty, które Wykonawca poniósł w związku z wynikającymi z umowy planowanymi świadczeniami.

3. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych w szczególności:

a) ograniczenie przedmiotu świadczenia, jeśli taką możliwość przewidywała umowa,

b) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego),

c) zmiana danych teleadresowych, zmiana osób wskazanych do kontaktów między Stronami,

d) udzielenie zamówień, o których mowa art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy Prawo zamówień publicznych.

Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę lub nie bez podawania uzasadnienia odmowy. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody zarówno przez Zamawiającego, jak i Wykonawcę.

§8

Bez pisemnej zgody Zamawiającego Wykonawca nie ma prawa przelewu wierzytelności wynikających z tej umowy na osobę trzecią.

§9

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, jeżeli przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.

§10

Integralnymi składnikami niniejszej umowy, których postanowienia wiążą strony jako jej część są następujące dokumenty:

1. Oferta – zał. Nr……… do SIWZ,

2. Opis przedmiotu zamówienia – zał. Nr …….. do SIWZ.

§11

1. W razie powstania sporu związanego z wykonaniem umowy, Wykonawca zobowiązany jest wyczerpać drogę postępowania reklamacyjnego, kierując swoje roszczenia do Zamawiającego.

2. Zamawiający zobowiązany jest do pisemnego ustosunkowania się do roszczeń Wykonawcy w ciągu 21 dni od chwili zgaszenia roszczeń.

3. Jeżeli Zamawiający odmówi uznania roszczenia w terminie, o którym mowa w ust. 2 Wykonawca może zwrócić się do właściwego sądu.

4. Sprawy sporne będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

§12

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) Przegląd, konserwacja i naprawa sprzętu.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 0,5%. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Wykonawcę w terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§13

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

      ZAMAWIAJĄCY:




   

  WYKONAWCA:



