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|. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2022r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dziatania obejmuje 6 gmin: 4
miejsko — wiejskie: Piaseczno, Géra Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn oraz 2 gminy
wiejskie: Lesznowola i Prazméw. Realizuje zadania rzgdowe i samorzadowe okreslone migdzy
innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2022 poz. 690 ze zm.)

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 2021r. poz. 573 ze zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2022 poz. 1526)

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1634 ze zm.)
- Statucie Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwata
Nr XXXII/5/21 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwalg 217/1/21 Zarzadu Powiatu

Piaseczynskiego z dnia 24 listopada 2021r.

- Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2025, zatwierdzonym przez Rad¢ Powiatu Piaseczynskiego Uchwatg
Nr XXXVI/3/21 z dnia 27 maja 2021r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczynskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2022 r. liczba oséb
bezrobotnych wynosita 2723 osoby (w tym 1232 kobiety i 1491 mezczyzn) oraz 60 osob
poszukujagcych pracy (w tym 33 kobiety i 27 mezczyzn), co stanowito tgcznie 2783
zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 374 osoby z tego 187 kobiet
I 187 mezezyzn.

W grudniu 2021r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2689 osob. W pierwszych
miesigcach 2022r. (styczen-maj) liczba bezrobotnych nieznacznie wzrastata. Najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w miesigcu maju: tj. 2843 osoby bezrobotne.
W kolejnych miesigcach roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych sukcesywnie zmniejszata
si¢, do poziomu 2723 os6b w grudniu 2022r. W stosunku do grudnia 2021r. bezrobocie
W powiecie wzrosto o 34 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. w powiecie piaseczynskim ksztaltowala si¢ na
poziomie 3,1 %, dla wojewodztwa mazowieckiego 4,2%, zas w kraju 5,2%.

Na koniec grudnia 2022r. w ewidencji PUP figurowato 217 cudzoziemcoéw (162 kobiety i 109
mezezyzn). Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje na rynku pracy - duza grupe bezrobotnych
stanowili dlugotrwale bezrobotni 1206 osob (493 kobiety i 713 mgzczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 858 0sob (272 kobiety i 586 mezczyzn).
Bezrobotni z orzeczeniem o niepetnosprawnosci na koniec grudnia 2022r. stanowili grupe 164
0sob (59 kobiet i 105 mgzczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujacy pracy z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci to 27 0so6b (17 kobiet i 10 mezczyzn).



Tabela nr 1. Informacja o rynku pracy w okresie grudzien 2021 — grudzien 2022r.

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik | Listopad | Grudzien

2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Liczba 2689 2767 2705 2798 2842 2843 2761 2683 2785 2763 2745 2743 2723
bezrobotnych (K 1250 1283 1254 1362 1413 1418 1361 1299 1354 1305 1279 1277 1232
i M) 1439 1484 1451 1436 1439 1425 1400 1384 1431 1458 1466 1466 1491
Naplyw 356 364 281 471 367 383 339 387 453 414 382 334 348
bezrobotnych 156 167 138 296 226 195 192 223 252 223 201 168 151
(KiM) 191 197 143 175 141 188 147 164 201 101 181 166 197
Odplyw 421 286 343 378 323 382 421 465 351 436 400 336 368
bezrobotnych 222 134 167 188 175 190 249 285 191 272 227 170 196
(KiM) 199 152 176 190 148 192 172 180 154 164 173 166 172
Z prawem do 384 414 413 385 378 386 385 371 385 371 361 363 374
zasilku 226 242 245 227 217 219 223 218 220 206 195 195 187
(KiM) 158 172 168 158 161 167 162 153 165 165 166 168 187
S— 44 52 68 210 292 317 283 246 264 234 231 235 217
e 23 23 33 171 251 268 238 200 211 185 180 178 162

21 29 35 39 41 49 45 56 53 49 51 57 55
Dlugotrwale 1380 1347 1319 1282 1257 1214 1185 1160 1165 1158 1157 1179 1206
bezrobotni 619 602 587 564 545 526 497 484 500 479 481 489 493
(KiM) 761 745 732 718 712 688 688 676 665 679 676 690 713
Powyie] 50 1. 925 910 880 902 910 901 864 835 844 827 805 820 858
AL 285 272 270 299 299 301 294 278 290 272 259 268 272

640 638 610 603 611 600 570 557 554 565 546 552 586
Bezrobotni 151 154 156 155 155 151 161 157 162 167 167 165 164
niepelnosprawni 57 57 62 58 61 62 62 57 61 61 58 59 59
(K i M) 94 97 94 97 94 89 99 100 101 106 109 106 105
Poszukujacy 23 21 21 25 27 23 23 21 24 26 24 26 27
niepelnosprawni 12 10 9 10 14 13 11 10 12 14 14 16 17
(KiM) 1 1 12 15 13 10 12 11 12 12 10 10 10
SO el 31% 3,1% 3,1% 3,.2% 32% | 32% 31% 3,0% 3,1% 3,2% 3,2% 3,.2%
W powiecie 3,1%
S Lo el 4,6% 47% 47% 4,6% 45% | 44% 4,4% 4,2% 42% 42% 42% 42%
w wojewodztwie 4,2%
Syl B2 (e 5.4% 5,5% 5,5% 5,4% 5,2% 5,1% 4,9% 4,9% 4.8% 51% 51% 5,1% 5.2%

w kraju




Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2005 — 2022

Stan na dzien  Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia  Stopa
bezrobotnych W powiecie w wojewodztwie  bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim Kraju
piaseczynskim
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%
31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 5,2%
31.12.2020 3566 4% 5,2% 6,2%
31.12.2021 2689 3,1% 4,6% 5,4%
31.12.2022 2723 3,1% 4,2% 5,2%

Na przestrzeni ostatnich 18 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5330 os6b na koniec
2005r. do osiggnigcia niskiego poziomu zarejestrowanych bezrobotnych w 2007r. - 3390 os6b
i 2008r. — 3006 osob. Od konca 2008 i w 2009 na sytuacje gospodarcza Polski negatywnie
oddziatywat kryzys ekonomiczny, czego efektem bylo ograniczenie aktywnos$ci gospodarcze;.
Przetozyto si¢ to na stan bezrobocia rowniez w powiecie piaseczynskim, ktore wzrosto do 6052
os6b na koniec 2013r. Od 2014r. poziom bezrobocia zmniejszat si¢ i na koniec 2014r.
zarejestrowanych bylo 5 561 osob, na koniec grudnia 2015r. liczba 0s6b zarejestrowanych to
5061 osob, na koniec lat 2016, 2017 i 2018 odpowiednio — 4560, 3841 osdb i 3487 osdb. Stan
bezrobocia na 31 grudnia 2019r. wynidst 2834 osoby bezrobotne.

Natomiast poziom bezrobocia na 31.12.2020r. stanowil 3566 o0s6b - bezrobocie wzrosto
w stosunku do 31.12.2019 r. 0 732. Na koniec 202 1r liczba bezrobotnych spadta do 2689 0sob
- 1j. 0 877 0sob w stosunku do grudnia 2020r. i byl to najnizszy wskaznik rejestrowanego
bezrobocia w powiecie piaseczynskim na przestrzeni analizowanego okresu. Na koniec 2022r.
liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta do poziomu 2723 os6b.

Od 11 marca 2020r. przez Swiatowa Organizacje Zdrowia zostala ogloszona pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2. Tego samego dnia w wielu krajach, w tym w Polsce, zostaty
ogloszone rdznego rodzaju $rodki zapobiegawcze w tym lockdown, ktéry przyczynit si¢ do
wzrostu liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Cz¢$¢ firm likwidowala etaty po
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ogloszeniu blokady gospodarki, inne zawiesily rekrutacje i nie przedtuzaly umow
terminowych. PUP w Piasecznie od kwietnia 2020 r. do kwietnia 2022r. realizowat programy
w ramach Tarczy Antykryzysowej, ktére mialy na celu pomoc przedsigbiorcom w utrzymaniu
firm na rynku i miejsc pracy.

2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2022r.

W 2022 r. naptyw 0s6b bezrobotnych wynidost 4523 osoby, z czego 2432 kobiet (53,8%
og6tu zarejestrowanych) oraz 2091 mezczyzn (46,2% ogotu zarejestrowanych).

Natomiast odptyw bezrobotnych stanowit 4489 0s6b, z czego 2450 kobiet (54,6% ogdtu
wyrejestrowanych) i 2039  mezczyzn  (45,4%  wyrejestrowanych)  w  tym:
- z powodu podjecia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2291 os6b w tym 1293
kobiety (56,4,2% wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia) i 998 mezczyzn (43,6%
wyrejestrowanych z powodu podje¢ pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudniania 980 0s6b, w tym 435 kobiet
(44,4% wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢) i 545 mezczyzn (55,6%
wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢),

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 1218 osob, w tym 722 kobiet
(tj. 59,3%) 1496 me¢zczyzn (40,7%).

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga dokonac rejestracji w trzech formach:

1) elektronicznie - przy wykorzystaniu profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego.
Rejestracji dokonuje si¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl,

2) poprzez zgloszenie do rejestracji na formularzu KRB tzw. rejestracja telefoniczna — bez
koniecznosci podpisania profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym. Za date
rejestracji uznaje si¢ dzien przeprowadzenia przez pracownika urzedu rozmowy
telefonicznej. Ten rodzaj rejestracji jest mozliwy tylko w okresie trwania pandemii Covid-
19. Zgtoszenia rowniez dokonuje poprzez platforme¢ praca.gov.pl,

3) poprzez rejestracje osobista - 0soba zainteresowana zgtasza si¢ do siedziby Urzedu.

Z ogdhu 4523 dokonanych rejestracji w Urzedzie, osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
dokonywaty rejestracji poprzez przekazanie do urzgdu pracy danych za posrednictwem
platformy praca.gov.pl. — z tej formy skorzystato 513 0sob (11,3% ogétu zarejestrowanych).
Osoby, ktore chciaty zarejestrowac si¢, a nie posiadaty podpisu kwalifikowalnego ani profilu
zaufanego i zglosity si¢ do rejestracji przez platforme praca.gov.pl na formularzu KRB
uzyskaty status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy - w taki sposob zarejestrowato si¢
68 0s0b (1,5 % ogotu zarejestrowanych).


https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/bezrobocie-w-polsce-w-marcu-2020-r-dane-gus-podczas-koronawirusa/4bbq0ht
http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

Tabela nr 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2022r.

Miesigc

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien
Maj

Czerwiec

Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien

OGOLEM

Naplyw bezrobotnych
ogolem  kobiety
364 167
281 138
471 296
367 226
383 195
339 192
387 223
453 252
414 223
382 201
334 168
348 151
4523 2432

mezcezyzni

197
143

175
141

188

147
164

201
191
181
166
197
2091

Odplyw bezrobotnych
ogdlem kobiety
286 134
343 167
378 188
323 175
382 190
421 249
465 285
351 197
436 272
400 227
336 170
368 196
4489 2450

mezezyzni

152
176

190
148

192

172
180

154
164
173
166
172

2039

w
tym:

z powodu podjecia pracy

ogolem

138
180

204
174

183

199
191

166
249
209
177
221

2291

kobiety

74
91

107
98

99

113
99

100
164
127
95

126

1293

mezczyzni

64
89

97
76

84

86
92

66
85
82
82
95
998

z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy

ogblem

56
62

68
53

72

106
117

109
78
86
72
101
980

kobiety

23
25

24
19

19

63
67

48
35
37
26
49
435

mezczyzni

33
37

44
34

53

43
50

61
43
49
46
52
545

z innych przyczyn

ogblem

92
101

106
96

127

116
157

76
109
105
87
46
1218

kobiety

37
51

57
58

72

73
119

49
73
63
49
21

722

mezczyzni

55
50

49
38

55

43
38

27
36
42
38
25
496



3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek

i wyksztalcenie na koniec 2022 r.

Czas pozostawania bez pracy

mdolm-ca ®1-3m-ce = 3-6m-ce 6-12m-cy = 12-24m-ce = pow. 24 m-cy
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwieksza grupe zarejestrowanych — 584 osob stanowili
bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy. Kolejng grupa pod wzgledem liczebnosci -
522 osoby to bezrobotni zarejestrowani w urzgdzie pracy od 3-6 miesiecy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet
i mezezyzn.

348
259 262 264 )5g
I I I I I I |

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce pow.24 m-cy

B kobiety M mezczyzni
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwigksza grupe stanowig mezczyzni zarejestrowani powyzej
24 miesigecy — 348 mezczyzn i Kobiety zarejestrowane przez okres od 3 do 6 miesigey tj. 264 kobiety.
Kolejna liczng grupe — 267 0so6b, stanowig me¢zczyzni zarejestrowani od 6 do 12 miesi¢gcy. Najmniej liczna
grupa to kobiety - 112 osob zarejestrowane do 1 miesiaca.

Bezrobotni wg wieku

<

m18-24 = 25-34 m35-44 45-54 = 55-59 m60iwigcej

Powyzsze dane wskazuja, ze najwieksza grupe - 756 0sOb bezrobotnych w w/wym. kategorii stanowig
0soby w wieku 35-44 lata, kolejng duzg grupe stanowig bezrobotni w wieku 45- 54 lata — 643 osob,
a najmniejsza osoby w wiekul8- 24 lata — 197 oséb.

Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn.
450
400

384495 373
350 332
300 270
250 237 231
200 176
150 137
g5 102

100

50 I I 14

0 |

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

B kobiety M mezczyzni
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Wsrod kobiet najwicksza grupe zarejestrowanych stanowig kobiety w wieku 35-44 lata - 384 kobiety.
Najmniej kobiet odnotowujemy w przedziale wiekowym 18-24 lat - tj. 95 o0s6b oraz w wieku powyzej
60 roku zycia -14 oséb (obywatelki Ukrainy). Wsrod mezczyzn natomiast najwigcej zarejestrowanych
jest w przedziale wiekowym 45-54 - 373 osoby oraz 35-44 lat -372 osoby. Najmniej mezczyzn tak samo
jak w przypadku kobiet zarejestrowanych jest w wieku 18-24 lat - 102 osoby.

Bezrobotni wg wyksztalcenia

'y

m wyzsze = policealne isr.zawodowe/branzowe

= $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Dominujacg  grupa  bezrobotnych  zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzgdzie  Pracy
sa bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 878 oséb, co stanowi 32,2 % ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem kobiet i me¢zczyzn.
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Odnosnie poziomu wyksztalcenia dane wskazuja, ze najwigksza grupa mezczyzn posiada wyksztalcenie
gimnazjalne 1 ponizej gimnazjalne — 582 mezczyzn, wsrod kobiet najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem wyzszym - 410 kobiet. Kolejng grupa pod wzgledem wielkosci sg kobiety posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne — 296 kobiet .

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych

Herdpe W tym liczba W tym liczba
bezrobotnych .
bezrobotnych kobiet
razem bezrobotnych mezezyzn
do1l 284 112 172
Czas
pozostawania 1-3 521 259 262
e 3-6 522 264 258
miesigcach
6-12 482 215 267
12-24 330 146 184
pow. 24 584 236 348
18-24 197 95 102
25-34 569 332 237
Wiek 35-44 756 384 372
45-54 643 270 373
55-59 313 137 176
60 lat i wiecej 245 14 231
wyzsze 610 410 200
policealne i $rednie
) 521 245 276
zawodowe/branzowe
Wyksztalcenie @ $rednie ogo6lnoksztatcace 326 156 170
zasadnicze zawodowe 388 125 263
glmnaZJe_lIne/pgd_stawowe 878 296 582
1 ponizej
do 1 roku 240 90 150
1-5 481 232 249
5-10 436 208 228
Staz  pracy 10-20 496 243 253
ogolem
20-30 324 117 207
30 lat i wigcej 79 16 63
bez stazu 667 326 341
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4. Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy-stan na koniec 2022r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby Do 30 roku
bedace zycia Posiadajace s
) . %" | Posiadajace co
Pow. | Korzystajace ' co najmniej ST
Dlugo- s .| - najmniej jedno
w 50 ze $§wiadczen |jedno ; . .
W trwale . dziecko Niepelnosprawni
.. Osoby tym | botni roku | pomocy dziecko do | .
szczegblnej ezrobotni | . . 1 . 6 K niepelnosprawne
) do30r. do zycia | spolecznej roku s
sytuaC“ na . )5 2ycia do 18 roku zycia
rynku it c
pracy ogotem I'“O .U
zycia
kobiety 254 95 493 272 15 240 6 59
mezezyzni 199 102 713 586 25 37 1 105
Ogotem 453 197 1206 858 40 277 7 164
Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujaca grupa os6b  znajdujacych  sig

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg dlugotrwale bezrobotni 1206 osob, ktore stanowiag 44,3% ogotu
zarejestrowanych.

Kolejng duza grupa zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 858 0s. — co stanowi 31,5%
og6hu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2022r. w ewidencji figurowato 453 osoby bezrobotne do 30
roku - 16,6% ogotu zarejestrowanych.

Nastepna pod wzgledem wielkosci grupa zarejestrowanych byty osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 1. z. - jest to 277 os6b (z tego 240 kobiet) — co stanowi 10,2% ogétu. Na koniec 2022r.
zarejestrowanych byto 164 osoby bezrobotne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, co stanowi 6,0% ogotu
figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng grupa zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych sig¢
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, byly osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej w liczbie
40 os6b (1,5% ogotu) oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 7
0sob. Bezrobotni  w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa 2021 oséb, co stanowi 74,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Piasecznie.

Dominujacg grupa kobiet znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety
dlugotrwale bezrobotne, czyli zarejestrowane powyzej 12 miesigcy w ostatnich 24 miesigcach - 493
kobiety (18,1% ogdtu zarejestrowanych osob bezrobotnych). W przypadku mezczyzn, najliczniejsza grupa
0s0b bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy sa m¢zczyzni dtugotrwale bezrobotni — 713 0séb
(26,2 % ogotu ). Kolejng duza grupe stanowia mezezyzni powyzej 50 r.z. — 586 osob co stanowi 21,5 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

14



Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (porownanie stanu na koniec
2021r. do konca roku 2022r.)

Osoby Do 30 roku
bedace zycia Lo Lo
Pow. Korzystajace Posnafiajq_c? Po_snad_aj_ace_ co Osoby
Dlugo- . e , | COnhajmniej najmniej jedno .
w 50 ze Swiadczen | . : Z orzeczeniem
w trwale jedno dziecko .
A tym . | roku pomocy - . 0 niepelnospra-
szczegllnej q bezrobotni |, . . dziecko do | niepelnosprawne s
- L o zycia spolecznej . wnosci
sytuacji na | ogétem )5 6 roku do 18 roku zycia
rynku K zycia
pracy o
zycia
XI11.2021 431 170 1380 925 61 287 2 151
XI11 2022 453 197 1206 858 40 277 7 164
Spadek(-)
wzrost(+)
w stosunku | +22 | +27 -174 -67 -21 -10 +5 +13
do Xl
2022

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze w porownaniu do grudnia 2021r. liczba 0s6b mtodych do 30 roku zycia
zwigkszyla si¢ 0 22 osoby, w przypadku 0sob do 25 r. z. rowniez bezrobocie wzrosto o 27 osob. Kolejny
wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci - o 13 0sob
oraz wsrod osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - o 5 0séb.
Spadki liczby zarejestrowanych odnotowano natomiast w grupe osob dlugotrwale bezrobotnych- spadek
0 174 osoby w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego. Kolejny spadek odnotowano
w grupie 0s6b powyzej 50 r. Z - 0 67 0sob. Nieznaczny spadek liczby bezrobotnych 0sob nastgpit

w grupach: 0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej (21 0Sob) oraz osob posiadajacych
jedno dziecko do 6 r.z. (10 osob).

5. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2022 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2022r.

Gmina Liczba mieszkancow Liczba Uprawnienia Stosunek liczby
bezrobotnych do zasitku dla | bezrobotnych do
ogélem w tym  w /wtym kobiet bezrobotnych liczby
wieku w tym kobiet mieszkancow w
produkcyjnym wieku
produkcyjnym
Gora 26 232 12 579 496/216 73/37 3,9%
Kalwaria
Konstancin 23526 13 637 415/170 44/19 3,0%
Jeziorna
Lesznowola 31681 19 272 302/160 45/29 1,6%
Piaseczno 81 537 48 163 1153/551 158/80 2,4%
Prazmow 11 321 6 854 208/74 28/12 3,0%
Tarczyn 11 392 6 708 149/61 26/10 2,2%
Ogotem 185 689 107 213 2723/1232 374/187 2,5%

*dane dot. liczby mieszkancéw pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym odnotowujemy w
gminie Gora Kalwaria — 3,9%,i Konstancin-Jeziorna-3,0%, a najnizszy W gminie Lesznowola —

1,6%.

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2011 - 2022
w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.

2011

2012

2013

2014

2015

2016
2017

2018
2019
2020
2021
2022

Gora
Kalwaria
ogolem/ w
tym
kobiety

976/456

1146/512

1062/492

979/421
893/376

788/343
653/314

609/279
527/243
661/303
508/235
496/216

Konstancin-
Jeziorna

ogoltem/ w
tym
kobiety

808/399

965/421

9771422

918/394
752/326

687/326
555/249

513/225
418/171
504/215
408/157
415/170

Lesznowola Piaseczno

ogotem/ w
tym
kobiety

503/254

624/319

676/339

636/325
590/299

536/273
445/239

400/207
318/158
403/201
311/159
302/160

ogoltem/ w
tym
kobiety

1926/972

2384/1163

2439/1198

2270/1152
2087/1051

1888/955
1602/806

1447/702
1169/546
1478/689
1102/529
1158/553

Prazmoéw Tarczyn

ogolem/ w ogoélem/

tym
kobiety

343/165

415/192

433/195

372/178
376/162

308/142
258/125

231/113
182/76
234/94
171/72
208/74

w tym
kobiety

379/175

407/213

433/218

386/184
364/168

353/166
328/159

287/155
220/116
255/129
186/96
149/61

Gminy Ogéltem

spoza
pow.
og/k.

33/18

0/0

29/16

0/0
0/0

0/0
0/0

0/0
0/0
31/6
3/2
0/0

w tym
kobiety

4968/2439

5941/2820

6052/2880

5561/2654
5061/2382

4560/2205
3841/1892

3487/1681
2834/1310
3566/1637
2689/1250
2723/1232

6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu bezrobocia

w wojewodztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach w 2022r.

W grudniu 2022r w urzedach pracy zarejestrowanych byto 116 520 0sdb bezrobotnych, to jest o
710 oso6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz 0 12 728 0s6b mniej niz w grudniu 2021 roku.
Kobiety stanowity 50,6% 0séb bezrobotnych.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie mazowieckim wynosi 4,2%. Najnizsza stopa
bezrobocia w kraju wystapita w wojewddztwach wielkopolskim (2,9%) oraz slaskim (3,7%). Wartos¢
stopy bezrobocia dla kraju wzrosta o 0,1 pkt proc. i wyniosta 5,2% .
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim na tle kraju w latach 2021-
2022 (w %)
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Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia, z najnizszym udzialem oséb
bezrobotnych w Warszawie (1,4%) oraz ponad 17 krotnie wyzszym w powiecie szydtowieckim (25,1%).
Kolejne powiaty z najnizszg stopg bezrobocia to: warszawski zachodni (1,6%), pruszkowski (2,2%),
grojecki (2,4%) oraz grodziski (2,7%). W powiecie piaseczynskim stopa bezrobocia w grudniu 2022 r.
wynosita 3,1%.

W grudniu 2022 r. w poréwnaniu do listopada 2022 r. stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ w 11 powiatach
wojewoOdztwa mazowieckiego a w 23 wzrosta.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa mazowieckiego *
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Siedlce
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rejestrowanego ““biafobrzeski

na koniec grudnia 2022 r.
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*Dane pozyskane z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatow

XI1 2022
Wojewodztwo/powiaty Liczba bezrobotnych | Stopa bezrobocia w %
w tys.

Woj. MAZOWIECKIE 116,5 4,2
biatobrzeski 1,0 8,0
ciechanowski 2,8 8,6
garwolinski 3,8 10,3
gostyninski 1,8 11,8
grodziski 1,0 2,7
grojecki 1,0 2.4
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kozienicki 2,0 10,5
legionowski 2,0 5,8
lipski 1,5 12,2
tosicki 0,6 5,3
makowski 2,7 17,3
minski 2,2 4,6
mlawski 1,6 5,6
nowodworski 2,0 6,1
ostrotecki 2,8 10,6
ostrowski 2,4 9,5
otwocki 1,6 34
piaseczynski 2,7 3,1
ptocki 3.4 11,5
ptonski 3,2 9,3
pruszkowski 1,7 2,2
przasnyski 1,6 9,3
przysuski 2,7 198,5
puttuski 2,6 14,8
radomski 7,5 17,3
siedlecki 1,3 4,8
sierpecki 2,0 12,8
sochaczewski 1,0 3,1
sokotowski 1,2 5,8
szydtowiecki 3,1 25,1
warszawski zachodni 1,1 1,6
wegrowski 1,2 6,1
wolominski 5,6 6,9
wyszkowski 1,0 3,7
zwolenski 1,6 13,6
zurominski 2,1 16,4
zyrardowski 2,3 8,8
m. Ostroteka 1,8 7,5
m. Plock 3,6 5,8
m. Radom 8,0 9,2
m. Siedlce 1,5 3,9
m. Warszawa 20,2 1,4
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Il Ushugi rynku pracy, dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowej, legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow oraz

ksztalcenie ustawiczne uprawnionych osob

Obejmowanie 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy posrednictwem pracy

I poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

Posrednictwo pracy

W 2022r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 15730 ofert pracy na 16681
stanowisk pracy. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na ktore byto najwigksze
zapotrzebowanie (do 30 miejsc pracy zgltoszonych w ciggu 2022r.) ze strony pracodawcOéw na

piaseczynskim rynku pracy.

Tabela nr 10. Liczba zgloszonych miejsc pracy w poszczegolnych zawodach

Lp | Nazwa zawodu Liczba zgloszonych
miejsc pracy
1 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 5492
2 Pakowacz reczny 1643
3 Sprzedawca 794
4 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej | 764
niesklasyfikowani
5 Przedstawiciel handlowy 596
6 Pozostali magazynierzy i pokrewni 499
7 Rzeznik-wedliniarz 450
8 Magazynier 342
9 Pracownik produkgcji 328
10 Robotnik magazynowy 314
11 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej | 279
niesklasyfikowani
12 Pomoc kuchenna 243
13 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 198
14 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 192
15 Robotnik gospodarczy 167
16 Pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 140
17 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i | 123
przetwdrstwa metali
18 Przetwdrca owocow i warzyw 114
19 Technik handlowiec 114
20 Kasjer handlowy 105
21 Przetworca ryb 100
22 Sortowacz 91
23 Garmazer 90
24 Kucharz 86
25 Doradca klienta 82
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26 Technik prac biurowych 81
27 Rolnik produkcji rodlinnej pracujgcy na wtasne potrzeby 80
28 Monter konstrukcji budowlanych 80
29 Pozostali  pracownicy obstugi biura gdzie indziej | 77
niesklasyfikowani
30 Pracownik obstugi sklepu 70
31 Sprzedawca w branzy spozywczej 69
32 Pozostali kucharze 69
33 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 65
34 Pracownik dziatu logistyki 64
35 Pracownik biurowy 64
36 Pomocniczy robotnik budowlany 54
37 Stolarz meblowy 53
38 Pomocniczy robotnik polowy 52
39 Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 51
40 Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw | 50
sztucznych
41 Salowa 50
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej | 49
niesklasyfikowani
42 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej | 48
niesklasyfikowani
43 Cukiernik 47
44 Kierowca samochodu dostawczego 47
45 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 46
46 Manikiurzystka 46
48 Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy | 45
telefonicznej / internetowej
49 Pozostali sadownicy 40
50 Kierowca samochodu osobowego 36
51 Kierownik sklepu / supermarketu 32
52 Fryzjer 32
53 Pomocniczy robotnik szklarniowy 32
54 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 32
55 Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 31
56 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 31
57 Rozbieracz-wykrawacz 30
58 Ubojowy 30
59 Pozostali tapicerzy i pokrewni 30
60 Pomocniczy robotnik przemystowy 30

W 2022r. zostalo zgtoszonych 15 730 ofert pracy, tj. 0 5106 ofert pracy mniej niz w 2021r.
zgloszonych zostato 20836 ofert, w 2020r. wptyneto do PUP w Piasecznie 18 580 ofert,

18 189 ofert, w 2018r. — 27 158 ofert.

W 2021r.
w 2019 -
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Oferty pracy pozyskane w poszczegélnych miesigcach od 2016r. do

2022r.
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Organizacja gield pracy i targow pracy

Gieldy pracy

W 2022r. PUP zorganizowatl w siedzibie urzedu 8 gietd pracy. Stanowiska pracy oferowane

przez pracodawcow:
- doradca klienta,
- operator myjni samochodowej,
- sprzedawca,
- kasjer,
- specjalista ds. obstugi klienta; (oferta stazowa),
- fryzjer damsko-meski (ref. doposazenia st. pracy),
- kierowca samochodu dostawczego,
- administrator baz danych.

Na zorganizowane gietdy skierowania do pracy otrzymato 80 o0s6b bezrobotnych.
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Targi Pracy

W dniu 14.10.2022r. odbyty sie Piaseczynskie Targi Pracy (sala GOSiR w Piasecznie). Na targi
zostali zaproszeni przedstawiciele ZUS, US, Panstwowej Inspekcji Pracy, Centrum Przedsigbiorczosci,
Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego, Stowarzyszenia AVSI POLSKA,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. W targach uczestniczyto 23 pracodawcow, ktorzy
proponowali osobom zainteresowanym rozne formy zatrudnienia (stanowiska pracy: sprzedawca,
kierowca, S$lusarz, magazynier, pracownicy produkcji spozywczej i przemystowej, monter sieci
wodociggowej, handlowiec, straznik miejski, drukarz, pracownicy biurowi). Posrednicy pracy urzedu
pracy wystawili 350 skierowan osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. Ogélem na targi przybyto
ok. 500 os6b poszukujacych zatrudnienia.

Dzialania podejmowane w zakresie aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z  konfliktem  zbrojnym na  terytorium  tego  panstwa, obywatel  Ukrainy,  ktory:
- wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio =z terytorium  Ukrainy
od dnia 24 lutego 2022 r.i deklaruje = zamiar pozostania w  Polsce oraz
- obywatel Ukrainy, ktory przebywal legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przed 24 lutym
2022 r. moze podja¢ legalnie prace w Polsce w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami. Od
dnia 14.03.2022r. w PUP w Piasecznie obywatele Ukrainy mogli zarejestrowac si¢ jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy. Z takiej mozliwosci w 2022r. skorzystato 545 obywateli Ukrainy. Pracodawcy maja
mozliwo$¢ zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy w uproszczonej procedurze. Podmiot, ktory powierzy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ma obowigzek powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu, o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie
14 dni od podjecia pracy.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zostal uruchomiony punkt kontaktowy,
w ktérym mozna uzyska¢ informacje dotyczace pomocy uchodzcom z Ukrainy podczas ich pobytu na
terytorium Polski. Obywatele Ukrainy poszukujacy pracy moga uzyskaé informacje o formach wsparcia
oferowanych przez urzad pracy, natomiast pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ obywateli Ukrainy, moga
dowiedzie¢ si¢ o zasadach zatrudniania cudzoziemcow oraz mozliwosci zgloszenia ofert pracy dla
obywateli Ukrainy.

Pracownicy punktu kontaktowego udzielaja przede wszystkim informacji o wolnych miejscach
pracy oraz sposobach poszukiwania pracy w Polsce, ale rowniez pozyskuja i przekazuja informacje oraz
materialty odno$nie pomocy socjalnej, nadania numeru PESEL czy zapisania dzieci do szkoty.
Wspolpracujemy w tym zakresie z gminnym punktem informacyjnym dla uchodzcow z Ukrainy.

Informacja o powstatym punkcie zostata zamieszczona w jezyku polskim jak i ukrainskim na tablicy
ogloszej stronie internetowej urzgdu pracy, Starostwa Powiatowego jak rOwniez na stronach urzgdéw gmin
powiatu piaseczynskiego.

Cykliczne spotkania kandydatéw do pracy z pracodawcami w siedzibie urzedu i w Osrodku
dla uchodzcow w Tomicach

Aby utatwi¢ dotarcie 0s6b poszukujacych pracy do pracodawcéw organizowane sg spotkania
z pracodawcami. W 2022r. odbylo si¢ 11 spotkan. Kandydaci w jednym miejscu mogli zapoznaé si¢
z rOznymi propozycjami pracy oraz odby¢ wstepne rozmowy kwalifikacyjne. Za kazdym razem dostepny

byl ttumacz, ktéry pomagat w rozmowach kandydatéw z pracodawcami. Spotkania odbyty si¢ w dniach:
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- 17.03.2022r. - spotkanie w Os$rodku dla uchodzcéw w Tomicach. Przedstawiciele PUP i dwdch agencji
zatrudnienia (EWL Sp. z 0. o i Partner Temps Sp. z 0. 0), przedstawili oferty pracy. Pracownicy urzedu
pracy informowali o mozliwos$ci poszukiwania pracy za posrednictwem urz¢du. Przedstawili tez zasady
rejestracji w urzedzie pracy oraz inne formy pomocy oferowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

- 22.03.2022 r- w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm: OBI Sp. z 0. 0., Partner Temps Sp. z.0.0,
Edan Sp z.0.0, Bradex S.C,

- 24.03.2022r.- w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm : OBI Sp. z.0.0, Grupa Progres Sp. z.0.0,
Vittoria, Solano Pawet Sobczak, Gospodarstwo Szkotkarskie Szklarzewscy, EWL Sp. z.0.0,

- 30.03.2022r. - w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm: EWL Sp. z.0.0, Farma Urody Renata
Wylocinska,

- 06.04.2022r.- w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm: LeasingTeam Sp. z.0.0,

- 13.04.2022r.- w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm: Bogutti Sp z 0.0, Fundacja Sinapsis,
LeasingTeam Sp z.0.0, EWL Sp. z.0.0, CTS Chemistry Sp z.0.0, Job Impulse Sp. z.0.0, STREET Polska
Sp. z 0.0 Sp.k, Albena Mirowska Przedszkole Niepubliczne ,,Wesoty Tygrysek”, Cyfrowe Centrum
Serwisowe SA.

- 27.04.2022r. -w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm: LeasingTeam Sp. z.0.0, MBF S. A,
Gospodarstwo Rolne M.Garlinski, , EMC Piaseczno Sp z.0.0, Willa Pasja,

- 11.05.2022- w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm: LeasingTeam Sp. z.0.0., Gospodarstwo Rolne
Kowalik, Fundacja Swiatto dla Zycia, Pickarnia Lubaszka.

- 18.05.2022 - spotknie w O$rodku dla cudzoziemcow w Tomicach - uczestniczyty firmy: Leasing Team Sp.
Z 0.0. i Partner Temps Sp. z 0.0.

- 25.05.2022 — w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele LeasingTeam Sp. z.0.0, Folga S.A

- 08.06.2022r.- w spotkaniu uczestniczyli Full Cleaning, Plast Service Pack Sp. z o. o.

Podczas 6 spotkan swoje stanowisko mieli rowniez przedstawiciele Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
ktorzy udzielali porad i1 konsultacji w zakresie ustug §wiadczonych przez ZUS (gtoéwnie programu 500+)
oraz pomagali przy zaktadaniu i obstudze konta na portalu PUE (Platforma Ustug Elektronicznych ZUS)
oraz Urzedu Skarbowego.

W zorganizowanych gietdach pracy uczestniczyto ok. 390 obywateli Ukrainy - 98 % kobiety (nie
wszyscy zarejestrowani jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy).

W celu zapewnienia jak najwigkszej liczby miejsc pracy zostalty zintensyfikowane dzialania
w zakresie pozyskiwania ofert pracy. W urzedzie zatrudniony jest posrednik pracy - doradcy klienta,
obstugujacy bezrobotnych i1 poszukujacych pracy - obywateli Ukrainy. Osoba ta postuguje si¢ jezykiem
ukrainskim i rosyjskim. Doradca klienta uczestniczy w spotkaniach (gietdach pracy) jak rowniez utrzymuje
staly kontakt e-mailowy 1 telefoniczny z osobami zainteresowanymi wsparciem urzgdu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w dniu 19.05.2022r. w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow 2022” odbyto si¢ spotkanie dla pracodawcoéw/przedsigbiorcow z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Inspektoratu w Piasecznie jak rowniez
Urzedu Skarbowego. Celem spotkania bylo migdzy innymi przekazanie informacji dotyczacych
mozliwosci zatrudniania obywateli Ukrainy.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy w dniu 27.01.2022r. oraz 20.12.2022r. pracownicy
Urzgdu Pracy udali si¢ do Os$rodka dla Uchodzcow w Lininie. Celem spotkan z mieszkancami o$rodka -
cudzoziemcoOw objetych ochrong migdzynarodowa (w dniu 27.01.2022r. z obywatelami Afganistanu, w
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dniu 20.12.2022r. z obywatelami Bialorusi i Ukrainy) bylo zaproponowanie rejestracji w urzgdzie jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Na spotkaniach przedstawiono takze mozliwo$¢ skorzystania
z posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego oraz zaproponowano skorzystanie z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu takich jak staz, szkolenie itp.

Dzialania podejmowane w zakresie aktywizacji zawodowej obywateli Afganistanu

W zwiazku z naptywem obywateli Afganistanu na terenie powiatu piaseczynskiego Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie podjat dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa. Podczas pierwszego spotkania,
ktore odbyto si¢ w Osrodku w Lininie w dniu 27.01.2022r., pracownicy Urzedu przy wsparciu thumacza

z w/w Os$rodka zarejestrowali obywateli Afganistanu jako osoby bezrobotne. Udzielili rowniez informacji
dot. ubezpieczenia zdrowotnego, praw i obowigzkow, mozliwosci sfinansowania szkolenia z jezyka
polskiego. Przedstawili takze oferty pracy bedace w dyspozycji PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie nawigzal wspotprace z ttumaczem jezyka paszto i dari, dzigki
ktéremu nie byto bariery jezykowej podczas spotkan z obywatelami Afganistanu.

W efekcie dziatan zarejestrowanych zostalo 49 oséb. Zatrudnienie podjeto 8 osdb, 9 0sdb zostato
wyrejestrowanych z powodu zmiany miejsca zamieszkania, 1 os podjeta nauke w systemie dziennym. Na
dzien 31.12.2022r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 30 obywateli Afganistanu.

W dniach 14.03.2022r. - 16.05.2022r odbylo si¢ szkolenie z jezyka polskiego (80 godzin) dla 15
uczestnikow. Ponadto w ramach projektu ,,Razem mozemy Wigcej - Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023” w szkoleniach uczestniczylo 11 osob (obsluga
wozkoéw widtowych, szkolenia komputerowe).

Wizyty grupowe w ramach posrednictwa pracy dla obywateli Afganistanu organizowano w dniach :

- 11.04.2022r. — przedstawienie ofert pracy, wydanie wnioskow na szkolenie z j. polskiego.

- 09.05.2022r. — wizyta dla 0s6b nowo zarejestrowanych, informacja o ofertach pracy.

- 06.06.2022r. — wizyta w ramach posrednictwa pracy, udzielenie informacji m.in. dot. wyrobienia
prawa jazdy kat. B.

- 06.07.2022r. — wizyta dla osob, ktore zakonczyty szkolenie z j. polskiego, wydanie skierowan do
pracy.

- 12.09.2022r. — wizyta w ramach posrednictwa pracy.

- 24.10.2022r. — wizyta w ramach posrednictwa pracy.

- 14.11.2022r. — wizyta w ramach posrednictwa pracy.

- 19.12.2022r. - wizyta w ramach posrednictwa pracy.

Ustugi EURES

W 2022 PUP w Piasecznie dysponowat 392 ofertami pracy za granicg (na 2812 miejsc pracy),
pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia wspierajgca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym w krajach Unii Europejskiej).
Najwiecej ofert pracy bylo zgloszone w Il kwartale 2022r.

Najwiegcej miejsc pracy dotyczylo zatrudnienia w Norwegii, Czechach, Finlandii, Belgii,
Holandii, Danii i Szwecji. Oferowane stanowiska to m.in. kierowca samochodu ci¢zarowego, pracownik
sezonowy - zbidr owocow i warzyw, uprawa kwiatéw, pracownik produkcyjny - przetworstwo ryb,
kurier, tadowacz, sortowacz, asystent sprzedazy, malarz przemystowy, pracownik le$ny.
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Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2022r. byto 3 doradcow zawodowych. W 2022 r. z rozmow
doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystatlo 437 osoby, (w tym 281 kobiet i 156
mezczyzn), poradnictwem indywidualnym objetych zostato 530 osob (w tym 328 kobiety i 202 mezczyzn).
Wykonano dla 31 osoéb testy: Narzedzie Badania Kompetencji dla 19 0sob, byty to badania dedykowane,
opisujgce najwazniejsze kompetencje zawodowe dla poszczegdlnej osoby oraz 12 osob Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, okreslajgcy mocne i stabe strony oraz kompetencje zawodowe. W ramach
poradnictwa zawodowego prowadzone byly 2 spotkania: w Szkole Podstawowej w Brze$cach dla 3
ostatnich klas oraz w Liceum Ogo6lnoksztatlcacym w Tarczynie dla 4 ostatnich klas. Tematem spotkania
byla sytuacja na rynku pracy oraz zadania realizowane przez Urzad Pracy
w Piasecznie.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Informacje o lokalnym rynku pracy

W 2022r.pracodawcy ztozyli 15730 ofert pracy na 16681 stanowisk pracy. Na zgloszone
stanowiska pracy, pracodawcy wystapili o wydanie informacji o rynku pracy dla 15578 stanowisk pacy.
Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji (np. z powodu
wysokich wymagan jezykowych, ktorym zarejestrowani bezrobotni nie s3 w stanie sprostac) informacje
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciggu 14 dni od dnia ztozZenia oferty pracy.
Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi PUP jest
zobowigzany wyda¢ w ciggu 21 dni.

Tabela nr 11. Liczba wydanych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (opinii o lokalnym rynku

pracy).

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Styczen 95 271 1270 2184 1700 1678* 1091 1951
Luty 159 564 2281 2265 1310 1248 1891 1651
Marzec 171 938 2143 2773 1634 1825 2187 1482
Kwiecien 229 587 2208 2327 1245 1339 1237 828
Maj 301 737 1658 2248 1521 1880 1069 941
Czerwiec 1303 749 2471 2649 1749 1252 1847 1131
Lipiec 575 916 2074 2050 1402 1382 1829 1352
Sierpien 282 1445 3272 1525 806 1877 1998 1072
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Wrzesien 387 1267 2816 1502 1304 1479 1289 1292

PaZdziernik 468 1598 2773 1933 1444 2211 1715 1282
Listopad 295 1280 2235 1975 2168 1441 1588 1515
Grudzien 643 1992 1884 2441 1 606 1370 2355 1081

Ogolem 4908 12344 27085 25872 17889 18982 20096 @ 15578

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2022r wydanych zostalo 15 578 informacji starosty
o mozliwo$ciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Natomiast w 202 1r. wydanych zostato
facznie 20 096 informacji, w 2020 r. wydano 18 982 opinii. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy wydawane sa przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty)
wlasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W przypadku, gdy specyfika wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gléwnego miejsca jej wykonania, informacj¢ wydaje si¢ ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Mniejsza liczba opinii wydanych w latach 2019 - 2021 w poréwnaniu do lat 2017 - 2018 wynika
ze zmiany zapisOw Rozporzgdzenia w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow. Rozporzadzenie uproscito procedure¢ wydawania zezwolen na prace w przypadkach
podejmowania pracy w zawodach okreslonych w zalgczniku do rozporzadzenia (289 zawodow)
1 w przypadku tych zawodow wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informacji starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kolejna zmiana przepisow nastapita 12.12.2021r., ktora zostata
wprowadzona Rozporzadzeniem Wojewody Mazowieckiego z dnia 26.11.2021r.(Dz.U WM poz.
10432). Rozporzadzenie zwigkszyto o 31 liczbg zawodow 1 rodzajow pracy, w stosunku do ktorych
wydanie zezwolenia na prac¢ nie wymaga uwzglednienia informacji starosty. Ponadto w art. 22 ust 1
pkt 2 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2023r poz. 103 ze zm.) okreslono, ze wszyscy obywatele Ukrainy,
ktorzy przebywaja legalnie na terytorium RP, sg zwolnieni z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg.
W zwigzku z tym od dnia 23.03.2022r. w toku prowadzonych postepowan w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace Obywatele Ukrainy nie s3 zobowigzani do przedstawiania
informacji starosty. Powyzsze zmiany miaty wplyw na mniejszg ilos¢ wydanych informacji starosty
w 2022 r. w poroéwnaniu do 2021r.
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Tabela 12. Liczba ofert w ktorych pracodawcy wymagali od kandydatow znajomosci jezykow

obcych:
Lp. Wymagana znajomos¢ jezyka Liczba zgloszonych ofert

obcego
1 | wietnamski 443
2 chinski 424
3 | angielski 58
4 | turecki 36
5  rosyjski 33
6 ukrainski 26
7 hindi/hinduski 20
8  Dbiatoruski 11
9 arabski

10 | francuski
11 | azerski

12 ' chorwacki

A e L SR

13 | serbski

Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zgodnie z zasadami wpisu o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw -
oswiadczenie sktadane jest przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia
do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiazku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca
wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu. Istnieje mozliwo$¢ elektronicznej
rejestracji o§wiadczen za pomocg portalu praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli:

- cudzoziemiec, ktoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy,

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cig sezonowg (rozporzadzenie ws. podklasy dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa)

- okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce oraz dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym
oswiadczeniu nastapi nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia.

28


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072

Z dniem 29 stycznia 2022 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy

o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91) wnoszgca zmiany dot.
zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce. Nowelizacja przepisow dotyczacych oswiadczen polega na:

- wydluzeniu z 6 do 24 miesi¢cy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- likwidacji 12 miesi¢cznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy
bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen;

- uzaleznieniu wpisu oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce poréwnywalnego
wynagrodzenia;

- wydhuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy przez
cudzoziemca.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem o§wiadczenia, dokonywat
wplaty w wysokosci 30 zi. Od 12 lipca 2022 r. oplata za zlozenie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wynosi 100 zl, zgodnie z Rozporzadzeniem MRiPS z dnia 13
czerwca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1346).

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o§wiadczen lub odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do ewidencji.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego os§wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji, pisemnie powiadamia wiasciwy
powiatowy urzad pracy o:

- podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen

- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego

w ewidencji oswiadczen.

Ponadto z dniem 28 pazdziernika 2022r weszto w zycie Rozporzadzenie MRiPS z dnia
25 pazdziernika 2022r. (Dz.U. z 2022r. poz. 2203) wykreslajace Federacje Rosyjska z listy panstw, dla
ktorych obywateli zezwolenia na prace sezonowg wydawane sg na zasadach preferencyjnych, ktérych
dotyczy uproszczona procedura oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz dla
ktorych nie jest wymagany test rynku pracy. Obywatele Rosji, ktorzy pracowali legalnie przed
wprowadzeniem zmian mogli kontynuowac prace do czasu waznosci zezwolenia lub oswiadczenia.

Tabela nr 13. Zestawienie oSwiadczen zlozonych w celu rejestracji w okresie 01.01.- 31.12.2022r.
z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina/Obywatelstwo Armenia Bialoru§ Gruzja Moldawia Rosja = Ukraina Razem

Gora Kalwaria 2 110 87 3617 10 618 4444
Konstancin-Jeziorna 3 42 266 69 11 320 711
Lesznowola 24 181 1048 121 14 1000 2388
Piaseczno 149 4843 5569 4609 460 22559 38189
Prazmow 1 28 6 4 1 101 141
Tarczyn 9 337 108 38 10 532 1034
Razem 188 5541 7084 8458 506 25130 46907
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Z ogolnej liczby o$wiadczen, ktore wptynety do PUP w Piasecznie — 46 907, wpisanych do ewidencji zostato
46 461 oswiadczen.

Przez portal praca.gov.pl przestanych zostato 46 815 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, natomiast w wersji papierowej ztozonych zostato 92 oswiadczenia

Pracodawcy przekazali do wpisania do ewidencji 14 287 oswiadczen wskazujac miejsce wykonywania poza
powiatem piaseczynskim — tj. 30,75 % ogoétu ztozonych do Urzedu Pracy w Piasecznie os§wiadczen (mimo
posiadania siedziby lub miejsca stalego pobytu na terenie powiatu piaseczynskiego) .

Natomiast Agencje zatrudnienia posiadajace siedzib¢ na terenie powiatu piaseczynskiego ztozyty do PUP
w Piasecznie 9993 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. 21,3 % wszystkich
o$wiadczen, ktére wptynely do Urzedu).

Ponizsza tabela przedstawia podziat wpisanych oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo oraz gminy,
w ktorych podmioty powierzajace prace posiadaja siedzibe lub miejsce statego pobytu.

Tabela nr 14. Zestawienie o§wiadczen wpisanych do ewidencji w okresie 01.01-31.12.2022 r.,
z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow.

Obywatelstwo/ Armenia  Bialorus Gruzja Moldawia Rosja Ukraina Razem

Gmina - wskazana jako
siedziba lub miejsce
stalego pobytu podmiotu

Gora Kalwaria 2 108 85 3615 10 612 4432
Konstancin-Jeziorna 3 39 265 69 10 303 689
Lesznowola 22 167 1036 116 13 957 2311
Piaseczno 146 4744 5523 4558 455 22468 3789
Prazmow 1 27 6 4 1 95 134
Tarczyn 9 332 106 37 10 507 1001
Razem 183 5417 7021 8399 499 24942 46 461

Tabela nr 15. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze zlozonymi w 2022 r.
oSwiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba zlozonych oSwiadczen w 2022 r. 46 907

Liczba zlozonych oswiadczen w 2022 r., rozpatrzonych w 2023 r. 30

46 461

Liczba oSwiadczen wpisanych do ewidencji w 2022 r. wtym z 2021r. —361

w tym z 2022r. - 46 100

Liczba odmow wpisania oswiadczen do ewidencji 327
Liczba oSwiadczen pozostawionych bez rozpoznania (pracodawcy

. o . . 223

nie uzupekili brakujacych dokumentow)
Liczba oSwiadczen anulowanych (podmiot 257

zrezygnowal z dokonania wpisu)
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Tabela nr 16. Wykaz o§wiadczen wpisanych do ewidencji w okresie 01.01.-31.12.2022 r.

z podzialem na sekcje PKD.

g 2% Opis rodzaju dzialalnosci Io_éisvzigfllczeﬁ
32997 Produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana 11979
5210B Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaroéw 4395
101272 Przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu 2814
81217 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych 1673
1020Z Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakow 1527
43392 Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 1506
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
41202 niemieszkalnych 1366
43317 Tynkowanie 1277
82927 Dziatalnos$¢ zwigzana z pakowaniem 1141
7830Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow 1136
47917 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 984
41102 Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw 967
26117 Produkcja elementéw elektronicznych 949
7820Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej 940
10137 Produkcja wyrobéw z migsa, wlaczajac wyroby z miesa drobiowego 661
Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylaczeniem
293272 motocykli 661
43342 Malowanie i szklenie 637
49417 Transport drogowy towardow 633
1610Z Produkcja wyrobow tartacznych 438
81297 Pozostale sprzatanie 420
43997 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 368
55102 Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 362
62017 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 361
2640Z Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku 355
43217 Wykonywanie instalacji elektrycznych 346
10117 Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wylaczeniem migsa z drobiu 341
Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej
25997 niesklasyfikowana 340
96092 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 320
46902 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 309
15117 Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa i barwienie skor futerkowych 299
22297 Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych 279
108972 Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana 264
46397 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana Zywnosci, napojow 226
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5610A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 224
22237 Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych 197
45117 Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek 197
10392 Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw 194
Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wiaczajac
3250Z dentystyczne 189
29317 Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych 188
162472 Produkcja opakowan drewnianych 163
Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
82997 indziej niesklasyfikowana 163
01477 Chow i hodowla drobiu 160
25627 Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 160
2120Z Produkcja lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych 150
301272 Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych 143
70102 Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, 143
43127 Przygotowanie terenu pod budowe 141
3101Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych 136
56297 Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna 136
222272 Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych 132
5320Z Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 124
Produkcja sucharow i herbatnikow; produkcja konserwowanych wyrobow
10727 ciastkarskich i ciastek 123
1071z Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek 101
3109z Produkcja pozostatych mebli 101
81227 Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych 101

W powyzszym zestawieniu przedstawiono wpisane do ewidencji o§wiadczenia z podziatem na sekcje
PKD ze wzgledu na rodzaj prowadzonej przez przedsigbiorcow dziatalno$ci oraz ze wzgledu na rodzaj
oferowanej pracy. Wartosci zostaly ujete od najwigkszej liczby - 11 979 do 101 zarejestrowanych
o$wiadczen.
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Tabela nr 17. Zestawienie wpisanych do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w latach 2013 — 2022

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
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Liczba rejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy  cudzoziemcowi
systematycznie si¢ zwigkszata od 2013r. do 2021r. Liczba ztozonych o$wiadczen w celu wpisania
do ewidencji i uzyskania mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcoéw wzrosta ponad jedenastokrotnie.
Natomiast 2022r. przyniost spadek do poziomu 46461 o§wiadczen. Na ponad 53% spadek liczby
oS$wiadczen miata wplyw mozliwo$¢ zatrudnienia uchodzcoéw z Ukrainy w uproszczonej
procedurze. Podmiot, ktory powierzy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma obowigzek
powiadomi¢ przez portal praca.gov.pl powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub
miejsce zamieszkania podmiotu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 14 dni od podj¢cia
pracy. Praca jest legalna przez maksymalnie 18 miesigcy liczac od 24 lutego 2022r. Powiadomienie
o podjeciu pracy jest bezptatne. W okresie od 15.03.2022 r. do 31.12.2022 r. do PUP w Piasecznie
wplyneto 27 014 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonow3g jest wydawane przez staroste wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na prace
sezonow3g jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje w Polsce prace w zakresie dzialalnosci
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sq zezwolenia na praceg sezonowq
cudzoziemca.

Sktadajac wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowigzany dotaczy¢
rowniez informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W przypadku, gdy wykonywanie pracy
powierzane jest cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy,
informacja starosty nie jest wymagana. Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec nie przebywa
na terytorium Polski, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy speilni warunki dotyczace
wynagrodzenia za pracg¢ oraz przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych (jezeli byla wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okoliczno$ci uzasadniajacych
odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskoéw w sprawie pracy
sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. Starosta dokonuje
tych czynno$ci albo wydaje decyzje odmowna w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajacej postgpowania wyjasniajacego termin ten
zostal wydtuzony do 30 dni.

Oryginal zaswiadczenia podmiot powierzajacy pracg powinien przekaza¢ cudzoziemcowi w celu
uzyskania wizy. Zezwolenie na prace sezonowa zostaje wydane po wjezdzie cudzoziemca na
terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy
powinien dodatkowo przedstawi¢ wlasciwemu staroscie: - kopi¢ waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu w Polsce - informacj¢ o adresie zakwaterowania
cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy przynajmniej jeden raz w ciaggu poprzednich 5 lat
wykonywali pracg na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowa. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajagc wniosek powinien ui§ci¢ optate w
wysokosci 30 ztotych. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze
by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktory wjechat do Polski na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem po wydanie zezwolenia na prace sezonowag wpisanym do ewidencji
wnioskow.

Natomiast w przypadku cudzoziemcow, przebywajacych na terytorium RP na innej podstawie
(zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej niz na 9 miesiecy w roku
kalendarzowym), okres ten liczy si¢ tacznie z okresami okre§lonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.
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Tabela nr 18. Zestawienie wnioskow zlozonych w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa w okresie 1.01.-31.12.2022 r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina Gmina Gmina Gmina  Gmina Gmina Liczba
Obywatelstwo ~ Gora Konstancin Lesznowola  Piaseczno Prazméw Tarczyn wnioskéw
Kalwaria Jeziorna

Armenia 2 2
Azerbejdzan 3 3
Biatorus 6 44 2 4 56
Gruzja 111 111
Indie 14 2 16
Motdawia 1 1
Nepal 52 45 97
Rosja 14 14
Sri Lanka 10 10
Turcja 2 2 19 23
Ukraina 602 67 134 861 131 474 2269
Uzbekistan 2 2
Ogotem 604 67 218 1059 178 478 2604

W 2022r. wptyngto do PUP w Piasecznie 2604 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg. Najwiecej wnioskow wptyneto od podmiotéw z gminy Piaseczno (1059), z gminy Gora
Kalwaria (604) i Tarczyn (478).

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl pracodawcy ztozyli 2593 wnioskéw, natomiast
w wersji tradycyjnej ,,papierowej” przekazano 11 wnioskow.

Tabela nr 19. Zestawienie zezwolen na prace sezonowg wydanych w okresie 01.01.-
31.12.2022 r., z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcow

Obywatelstwo Liczba zezwolen
Bialorus S
Gruzja 12
Ukraina 533
Ogolem 550
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Tabela nr 20. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwiazku ze zlozonymi
w 2022 r. wnioskami o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa

Liczba zlozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace 2604
sezonow3g ogolem, w tym:

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa 550
- liczba odméw wydania zezwolenia na prace sezonowa 9
- liczba wnioskow wpisanych do ewidencji (wydanych zaswiadczen o 2341
wpisie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej)

- umorzenie postepowania 2432
- liczba wnioskéw pozostawionych bez rozpoznania 43
- uchylenie decyzji 19

Lacznie w 2022r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 2604 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa, do ewidencji wpisano 2341 wnioskoéw natomiast dla 550 cudzoziemcéw wydane zostaly
zezwolenia na prace sezonows, z czego wigkszos¢ dla obywateli Ukrainy — 533 zezwolen. Umorzenie
postepowania nastgpito w 2432 przypadkach — zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy postgpowanie w sprawie o wydania zezwolenia na prace sezonowa ulega umorzeniu Z mocy
prawa, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskoéw lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace.

Tabela nr 21. Zestawienie zlozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
w latach 2018 — 2022 w poréwnaniu z liczba wydanych zezwolen.

Liczba zlozonych wnioskéw Liczba wydanych
0 wydanie zezwolenia zezwolen
na prace Sezonowa na prace sezonowa
2018 3869 2245
2019 4894 2022
2020 7432 2154
2021 6891 1918
2022 2604 550
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Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2023r poz.103 ze zm.), pracodawcy maja mozliwos¢
zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy w uproszczonej procedurze. Podmiot, ktory powierzy wykonywanie
pracy obywatelowi Ukrainy ma obowigzek powiadomié¢ powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 14 dni od
podjecia pracy. Praca jest legalna przez maksymalnie 18 miesigcy liczac od 24 lutego 2022r.
Powiadomienie o podjgciu pracy jest bezptatne. Powiadomienie o podjeciu pracy mozna sktada¢ wytacznie
poprzez system elektroniczny www.praca.gov.pl.
W okresie od 15.03.2022 r. do 31.12.2022 r. do PUP w Piasecznie wptyn¢lo 27 014 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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Zastosowanie odpowiednich instrumentéow rynku pracy rynku pracy
w celu umoZliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.

1. Staze
Staz jest forma wsparcia dla osob bezrobotnych. W trakcie odbywania stazu osoba

bezrobotna nabywa umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy. Program moze trwa¢ do 6 miesiecy lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku
zycia do 12 miesigcy. Stazystom odbywajacym program przystugiwato stypendium w wysokosci
120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie (1489,00 zt brutto do 31.08.2022; 1565,00 zt
brutto od 01.09.2022r. — w przypadku stypendiéw finansowanych w ramach projektow EFS
stypendia w ww. wysoko$ciach przystugiwaty w kwotach netto ). Staze ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem ws$réd bezrobotnych jak i pracodawcow, ktorzy bez ponoszenia kosztow
zatrudnienia przez okres stazu mogg przygotowa¢ do pracy wykwalifikowanego pracownika.
W 2022 1. na staze skierowanych zostato 147 oséb (w tym 110 kobiet i 37 mezczyzn). Program
w 2022r. ukonczyto 133 osob (98 kobiet i 35 mezczyzn). Zatrudnienie po uczestnictwie w stazu
podjeto 92 osoby (68 kobiet i 24 mezczyzn). Uczestnictwo w programie przerwato 24 0soby
z czego 11 0séb podjeto zatrudnienie. Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 77 osob,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 40 0s6b,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 28 0s6b.

> Srodki PFRON: 2 osoby.

2. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowal oraz finansowat prace interwencyjne..
Prace interwencyjne mogg trwac:
- 6 miesiecy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesiace.
- 12 miesigcy — obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesiecy.
- 24 miesiace (dotyczy osob po 50 r. Z.) - obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.
Wysoko§¢ miesigcznej refundacji okreslona  jest w umowie zawartej Z pracodawca/
przedsigbiorca. Refundacja polega na zwrocie czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci nieprzekraczajacej jednak kwoty
zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowal na prace interwencyjne 77

0s0b bezrobotnych (w tym 44 kobiety i 33 mezczyzn). Program w 2022r. zakonczyto 55 0s6b (29
kobiet i 26 mezczyzn). Prace na dalszy okres po zakonczeniu prac interwencyjnych podjeto 24
osoby (15 kobiety i 9 mezczyzn). Program przerwato 7 0s6b, z czego 1 osoba podjeta zatrudnienie
u innego pracodawcy. Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 57 0sob,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 12 0sob,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 8 0s6b.
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3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dluzszym niz
6 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
zajmujgce si¢ statutowo problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej a takze spotki wodne ich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $srodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek wodnych i ich zwigzkow.
Refundacja polega na zwrocie czegsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki
na ubezpieczenie spoleczne w wysokos$ci nie przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
W 2022 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 31 osob bezrobotnych (w tym 21 kobiet i 10
mezczyzn), program ukonczyto 19 oséb (11 kobiet i 8 me¢zczyzn). Zatrudnienie po zakonczeniu
finansowania w ramach ww. programu podjeto 11 0sob (6 kobiet, 5 mezczyzn). Program przerwato
3 osoby.
Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 31 osob.

4. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednoczesnie korzystajacego z pomocy
Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz
spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do podjecia pracy w ramach prac
spolecznie uzytecznych wytypowaly OPS- y sposrod swoich klientéw. Na wniosek gminy Urzad
Pracy  refundowal ze S$rodkéw Funduszu Pracy 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.
W 2022 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostato 68 0séb bezrobotnych (w tym
21 kobiety i 47 mezczyzn) bgdacych podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Gorze
Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. Program ukonczyto
44 osoby (11 kobiet i 33 mezczyzn). Z 24 osoéb, ktore przerwaty uczestnictwo w PSU, 9 0sob (6
kobiet, 3 mezczyzn) podjeto zatrudnienie. Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: - 68 0s6b.

5. Refundacja skladek ZUS

Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja sktadek ZUS nastgpi pod
warunkiem, ze pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany
bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczy¢ 300%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg.
W ramach tego programu w 2022r. 3 osoby (3 kobiety) uzyskato zatrudnienie. Program
ukonczyta 1 osoba (1 kobieta) skierowana w 2021r., ktora podjeta zatrudnienie na dalszy okres.
Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: 3 osoby
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6. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktora nie ukonczyta 30
roku zycia, bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez nig, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokos$ci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytutu podlegala
ubezpieczeniom spotecznym;
- odleglto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dziatalno$§¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200 proc. przecigtnego wynagrodzenia.
W 2022 r. bon przyznano 16 osobom (10 kobiet, 6 me¢zczyzn). Program ukonczylo 6 osob
(2 kobiety, 4 mezczyzn). Wszystkie osoby podjety zatrudnienie lub prowadzity dziatalnosé
gospodarczg po zakonczeniu udziatlu w programie. W/w programu nikt nie przerwat.
Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy 16 osob.

7.Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikow 50+
Pracodawca lub przedsigbiorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze otrzymac
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat,
2) 24 miesigcy — w przypadku =zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystluguje w kwocie, nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesig¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres 6 miesigcy w
przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 oraz 12 miesigcy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 2.
W 2022r. z programu skorzystato 18 osob (4 kobiet i 14 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia (W
tym 2 mgzezyzn powyzej 60rz). Program ukonczyto 8 oséb ( 6 kobiet, 2 mezczyzn). Wszystkie
osoby po zakonczeniu udziatu w programie kontynuuja zatrudnienie.
Zrédta finansowania:
» Fundusz pracy: 18 osob.

8. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegac si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecigtnego
wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ 1 otrzymania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej s3 osoby bezrobotne. Jest to forma wsparcia, ktora budzi duze
zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
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W 2022 r. 156 oso6b (88 kobiety i 68 mezczyzn) otrzymalo dofinansowanie na podjecie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Ze 163 o0sob (77 kobiet, 86 mezczyzn), ktdrym minat
okres obowigzkowego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, 155 oséb (74 kobiety, 81 mezczyzn)
kontynuuje dalsze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.
Zrodta finansowania:

» Fundusz Pracy: 66 osoby

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotinansowanego z EFS (POWER): 40 os6b,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 46 osoby,

> Srodki PFRON: 4 0s6b.

10. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotow, ktére prowadza dzialalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6
miesigcy. Wysokos$¢ refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia jednego stanowiska pracy nie
moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do
utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

W 2022r PUP w Piasecznie podpisatl z przedsigbiorcami umowy o refundacj¢ wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, dzieki czemu 54 o0soby uzyskaty zatrudnienie (19 kobiet i 35
mezczyzn), z tego 3 osoby zostaly skierowane na uzupelnienie stanowiska pracy. Program
zakonczyto 20 osob (6 kobiet i 14 m¢zczyzn) z refundacji wyptaconych w poprzednich latach
(2019-2021). Zatrudnienie kontynuuje 20 osob (6 kobiet i 14 megzczyzn) u pracodawcy po
zakonczeniu umow z PUP w Piasecznie. Program przerwato 10 osob (3 kobiety, 7 m¢zczyzn)

z czego 4 osoby podjety zatrudnienie u innego pracodawcy.
Zr6dta finansowania:
» Fundusz Pracy: 43 osoby.
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspoiinansowanego z EFS (RPO WM): 11 oséb,
w tym 4 osoby skierowane na uzupehinie stanowisk pracy.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby 0sob

zarejestrowanych oraz pracodawcow
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2022 r. organizowal szkolenia indywidualne, ktore
kierowane sg pod potrzeby i predyspozycje konkretnych osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Poza tym osoby, ktére wnioskuja o szkolenia indywidualne uzasadniajg konieczno$¢ ukonczenia
szkolenia, ze wzgledu na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawnien
lub kwalifikacji. Dzigki temu jest mozliwe osiagnigcie wysokiej efektywnosci organizowanych
kurséw. Ponadto zorganizowano szkolenia grupowe dot. nauki jezyka polskiego dla obywateli
Afganistanu (15 os6b) oraz dla obywateli Ukrainy (100 osdb)
W 2022r. 236 osob (w tym 164 kobiety i 72 mgzczyzn) osoby zarejestrowane w PUP
w Piasecznie zostaly skierowane, na szkolenia. Wszystkie osoby ukonczyly program,
a zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu podj¢to 96 0s6b (w tym 52 kobiety i 44 mezczyzn).
Szkolenia zostaty sfinansowane z nastepujacych zrédet:
» Fundusz Pracy: 123 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 35 o0s6b,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 33 0s6b,
> Srodki PFRON: 5 0s6b.
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> Srodki pozyskane w ramach projektu rezerwy FP w ramach programu
,Razem mozemy Wiegcej - Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata 2022-2023" - 40 osob.

Tabela nr 22. Zakres realizowanych szkolen w 2022r.

Lp. | Zakres szkolenia Liczba os6b % udzial w ogolnej
przeszkolonych | liczbie przeszkolonych
1. Ushugi transportowe 35 14,8%
2. Ustugi. fryzjerskie, kosmetyczne 20 8,5%
3. Informatyka i wykorzystanie komputerow 14 5,9%
4, Rachunkowo$¢, ksiggowos¢ bankowos¢, 7 3%
ubezpieczenia
S. technika i handel artykutami technicznymi (w 8 3,4%
tym: mechanika, metalurgia, elektryka,
elektronika, naprawa i konserwacja pojazdow)
6. Rozwo6j osobowosciowy i kariery zawodowej, 122 51,7%
nauka je¢z. obcych
7. Opicka spoteczna (w tym: nad osobami z 2 0,85%
niepetnosprawnosciami. starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
8. Prace sekretarskie i biurowe 2 0,85%
9. Ustugi gastronomiczne 3 1,3%
10. Architektura i budownictwo 4 1,7%
11. Sprzedaz, marketing, public relations, handel 6 2,5%
nieruchomos$ciami
12. Inne: grooming, kurs masazu, weterynaria, jazda | 13 5,5%
konna- hippoterapia, florysta, instruktor sportu
SUMA 236 100%

Najwiece] osoOb skorzystalo ze szkolenia w zakresie rozwoju osobowosciowego, kariery
zawodowej oraz nauki jezykow obcy tj. nauki jezyka angielskiego lub polskiego - 51,7% ogotu
przeszkolonych. W tej grupie najwigcej osob -100 obywateli Ukrainy skorzystato z podstawowego
kursu nauki jezyka polskiego w ramach §rodkéw Funduszu Pracy.

Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostal utworzony ze $rodkow Funduszu Pracy
z mys$la o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w
potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak i samych pracownikéw na rynku
pracy. W ramach KFS mogg zosta¢ sfinansowane:
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- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, -
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

O dofinansowanie powyzszych dzialan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktdry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez
KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze $rodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie
moze przekroczy¢ w danym roku 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2022 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 54 pracodawcow i 351 pracownikéw.

Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2022r. srodkéw na realizacje aktywnych
programow rynku pracy

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze $rodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 11551 583,95 zl, z czego kwota 5551970,98 zl zostala pozyskana
zroznych zrodel przez urzad pracy. Ogotem w 2022r. zaktywizowano 1260 uprawnionych
0s0b.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskal i wydatkowal:
1. Srodki na realizacje projektu wspéHinansowanego w ramach EFS ,,Aktywizacja os6b
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach projektu realizowane byly szkolenia dla 35
os., staze dla 40 os., przyznane zostaly $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 40 osobom,
8 os podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Lacznie objeto wsparciem 123 osoby
(w tym 63 kobiet i 60 mezczyzn). Wydatki na aktywne programy rynku pracy na dzien
31.12.2022r. wyniosty 1 713 127,32 z1.
2. Srodki na realizacje projektu wspélfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja os6b
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)” w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020.
W ramach programu na szkolenia zostato skierowanych 33 0s., na staze 28 os., srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej zostaty przyznane 46 0sobom, zorganizowano 12 miejsc pracy w ramach
prac interwencyjnych, 11 osob zostalo zatrudnionych w ramach programu wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy (W tym 4 osoby zostaly skierowane na uzupetienie stanowisk pracy
w ramach zawartych umow). Wydatki na dzien 31.12.2022r. wyniosty 2 029 405,67 zk.
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3. Srodki na realizacje projektu z rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu ,,Razem
mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata
2022-2023”. W ramach zadania ,, Aktywizacja Zawodowa - Integracja na Lokalnym Rynku
Pracy” na szkolenia zostato skierowanych 40 os. Pracodawcy, ktorzy zatrudnili osobg i utrzymali
zatrudnienie przez okres min. 3 miesi¢gcy mogli liczy¢ na wyptacenie jednorazowej premii. Z takiej
formy wsparcia skorzystato 7 pracodawcow, ktorzy zatrudnili 20 skierowanych osob. Ponadto
w ramach projektu 20 osobom dofinansowano koszty optat mieszkaniowych, w ramach wsparcia
,bon czynszowy”. Dodatkowo w ramach programu zaplanowano wsparcie psychologiczne,

z ktorego skorzystato 5 osob - obywateli Ukrainy.
Wydatki na aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2022r. wyniosty 294 432,49 zl.

Ponadto pozyskane zostaly Srodki:
1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. W ramach srodkéw
PFRON zorganizowano szkolenie dla 5 0sob (4 kobiety, 1 m¢zczyzna), 4 osoby (1 kobieta, 4
mezczyzn) otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, staz rozpoczety 2 osoby (1
kobieta,1 me¢zczyzna). Wydatki ogétem w ramach programu wyniosty 334 907,78 z1.
2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach srodkow wsparcie uzyskato 351 osob.
Wydatki w ramach programu wyniosty 1 180 097,72 zl.

Tabela nr 23. Realizacja aktywnych programéw przeciwdzialania bezrobociu
w 2022 r. (wszystkie programy) wraz z informacjg o efektywnosci programéw)

Liczba o0sob,
kt6re Liczba
Liczba oséb objetych Z?llg:il:lz 3’:}’ li?::;;’;f;; Liczba zatrudnio-
programem- . Lo przerwa- nych z
Aktywna forma skierowanych w 2022r. pr(()\,%:;;me zatrudnienie nych przerwanych
e
latach.)
1 2 3 4 5 6

147 /110 k

Staze /2 0s PFRON. / 1k / 133/98 k 92 /68 k 24121 k 11/11k
/3 os z niepetnos. / 2 k /

236 /164 k

Szkolenia /5 0s. PFRON /4 k / 236 /161 k 96 /52 k 4/3k -/-k
/3 os zniepelos. / 1 k/
Prace interwencyjne 77144 k 55/29 k 24115k 714k 1/-k
i 31/21k

Roboty publiczne /2 05 2 nicpetnos. / 1 k/ 19/11k 11/6k 3/-k -/-k
Prace spofecznie IS 44111k -l 24/10k | 9/6k
uzyteczne /8 os z niepetnos. / 2 k /
Refundacja sktadek na 1/1k
ubezpieczenia spot. SO (z 2021r.) AL ~i= 2liols
Bon na zasiedlenie 16 /10 k 6/2k 6/2k -/-k -/-k
Dofinansowanie
wynagr.skier.bezrob. 18/4k 816k 8/6k 212k -1k
powyzej 50 r.Z (pr. trwa 18
lub 36 m-cy)
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Srodki na  podjecie 156 /88 k
9. | dziatalnosci gosp. /4 0s PFRON / 1 k/ 163 /77 k 155/74 k 8/3k | -
(program trwa 12 m-cy) /2 0s z niepetnos. / 2 k/
Refundacja kosztow 54 /19 k
10. wyposaienia lub /w tym 4 uzupelnienia 20/6k 20/ 6 k 10/3k 4/-k
doposazenia st.pracy st. pracy/ 1z 2021r./
( program trwa 24 m-e) /2 os z niepetnos. / - k/
Zwrot kosztow
11. | wynagrodzenia art. 57A 2/2k -/-k -/-k -/-k -/-k
ustawy
Pozostate formy:
12. |- koszty opieki nad 16/13 k 12/11k 10/9k | 1/-k | -/-K
dzieckiem
13, ;ﬁ‘\j{fﬂ'a W ramach 40/30 k 40/30 k 6/3k -1-k -k
14. | Premia dla pracodawcy* 20/18 k 18/16 k 18/16 k 212Kk -/-K
15. | Bon czynszowy * 20/ 20 k 18/ 18 k -/-K -/ -k -/-K
Psycholog ze
16. | znajomoscig jezyka 5/5k 5/ 5k -/ -k -/ -k -/ -k
ukrainskiego *
909 /572 k
Razem /110sPFRON/6k/ | 778/ 482 Kk 4471258 k 85/48k | 25/17k
/20 os. z niepetn. / 8 k/

*,, Razem Mozemy wigcej. Pierwsza Edycja Programu Aktywizacja dla Cudzoziemcow na lata 20222023,

Tabela nr 24. Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy wraz z wydatkowanymi §rodkami

w ramach poszczegélnych programow w 2022r.

Zrédlo fin.
Algorytm »Razem
POWER RPO PFRON KFS Mozemy
Liczba wiecej...,,
0s6b
1260/ 834 k 560 /345 k 123 /63 k 130/85k 11/6k 351/262 k 85/73k

Tabela nr 25. Wydatki na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu w 2022 r.

Zrédlo fin.
,Razem
Algorytm POWER RPO PFRON KFS Mozemy
Kwota wiecei
lacznie LA
11551 583,95 | 5999 612,97 | 1713127,32 | 2029 405,67 | 334 907,78 | 1180 097,72 | 294 432,49
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I11. Realizacja Tarczy Antykryzysowej - pozyskiwanie i wydatkowanie

w 2022r. Srodkow na realizacje wsparcia w celu przeciwdzialaniu
skutkom COVID - 19.

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Powiatowy Urzad Pracy realizowal wsparcie dla
przedsigbiorcow.

Od dnia 01.01.2022r. do dnia 15.04.2022r. Urzad Pracy prowadzit nabor wnioskow
0 udzielenie jednorazowej dotacji w wysokosci do 5 tys. zI na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej  mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy
(przyznawanej na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19 (Dz.U. poz. 2371) - obowiazujacego o0d 01 stycznia 2022r.).Wniosek mozna byto
sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem strony www.praca.gov.pl do urzedu
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy.
O dotacje udzielang na podstawie rozporzadzenia mogli staraé si¢ mikroprzedsigbiorcy i mali
przedsigbiorcy, ktorzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedhug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, tj. kodami 56.30.Z,
93.29.A,93.29.Z,
- ktorych przychdd z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w grudniu 2021
r. byl nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego lub w Iutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r. lub listopadzie 2021r.
- ktorzy na podstawie Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow nie mieli zawieszenia
wykonywania  dzialalno$ci gospodarczej na okres  obejmujacy  dzien 31 marca 202Ir.,
- ktorych dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie dotacji.
Oceny spelnienia warunku, w zakresie oznaczenia rodzaju przewazajacej prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze] wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 dokonywana byta na podstawie
danych zawartych w rejestrze REGON w  brzmieniu na dzien 31 marca 2021r.
W 2022 r. w ramach Tarczy Antykryzysowej ztozonych zostalo 10 wnioskow o wsparcie wynikajace
w/w rozporzadzenia. Rozpatrzono pozytywnie 6 wnioskow przedsigbiorcow. Dofinansowanie wyptacono
w wysokosci 30 0000,00 zt.

W miesigcach czerwiec 1 lipiec 2022r. zostato przeprowadzonych 50 zaplanowanych kontroli
dotacji przyznanych w 2021r. w ramach Tarczy antykryzysowej- ze zgodnie z art. 15zze4 ust.16 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2021r. poz. 2095 ze zm.).
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Tabela nr 26. Wydatki na aktywizacje zawodowa i wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej z podzialem
na zrodla finansowania -2022r.

Tarcza antykryzysowa-
Aktywizacja dotacja na pokrycie
Limit bezrobotnych biezacych kosztow
,—imb /poszukujacych | prowadzenia Razem wydatki
srodkow . 2
pracy dzialalno$ci
gospodarczej
(art.15zzeda)
Algorytm 6 212 093,95 5999 612,97 - 5999 612,97
Rezerwa
Funduszu bez limitu - 30 000,00 30 0000,00
Pracy
POWER 1911 669,34 1713 127,32 - 1713127,32
RPO WM 2096 116,42 2 029 405,67 - 2 029 405,67
PFRON 336 315,00 334 907,78 - 334 907,78
1236 084,15
KFS (w tym rezerwa 1180 097,72 - 1180 097,72
211 584,15)
»Razem
mozemy 430 186,34 294 432,49 - 294 432,49
Wiecej...”
Razem 12 222 465,20 11 551 583,95 30 000,00 11 581 583,95

IV Promocja ustug i instrumentow rynku pracy w celu pozyskiwania nowych
miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcow powiatu piaseczynskiego

1. W dniu 19.05.2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie miatlo miejsce
wydarzenie organizowane w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia
pn. ,Europejskie Dni Pracodawcow 2022”.

Zamiarem

urzedu

pracy bylo

nawigzanie

indywidualnego

kontaktu z

pracodawcami

I przedsigbiorcami, dzigki czemu pracodawcy/przedsigbiorcy uzyskali szczegotowa informacje na temat
ustug $§wiadczonych przez urzad pracy.
Celem wydarzenia byta m.in. :
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Promocja ustug rynku pracy,

Promocja subsydiowanych form aktywizacji zawodowej,

Przekazanie przez PUP w Piasecznie informacji dotyczgcych zatrudniania obywateli Ukrainy,
Poszerzenie wiedzy pracodawcéw na temat. Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Nawigzanie wspolpracy z nowymi pracodawcami oraz wzmocnienie wspotpracy z

ANANENENEN

pracodawcami dotychczas wspotpracujgcymi,

\

Wymiana informacji i doswiadczen pracodawcow dotyczgcych wspotpracy z urzedem pracy,
Poszerzenie wiedzy na temat zasad oplacania skfadek na ubezpieczenie spofeczne do
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozliczen i pltatnosci dokonywanych do Urzedu
Skarbowego,

<\

Pracodawcy i przedsigbiorcy z powiatu piaseczynskiego uzyskali informacje na temat mozliwos$ci
zatrudniania bezrobotnych w ramach subsydiowanych form wsparcia (prace interwencyjne,
dofinansowanie kosztow wynagrodzenia osob powyzej 50rz., refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, wsparcia ze $rodkéw PFRON w przypadku zatrudniania oséb
z niepelnosprawnos$ciami) lub wsparcia w przypadku zatrudniania cudzoziemcéw (w tym réwniez
obywateli Ukrainy). Specjalista ds. rozwoju zawodowego przedstawit zatozenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pracownicy urzedu pracy - doradcy klienta instytucjonalnego udzielali zainteresowanym
pracodawcom/przedsigbiorcom wsparcia dotyczacego przygotowania wnioskow 0 zorganizowanie
subsydiowanych form zatrudnienia lub stazu.

Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z Inspektoratu w Piasecznie udzielali konsultacji
pracodawcom/przedsigbiorcom w zakresie przepisow regulujacych optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz mozliwos$ci ulg w ich oplacaniu. Udzielali réwniez informacji dotyczacych $wiadczen
wyptacanych przez ZUS czy prowadzenia indywidualnych kont ubezpieczonych i kont ptatnikow sktadek.
Ponadto specjalisci z Urzedu Skarbowego w Piasecznie udzielali porad pracodawcom/przedsigbiorcom
w zakresie przepisOw dotyczacych sktadania deklaracji odnosnie podatku CIT (od osob prawnych). Osoby
prowadzace firmy uzyskaly informacje odnoszace si¢ do naliczania, rozliczania i ewentualnego zwrotu
podatku VAT oraz sktadania rozmaitych o$wiadczen — m.in. 0 wyborze formy opodatkowania badz
0 prowadzeniu ewidencji podatkowych.
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V Wspieranie przedsiebiorczosci

Udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatlalnosci gospodarczej

i w zwiqzku 7 tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych

i mikroprzedsiebiorstw.

W 2022 roku przyznano osobom bezrobotnym lacznie 152 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponizsze zestawienie obrazuje, w jakim zakresie PKD 0soby bezrobotne
podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela nr 27 Liczba udzielonych dofinansowan wedlug rodzaju PKD

Lp. | PKD Opis klasyfikacji dzialalnosci Liczba podejmowanych
dzialalnoSci
gospodarczych

1 9602Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne. 27

2 47917 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy 8

wysytkowej lub Internet.

3 4520Z Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z 7

wylaczeniem motocykli..

4 7410Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania. 7

5 6910Z Dziatalno$¢ prawnicza. 6

6 43397 Wykonywanie pozostatych robot budowlanych 5

wykonczeniowych.

7 69202 Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe. 3)

8 8130z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem 5

terenow zieleni.

9 8690E Pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 5

indziej niesklasyfikowana.

10 | 7420Z Dziatalno$¢ fotograficzna 4

12 | 6831Z Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami. 4

14 | 8559B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 4

niesklasyfikowane.

11 | 4333Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian. 3

13 | 7311Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych. 3

15 |9001Z Dziatalno§¢ zwigzana =z wystawianiem przedstawien 3

artystycznych.

16 | 95247 Naprawa i konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego 3

17 | 9609Z Pozostata  dziatalno$¢  ushugowa, gdzie indziej 3

niesklasyfikowana.

18 | 14127 Produkcja odziezy robocze;. 2
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19 | 3101z Produkcja mebli biurowych i sklepowych

20 | 33127 Naprawa i konserwacja maszyn.

21 | 43217 Wykonywanie instalacji elektrycznych.

22 | 43227 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych.

23 | 4776Z Sprzedaz detaliczna kwiatéw, ro$lin, nasion, nawozow,
zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

24 | 71117 Dziatalno$¢ w zakresie architektury.

25 | 71127 Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne.

26 | 81217 Niespecjalistyczne  sprzatanie budynkow 1  obiektow
przemystowych.

27 | 82117 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga
biura.

28 | 8230Z Dziatalno§¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i
kongresow.

29 | 85527 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

30 | 8560Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

31 |8891Z Opieka dzienna nad dzie¢mi.

32 | 1071Z Produkcja pieczywa; produkcja $swiezych wyrobow
ciastkarskich i ciastek.

33 | 1399z Produkcja pozostalych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

34 | 1623Z Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa.

35 | 2561Z Obrobka metali i naktadanie powtok na metale.

36 |4110Z Realizacja  projektow  budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkow.

37 | 42117 Roboty zwigzane z budowg drog 1 autostrad.

38 | 43127 Przygotowanie terenu pod budowe.

39 | 4331z Tynkowanie.

40 | 46197 Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towarow
réznego rodzaju.

41 | 4690Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana.

42 | 47597 Sprzedaz detaliczna mebli, sprz¢tu os$wietleniowego 1
pozostatych artykutow uzytku domowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach.

43 | 47782 Sprzedaz detaliczna  pozostalych nowych  wyrobow

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
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44

47997 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig 1
sklepowa, straganami i targowiskami.

45 | 5320Z Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 1

46 | 59117 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo. 1

47 | 6201Z Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem. 1

48 | 6399Z Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie 1
indziej niesklasyfikowana.

49 | 7490Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 1
gdzie indziej niesklasyfikowana.

50 | 7739Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz 1
dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane.

51 | 8690A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna. 1

52 | 8690D Dziatalno$¢ paramedyczna 1

53 | 9329A Dziatalno$¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do 1

tanczenia 1 w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji
organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach
o zamknigtej przestrzeni.

Razem 152

Najwiecej 0sob podejmowato dziatalnos$ci w nastepujacych rodzajach PKD:

Dziat 96 — fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne — 27 osob, Dziat 47- sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej-8 osob, Dzial 45 - konserwacja 1 naprawa
pojazdéw samochodowych — 7 oséb, Dziat 74 - dziatalno§¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania- 7 oséb, Dziat 69- dziatalno$¢ prawnicza,-6 osob Dziat 43-wykonywanie
pozostatych robot budowlanych -5 osob, Dziat 69 - dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo
podatkowe-5 osob, Dzial 81 — zagospodarowanie terenow zieleni- 5 0s6b, Dziat 86 - opieka
zdrowotna- 5 osob.

Ponadto Urzad przyznat 4 dotacje (dla 1 kobiety i 3 m¢zczyzn) ze Srodkow PFRON,
osobom z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w zakresach:
- PKD 31.09 Z - produkcja pozostatych mebli (1 mezczyzna)
-PKD 69.10Z - dziatalno$¢ prawnicza (1 kobieta)
- PKD 81.217 - niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych (1 mezczyzna)
- PKD 45.20 Z - konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych ( 1 mezczyzna).

51




Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
utrzymywanie statej wspolpracy z Inspektoratem ZUS' Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej w tym zakresie

Spotkania informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie kierowal osoby bezrobotne na spotkania
informacyjne z zakresu przedsigbiorczosci do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Ze
wzgledu na pandemi¢ Covid spotkania odbywatly on line. Zajecia skierowane byty do osob, ktore
planowaty ubiegaé si¢ o przyznanie Srodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Spotkania
prowadzone byty przez pracownika Centrum Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP w
Warszawie. Na spotkaniach pracownik CIIiPKZ omawiat zagadnienia dotyczace m. in.
rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej,
udzielat wskazowek dotyczacych wypetniania wniosku dot. zgloszenia dzialalnosci do CEIDG;
przekazywat informacje dot. zgtoszenia do ZUS; form opodatkowania itp.

Ponadto w siedzibie PUP w Piasecznie w kazdy poniedzialek w godz. 10-12 (w terminach

naboru wnioskOw na przyznanie srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej) prowadzone byty
konsultacje indywidualne z pracownikiem merytorycznym urzedu zajmujacym si¢ obsluga tej
formy wsparcia. Osoby bezrobotne planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu
finansowym urzgedu mogly uzyska¢ informacje dotyczace sposobu wypelnienia wniosku o
przyznanie srodkow jak rowniez informacje dotyczace regulaminu przyznawania dofinansowania.
Pracownik PUP wskazywat rowniez mozliwosci uzyskania informacji z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego.
W dniu 25.11.2022r. w siedzibie urzedu pracy odbyly si¢ rowniez  warsztaty ABC
Przedsiebiorczosci. Warsztaty skierowane sa do osob planujacych rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej. Warsztaty sa organizowane wraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Warszawie. Na spotkanie zostali zaproszeni rowniez eksperci z ZUS i US
w Piasecznie. W spotkaniu uczestniczyto ok 50 oséb bezrobotnych.

W ramach wspierania przedsigbiorczosci podejmowane byly w 2022r. rowniez nastgpujace
dzialania:

» wsparcie rozwoju sektora matych i Srednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tacznie dzigki subsydiowanym formom
wsparcia powstato tacznie 120 miejsc pracy.

Udzielanie informacji dotyczacych podmiotoéw, ktore udzielaty finansowego wsparcia na
rozw¢j firm np. fundusze pozyczkowe,

dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow

realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,

organizowanie wspolnych spotkan on line z pracodawcami w celu przekazywania
informacji o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

A\
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VI Wspolpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspolpracy z Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz realizacja
wspdolnych programow — prac spolecznie uzytecznych (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej

Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej
Na podstawie szesciu zawartych porozumien z Os$rodkami Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspotpracuje z OPS w m. in. w zakresie dotyczacym:

- wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ustugach
i instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS,

- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony dziataniach
aktywizujacych, w tym w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS —

- objecia wspolnych klientow kompleksowymi dzialaniami w zakresie przywrdcenia zdolnosci do
aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej,

- zwigkszenia aktywno$ci dzialan podejmowanych wobec oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub innej z uwagi na ro6znego rodzaju problemy- wskazanych do objecia pomocg przez
strony porozumienia,.

- wspoOltpracy przy realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS.

Wspolpraca z OPS w ramach organizowania prac spolecznie uzytecznych

W 2022r. do prac spotecznie uzytecznych zostalo skierowanych 68 0sob (21 kobiet oraz 47
mezczyzn).

W realizacje tego programu wspolnie z PUP w Piasecznie zaangazowaly si¢ Osrodki Pomocy
Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli i Prazmowie

Wspolpraca z OPS w ramach programu ,,Razem mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”- ,,Aktywizacja Zawodowa
-Integracja na Lokalnym Rynku Pracy”

W ramach programu finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy ,,Razem Mozemy Wiece;j-
Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdéw na lata 2022-2023 pt.
»Aktywizacja zawodowa -integracja na lokalnym rynku pracy” zaplanowano dzialania majace na
celu integracje obywateli Ukrainy z lokalng spotecznoscig. W dniu 16.09.2022r. podpisano
porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie a Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Piasecznie.

Zakres dziatan przewidzianych w projekcie dot. zaje¢ w ramach Klubu Integracji Spotecznej,
uzaleznionych od indywidualnych potrzeb uczestnikow. W programie zawarte zostaly ponizsze
zakresy tematyczne warsztatow:

- Indywidualne poradnictwo zawodowe
- Wspieranie w powrocie na rynek pracy
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- Budowanie indywidualnego wizerunku

- Rola mediéw spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy
- Efektywna komunikacja interpersonalna

- Asertywnos¢

- Radzenie sobie ze stresem

- Autoprezentacja

- Wizaz i stylizacja

- Inne spotkania z zakresu rozwoju osobistego

Wspolpraca z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i Urzedem Skarbowym

Przedstawiciele Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego w Piasecznie stale
uczestnicza w wydarzeniach organizowanych przez PUP w Piasecznie tj. targach pracy, spotkaniach
zZ osobami bezrobotnymi planujagcymi uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej - w dniu
25.11.2022r. odbyly si¢ warsztaty ABC przedsigbiorczosci.

Przedstawiciele w/w instytucji uczestniczyli takze w spotkaniu z pracodawcami w ramach
Europejskich dni pracodawcow.

W dniach 07.09.2022 r. oraz 12.10.2022 r. przedstawiciele PUP uczestniczyli w ,,Dniu osob

z niepelnosprawnosciami”  oraz ,Dniu dla Seniora”. Wydarzenia byly organizowane
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Piasecznie. Celem dyzuru eksperckiego byto promowanie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego realizowanego przez PUP.

Wspolpraca z WUP w Warszawie w zaKkresie przeprowadzenia badania
»Barometr zawodow”

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w dniu 22.09.2022r. zostala przeprowadzona
kolejna edycja badania ,,Barometr zawodow”. W badaniu, ktore zostatlo poprowadzone przez
koordynatora z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie uczestniczyli
doradcy klienta - pracownicy PUP w Piasecznie, Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Piasecznie, przedstawiciel Mazowieckiego Zwiagzku Pracodawcow, przedstawiciel Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie, przedstawiciel Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Piasecznie.

Uczestnicy w trakcie jednego spotkania (ok. 3 godzinnego) sklasyfikowali zawody w trzy grupy:

- zawodow deficytowych, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow, chetnych do podjecia pracy 1 majacych odpowiednie kwalifikacje niewielka,
- zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg si¢),
- zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzglgdu na
mate  zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do  podjecia  pracy
1 spetniajgcych wymagania pracodawcow.
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Wspolpraca z Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim

W dniu 27.05.2022r. przedstawiciele PUP uczestniczyli w organizowanych przez
Mazowiecki Urzad Wojewodzki, Targach pracy. Wydarzenie bylto organizowane pod nazwa
,Dzien aktywizacji zawodowej migrantéw z Ukrainy” przy ul. Nowy Swiat 15/17
w Warszawie. Podczas dnia aktywizacji zawodowej uchodzcy z Ukrainy mogli zapoznac si¢
z ofertami pracy, porozmawia¢ z pracodawcami, otrzymac¢ informacje na temat legalizacji pobytu
w Polsce. Pracownicy tut. PUP przedstawili propozycje nauki jezyka polskiego, poinformowali
o mozliwos$ci udziatu w formach aktywizacji zawodowej oraz przedstawili aktualne ofert pracy
Z powiatu piaseczynskiego.

VIl Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Aktywizacja osob zagroionych wykluczeniem spolecznym — objecie 0sob
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na finansowanie
programow rynku pracy dla osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz
przekwalifikowanie osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowatl wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia do osob

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy naleza:

1) bezrobotni do 30 roku Zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowe;j
opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw
0 ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Na aktywizacje zawodowg oséb w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo pozyskane
zostaly srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. Projekt pozakonkursowy pt. ,,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie piaseczynskim (IV)” wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER). Powiatowy
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Urzad Pracy w Piasecznie w 2022 r. realizowal projekt pt. ,,Aktywizacja osé6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)” wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Gltéwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wérdéd osob miodych, ktore
pozostawaty bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Projekt zakladal objgcie wsparciem osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepelnosprawnos$ciami, dlugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje oraz nie
kwalifikujace si¢ do wyzej wymienionych grup. Kazdy z uczestnikow projektu musiat naleze¢ do
kategorii NEET, czyli projekt obejmowat osoby, ktore nie pracowaty, nie ksztalcily sie
w trybie stacjonarnym oraz nie szkolily si¢ ze sSrodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.
Ponadto zgodnie z Planem Gwarancji dla Mlodziezy osobom mlodym musiala zostaé
zaproponowana oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
w ciggu 4 miesigcy od rejestracji lub od dnia przystapienia do projektu, w zaleznosci od wieku
osoby.

Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w 2022r. wyniosta 1 713 127,321 zk.

W ramach projektu wsparciem objeto 123 o0soby bezrobotne (63 kobiety i 60 megzczyzn),
dla ktorych przewidziano nastepujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 123 osob,

- poradnictwo zawodowe dla 123 oséb,

- staze dla 40 osob,

- szkolenia dla 35 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 osob,

- prace interwencyjne dla 8 osob

Wyzej wymienione formy wsparcia potaczone z kompleksowa aktywizacja zawodowa w postaci
Indywidualnego Planu Dzialania, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego miaty na celu
zmniejszenie barier wsrdd osob mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piasecznie. Osoby przystepujace do projektu mialy mozliwo$¢ nabycia kompetencji, uzyskania
kwalifikacji, zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zatozenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej czy podjecia zatrudnienia subsydiowanego.

Wsrod efektow zrealizowanego w 2022 r. projektu dla osob mtodych nalezy wymieni¢ podjecie
pracy lub zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez 34 osoby (po ukonczonym szkoleniu,
stazu oraz prac interwencyjnych). Ponadto 40 osob zatozylto firm¢ dzigki przyznanym
jednorazowym srodkom na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Il. Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie piaseczynskim (IV),, wspotfinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
(RPO WM).

Drugim projektem wspotfinansowanym z  Europejskiego Funduszu  Spotecznego,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2022 r. byt projekt pt. ,,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IVV)” w ramach
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych przez PUP.
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Glownym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wérdd osob w wieku 30 lat

1 wigcej, ktorzy naleza do grup defaworyzowanych (osoby z niepetnosprawnos$ciami, dtugotrwale

bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje, osoby powyzej 50 roku zycia oraz kobiety)

pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych §rodkéw w ramach projektu w 2022 r. wyniosta 2 029 405,67 zl.

W ramach projektu wsparciem objeto 130 0sob bezrobotnych (85 kobiet i 45 mezczyzn), dla ktorych

przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 130 osob,

- poradnictwo zawodowe dla 130 oséb,

- staze dla 28 osob,

- szkolenia dla 33 oséb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 46 osob,

- prace interwencyjne dla 12 osob,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 7 0sob.
Ponadto w celu uzupetnienia stanowiska pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy skierowano dodatkowo 4 os., ktore zostaly réwniez objete posrednictwem
i poradnictwem zawodowym.

Wyzej wymienione formy wsparcia polaczone z kompleksowa aktywizacja zawodowa w postaci
Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego miaty na celu
poprawg sytuacji os6b w wieku 30 lat i wigcej na rynku pracy. Poprzez uczestnictwo W projekcie
osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ nabycia kompetencji, uzyskania kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, podjecia subsydiowanego =zatrudnienia oraz mozliwo$¢ zalozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrdéd efektéw zrealizowanego w 2022 r. projektu dla os6b w wieku 30 lat i wiecej nalezy
wymieni¢ podjecie pracy lub zalozenie wiasnej dziatalnosci przez 48 osob (po ukonczonych
szkoleniach, stazach, pracach interwencyjnych oraz refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy). Ponadto 46 0sob zatozyto firme dzigki przyznanym jednorazowym
srodkom na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

Wsparcie dla cudzoziemcow

PUP w Piasecznie zlozyl na ogloszony konkurs przez MRIPS, projekt majacy na celu aktywizacje
zawodowg i integracje cudzoziemcow. Projekt zostal pozytywnie oceniony i zakwalifikowany do
realizacji. Przez Komisj¢ oceniajaca sklasyfikowany zostal na si6ddmym miejscu listy rankingowej (na
115 pozytywnie ocenionych z puli ztozonych ponad 800 wnioskow). W dniu 12.08.2022 r. zostata
podpisana umowa pomi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie a MRiPS na realizacjg
projektu z rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu ,,Razem mozemy Wigcej - Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na lata 2022-2023” - kwota dofinansowania
926 686,34 zt.

W ramach projektu ,,Aktywizacja Zawodowa - Integracja na Lokalnym Rynku Pracy” przewidziano
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, uczestnictwo w warsztatach komunikacji i radzenia sobie
ze stresem (partnerstwo z GOPS Piaseczno), szkolenia zawodowe (75 osdb), pomoc prawna
1 psychologiczng, premie dla pracodawcy (3000,00 zt), ktorzy zatrudnig cudzoziemca na okres min. 3
miesigce (75 osob), bon czynszowy (3 x 500,00 dla 1 os.) - pomoc w dofinansowaniu najmu
mieszkania (45 osob), koszty ttumacza z j¢z. paszto i dari.

Nabory na poszczegolne dziatania zostaly ogloszone w dniu 16.08.2022r.

57



W ramach dziatania: premia dla pracodawcy w 2022r. podpisano 7 uméw przewidujacych wyptate
premii w wysokosci 3000,00 zt. za zatrudnienie 20 obywateli Ukrainy, w ramach przyznania bonu
czynszowego podpisano 37 umow o przyznanie bonu (dla 20 os.), zorganizowano 40 szkolen
indywidualnych - zawodowych (w tym 11 0s6b z Afganistanu, 29 ob. Ukrainy).

Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w 2022 r. wyniosta 294 432,49 zk

Projekt bedzie kontynuowany w 2023r.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podejmowal dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
dla cudzoziemcow:

1. Obywateli Afganistanu - mieszkancow osrodka w Lininie, cudzoziemcéw objgtych ochrong
mi¢dzynarodowg w postaci przyznania statusu uchodzcy. Pracownicy PUP w Piasecznie otrzymali
zgode na wejscie do Osrodka w dn. 27.01.2022r. Przedstawiciele Urzgdu zaproponowali rejestracje w
urzedzie pracy uprawnionym uchodzcom jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, przedstawili
biezace oferty pracy, zaproponowali udziat w aktywnych programach rynku pracy. W efekcie dziatan
zarejestrowanych zostalo 49 osob. Zatrudnienie podjeto 8 osdb, 9 0séb zostalo wyrejestrowanych z
powodu zmiany miejsca zamieszkania, 1 os podjeta nauke w systemie dziennym. Na dzien 31.12.2022r.
w rejestrze bezrobotnych figurowato 30 obywateli Afganistanu.

W dniach 14.03.2022r.-16.05.2022r odbylo si¢ szkolenie z jezyka polskiego (80 godzin) dla 15
uczestnikow. Ponadto w ramach projektu ,,Razem mozemy Wiecej -Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na lata 2022-2023” w szkoleniach uczestniczyto 11 oséb (wozki
widlowe, szkolenia komputerowe).

2. Obywateli Ukrainy

W siedzibie Urzedu, na parterze utworzono punkt kontaktowy dla pracodawcoéw i obywateli Ukrainy.
W okresie 14.03.2022r. do 31.12.2022r. zarejestrowano 545 obywateli Ukrainy (498 kobiet, 47
mezczyzn) zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W wyniku dzialan aktywizacyjnych, organizacji targdw pracy, spotkan indywidualnych, z rejestru
bezrobotnych i poszukujacych pracy wyrejestrowano 164 osoby — obywateli Ukrainy z tego:

- 162 0s0b - podjecie pracy (w tym: 9 os. refundowane stanowiska pracy FP, 20 os. udziat w projekcie
dla cudzoziemcow-premia dla pracodawcy),

- 2 0s. podjeto dziatalnos¢ gospodarcza (1 os otrzymata $rodki na podjecie dziat gospodarczej - osoba
po szkoleniu z j¢z. polskiego),

Ponadto 234 osoby wytaczono z ewidencji z innych powodéw (rezygnacja, wyjazd, zmiana miejsca
zamieszkania),

Do odbycia stazu skierowano 11 oséb. Na dzien 31.12.2022 w rejestrze 0sob bezrobotnych
lub poszukujacych pracy pozostaje 147 obywateli Ukrainy.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy dla zarejestrowanych oséb zorganizowano grupowe szkolenia
z jezyka polskiego dla 100 osob. Po ukonczonym szkoleniu 14 osob podjeto zatrudnienie, 1 osoba
otrzymata $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

Ponadto w dniu 20.12.2022r. przedstawiciele PUP ponownie uczestniczyli w spotkaniu z mieszkancami
osrodka w Lininie- cudzoziemcéw objetych ochrong miedzynarodowg w postaci przyznania statusu
uchodzcy. W spotkaniu uczestniczyli ob. Ukrainy jak i Biatorusi. W tym dniu ponownie zaproponowano
mieszkancom ustugi i instrumenty rynku pracy, udziat w aktywnych programach rynku pracy,
przedstawiono rowniez aktualne ofert pracy.

Zgodnie z danymi statystycznymi w grudniu 2022 r. najwigcej zarejestrowanych, bezrobotnych

cudzoziemcoéHw na terenie woj. mazowieckiego byto w m. st. Warszawa — 1 867 osob, tj. 9,3% ogédtu
bezrobotnych oraz w powiecie piaseczynskim — 217 osob, tj. 8,0% ogoétu bezrobotnych.
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Wsparcie osob z niepelnosprawnosciami
Na koniec 2022 r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 191 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (w tym 76 kobiet i 115 mezczyzn) z tego:
- 164 osoby niepetnosprawne bezrobotne (w tym 59 kobiet i 105 mezczyzn),
- 27 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (w tym 17 kobiet i 10 mezczyzn).

Tabela nr 28. Zarejestrowane osoby z niepelnosprawnosciami w latach

2015-2022.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/
Kobiety Kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety
mezezyzni/ mqZ(}/zyz’n mezezyzni/  mezczyzni/ mezczyzni  mezczyzni  mezczyzni mezczyzni
1
Niepelnosprawni 200 166 161 159 155 149 151 164
gﬁggzbgf”:nzst 97k. 78k. 75k 76k. 57k. 58k. 57Kk. 59K.
niepemosypraw'méd 103m.  88m.  86m. 83m. 98m. 91m. 94m. 105m.
Niepelnosprawni 48 27 31 28 33 30 23 27
g;’:zt‘)‘;)‘gtzfycprﬁy 23k. 14k. 14k 14k. 16K. 15K. 12Kk. 17Kk.
LA 25m. 13m.  17m. 14m. 17m. 15m. 11m. 10m.
Ogolem 248 193 192 187 188 179 174 191
120k. 92k.  89k. 90k. 73k. 73k. 69K. 76k.
128m. 101m. 103m. 97m. 115m. 106m. 105m. 115m.

Wsrdd zarejestrowanych osob z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci najwigcej posiadato lekki
stopien niepelnosprawnosci - 87 0s6b w tym 31 kobiet i 56 mezczyzn. Z umiarkowanym stopniem
zarejestrowanych bylo 76 osoby (w tym 33 kobiety i 43 mgzczyzn). Ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 11 oso6b (w tym 5 kobiet
i 6 mezczyzn).

Tabela nr 29. Zarejestrowane osoby z niepelnosprawnosciami ze wzgledu na
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

Stopien Osoby bezrobotne z  Osoby poszukujace Razem
niepelnosprawnosci orzeczeniem 0 pracy z orzeczeniem o0
niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci
Znaczny ogotem w 5 7 12
tym; kobiety 3k. 2k. 5k.
mezczyzni 2m om. m
Umiarkowany 73 16 89
kobiety 28k. 12Kk. 40k
mezczyzni 45m. 4m. 49m
Lekki kobiety 86 4 90
mezczyzni 28k 3k 31k
58m Im 59m
Razem, w tym 164 27 191
kobiety 59k 17k 76k
mezczyzni 105 m 10m 115m
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Tabela nr 30. Przyczyna niepelnosprawnosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Wyszczegdlnienie Liczba % w ogolnej
0s6b liczbie

1 Uposledzenie umystowe 2 1,0

2 Choroby psychiczne 32 16,8

3 Zaburzenie glosu, mowy, stuchu 13 6,8

4 Catosciowe zaburzenie rozwojowe 7 3,7

5 Choroby narzadu wzroku 10 5,2

6 Uposledzenie narzadu ruchu 56 29,3

7 Epilepsja 11 5,8

8 Choroby uktadu oddechowego i uktadu 8 4,2
krazenia

9 Choroby uktadu pokarmowego 3 1,6

10 Choroby uktadu moczowo-ptciowego 6 3,1

11 Choroby neurologiczne 18 9,4

12 Inne/nieustalony 25 13,1

Suma : 191 100%

Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami zgloszone w poszczegolnych miesigcach

2022r.
Oferty
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W 2022r. zgloszonych zostalo 429 ofert pracy skierowanych do oséb
z niepelnosprawnosciami. Najwiecej miejsc pracy zostato zgtoszonych na nastgpujace stanowiska:
pracownik produkcji, magazynier, pracownik utrzymania czystosci/sprzataczka, pracownik
demontazu, sprzedawca, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownik biurowy, rejestratorka
medyczna.
Subsydiowane wsparcie aktywizacji zawodowej o0s6b z niepelnosprawnosciami

W ramach srodkow PFRON wsparciem zostalo objetych 11 zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych: z czego 5 0so6b (4 kobiety, 1 mezczyzna) skorzystaly ze szkolenia, 2 0s
(1 kobieta,1 mezczyzna) zostat skierowany do odbycia stazu, 4 0soby osob (1kobieta. 3 mezczyzn)
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o profilach:
- PKD 31.09 Z-produkcja pozostaltych mebli (1 me¢zczyzna)
- PKD 69.10Z -dziatalno$¢ prawnicza (1 kobieta)
- PKD 81.21Z — niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektow przemystowych (1 mezczyzna)
- PKD 45.20 Z-konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych (1 mezczyzna).

Wydatki ze srodkéw PFRON wyniosly tacznie 334 907,78 zt.

W ramach programu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (IV)” w ramach POWER (projekt skierowany do oséb w wieku 18-29 lat)
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2022 r. objat uczestnictwem 1 0sobe (1 mezczyzna)

z niepelnosprawnoscig W wieku 18-29 lat. Osoba skorzystaty ze szkolenia.

Szkolenie - 1 osoba- 2 935,13 zt.

Razem POWER -2 935,13 zt

W ramach programu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie piaseczynskim (IV)” w ramach RPO WM (projekt skierowany dla 0sob powyzej 30 roku
zycia. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2022 r. objat uczestnictwem 2 0soby (2 me¢zczyzn)
z niepelnosprawnoscig w wieku powyzej 30rz:

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 1 0soba -32 000,00zt.

Szkolenie- 1 osoba — 6 075,02 zt.

Razem RPO WM - 38 075,02z

Ze $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano lacznie 17 osob bezrobotnych (8 kobiet, 9
Mmezczyzn.) z niepelnosprawno$ciami: w ramach prace spotecznie uzyteczne wykonywato 8 osob
(2 kobiety i 6 mgzczyzn), szkolenie ukonczyta 1 osoba (1 kobieta) , srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej uzyskata 2 osoba (2 kobieta), w ramach robot publicznych zatrudnienie podjety 2
osoby (1 kobieta, 1 me¢zczyzna), staze podjely 3 osoby (2 kobiety, 1 m¢zczyzna) oraz zatrudnienie
w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy podjety 1 osoby (1 m¢zczyzna).
Fundusz Pracy:

prace spotecznie uzyteczne 8 0s (2k,6m) - 14 704,40zt
szkolenie 1 os (1k) — 1 744,40zI

srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2 0s (2k) — 45 500,00zt

roboty publiczne 2 os (1k, 1m) —32 551,90zt

staz 3 os (2k, 1m) — 22 270,80zt

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 1 0s (1m) — 33 000,00zt

Razem FP -149 771,50z1.

Ogotem w ramach finansowego wsparcia (z réznych zrédel) w zakresie aktywizacji
zawodowej skorzystalo 31 osob z niepelnosprawnosciami (14k, 17 m).

Poniesione wydatki wyniosty — 525 689,43 zi
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VIl Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym o
zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowaZonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcow przyszlym pracownikom oraz zagadnien
zwigzanych z przedsiebiorczoscig.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspodlpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspotpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotach, ktérych tematem byla sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i aktywnych programéw rynku
pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2022r. odbyly si¢ 2 spotkania w Szkole Podstawowej w Brzescach dla 3 ostatnich klas oraz
w Liceum Ogolnoksztatlcacym w Tarczynie dla 4 ostatnich klas. Tematem spotkania byta
sytuacja na rynku pracy oraz zadania realizowane przez Urzad Pracy w Piasecznie.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byly w 2022r. rowniez
nastepujace dziatania:
» Organizacja szkolen dla os6b bezrobotnych ze srodkéw FP, rezerwy FP oraz EFS
oraz dzigki srodkom
pozyskanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego umozliwienie pracodawcom
i ich pracownikom skorzystania ze szkolen i studiow podyplomowych,
» Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego.

IX Struktura wydatkéw i dochodéw w 2022r.

1. Fundusz Pracy

W 2022r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem - 18 610 801,00zt
w tym najwigksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 6 836 794,70 zt
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 11 216 676,17 zt
- wydatki na COVID-19 - 30 000,00 zt
- dodatki aktywizacyjne - 348 552,20 7zt
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego - 178 777,93z
2. Budzet
a) Wydatki:
- na skladki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych - 2943 855,51 z}
- na funkcjonowanie urzedu: - 5394 413,93 z

w tym najwigksze pozycje to:
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- 3653 253,91zt - wynagrodzenia osobowe pracownikow brutto, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne,

- 662 134,12 zt — sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,

- 95 344,00 zt — odpis na ZFSS,

- 84 359,47 zt — zakup materiatow biurowych 1 wyposazenia,

- 384 121,74 zt — optaty za energie elektryczng, za wode 1 gaz

- 163 960,54 zt —zakup ustug pozostalych m. in. przeglady techniczne, budowlane
montaze, konserwacje)

b) Dochody ogotem - 1197 018,82zt
w tym:
- wplywy z oplat — o§wiadczenia - 1139 855,00 zt
- wplywy z optat — zezwolenia - 40 755,00 zi
- inne (m. in. odsetki od $rodkéw na rachunku) - 13 713,82 zt
- wynagrodzenie z tyt. terminowej zaptaty podatku - 1 146,00 zt.
- inne - 1 549,00
3. Srodki PFRON - 334907,78z

X Zatrudnienie i obsluga formalna klientow PUP w Piasecznie
1. Zatrudnienie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2022 zatrudnionych bylo
ogbtem 55 osoby (w tym 1 osoba na urlopie rodzicielskim, w tym 3 osoby w niepelnym wymiarze czasu
pracy, w tym 4 osoby niepetnosprawne).

2. Obsluga formalna klientow PUP w Piasecznie
W 2022 r. zostalo wydanych:

- 11 639 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 42 odwotania,
z tego 40 rozpatrzonych: 13 decyzji zostato utrzymanych w mocy, 6 decyzji pozostawiono bez
rozpatrzenia, 8 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 5 odwotan zostato
wycofanych, 6 rozpatrzono w trybie art. 132.

- 7 102 zaswiadczen dla instytucji zewnetrznych, pracodawcoéw oraz osob bezrobotnych,
w tym:

- 2540 o statusie bezrobotnego,
- 496 do OPS,
- 793 do ZUS,

- 2341 o wpisie wniosku o wydaniu zezwolenia na prace sezonow3a
- do ewidencji wnioskéw,

- 424 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,

- 113 o odbyciu stazu,

- 395 zaswiadczen o pomocy de minimis.
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Z ogolnej liczby wydanych zaswiadczen dotyczacych zarejestrowanych osob bezrobotnych 401
zaswiadczen zostalo wydanych za posrednictwem SEPI, z tego 366 dla MGOPS z Konstancina —
Jeziornej, 23 dla GOPS w Gorze Kalwarii i 12 dla GOPS w Prazmowie.

Poza tym zawartych zostalo 719 uméw cywilnoprawnych (w tym umowy zawarte
w ramach realizowanej Tarczy Antykryzysowej —5) .

X1 Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie w 2022r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatata w sktadzie powotanym przez Starostg
Piaseczynskiego (zgodnie z art. 23 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy), w ktorej sktad wchodzi 11 czlonkéw przedstawicieli: terenowych
struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow,
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,
organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy oraz trzech
przedstawicieli organdéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Zarzadzeniem z dnia 21.05.2021r. Starosta Powiatu Piaseczynskiego powotat nowg 11 -
osobowg Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy na okres czerwiec 2021r - maj 2025r.

W 2022r. odbyty si¢ 4 stacjonarne posiedzenia: 18.01.2022r, 31.05.2022r., 23.09.2022r. oraz
13.12.2022r.. Ponadto w sytuacjach wymagajacych wydania opinii przez PRRP, PUP w Piasecznie
wystgpowal pisemnie (pocztg elektroniczng) o ustosunkowanie si¢ do propozycji wynikajacych
z konieczno$ci wprowadzenia zmian w planie wydatkow lub zaopiniowania wnioskéw
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcow zatrudnionych
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na posiedzeniach PRRP w Piasecznie omawiana byta przez Dyrektora PUP w Piasecznie
biezaca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie §rodkéow Funduszu
Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy,
efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programoéw, zmiany w kryteriach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz w kryteriach
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przedstawiciele Rady opiniowali podziat limitu $rodkow przeznaczonych na programy rynku
pracy w 2022r., wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen a takze zmiany
W regulaminach przyzwania Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub przyznania bonu na zasiedlenie.
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X1l Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2022r. liczba
0s0b bezrobotnych wynosita 2723 oséb (w tym 1232 kobiety i 1491 m¢zczyzn ) oraz 60 osob
poszukujacych pracy (w tym 33 kobiety i 27 mgzczyzn), co stanowilo lacznie 2783
zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 374 0sob z tego 187 kobiet
I 187 mezczyzn.

Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy stanowity w 2022r. duza grupe zarejestrowanych. Na

koniec 2022r. w ewidencji figurowato 1206 os6b dlugotrwale bezrobotnych (44,3% ogdtu
zarejestrowanych). Kolejng duza grupg byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 856 0s. — €0
stanowito 31,4% ogoétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2022r. w ewidencji figurowato 453
osoby bezrobotne do 30 roku (16,6 % ogétu zarejestrowanych).

W 2022 r. zostato zgtoszonych 15 730 ofert pracy na 16681 stanowisk pracy. Rynek pracy
w powiecie piaseczynskim charakteryzuje si¢ duzg liczba firm, ktére zainteresowane byly
zatrudnieniem cudzoziemcodw. Wymagania stawiane kandydatom do pracy byly analizowane przez
Urzad. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynikala mozliwos¢
zorganizowania  rekrutacjii PUP ~ w  Piasecznie = wydawatl informacje
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
oferty  pracy. Natomiast w  przypadku  organizowania  rekrutacji  informacje
o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP wydawat w ciagu 21
dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech latach wydawat informacje o lokalnym rynku pracy
w bardzo duzej liczbie. Na oferty ztozone w 2022r. wydano 15 578 opinii o lokalnym rynku pracy.

Kolejne zadanie w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw realizowane przez Urzad Pracy to
rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca planujacy powierzy¢ krotkotrwatg prace w Polsce (w okresie do 6 miesiecy

\w ciaggu kolejnych 12 miesiecy) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy, Armenii miat obowigzek zarejestrowaé we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy
o$wiadczenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w 2022r. zostato

zarejestrowanych 46 461 oswiadczen. Dla poréwnania w 2021 r. zarejestrowano - 87 481
a w 2020r. — 72 347.

Nastepne zadanie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw to wydawanie zezwolen
na prace¢ sezonowg. Jest to procedurg realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Lacznie
w 2022r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 2604 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg, do ewidencji wpisano 2341 wnioski, natomiast wydanych zostato 550 zezwolenia
na prac¢ sezonowa, z czego wiekszos$¢ dla obywateli Ukrainy — 533.

W celu przeciwdzialania negatywnym skutkom COVID Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
realizowal program wsparcia udzielenie jednorazowej dotacji w wys. do 5 tys. zt na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsigbiorcy (przyznawanej na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia
2021r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikOw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. poz. 2371) - obowigzujacego od 01
stycznia  2022r.).Wniosek mozna byto skilada¢ wylacznie w formie elektronicznej
za posrednictwem strony www.praca.gov.pl do urzedu wilasciwego ze wzgledu na siedzibg
przedsigbiorcy. W 2022 r. w ramach Tarczy Antykryzysowej ztozonych zostalo 10 wnioskoéw
o wsparcie wynikajace w/rozporzadzenia. Rozpatrzono pozytywnie 6 wnioskow przedsigbiorcow.
Dofinansowanie wyplacono lacznie w wysokosci 30 0000,00 zt.

W miesigcach czerwiec i lipiec 2022r. zostato przeprowadzonych 50 zaplanowanych kontroli
dotacji przyznanych w 2021r. w ramach Tarczy antykryzysowej- ze zgodnie z art. 15zze4 ust.16
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021r. poz. 2095 ze zm.).
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PUP w Piasecznie realizowal zadania majace na celu aktywizacj¢ zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ogotem w 2022r. zaktywizowano 1260 uprawnionych
os6b. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowatl tacznie ze $rodkami PFRON oraz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote
11 551 583,95 zl, z czego kwota 5 551 970,98 z1 zostala pozyskana z r6znych zrédel przez urzad

pracy.

W ramach aktywizacji zawodowej 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy realizowane
byly dwa projekty ze §rodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- »Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. W ramach projektu wsparcie
uzyskaty 123 osoby do 30 roku zycia w ramach aktywizacji zawodowej. Wydatki lacznie wyniosty
1713 127,32 7k

- ~Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej  pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (IV)” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. W ramach tego projektu zaktywizowano 130 oséb (w tym 4
0S na uzup. st. pracy) powyzej 30 roku zycia. Wydatki tacznie wyniosty 2 029 405,67 zi

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy realizowal projekt z rezerwy Funduszu Pracy
w ramach programu ,,Razem mozemy Wiecej -Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”. W ramach zadania , Aktywizacja Zawodowa -
Integracja na Lokalnym Rynku Pracy” wsparcie uzyskato 85 osob — obywateli Ukrainy
I Afganistanu. Wydatki tacznie wyniosty 294 432,49z}

Dzigki wsparciu finansowemu w 2022r. w powiecie piaseczynskim powstato 156 nowych
przedsigbiorcow, najwiecej o profilu dziatalno$ci: sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet, konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, fryzjerstwo
I pozostate zabiegi kosmetyczne.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majgce na celu wsparcie
0sOb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspolpraca z partnerami rynku m. in.
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie, III Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzgdem
Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przysztych przedsigbiorcow,
ktorzy planujg otwarcie wiasnej dziatalnosci oraz firm juz istniejacych, ktore mogly otrzymac
wsparcie ze strony PUP.

W sprawozdaniu za 2022r. przedstawione zostaty dziatania, ktére zostaly podjete, aby
zrealizowa¢  misj¢  PUP w  Piasecznie, jakim jest promocja  zatrudnienia
i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz cel strategiczny jakim jest
zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej wsrod mieszkancoOw powiatu piaseczynskiego oraz
celow szczegdtowych okreslonych w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025, zatwierdzonym przez Rade Powiatu
Piaseczynskiego Uchwatg Nr XXXVI/3/21 z dnia 27 maja 2021r.

Opracowata: Elektronicznie podpisany

Marzanna Szatawinska K rySty na gfzez ;f))ésat)(/)gazéWC’“mka
o« 7 ata: .02.
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Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie
/podpisano elektronicznie/
Krystyna Zwolinska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie
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