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Opis przedmiotu zamówienia
do postępowania o zamówienie publiczne na wykonanie robót budowlanych pn. „Frezowanie nawierzchni bitumicznych dróg powiatowych w ramach realizacji zadań inwestycyjnych i remontowych”.
1. Zamówienie składa się z 2 części. Wykaz dróg z podaniem orientacyjnych powierzchni planowanych do frezowania:

Cześć 1:
	Lp.
	Numer drogi powiatowej
	Ilość (m2)

	1.
	Droga powiatowa nr 2837W
	4 400 m2

	2.
	Droga powiatowa nr 2859W
	11 600 m2

	
	Razem
	16 000 m2



Cześć 2:
	Lp.
	Numer drogi powiatowej
	Ilość (m2)

	1.
	Bieżące utrzymanie (miejsca wskazane przez Zamawiającego)
	50 000 m2

	
	Razem
	50 000 m2



2. Założone ilości należy traktować jako orientacyjne, służące do oszacowania wartości zamówienia i będą  podstawą do porównania złożonych ofert.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji mniejszej ilości robót, niż wynika z oferty i umowy, przy czym zmniejszenie zamówienia nie będzie większe niż 20%  łącznej wartości umowy. W przypadku zmniejszenia zamówienia, zapłata nastąpi wyłącznie za roboty wykonane. Należne wynagrodzenie  będzie ustalone jako suma iloczynów ceny jednostkowej i ilości ustalonej na podstawie obmiarów powykonawczych.
4. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany miejsca  (nr drogi powiatowej) robót i ilości m2 na danej drodze, przy czym oferowane ceny jednostkowe pozostają niezmienne, a łączna wartość umowy nie ulegnie zwiększeniu.
5. Zamawiający zakłada, że średnia grubość frezowania wyniesie do 5 cm.
6. Materiały uzyskane z rozbiórki są własnością Zamawiającego, a wykonawca w ramach umowy przewozi je na składowisko wskazane przez Zamawiającego (baza magazynowo – sprzętowa w Piasecznie, ul. Elektroniczna 4),
7. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawierają specyfikacje techniczne: D-05.03.11 -  Frezowanie nawierzchni bitumicznych na zimno.
8. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a) kierowanie i obsługa pojazdów – samochody ciężarowe,
b) kierowanie i obsługa pojazdów – frezarka drogowa.
9. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
10. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
11. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 0,5%. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.
12. Podstawowy czas reakcji wynosi 72 godziny. Do wskazanego terminu nie wlicza się godzin przypadających w niedziele i święta.
W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
1

